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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION 
Plan Anual de Adquisiciones N° Plan de 

Adquisiciones 

Resolución N° 008 de enero 24 de 
2023 

Certificado 	de 	Disponibilidad 
Presupuestal: 

23-00173 del 03 de mayo de 2023 

Nombre del Proyecto o de la 
necesidad que se incluyó en el 
Plan Anual de Adquisiciones 

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS 
Y 	CAMPOS 	DEPORTIVOS 	EN 	EL 	MUNICIPIO 	DE 
BUCARAMANGA 

Código SSEPI N° N.A. 

2. DATOS DE LA CONTRATACION 
Fecha de elaboración 15/05/2023 
Nombre 	del 	funcionario 	que 
diligencia el Estudio Previo 

Proyección jurídica: 	Mario 	Andrés 	Castañeda- 	Jefe 	Oficina 
Asesora Jurídica. 
Proyección técnica: Silvia Nathalia Niño Villamizar - Subdirectora 
Administrativa y Financiera 

Dependencia Solicitante: SUBDIRECCIÓN TÉCNICA 

Tipo de Contrato Prestación de Servicios 	 Otro: 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 
SECCION 2, SUBSECCION  1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1) 

3.1 Descri • ción de la necesidad • ue se • retende satisfacer con el • roceso de contratación. 

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga "INDERBU", dando cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en su función misional y en concordancia con la Ley 181 de 1995 "Ley General del 
Deporte", el Decreto Municipal 038 de 2005, tiene entre otras bajo su responsabilidad la administración, 
adecuación y custodia de los diferentes escenarios y campos deportivos del municipio de Bucaramanga que 
le han sido entregados en administración, en los cuales se ejecutan actividades y programas con el fin de 
contribuir con el desarrollo humano, la salud, la convivencia y la paz; mediante la recreación, la educación y la 
actividad física, el deporte estudiantil y el deporte social comunitario buscando generar espacios de 
participación e integración para los diferentes segmentos y sectores poblacionales, estipulando parámetros de 
accesibilidad e inclusión, para ello registro en el Plan de Desarrollo 2020-2023 el proyecto "ADMINISTRACIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA", con el que se busca que los espacios públicos dedicados al disfrute colectivo de actividades 
encaminadas a la recreación, la actividad física y el deporte en el municipio de Bucaramanga, se encuentren 
en un constante mantenimiento y adecuación para brindarle a la ciudadanía y a los deportistas condiciones de 
calidad para las prácticas deportivas y aprovechamiento del tiempo libre. 

La Subdirección Administrativa y Financiera en desarrollo de las actividades propias de sus funciones y para 
el cumplimiento de la labor misional, necesita garantizar a los funcionarios y contratistas una infraestructura 
tecnológica adecuada, suficiente y segura, que garantice un servicio oportuno y de calidad en los procesos de 
impresión, fotocopia, y digitalización de documentos en las diferentes áreas que hacen parte de la labor 
misional del instituto de la juventud, él deporte y la recreación de Bucaramanga, tales como , comunicaciones 
de las decisiones administrativas, respuestas a solicitudes de particulares, oficios por procesos judiciales, 
respuesta a derechos de petición, remisión de documentos, entre otros, de los cuales se debe tener copia e 
impresiones, así mismo todos los procesos de digitalización de documentos que permiten llevar a cabo los 
procesos de gestión documental para dar así cumplimiento adecuado de las funciones misionales. 

Actualmente el Inderbu promueve y ejecuta actividades administrativas y programas deportivos con el fin de 
contribuir con el desarrollo y promoción de la actividad física, la salud, paz y convivencia a diversos actores de 
la comunidad. Es así que para la vigencia 2023, se requiere garantizar la prestación eficaz del servicio por 
parte de los funcionarios y contratistas del Instituto, razón por la cual se hace necesario contar con los 
elementos, equipos e insumos necesarios para el buen funcionamiento, como lo es el servicio de impresión y 
digitalización de documentos, entendiendo que estos son inherentes al ejercicio de la función administrativa de 
la entidad. 

En el cumplimento de las políticas, planes, programas y proyectos del Sector Recreación y Deporte que debe 
implementar en INDERBU en función de su objeto misional, desde las diferentes dependencias se desarrollan 
una serie de acciones, actividades y eventos, como componente programático del desarrollo de cada uno de 
los proyectos misionales, los cuales para su ejecución deben contar con los insumos y recursos materiales 
ue dada la naturaleza de los mismos se re•uieren en el traba o con las comunidades involucradas. 
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Ahora bien, actualmente el INDERBU no dispone de los equipos necesarios y adecuados que se encuentren 
en funcionamiento y que permitan prestar los servicios de fotocopiado, impresión y escaneado de documentos, 
y su adquisición directa implicaría múltiples costos (mantenimiento correctivo y preventivo, pólizas de 
aseguramiento) que en el largo plazo, incrementarían el valor inicial de estos servicios, especialmente frente a 
la rápida obsolescencia de esta clase de tecnologías, pues obliga a su comprador a una actualización 
constante. 

Es importante aclarar que el instituto tiene en este momento dentro de sus activos dos impresoras láser de 
categoría mediana en flujo de trabajo. Las cuales se encuentran asignadas a la Subdirección Técnica y la otra 
se encuentra ubicada en la Oficina Jurídica. Son puntualmente dos impresoras marca BROTHER REF 
MFCL6900DW, el quipo asignado a la oficina jurídica presentó un daño en una de sus partes (rodillo de unidad 
fusora). 

Desde la subdirección administrativa y financiera del instituto se realizaron las consultas con personal técnico 
especialista quienes refirieron que la única solución es el cambio de dicha pieza, pero en Bucaramanga no hay 
centro de servicio técnico de la marca Brother para impresoras solo encontramos centro de servicio en Bogotá 
y Medellín, aunado a ello, manifiestan que esa pieza (rodillo) no está disponible de manera inmediata, y que 
solo se podría traer sobre pedido, pero demora 45 días y el costo está por encima de $1.200.000=. 

Por tal motivo la subdirección administrativa y financiera del instituto en aras de brindar soluciones que 
garanticen la correcta y oportuna operación de los procesos de la entidad y muy en especial los procesos de 
la oficina jurídica. sugiere que es una muy buena alternativa costo beneficio para el instituto contratar el servicio 
de arrendamiento de dispositivos de impresión y escáner. 

Así las cosas, el INDERBU requiere el suministro de fotocopias, impresiones y digitalización de documentos 
en sus oficinas, con la plataforma tecnológica necesaria para dar pleno cumplimiento a las funciones que 
demandan sus dependencias, no dando cabida a interrupciones en el desarrollo de sus actividades y dándole 
a esta mayor eficiencia y esta eficacia. 

De acuerdo con lo expresado en el presente documento, se concluye que el Instituto de la Juventud, el Deporte 
y la Recreación requiere celebrar un contrato cuyo objeto será: "ALQUILER DE EQUIPOS IMPRESIÓN, 
DIGITALIZACION Y FOTOCOPIADO, INCLUIDOS LOS INSUMOS DE TONER Y REPUESTOS 
NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS, EN APOYO 
A LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL INDERBU", razón por la 
cual resulta procedente que desde la oficina jurídica se inicien los trámites inherentes al proceso de selección 
en aras de satisfacer la necesidad anteriormente plasmada 

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos 
para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos 
técnicos  para el desarrollo del  proyecto. 
3.2.1. 	Objeto El INDERBU, requiere contratar lo siguiente:  

contractual 	
ALQUILER DE EQUIPOS IMPRESIÓN, DIGITALIZACION Y FOTOCOPIADO, 
INCLUIDOS LOS INSUMOS DE TONER Y REPUESTOS NECESARIOS PARA 
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS, EN 
APOYO A LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS DEL INDERBU. 

3.2.2. 	Clasificación La presente contratación encaja en el siguiente código estándar de productos y 
UNSPSC: 
	 servicios de la Naciones Unidas _ V.14.808 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE - PRODUCTO 

80 8016 80161800 Servicios de alquiler o arrendamiento de 
equipo de oficina 

3.2.3. 
Especificaciones del 
Objeto Contractual 
(Ficha Técnica) 

El contratista se compromete con el Instituto de la Juventud, el Deporte y la 
Recreación de Bucaramanga - INDERBU, a desarrollar las actividades teniendo en 
cuenta las condiciones establecidas en la invitación pública, el alcance del objeto; 
así como cumplir con las especificaciones requeridas según lo siguiente: 

1. FICHA TECN!CA 
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Entregar en calidad de alquiler dos (2) equipos de impresión, digitalización y 
copiado de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 
Equipo Multifuncional 	digital 	blanco 	y 	negro 

escanes a color, fotocopiadora e impresora 
blanco y negro 

Cantidad Dos (02) 
Fecha de fabricación 2017 o superior 

Tipo Tecnológia láser 
Memoria 1 Gb Ram 

Disco Duro 60 Gb 
Capacidad Mensual Mínimo 30.000 copias 

Pantalla Táctil Si 
Bandeja Frontal Dos (2) bandejas, con capacidad mínima 

de 250 hojas tamaño carta u oficio 
Bandeja Lateral Capacidad mínima de 100 hojas 

Reducción / Ampliación 25% a 400% 
Tamaño de papel Desde 8.5 x 8.5.5" hasta 11X7 

Resolución de Copiado 600X600 dpi 
Velocidad de Impresión 30 páginas por minuto 

Dúplex Si estandar 
Conectividad Ethernet 10/100 baset, usb 2.0 

Modalidad de Copiado 2 en 1, 4 en 1, 8 en 1 
Copiado automático en ambas 

caras 
Si 

Resolución Escaner 600, 400, 300, 200, 150 dip 
Velocidad escaneo originales Hasta 57 ppm 

Sistemas Operativos 
soportados 

Windows, 	Mac, 	Linux, 	Unix 	y 	demás 
reconocidos en el mercado 

Modo de operación Panel de Control Pantalla Tactil 

3.2.4. 
Autorizaciones, 
permisos y licencias N.A. 
requeridos para la 
ejecución del objeto 
contractual.  

3.2.5 	Documentos 
técnicos para el N.A.  

desarrollo 	del 
proyecto.  
3.3 Modalidad de Selección del Contratista y su Justificación, Incluyendo Los Fundamentos 
Jurídicos 

La ley 1150 de 2007 establece en el artículo 2 que "la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa", señalando como regla general que la selección se efectúe por licitación pública y excepcionalmente 
mediante selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. 

El numeral 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 dispone: "La 
contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de 
su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a 
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 
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d) i_a comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

PARÁGRAFO 1°. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que tengan las 
entidades de realizar estas adquisiciones a MLPYMES o establecimientos que correspondan a la definición de 
"gran almacén" señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el reglamento 
que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 

PARÁGRAFO 2°. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las 
reglas en él contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 
2003". 

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y ss., reglamenta este procedimiento de 
selección estableciendo que las reglas y procedimientos para la contratación de mínima cuantía son aplicables 
a la contratación cuyo objeto no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad estatal independientemente 
de su objeto y en concordancia a lo dispuesto en el art.2°, numeral 2°, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y al 
Presupuesto del INDERBU vigencia fiscal 2023, la mínima cuantía aplica a la contratación cuyo presupuesto 
oficial no exceda la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE 
($32.480.000). 

Así las cosas, atendiendo a que el presupuesto oficial estimado para el servicio que se pretende contratar, no 
supera el 10% de la menor cuantía del presupuesto anual de la Entidad para la vigencia fiscal 2023, se justifica 
adelantar el proceso mediante la modalidad de selección de mínima cuantía. 

3.4 El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato 
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los 
calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad 
Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato 
cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato 
es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su 
estructuración.  
3.4 1 	El 	valor 
estimado 	del El valor estimado del contrato es de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y 

contrato 	y 	la CINCO MIL PESOS ($4.165.000) Incluido Iva y todos demás los tributos y 

justificación 	del erogaciones que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación 

mismo. 	
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio 
del sector económico y del Mercado. 

3.4.2 Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00173 del 03 de mayo de 2023, 
expedido por la subdirectora Administrativa y Financiera del INDERBU, del 
presupuesto general de gastos del INDERBU, para la vigencia fiscal 2023, con el 
cual se cancelará el valor del presente contrato y con cargo a: 

Rubro: 2.1.2.02.02.008.8715399- Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción 

VALOR DEL CDP: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($4.363.333) 

Así mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del INDERBU 
Vigencia 2023, según consta en certificación anexa a este estudio. 

3.4.3 	Variables 
consideradas para 
calcular 	 el 
presupuesto oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la 
presente contratación son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte 
integral de este documento. 
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3.4.4 Forma de Pago 
del contrato 

La entidad realizará los pagos al contratista de la siguiente manera: Sera de forma 
mensual, una vez el contratista haya entregado: 

a) Informe de actividades de ejecución del contrato, 	previa certificación de 
cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, donde se evidencie el 
cumplimento de cada obligación enunciada en el contrato. 

> 	Formato de informe de actividades debidamente diligenciado 
> 	Presentar la certificación bancaria vigente para el primer pago 
> 	Factura los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas 

que lo modifiquen, adicionen o aclaren (si el contratista está obligado 
a facturar electrónicamente debe enviar la factura a los siguientes 
correos: 	 facturacioninderbu.qov.co, 
subdirector admin financieroinderbu.qov.co  . 

> 	Certificación de pago de los aportes parafiscales y de seguridad social del 
respectivo periodo en que se preste el servicio firmado por el revisor 
fiscal o el representante legal. 

PARÁGRAFO 1: Para el pago el contratista deberá acreditar el cumplimiento de 
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas 
de 	compensación 	familiar, 	ICBF 	y 	SENA, 	según 	corresponda, 	mediante 
certificación 	expedida 	por 	el 	Revisor 	Fiscal 	o 	el 	representante 	legal, 
correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 
2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la 
información contenida en 	las declaraciones de autoliquidación 	de aportes al 
sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos 
Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de 
aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar 
en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los 
aportes a los sistemas de salud, pensión ARL y Parafiscales. 

PARÁGRAFO 2: Para la liquidación del contrato se requiere además de los 
formatos y documentos exigidos por la entidad que el proponente anexo un informe 
final que evidencie el cumplimiento de las obligaciones totales del contrato. 

GRAVÁMENES: 

El proponente deberá tener en cuenta los siguientes gravámenes, que se incluyen 
en el valor de la contratación. 

> 	ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberá presentar para cada 
pago: 

• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 
• El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza 

departamental. 

> 	ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 

• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR municipal, según el Acuerdo 017 de 2019. 

• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. 
Cuando el valor del contrato exceda de 15smmlv, según el Acuerdo 017 de 
2019. 

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta más favorable 
cn 

• Cr ' o 
1  ct ,....0  

3.5.1.1 
Capacidad 
Jurídica 

La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado en 
participar en el proceso de selección, desde el momento de presentación de la 
oferta. Dicha condición se acreditará con la siguiente documentación: 
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• Carta de presentación de la propuesta: Suscrita por la persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica o por el representante designado por los 
miembros del consorcio o de la unión temporal, en la cual se deberá manifestar en 
forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar ni contar con ningún impedimento legal. 

• Capacidad. 
a) Fotocopia de la cédula de ciudadanía legible, del proponente o representante 
legal o apoderado o del representante designado para el consorcio o unión 
temporal y de cada uno de los representantes de los integrantes del consorcio o 
unión temporal. 
b) Certificado de existencia y representación legal o certificado de inscripción en el 
registro mercantil, según sea el caso, cuyo objeto o actividad económica 
respectivamente esté relacionado con el objeto del presente proceso y cuya fecha 
de expedición no sea superior a treinta (30) días calendario respecto de la fecha 
de cierre del proceso. 
c) Autorización para presentar propuesta y contratar (en caso de ser necesario), la 
cual debe ser suscrita por la Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea de 
Accionistas, según los estatutos de la persona jurídica y levantar la limitación para 
contratar por cuantía según certificado de la cámara de comercio y/o estatutos. 
d) Documento de conformación del consorcio o unión temporal, suscrito por los 
representantes de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, así 
como por el representante designado. De conformidad con el parágrafo 1° del 
artículo 7° de la Ley 80 de 1993. 
e) Certificación de encontrarse a PAZ Y SALVO dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso con el pago de los aportes a 
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002) y demás normas complementarias y modificatorias. 

- Persona Jurídica: Dicha certificación deberá ser suscrita por el revisor fiscal o 
representante legal de la persona jurídica, según sea el caso y haber sido expedida 
con no más de treinta (30) días de antelación a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. Se deberá anexar copia de la tarjeta profesional, fotocopia 
de la cédula de ciudadanía y certificación de antecedentes disciplinarios de la Junta 
Central de Contador vigente del revisor fiscal (Contador Público). 

- Persona natural: Certificado de afiliación a salud y pensión con una vigencia no 
inferior a 30 días calendario antes del cierre del presente proceso contractual. En 
caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal debe allegar este documento. 

NOTA COMÚN: En caso que el oferente no esté obligado a realizar aportes 
parafiscales y seguridad social no deberá suscribir el anexo previsto en este 
numeral, deberá presentar en su lugar, una certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal si no está obligado a tener Revisor Fiscal, en donde haga 
constar dicha circunstancia. 

f) Verificación de antecedentes fiscales Contraloría General de la República. 
g) Verificación de antecedentes disciplinarios Procuraduría General de la 
Nación. 
h) Verificación de antecedentes judiciales en la página de la Policía Nacional. 
i) Verificación de encontrarse al día en el pago de las multas de la Ley 1801 de 
2016 (Código Nacional de Policía y Convivencia). 
j) Certificación de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones 
para contratar con el estado. 
k) Compromiso anticorrupción 
I) Identificación Tributaria. (RUT) El proponente debe acreditar que se encuentra 
inscrito en el Registro Único Tributario para establecer el cumplimiento de su 
obligación legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal de 
igual manera, deberá acreditar este requisito. El presente documento con fecha de 
expedición de la presente vigencia.  
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3.5.1.2 
Experiencia a. Con el fin de garantizar la calidad en el suministro del bienes objeto del 

presente proceso, el proponente deberá acreditar experiencia; i) en la 
ejecución de procesos con objeto igual o similar al del presente proceso de 
contratación, anexando hasta CINCO (5) certificaciones y/o contratos 
ejecutados, terminados y liquidados con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el "servicio de alquiler de equipos 
de impresión y/o digitalización", la sumatoria de los contratos aportados 
deberá ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el 
presente proceso de selección. 

En atención a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono 
el artículo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio 
diferencial para las personas que acrediten mediante su registro mercantil 
(personas naturales) y/o certificado de existencia y representación legal 
(personas jurídicas), tener la calidad de MIPYME, la siguiente regla; 

b. Con el fin de garantizar la calidad en el suministro del bienes objeto del 
presente proceso, el proponente MIPYME deberá acreditar experiencia; i) 
en la ejecución de procesos con objeto igual o similar al del presente proceso 
de contratación, anexando hasta SIETE (7) certificaciones y/o contratos 
ejecutados, terminados y liquidados con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el servicio de "servicio de alquiler 
de equipos de impresión y/o digitalización", la sumatoria de los contratos 
aportados deberá ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado 
para el presente proceso de selección. 

Nota: En caso que el proceso sea limitado a Mipyme,  no se aplicará el criterio 
diferencial establecido en el literal "b", por lo tanto, los proponentes MIPYME 
deberán cumplir el criterio establecido en el literal "a". 

La certificación o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad 
competente de la respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes 
requisitos: 

• Razón social de la empresa o entidad contratante 
• Nombre del Contratista 
• Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el 

objeto del presente proceso. 
• Fecha de inicio (día, mes, año) y terminación (día, mes, año) 
• Porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal, si la 

certificación se expide para un contrato ejecutado bajo algunas de estas 
figuras. 

• Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en 
pesos colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser 
igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente 
contratación. 

• Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificación, el cual debe 
estar facultado para los efectos. 

No serán tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecución, ni las auto-
certificaciones. 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el 
cumplimiento de experiencia, deberán cumplir los criterios establecidos 
anteriormente (cantidad de contratos y/o certificaciones), y la sumatoria de los 
contratos que se acrediten, debe ser igual o superior al 100% de la experiencia 
exigida. La experiencia puede ser aportada y acreditada por un integrante o por 
todos (Tratándose de proponentes plurales los criterios diferenciales  (...) solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio  
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o la unión temporal'). (subrayado y negrilla fuera de texto original). 

• La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de 
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno 
de los integrantes del proponente plural. 

• Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en 
las cuales el 	interesado tenga o haya tenido 	participación, 	deben 	estar 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su 
valor expresado en SMMLV. 

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado 
además de las copias de los contratos y/o certificaciones deberá anexar copia de 
la factura de venta o documento equivalente. 

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a 
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 
entidades contratantes. 

Aceptación de 
condiciones 
técnicas 
exigidas 	y 

fichas 
técnicas 	de 
los elementos 

Los requisitos técnicos, solicitados para el presente proceso, buscan que los 
posibles oferentes, 	garanticen 	la entrega y calidad 	de 	los servicios en 	las 
condiciones exigidas por la entidad. 

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de lo que se 
requiere, considera que el proponente interesado deberá cumplir los requisitos 
establecidos en el presente numeral, para determinar que el proponente cuenta 
con la capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato, 
en este sentido, el proponente deberá presentar: 

• Ficha Técnica 
Presentar Ficha técnica de los bienes a contratar la cual debe ser suscrita por el 
representante legal, en la cual se certifique el cumplimiento de las especificaciones 
y normas técnicas señaladas en la Invitación Pública (ANEXO - FICHA TECNICA) 
y FORMATO 5 - CARTA ACEPTACIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

3.5.2. 	Factores 	de 
Evaluación 

De conformidad con lo previsto en el literal c del numeral 5 del artículo 2 de la ley 
1150 del 2007, se adjudicará al proponente (o proponentes) que ofrezcan el 
MENOR PRECIO según el presupuesto oficial propuesto, siempre y cuando su 
oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la 
invitación, solo serán revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya 
presentado el menor precio para cada lote. 

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los 
requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad señalada, se procederá a la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 

3.5.3 	Reglas 	de 
Desempate de Oferta 

En caso de empate a menor precio, se dará aplicación a las reglas señaladas en 
el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden. Se tiene así entonces como factores 
de desempate y acreditación, las siguientes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 
la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 

1  Decreto 1082 Articulo 2.2.1.2.4.2.18, parágrafo 2 
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efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento 
y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de selección. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 
la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando 
se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato — Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el «Formato — Vinculación de personas en condición 
de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la 
nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 
deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente. 

Si la oferta es presentada por un consorcio 
proponente que acredite que el diez por 
condición de discapacidad en los términos 
participación de por lo menos el veinticinco 

o una unión temporal, el integrante del 
ciento (10 %) de su nómina está en 
del presente numeral, debe tener una 
por ciento (25 %) en el consorcio o en  
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la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general habilitante. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato — Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y 
el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 
«Formato — Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley diligenciará el «Formato — Vinculación de personas mayores y no beneficiaria 
de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual 
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato — Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
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la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 
«Formato — Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, diligencien el «Formato- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato- Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el  
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representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, 
bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato — Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato-
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este 
sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«Formato — Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad 
de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato —
Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la 
condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato -
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para 
lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8;  
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
el «Formato — Acreditación Mipyme». 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 
los términos del numeral 8. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

12. En caso de persistir el empate entre dos o más ofertas, se aplicará como criterio 
de desempate, el sistema de balotas, así: 

• La entidad dispondrá de balotas debidamente numeradas. 
• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán 

numeradas en orden ascendente. 
• El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren 

empatados en puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de 
color negro. 

• El número de balotas introducidas será el doble al número de oferentes 
empatados en puntos. 

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad 
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su 
representante legal, por estar debidamente autorizado por éste último 
mediante poder para actuar a su nombre. 

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden 
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la 
razón social del oferente, sea éste persona natural, jurídica, consorcio o 
unión temporal. 

• Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrá en su poder sin 
hacer público el número sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota 
todos los participantes. 

• Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los 
oferentes tienen en su poder. 

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota 
marcada con el mayor número. 

De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los 
participantes. 
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EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU, de 
acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. 	del decreto 1082 de 2015 
y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  

Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.7 Garantías 
Para la futura contratación se requerirá de las siguientes garantías: 

Garantía Precontractual Contractual Post- 
contractual 

Aplica Porcentaje 
(%) 

Plazo 
SI NO 

Seriedad 	de 	la 
oferta 

X X 10% 

NOVENTA 
(90) 	días 
calendario 
contados 	a 
partir 	de 	la 
fecha de cierre 
del proceso de 
selección. 

del Contrato 
Cumplimiento X X 

20% vigencia igual 
a su plazo y 
cuatro 	(4) 
meses más. 

servicio 
Calidad 	del X X 

20% vigencia igual 
a su plazo y 
cuatro 	(4) 
meses más. 

2.2.1.2.3.1.18 

terceros 

Estas garantías serán otorgadas a favor del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 	EL DEPORTE Y LA 
RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU NIT No. 804.002.166-1, y como tomador el nombre del 
proponente persona natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar su razón social completa, según 
el Certificado de Existencia y Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal, la cual 
deberá ser presentada junto con la propuesta. 

El contratista deberá hacer entrega del original de estas garantías a la Entidad dentro del término estipulado 
en el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales serán aprobadas por la misma, 
de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

El contratista se comprometerá a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el 
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al artículo 

del Decreto 1082 de 2015. 

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al INDERBU frente a cualquier reclamación proveniente de 
que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes. 

3.8. Indicación de si el proceso de contratación esta cobijado por un Acuerdo Comercial. 

De conformidad con lo establecido en el Manual para Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de 
contratación, CCE-EICP-MA-03, V1, actualizado el 24/11/2021, expedido por Colombia Compra Eficiente se 
debe proceder a indicar si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial, donde se 
pudo establecer que el presente proceso contractual, SI está cubierto por el acuerdo comercial de la 
Comisión de la CAN, teniendo en cuenta que; i). EL Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreación de 
Bucaramanga, INDERBU es una Entidad Estatal incluida dentro del acuerdo, ii). Por la cuantía del proceso, 
el acuerdo es aplicable al presente proceso de contratación y iii). Los bienes a contratar no se encuentran 
cubiertos bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción, de acuerdo con el siguiente análisis: 

Tabla 2. Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratación 
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,,.. 	... 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? 
Estatal 
cubierta 

Üontrátación superior al 
umbral del Acuerdo 

Comercial 

Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

cubiertopor el Acuerdo 
Comercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No 
Union Europea Reino Unido Si 

No No No No Irlanda del Norte Si 

Chile Si Si No No No  

Triangulo del 
Norte 

Guatemala 
Si SiNo 

Puede 
aplicar 
excepción 
14- 
Limitación 
a 
MIPYME 

No 
Salvador 

Si No No 

Israel Si No No No No 

Comunidad Andina Si N/A N/A No Si 

Fuente .  Inderbu con base en manual de Colombia C0'71,913 Eficienre sobe Ice Acr,e,dos Comerciales 

4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACiON 
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4.1.1 
Obligaciones 
generales 	y 

específicas 
del 
Contratista 

Obligaciones Generales: 
1. Cumplir con los deberes establecidos en el artículo 5 de la Ley 	80 de 
1.993, en consecuencia, deberán: 

a- Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado 
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; 
b- Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; 
c- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; 
d- Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos; 
e- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con 
el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

2. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en 
los estudios previos, Invitación Pública, las adendas (si las hubiere) y la oferta 
presentada. 

3. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que 
se encuentre najo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 
o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros. 

4.Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización y ejecución 
pertinentes, en la oportunidad establecida para el efecto. 

5.Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto 
contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalización, etc. 
En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye dichos costos. 

6.Otorgar las garantías requeridas, en los amparos y vigencias establecidas en el 
contrato y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución 
o liquidación, cuando ello sea necesario. 

7. Suministrar servicios de excelente calidad. 

8. Disponer por su cuenta y riesgo el personal necesario para realizar el servicio. 

9. Responder por todo daño ocasionado, directa o indirectamente, en los bienes 
muebles o en la infraestructura de la entidad, durante la ejecución contractual para 
lo cual deberán ser subsanados por éste. 

10. Acatar las órdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor 
del contrato; 

11. Informar a la entidad por intermedio del supervisor contractual de cualquier 
situación que altere o pueda alterar la debida ejecución del contrato. 
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12. Acreditar afiliación a salud, pensión según lo establecido en el artículo 50 de la 
ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003. 

13. Realizar los cambios que sean necesarios en caso de no cumplir con las 
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, los costos en que se deba 
incurrir correrán por cuenta del contratista. Dicho cambio se debe producir dentro 
de los tres (03) días hábiles siguientes a la fecha de la solicitud. 

14. Presentar la factura o cuenta de cobro correspondiente al cobro de las 
actividades realizadas durante el respectivo periodo. 

        

15. Cancelar los gastos administrativos que se deriven de la ejecución, estampillas 
e impuestos que se generen en razón del contrato. 

16. Presentar informe de ejecución del contrato, según los requerimientos del 
supervisor asignado. 

Obligaciones Especificas: 

1. El CONTRATISTA se compromete con el Inderbu a entregar, en calidad de 
alquiler, dos (2) equipos de impresión, digitalización y copiado de acuerdo con 
las especificaciones técnicas requeridas y de acuerdo con el plazo pactado. 

2. El CONTRATISTA se compromete con el Inderbu a prestar los servicios de 
fotocopiado y conexos con equipos requeridos, garantizando la buena calidad 
del servicio y de conformidad con la oferta presentada. 

3. El CONTRATISTA se compromete garantizar el suministro de tinta/tóner y 
demás consumibles necesarios de los equipos ofrecidos con el fin de 
garantizar el normal funcionamiento durante el plazo de ejecución del contrato 

4. El CONTRATISTA se compromete con el Inderbu a prestar los servicios de 
fotocopiado y conexos con equipos, garantizando la buena calidad del 
servicio, de conformidad con la oferta presentada. 

5. El CONTRATISTA se compromete garantizar que los equipos ofertados 
tengan la suficiente capacidad de procesamiento para atender de manera 
eficiente a 30 usuarios, en promedio, por dependencia del INDERBU y una 
demanda promedio mensual de 7.000 IMPRESIONES según datos de 
consumo. 

6. El contratista asumirá por su propia cuenta, sin costo alguno para el 
INDERBU, los gastos necesarios para el traslado de los equipos, según 
señalamientos realizados por el supervisor del contrato y/o ordenador del 
gasto. 

7. El contratista deberá velar por el óptimo funcionamiento de los equipos de 
impresión y fotocopiado que haya suministrado al INDERBU para el desarrollo 
del contrato, realizando sus respectivos mantenimientos y en caso de averías 
deben ser resultas en menor tiempo posible, el INDERBU solicitara un plazo 
máximo de 2 horas para brindar el apoyo técnico que se haya requerido para 
normal desarrollo de las funciones. El INDERBU requiere que los 2 equipos 
suministrados tengan un contador, con el fin de llevar el registro de 
impresiones, copias y digitalizaciones sacadas. Por otra parte, se requiere que 
los equipos tengan la suficiente capacidad de procesamiento para atender de 
manera eficiente a 30 usuarios, en promedio, por dependencia de la Entidad 
y una demanda promedio mensual de 7000 según datos de consumo. 

8. El contratista deberá cumplir a cabalidad con los requerimientos que el 
INDERBU ha solicitado para este proceso y los cuales se encuentran en los 
distintos documentos que la entidad publique.  

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5° de la ley 80 
de 1993 y demás normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a: 

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios 
para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya 
prestado a ésta con base en el contrato. 

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones 
establecidas en la forma de pago 

c) Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las 
obligaciones del contrato 

d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato  

 

    

4.1.2 
Obligaciones 
del INERBU 
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e) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que 
f) surjan del desarrollo del mismo. 

4.2 	Plazo 	de 
Ejecución 	del 
Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de SIETE (07) MESES, para el inicio 
se requiere el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

4.3 	Necesidad 	de 
contratar 	con 
Interventoría cuando 
los 	contratos 
superen 	la 	menor 
cuantía 

N/A 

4.4 	Liquidación 	del 
Contrato 

El presente contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y artículo 11 de la Ley 1150 del 2007. 

El término para la liquidación del contrato será en los cuatro (4) meses siguientes 
a la fecha final del contrato, que se suscribirá al vencimiento del plazo de ejecución 
del contrato o de la terminación anticipada de este por las causales prevista en la 
Ley. La suscripción del acta de cierre está sujeta al cumplimiento del contratista de 
las obligaciones impuestas Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de 
la liquidación del contrato o las partes no llegaren a ningún acuerdo, el Municipio 
procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del 
recurso de reposición. 

Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación por mutuo acuerdo, 
el Municipio podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

4.5 Convocatoria No 
Limitada A Mipymes 

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 artículo 2 que 
modifica la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 8; el presente proceso de 
contratación podrá ser limitado a la participación de Mypimes, siempre y cuando, 
dentro 	del 	día 	hábil 	siguiente a 	la 	publicación 	de 	la 	invitación 	pública a 	la 
publicación de la invitación publica, se cumplan los siguientes requisitos: 

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la 
plataforma SECOP II, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas, o de proponente plural integrados únicamente por Mipyme. 

2. Las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social o 
actividad mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 

3. Las personas naturales acreditaran su condición, mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando; copia del registro 
mercantil con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores 
a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta profesional del 
contador. 

4. Las personas jurídicas acreditaran su condición, mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio con una fecha 
de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha para limitar 
el proceso y copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal. 

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicará un aviso a través de la 
opción de mensajes del SECOP II, precisando si el proceso efectivamente se limitó 
a Mipyme o si, por el contrario, podrá participar cualquier otro interesado. 
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4.6 	Constancia 	del 
cumplimiento 	del 
deber de análisis de 
las 	entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

4.7 Comunicaciones Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a 
través de la plataforma SECOP II. 

4.8 Autorización para 
contratar 

La Directora General nombrada mediante Decreto Municipal 0228 del 27 diciembre 
2022, debidamente posesionada según diligencia 0009 del 02 de enero de 2023, 
actuando en calidad de Representante Legal del Instituto de la Juventud, el Deporte 
y 	la 	Recreación 	de 	Bucaramanga 	— 	INDERBU, 	establecimiento 	público 
Descentralizado del orden Municipal, creado mediante Acuerdo No. 104 de 1995, 
modificado mediante Decretos Municipales 021 del 29 de febrero del 2000 y 246 
del 28 de diciembre de 2001, está autorizada y facultada para contratar según Acta 
# 0240 del 12 de noviembre de 2021 emanada del Consejo Directivo del INDERBU, 
que a la fecha se encuentra vigente. 

4.9 Conclusión Del análisis precedente consignado en estos estudios previos, el INDERBU, 
concluye que es viable adelantar el proceso de selección de contratista a fin de 
satisfacer 	la 	necesidad 	relacionada 	con 	la 	"ALQUILER 	DE 	EQUIPOS 
IMPRESIÓN, DIGITALIZACION Y FOTOCOPIADO, INCLUIDOS LOS INSUMOS 
DE TONER Y REPUESTOS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS, EN APOYO A LA GESTION 
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL INDERBU". 

FIRMA: 
'Ik/1cC)11r)&11C 	i__ (?C) 

NOMBRE: SILVIA NATHALIA NIÑO VILLAMIZAR 
CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Proyectó Aspectos Jurídicos: van Mauricio Alvarez — Abogado CPS Oficina Asesora Jurídic 
Revisó Aspectos Jurídicos: Mario Andrés Castañeda Quiñonez — Jefe Oficina Asesora Jurídic 
Proyectó Aspectos Financieros: Tatiana Carolina Rangel Rodríguez — Economista CPSie 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 

El INDERBU, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 
del artículo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. 
Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes 
y el contexto de los mismos, así: 
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MENSUAL 

 

posibilidad de 
cesión o 

liquidación del 
contrato 

  

Conmutador: (7) 6323644 — 6323578 — 6323655 
Correo: contactenos@inderbu.gov.co   
Dirección: calle 7 # 30 -140 

Coliseo Bicentenario 1 Unidad Deportiva Alfonso López 
Bucaramanga Santander 1 Nit.: 804.002.166-1 
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