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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4715653 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4715653 de 2023

ALEXANDER MORALES FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.831.532 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de MARZO de
2023 por valor de CINCO MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($5.102.792.00) y nueve pagos iguales por CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.278.750). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 48339275192 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial - CEDAGRO de la Regional Atlantico las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a
beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

respecto a los lineamientos
2023 para abordar las
organizaciones campesinas
- agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados del cuatrimestre e
iniciar con las estrategias a
cada una.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las acciones de divulgacion | Se realizan jornadas de Enlaces de
del programa Extensionismo sensibilizacién para conexion,
Tecnoldgico en las regionales y presentar el programa de fotografias y Acta de
centros de formacion del SENA 'y Extensionismo Tecnoldgico | Inicio.
demas espacios que generen en la atencién de las
posicionamiento al Programa de empresas asignadas.

Extensionismo Tecnoldgico acorde a
orientaciones de direccién general

2 Realizar contacto inicial de las Se realiza el contacto inicial | Correos enviados
empresas, organizaciones a todas las empresas para el primer
campesinas - agropecuarias y/o asignadas de la base de contacto con las
campesinos priorizados y asignados a | datos de la Convocatoria de | empresas asigndas
las regiones de cobertura en el marco | Extensionismo Tecnoldgico, |y se llamo a cada
de convocatorias de Extensionismo para tener el primer contacto
Tecnoldgico de acuerdo con los acercamiento y verificar el suministrado en la
términos de referencia definidos, interés por el programa a Base de Datos.
confirmando su participacion o causal | realizar.
de rechazo en el sistema de
informacién del programa.

3 Realizar las sensibilizaciones para el | Se realiz6 sensibilizacion Se evidencia correo
inicio de los acompafiamientos de sobre las estrategias y de invitacion a las
acuerdo con el cronograma definido beneficios del programa de | diferentes
en el marco del programa de extensionismo tecnoldgico a | sensibilizaciones.
Extensionismo Tecnolégico a las todas las empresas
empresas, organizaciones contactadas que muestran
campesinas - agropecuarias y/o un interés inicial.
campesinos asignados

4 Registrar en el sistema de informacién | Registro de cada actividad Se evidencia en la
del programa las acciones ejecutadas | desarrollada con cada una plataforma de
con las empresas, organizaciones de las organizaciones Dynamic SENA las
campesinas - agropecuarias y/o campesinas - agropecuarias | organizaciones
campesinos asignados de acuerdo y/o campesinos priorizados, | campesinas -
con la metodologia de extensionismo | asignados y atendidas. agropecuarias y/o
tecnolégico, dando cumplimiento al campesinos
cronograma definido para tal efecto priorizados y
desde la Direccion General asignados del

primer cuatrimestre.

5 Diagnosticar las empresas, Se realiza el diagnostico con | Se evidencia el

desarrollo de los
diagnosticos del
grupo de
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
priorizados,
asignados y
atendidas en el
cuatrimestre.
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6 Formular y concertar el plan de Se desarrolla plan de mejora | Se evidencia en el
mejora identificando los indicadores a | de las organizaciones formato GIC-F-048
evaluar de las empresas, campesinas - agropecuarias
organizaciones campesinas - y/o campesinos priorizados
agropecuarias y/o campesinos y asignados del
asignados, usando los formatos cuatrimestre.
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico y las
necesidades identificadas

7 Medir en las empresas, Evaluar los indicadores Se evidencia en la
organizaciones campesinas - elegidos segun plan de plataforma de
agropecuarias y/o campesinos mejora de las Dynamic SENA las
asignados los indicadores definidos organizaciones campesinas | organizaciones
en el plan de mejora de acuerdo con - agropecuarias y/o campesinas -
la metodologia de extensionismo campesinos asignadas en agropecuarias y/o
tecnolégico, documentando de cada ciclo de atencion campesinos
acuerdo las orientaciones dadas priorizados y
desde la Direccion General. asignados del

primer cuatrimestre.

8 Asesorar e implementar la Se realizan las asesorias Se evidencia en la
metodologia de extensionismo con las organizaciones plataforma de
tecnolégico a las empresas, campesinas - agropecuarias | Dynamic SENA las
organizaciones campesinas - y/o campesinos asignadas organizaciones
agropecuarias y/o campesinos en el cuatrimestre. campesinas -
asignadas de acuerdo con la guia de agropecuarias y/o
Extensionismo tecnologico (GIC-G- campesinos
010) y a las orientaciones de la priorizados y
Direccion General. asignados del

primer cuatrimestre.

9 Realizar cierre de proceso de Este proceso se Se evidenciara en
acompafiamiento aplicando los desarrollara en la semana la finalizacién del
formatos y procedimientos de finalizacion de primer ciclo de
establecidos de acuerdo con el intervencion a las atencion del
cronograma definido en el marco del organizaciones campesinas | cuatrimestre.
programa de Extensionismo - agropecuarias y/o
Tecnoldgico. campesinos asignadas en

cada ciclo de atencion.

10 | Promover y garantizar el Se realizara seguimiento Esta actividad se
diligenciamiento de la Encuesta de para el diligenciamiento de evidenciara en la
satisfaccion en las empresas, la encuesta de satisfaccion | semana 12 y 13 del
organizaciones campesinas - de las organizaciones primer ciclo del
agropecuarias y/o campesinos campesinas - agropecuarias | cuatrimestre.
acompafados de acuerdo con el y/o campesinos asignadas
cronograma definido en el marco del en cada ciclo de atencion
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

11 | Documentar la informacion Se organiza la Se inicia

recolectada en el proceso de

documentacién con respecto

recopilacién de la
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acompafiamiento, de forma completa | a los lineamientos 2023 documentacion

y con criterios de calidad, de acuerdo | segun las politicas de la desde el primer

con las solicitudes del dinamizador de | institucion. acercamiento con la
extensionismo tecnolégico y las organizacion.
emitidas desde la Direccion General

12 | Participar activamente en las acciones | Se participan en las Se evidencia
de Extensionismo tecnoldgico y del diferentes reuniones soportes como
Sistema de Investigacion, Desarrollo programadas en el mes de fotografias de las
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA | Mayo. diferentes
de las regiones de cobertura y en los reuniones.
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel nacional

13 | Generar estrategias que fomenten el Se implementan acciones Se realiza desde el
crecimiento y mejora del proceso de gue promuevan un inicio de la fase
consultoria en las regiones asignadas | crecimiento y mejora de la Diagnostica.

consultoria.

14 | Garantizar la ejecucion de las horas Se realiza un cronograma Calendario con las
de implementacién de la metodologia | con las organizaciones para | respectivas fechas
de Extensionismo Tecnolégico, cumplir con las horas de de atencion.
acorde a orientaciones brindadas por | consultoria con respecto a
Direccion General los lineamientos

establecidos.

15 | Hacer acompafamiento a los Apoyar y asesorar a los Se realiza desde el
extensionistas del centro de formacion | centros de formacion en la inicio de la fase
durante la intervencion en las intervencion a Diagnostica.
empresas, organizaciones organizaciones campesinas
campesinas - agropecuarias y/o - agropecuarias y/o
campesinos cuando se requiera de campesinos asignadas en
acuerdo con asignacion desde cada cuatrimestre segun
Direccién General lineamientos nacionales

16 | Apoyar las solicitudes de informacion, | Se cumple con cada una de | Se evidencia estas
informes, y demas acciones propias las solicitudes propias del actividades por
del Programa de extensionismo programa. medio de los
Tecnoldgico cuando se requiera y sea correos enviados.
asignado desde la Direccién General

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7876781540 de la planilla, SOI del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MORALES FONTALVO

Contratista
C.C. No. 1.140.831.532

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4715653 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
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ANEXOS

Atencidén de Empresas en el Acta Inicial, Diagnostico Inicial y Encuesta SENNOVA

[ | ™ Recibidos (19.255) - alexmarfolc X | [Z] Google Calendar - Semanadel 2 X (x Meet - Sensibilizacién Mult X | o - a X
C () https://meet.google.com/ogr-uggw-smu?authuser=0 o A 8 o= O ( |;\
. Q

alex morales fontalvo esta presentando

N

Extensionismo Tecnolégico
- SENNOVA

Extensionismo
gevom e o iocico]

www.sena.edu.co
@SENAComunica

i)

- 307p.m.
L 4 GBP/COP. o7 4 4/05/2023
[ | ™ Recibidos (19255 - slexmarfolc X | [Z] Google Calendar - Semanacel® X | (M (@ Meet- Sensibilizacion Mult X | = (=) X

huser=0 oA ¥ = ® - D)
Q,

(@) %) https://meet.google.com/og

_ alexmorales fontalvo esta presentando

BENEFICIOS

D
+
Q MEDIR
MEDIRY HACER
SEGUIMIENTO AL IMPACTO
IMPLEMENTAR DE LA ESTRATEGIA, POR
' CADA C1(LO DE
IMPLEMENTAR MAYORES ACOMPARAMIENTO
g CUALIFICAR pershilye:
DIGTAUZACION,
MEJORAR CUALIFICAR ELTALENTO COORDINACION, GESTION
HUMANO, A TRAVES DE Y ESTRATEGIA, POR MEDIO
MEJORAR LOS NIVELES DE ITINERARIOS DE DE UN PROCESO DE
TRANSFORMACION FORMACION LINKEDIN Y TRANSFORMACION
DIGTAL NTC DIGITAL
=
(0] fo (6
e
L Buscar &8 32°C Mayorm.nubla.. A & & i}

4/05/2023
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Meet - Sensibilizacion Mult X | =

'meet.google.com,

£ Buxcer (AR-Q) < ~ ] ~ y
Archivo  Inido  insertar Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda omentarios F S 6
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(o Times New Roma - A By Ey B T aamocat | aameca AaB o o 4 /3 ~
9 N K S~ « & IS & Nomat | ¥Snespa. 1 g ;’dww_ Dicta it % S
o eotsendatond | edtor |Restien sivos
+
COMPROMISOS
ACTIVIDAD
Envar certiicado G¢ Camara y Comeidi Empresanc
Realizar de manera conjunita con e extensionsta | Empresanoy | 04/0812023
el diagndstico empresanal Extensionista
Tecnologico
Priorizar el 3rea de intervencion de aguerdo alos | Empresarioy | 910812023
hallazgos identificadas. Extensionista
Tecnologico |
Definir plan de mejora a desarnoliar 7| Empresano y /0612023
| KATHERINE RUIZ
Enviar corihcado de calidad e 3 consulioria | Empresanc | TI02023
{
Enlicgar al exionionsia 135 Cvilencias Empresanc | Permanenie
requendas
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reuniée virual o, de los asistentes que pamicipan  fraves de una plataforma vitual
oncentracon B [E]
4 (m1]
B e @ 0 0 2 B
A Buscar &8 30°C Mayorm.nubla.. ~ & & & 4 —
D | Recibidos (19.256) - alexmarfolC X | Google Calendar - Semana del 3 X Meet - Sensibilizacién Mult X | < - a9 X

meet.google.com

thuser

Q
%4

@ tome X | O BV X | @ 0% x @ Latel X

(] dynamisena.com/i resas_req_ist §

o O S
¢ | DYNAMISENA

£ Buscar

418p.m.

Mayorm. nubla.. ~ & € B sz
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>
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& dynamse
Dynamisena Encuesta I 0
® No cuents con departament

EMI

stinado su empresa en el ltim

ENCUESTA SENNOVA
alex morales fontalvo

KATHERINE RUIZ

Formacion complementaria

Relacionamiento corporativo (<o

O om D

4
16:45 | SEGUIMIENTO MULTISERVICIOS 2 EI nAo Lﬂe

445p.m.

£ Buscar &8 31°C Mayorm.nubla.. ~ & 7 @ EP 0 0,

Meet - SEGUIMIENTO IV X Google Meet X Google Meet Al - o0 X

o A% ot ® - (v
Q,

[0 | ™ Recibidos (19377) - alexmar X Google Calendar - Semana . X

@ (3 https;//meet.google.com/jch

alex morales fontalvo esta presentando

vico X | @ Come X | M fest x | [ Goog X | Cn M X

C @ dynamisenacom ¥ "

DYNAMISENA =~ 7 "9%@

alex morales fontalvo

KATHERINE RUIZ

Vv

W o m D X | & 29°C Mayorm. nubla

4

17:16 | SEGUIMIENTO MULTISERVICIOS N B e M ® &2 8B & &

m

& . . - i . 516p.
0. Buscor 4 D = M @ W & 29°C Mayorm.nubla.. A & 7z @ BP0
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Evento de Divulgacion Tecnolégica Webinar: TIKTOK 2023 Mayo 11 de 2023

Reunién

@ 6 &

Separar  Chat  Gente

¢ © 8

Participar Reaccionar Cémara
&, B micrbfono se ha deshabilitado.

ar el audio,

QUIEN USA TIKTOK (POR EDAD)

e 4211 millones - 2aawoscos%)
I 306.7 millones 2s 34 aioseo%)
I 135.8 millones 35 - a4 anos(129%)
I 75.3 millones 45-54ar0s(72%)
N 83.6 millones +55a/os (8%)

571%

DE LAS PERSONAS
QUE UTILIZAN TIKTOK,
TIENEN MAS DE 25 ANOS.

Gera (Invitado) FUENTE: DATAPORTAL

DOOFINDER |

@ 31°C Soleado

Reuni6n

£ &

Chat  Gente Partic

® B

r Reaccionar  Vista Cémara

&, E micrsfono se ha deshal

dio.

Abvaro Alfonso Sotelo Paz

Gera (Invitado)

@ 31°C Soleado
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Retroalimentacion Extensionismo tecnologico 2:00pm 9 mayo 2023

Inicio X

@ x [ Comeo:Alex: X | M Recibidos (1¢ X | [E] GoogleCaler X | @ YOUPETAle X | @ Seguimientc X | @ (2)Whatsipp X | + e - X

& (¢ # teams.microsoft.com/_#/model

Microsoft Teams Q Buscar

& © (©) B o

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Sondeos

°
S?A
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico

e Innovacion del SENA - SENNOVA @ Martha Moreno (Invitado) <
Extensionismo Tecnolégico

Encuentro con Empresarios Primer Cuatrimestre 2023 4 oK

@ NORMA URREA (Invitado)

Extensionismo
[receciocicel

14:02

@ 33°C Mayorm.soleado A~ & 09/05/2023 5

Inicio X i (8)Jom: @ x [ Coreo:Alex: X | M Recibidos (15 X | [3} GoogleCaler X | @ YOUPET Ale X | @ FormacionEr X | €@ (1) WhatsApp X | + p - a X
¢« C @ teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling = 2 % O@ :

Microsoft Teams Q Buscar

o " & ® (©) B o~ Salir

Gente Participar Reaccionar Vista  Sondeos  Més Cémara  Micro  Compartir

® Grabaci6n y transcripcién < { Asistentes
ESTRUCTURA OPERATIVA 2023

° Alexander Morales Fontalvo

G; Alexandra Barrospaez Osorio

cnelagico ; ‘ ‘ @ Bus ingenieria Invitado)

oNeNsa serancun frivied

e Carlos Guillermo... (Invitado)

@ Carlos Rodriguez (Invitado)
I e

e CIRO CALLEJAS (Invitado)
Katherin Es... & Participantes y e 6

e Climatizaciones (Invitado)

@commusom Invitado)
Invit. e

o ARLIS (Invitado)
@ Denis Villero (Invitado)
i :

‘ 33°C Mayorm.soleado A~ & 7Z &

1416
09/05/2023
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Reunién con el Equipo Regional Atlantico

Inicio X | @ Correo: Alexander MoralesF- X | @ (1) WhatsApp X (H Meet - jmv-yfzm-rsj @ X M Recibidos (19.132) -alexmar X | + G =] X
C @ meetgoogle.com/jmyv-yfzm-rsi =2 %« O@

Jonathan Adie Villafafie esta presentando

(K

AP

Mauricio Vengoechea

Documentos del proceso deberdn: N

Usar y adoptar el pr la Guia de Extensionismo
Tecnoldgico GIC-G-010 V.3; esto conlleva a consolidar los siguientes formatos por cada
acompafnamiento:
B i
Alexandra Barrospaez ® MaFe Caballero
Microempresas Organizaciones Campesinas =
Modalidad Individual Modalidad Grupal Campesinos

Acta de Inkla Acta de Inicio Acta de Inicio

Informe Diagnéstico Informe Diagndstico Informe Diagnéstico .
GICF-048 Plan de Mejora o Indicadores GICFOSL Formato Plan de Mejora GICF051 Formato Plan de Mejora -

GIC-F-043 Registro de Asesorfas M“:‘:‘ dad Grupal Modalidad Grupal.

Informe Final Gl gistro de Asesoria
Acta de Gre Informe Final Informe Finst ® Jairo Valencia Helga Campo
Acta de Cerre

Certiticacién de Consultorta Acta de Cierre

Cortificado de Cimars y Comercio Certificacién de Consultoria Certificacién de Consultoria

(inicio) focumento gue soports: 3 constitucién Cedula de ciudadania (inicio)
inicio)

Jairo Valencia y MaFe Caballero han
levantado la mano

Abrir fila

®

14:37

W 33°C Parcsoleado A &z D e

Evento de Divulgacion Tecnoldgica de CRM

Inicio X | (3§ Correo: X | M Recibidc X | [E] Google X | LM Error50 X | G ElPuntc X | @ (WWha X (K M X A" tallerels X | S SOFIAP X | + N - (=] X

]
2
X
=]
®

C # meet.google.com/ido-saya-uig

\'i Miguel A. Padilla B. esta presentando
Personas

Marco Aurelio Mufioz Rod...

#

#

Maria Monica Calderon La...

(:QUé es CRM? CRM como Herramienta digital

#

Sistemas informaticos que apoyan la gestion de las Maylin Fonseca

1 relaciones con el cliente a través de:
CRM como Estrategia

Automatizacion de procesos.
Modelo de gestion que busca diferenciarse de D lrscenartents de datas -
sus competidores  ravs el wsode o Seguimiento e ventas y campalias promocionales A M
informacién que le sportan sus lientes, - Ayuda en el reporting y anlisis de negocio.

acercandose a ellos y aprendiendo de cada una

de sus interacciones con el objetivo de ajustar e

incrementar su propuesta de valor. 22 mas

Michael Estrada

5%

Miguel A. Padilla B.

©

El objetivo es apoyar el andlisis de datos y toma
de decisiones a partir de estas relaciones.

Miguel A. Padilla B.

Presentacion

Miguel Pertuz

#

Norleydi Rey contreras

5%

00960090

25
10:17 | ido-saya-uig ®© 2 B &

10:17
05/05/2023 %

@ 30°C Soleado A~ & 7z W@
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Intelegencia Artificial para crear contenido en redes sociales

Correo: Al X | M Recibidos X | [ GoogleCe X | @ @Whats X | G Fundamer X | Se FOTOGRA' X | & Nuevape: X | + N = X

Inicio X @ OM

& C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling, = 2 % 0O Q :

Microsoft Teams Q Buscar

Oo
& & © B8 o Salir
Gente  Participar Reaccionar  Vista Cimara  Micro  Compartir

O ©® 4636

Asistentes

£C6mo puede ayudarnos en la AN ° Alexander Morales Fontalvo
generacién de contenido la AI?

) i) Adriana Constanza Pavas Quino...
Copywriting @ Albeyro Sanchez Bautista
¢Qué problemas tenemos Paola Andrea Tovar Polo @

Alejandro Campo Rozo

como emprendedores?
Querer hacerlo todo y no saber At 6‘:9 Andrea Del Pilar Alvarez Camargo
cémo hacerlo todo.
@ antony alvarez ri... (Invitado)

- Més rapido y de calidad. Marfa Gisse... ¥ Participantes

Extensionismo « Sino lo usamos, lo usa la competencia.

@ Beatriz Elena Montes Castro

@ Carlos Alejandro Arroyave Arango

e Carlos Enrique Forero Echvez

@ Carlos Rodriguez (Invitado)

10:16

&8 30°C Mayorm. nubla... TETE

X ASISTE X Correc X ecibic X | [@ Googl % @Wh x | G Funda X O X | G como X (12¢ x =
SIST C M R Goog 2 | G F Se FOTO G | 12 hia X

Inicio X & (
¢« C @ teamsmicrosoftcom/ #/r ~calling =2 % 0@ :

Microsoft Teams Q_ Buscar

o .
0 e : & & © &8 - [\

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Cimara  Micro  Compartir
Algunas personas de este chat estén
fuera de su organizacién. Es posible

-
que tengan directivas relacionadas con

® P i PO
senA aan 0/ mensajes que se aplicarén al chat
Minimo 1a la semana N } |

[ Chat de la reunién
..
* Versatilidad: Varias William Fernando Vallejo
imagenes o videos en una Revelo
Elaceite de sola publicacién. |
Macyuri...
- Engagement: Deslizar para | Igual, sigue saliendo
ver més contenido. Doble |! pprea ¥ Bolo error

\(7 o visibilidad.

detu cabello.

« Call to Action: Aumentar
probabilidad de compra y
conexién con la audiencia.

Maria Gisse... & Participantes

eccioiioo Mayor alcance - informacién util
Paola Andrea Tovar Polo

& 11:30
4B 31°C Mayorm. nubla... T =)
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