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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4710693 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas.
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4710693 de 2023

HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.414.867 de
Ciénaga (Mag.), en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L.
($52.611.542.00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de $5.102.792, nueve pagos
por valor de $5.278.750. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 1001559377 de SCOTIABANK, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial - CEDAGRO de la Regional
Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion
definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion
General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Promover las acciones de Contacto con los Actividad 1.
divulgacion del programa diferentes Empresarios Imagenes de

Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de

para realizar asesorias
de implementacion de

reuniones con los
empresarios en

formacion del SENA y demas plan de mejora de la Asesorias.
espacios que generen estrategia
posicionamiento al Programa de | #MiPymeSeTransforma
Extensionismo Tecnologico Pomover y socializar
acorde a orientaciones de programa de
direccion general Extensionismo
Tecnologico.
Realizar contacto inicial de las Reuniones para realizar | Actividad 2.
empresas, organizaciones Entrenamientos en Imagenes de

campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo
Tecnologico de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacion o
causal de rechazo en el sistema
de informacion del programa.

Implemtacion de
herramientas
tecnoldgicas a los 12
empresarios del
programa de
Extensionismo
Tecnoldgico.

reuniones con los
empresarios en el
proceso de
Entrenamientos
de la Estrategia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones

Socializacion invitacion
de jornadas de
seguimientos y
evaluacion de la
estrategia empresas,
organizaciones
campesinas -

Actividad 1.
Evidencia
Socializacion
invitacion a
jornadas de
seguimiento a
organizaciones

campesinas - agropecuarias y/o | agropecuarias y/o asignadas.
campesinos asignados campesinos asignadas

en cada ciclo de

atencion
Registrar en el sistema de Efectuar registro en Actividad 3.

informacion del programa las
acciones ejecutadas con las

empresas, organizaciones
campesin r&eetw'rag‘ﬁeg-éf
campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,

dando cumplimiento al
cronograma definido para tal
efecto desde la Direccion

General

tiempo real de las
actividades
desarrolladas con las 12
empresas asignadas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

Actualizacion de
informacioén de las
empresas activas
y registro de
asesorias en
plataforma
Dynamisena.
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Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Construir diagnostico
segun lineamientos de la
estrategia de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

Actividad
Evidencia de
presentacion de
herramienta
diagnostica a las
12 empresas.

Formular y concertar el plan de
mejora identificando los
indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando
los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las necesidades
identificadas

Construccion plan de
mejora de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

Actividad
Evidencia de
contrucccion de
Planes de Mejora
y socializacion a
las 12 empresas.

Medir en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
asignados los indicadores

Evaluar los indicadores
elegidos segun Plan de
Mejora de las
organizaciones

Actividad
programada para
la semana 11 del
primer ciclo de

definidos en el plan de mejora de | campesinas - atencion.
acuerdo con la metodologia de agropecuarias y/o

extensionismo tecnologico, campesinos asignadas

documentando de acuerdo las en cada ciclo de

orientaciones dadas desde la atencion

Direccion General.

Asesorar e implementar la Ejecutar las asesorias Actividad 3.
metodologia de extensionismo con las organizaciones Evidencia de
tecnoldgico a las empresas, campesinas - registro de
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o asesorias

agropecuarias y/o campesinos
asignadas de acuerdo con la
guia de Extensionismo
tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccién
General.

campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion.

programada con
los empresarios.

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnologico.

Ejecutar proceso de
finalizacion de
intervencion a las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion.

Actividad
programada para
la finalizacion del
primer ciclo de
atencion.
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10 Promover y garantizar el Gestionar el Actividad
diligenciamiento de la Encuesta diligenciamiento de la programada para
de satisfaccion en las empresas, | encuesta de satisfaccion | la semana 12y 13
organizaciones campesinas - de las organizaciones del primer ciclo de
agropecuarias y/o campesinos campesinas - atencion.
acompanados de acuerdo con el | agropecuarias y/o
cronograma definido en el marco | campesinos asignadas
del programa de Extensionismo en cada ciclo de
Tecnoldgico. atencion

11 Documentar la informacion Evidenciar Actividad 3
recolectada en el proceso de documentalmente segun | Registrar en
acompanamiento, de forma los lineamientos de la Repositorio
completa y con criterios de estrategia la ejecucion nacional :
calidad, de acuerdo con las de la misma segun las Actas de inicio,
solicitudes del dinamizador de politicas de la institucion. | Camara de
extensionismo tecnoldgico y las Comercio.
emitidas desde la Direccion Informe de
General diagnéstico inicial.

12 Participar activamente en las Participar en las Actividad 5
acciones de Extensionismo reuniones programadas | Evidencia
tecnoldgico y del Sistema de dentro del programa y de | asistencia a
Investigacion, Desarrollo la Direccion Regional reuniones
Tecnoldgico e Innovacion asignada. programadas con
SENNOVA de las regiones de equipo de
cobertura y en los espacios que Extensionismo
se promuevan en el marco de la Regional y
estrategia a nivel nacional Nacional.

13 Generar estrategias que Promover acciones que | Actividad
fomenten el crecimiento y mejora | fomenten el crecimiento | programada
del proceso de consultoria en las | y mejora de la desde el inicio de
regiones asignadas consultoria. la fase

Diagnostica.

14 Garantizar la ejecucion de las Generar disponibilidad Actividad 6
horas de implementacién de la para el desarrollo de la Programacion de
metodologia de Extensionismo estrategia segun agendas con
Tecnoldgico, acorde a lineamientos empresarios para
orientaciones brindadas por nacionales.. asistir a
Direccion General sensibilizacion.

15 Hacer acompanamiento a los Apoyar y asesorar a los | Actividad a

extensionistas del centro de
formacion durante la intervencion
en las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos cuando se requiera
de acuerdo con asignacion desde
Direccion General

centros de formacion en
la intervencion a
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada cuatrimestre
segun lineamientos
nacionales

desarrollar en el
siguiente mes.
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16 Apoyar las solicitudes de Atender los Actividad a
informacion, informes, y demas requerimientos desarrollar segun
acciones propias del Programa documentales demanda.
de extensionismo Tecnoldgico requeridos segun
cuando se requiera y sea lineamientos nacionales.
asignado desde la Direccion
General

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450236386 de la planilla, operador Aporte en Linea, periodo Abril de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Sl Compr by

HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 57.414.867

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710693 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico
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Actividad 1. Evidencia de Reuniones de Plan de Mejora con empresas asignadas en Primer
Cuatrimestre.

[ ] [ ] = Captura de Pantalla 2023-05-04 a la(s) 3.39.59 p. m.
M~ Q | | i =) @ ||Q
Visualizacion Zoom Compartir Resaltado Girar Marcado Buscar
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(a) O @ Meetbou-hnatrok x hitps/ e kolau es/account/c X
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Samuel Miranda

C Mayorm. nubla.

15:39 | bau-hnuf-rok N B @ @3 @
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[ ] [ ] = Captura de Pantalla 2023-05-05 a la(s) 9.09.26 a. m.
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Mailyn Lopez Nutricaribe Valledupar

09:09 | yjh-bejj-kgr

Actividad 2. Evidencia Reunién de Entrenamientos en Herramientas Tecnologicas a
empresas asignadas.
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda B 2 & w) 0%@ [F Jueddemay. 6:57:04p.m. HelgaCampo Q @

A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

I ELTABLERO DE FIDELZACI! X 5 fabloemiobameraachuay. X (N Meet - plan de tabajogrs ® X | +

€ 5 (& swoubipotcomcontocts/23001580/conact Sivon Teracton=noe & _#) 0@ Geema Contactos

= T
Contactos v Conversaciones v Marketing - Ventas ~  Servicio ol cliente v Automatizacion « o 5 Compartir invitacién

deradores (5)
Empresas (0)

Contactos Acciones - Resumen Actividades °
M fabio emiro barrera
G achury

Fabio Emiro Barrera Achury

Q Contraer todo *
@ Gimena Santacruz Benitez

Notas orreos elec LUomadas Tarea: Reuniones

Negocios (0)

Héctor Andrés Sanchéz Tr...
v Nota 2 X oportunidades de

0 Jane Carolina Herrera
) j

@ Katty Lorena Herrera Rivera

Me dijo que o Ik
)& que importa

nara en las horas de la tarde noche , gdespyes del taller

Acerca de este contacto

los solicitudes de clientes

fobicemiro@gmailcom egistrc

57(301)696-6854

@ HELGA CAMPO GONZALE...

Fabio Emiro B

mediante Pagos

@ Adriana Lizeth Munoz Mor...

@ Alexandra Barrospaez 0so0...

° Ana Gabriela Pérez
° Ana Milena Trochez - Divi...

° ANDREA CAROLINA VANE...

@ Andrés Contreras (Invitado)

Palosanto Disefio (I Katty Lorena Herrer... & Jane Carolina Herre... &
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[ ] [ ] = Captura de Pantalla 2023-04-11 a la(s) 6.18.51 p. m.
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o Salir

Miembros. Asigna responsabilidades
v t le entrega. Establece fechas

de accion y de vencimiento.

Adjuntos. Arrastra archivos a una
tarjeta.

v' Checklist. Divide tareas grandes en
otras mas pequenas.

Comentarios. Deja comentarios
sobre la tarea que se esta

realizando. 99+

Julio Cesa.. &  Participantes

Katty Lorena Herrera Rivera

Actividad 3-4. Documentos diligenciados en la estrategia en el Primer Cuatrimestre de

atencion.

Proceso G
Formato Indicadores Plan de Meiora
. INFORMACION GENERAL
= | | = [ memoomoms | i
DATOS DE LA EMPRESA

prerepe RTRCAREE VAL LECPARBAT | Tr— T TUDYS LAUREND GAZA CORRER
Fry oot T |pry—— i oz
Nombres da avos sistrtes
[——— laprenoz el [supenon | — wovzy reca csimoda 1oz

b, IDENTIFICACION NECESIDADES

Necesidad Dimensién Perspectiva Prioridad
- uenta con para
y de marca en sitio web. ecavimica. Empreszia it -

La empresa necesita fortalecer y posiclonarse en redes soclales y canales digitales por |
medio de estrateglas de Marketing Digital |Tecrica Teenddgica Cliertes [
Formacién y capacitaciones certificables del equipo de trabajo para el desarrollo de -
Tatidadec’y Sgitaten. umar SEe— ™

. PRIORIZACION DE NECESIDADES.

Nive Prioridad Necesidades Tematica Asoclada digitales - l Resultado experado

desarralo de hatilidades y campstencias dgides.

e

L empresa necesita frtaecer y pasicianarse en redes socides y

Digital.

[Recamendacionss de Asesor ylo Commitr Extersirista

DIMENSION ECONOMICA - EMRPESARIAL

d. IDENTIFICACION DE INDICADORES
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Actividad 5. Evidencia Reunion con Equipo Extensionismo Regional
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15:04 | xxc-apha-aoq

Actividad 6. Evidencia Reunion con Equipo de Extensionismo Nacional.
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A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar
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SENA

;A( @ GISETH RODRIGUE...
5

¢ Qué opinas del extensionista tecnolégico Ruben Arbleda (.
. 5 Mauricio Vengoechea
asignado?

Monica Del carmen ... 242p
5 excelente

EDISON (Invitado)

¢ 6 (e @ ¢ ¢ C 5
@ ~ " —_— A Martha Moreno (Inv...
2 5

e Jaga Construccione...
5 excelente

g - EDISON (Invitado)
Excelente

. No he avanzado Muy
atrevo a calificar desilusionad@

Sobr

NORMA URREA (Inv. 2 p. m.
Mafe es muy comprometida y

xtensionismo dindmica

TECNOLOGICO
@ KAREN-GRUPO GA... 2:43p.m

n Carlo Miranda (. Manuela Henao Pal.. & Tania Charris (Invita.

GTH-F-062 V09



SENA
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