
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                              Bogotá Mayo 14 de 2023  
 
Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567554 / 2023 
Cargo del supervisor Coordinadora Adadémica 
Coordinación Académica de Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Ténicos CTCM 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4567554 del año 2023 
 
Wilson Bravo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.450.163 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Instalaciones Hidraulicas 
Sanitarias y de Gas - Técnicos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones ciento cincuenta y tres 
mil pesos m/cte., ($36.153.000).  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a).  Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos 
millones cuatrocientos diez mil doscientos pesos m/cte., ($2.410.200); b). Ocho (08) pagos iguales 
por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., 
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un millón 
seiscientos seis mil ochocientos pesos m/cte., ($1.606.800). 
 
Plazo: Será hasta el 05  de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y 
modalidadasignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del 
Centrode Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos en la 
formación FIC. 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la normas 
concordantes y contratación estatal y 
las demás complementarias 

Entrega de documentos 
soporte para contratación 
ensecop 

Pantallazos 
documentación. 
Plataforma secop 2 

2 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Runión con coordinadores e 
instructores 

Correo citación 
plataforma teams 

3 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices y registro de 
juicios evaluativos en la 
plataforma sofiaplus.   

Pantallazo de la ruta 
de aprendizaje de la 
plataforma sofiaplus. 

4 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente  

Protocolo del Centro Capacitaciones en 
protocolos de 
Bioseguridad 

5 Entregar el examen médico 
preocupacional al grupo de seguridad y 
salud en el trabajo de la dirección 
general y/o sus homólogos en los 
centros de formaciónby direcciones 
regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18) 

Suministrar soporte de 
exámenes 
preocupacionalesen la 
plataforma secop 2 

Pantallazo plataforma 
secop 

6 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios. 

Realizar evaluación de SST 
en la plataforma SIC 

Certificado De 
aprobación 

7 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdocon la normatividad vigente, 
aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente 
y en caso de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley. 

Pago de seguridad socia Número de la planilla 
de pagos 

8 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 

Pago de seguridad social Número de la planilla 
del pago de la 
seguridad social 
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se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar. 

9 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigarcontrolar y realizar el adecuado 
manejode la pandemia generada por el 
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los 
lineamientos y medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales.   

Protocolo del Centro Conocimiento 
protocolos por 
socialización. 

10 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Ejecución de la formación 
por medio de las diferentes 
plataformas virtuales. 

Pantallazos de 
labores diarias. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 67136132 de la planilla, COMPENSAR MIPLANILLA.COM, del mes de abril. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (1) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
Wilson Bravo Hernandez 
Contratista 
C.C. No. 79.450.163  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Martha Lucia Cardozo Pavas  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4567554  de 2023    
Coordinadora Académica de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/04/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2726954 - OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR ESTRUCTURAS, REDES DE DISTRIBUCIÓN Y
EQUIPOS DE CONTROL DEL SISTEMA PARA GARANTIZAR
EL SUMINISTRO DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LAS REDES DE ACUEDUCTO, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS

OPERAR LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO GARANTIZANDO
LA CANTIDAD CONTINUIDAD Y CALIDAD FISICOQUÍMICA
DEL AGUA, SEGÚN LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO DEL AGUA

OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA

OPERAR SUBSISTEMAS DEL ACUEDUCTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2636488 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR INSTALACIÓN INTERNA DE GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA, REGLAMENTACIÓN, ESQUEMAS
GRÁFICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MONTAR CENTROS DE MEDICIÓN Y REGULACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA, ESQUEMAS GRÁFICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

REALIZAR ENSAYOS DE HERMETICIDAD Y LABORES DE PROTECCIÓN AL SISTEMA DE TUBERÍAS PARA SUMINISTRO DE GAS
SEGÚN REGLAMENTACIÓN, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA INSTALACIÓN INTERNA CONFORME
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2430024 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO CON PLANOS DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO GAS COMBUSTIBLE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON PLANOS DE INSTALACIÓN DE
REDES PARA EL SUMINISTRO DE GASES COMBUSTIBLES.

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
NORMATIVA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR LA CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE SEGÚN REGLAMENTACIÓN,
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 915/05/23 13:46



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2637549 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR INSTALACIÓN INTERNA DE GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA, REGLAMENTACIÓN, ESQUEMAS
GRÁFICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MONTAR CENTROS DE MEDICIÓN Y REGULACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA, ESQUEMAS GRÁFICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

REALIZAR ENSAYOS DE HERMETICIDAD Y LABORES DE PROTECCIÓN AL SISTEMA DE TUBERÍAS PARA SUMINISTRO DE GAS
SEGÚN REGLAMENTACIÓN, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA INSTALACIÓN INTERNA CONFORME
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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2713802 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
EDIFICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON
MANUALES DE INSTALACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS HIDRÁULICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 88,0001/04/2023 29/04/2023

88,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,70

Page 9 of 915/05/23 13:46



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ  

FECHA DEL INFORME: 14 DE MAYO DE 2023 

TRIMESTRE: GESTIÓN 2DO TRIMESTRE DE 2023 

 

PROGRAMACIÓN: Por favor señale aquí las fichas y la competencia que está orientando. 

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

 
 

2637549 

INSTALACIONES PARA 
SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

SISTEMAS DE VENTILACIÓN DE ARTEFACTOS 
GASODOMESTICOS. 

 
 
2636488 

INSTALACIONES PARA 
SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

 
 
REALIZAR ENSAYOS DE HERMETICIDAD. 

 
2713802 
 

SISTEMA DE REDES 
CONTRAINCENDIO A BASE 
DE AGUA 

REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 OPERACIÓN Y MTTO DE 
ACUEDUCTOS 

PLANTAS DE TRATAMIENTO PARA AGUA POTABLE Y 
RESIDUALES, ALCALDIA DE SIBATE 

2430024 GESTION PARA 
SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE 

INSTALAR ARTEFACTOS GASODOMESTICOS  

 INSTALACIÓN DE CALDERAS INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS 

 GESTION PARA 
SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE 

COMPLEMENTARIO INSPECCIÓN REDES DE GASES 
COMBUSTIBLES EMPRESA COTECNA 

 SISTEMA DE REDES 
CONTRAINCENDIO A BASE 
DE AGUA 

REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

  

 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial 

(adjunte pantallazos) 

FICHA: 2637549; IHSG- SISTEMAS DE VENTILACIÓN DE ARTEFACTOS GASODOMESTICOS 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 21 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: 2636488; REALIZAR ENSAYOS DE HERMETICIDAD. 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 18 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 

 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: 2713802 REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 23 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: PLANTAS DE TRATAMIENTO PARA AGUA POTABLE Y RESIDUALES, MUNICIPIO DE SIBATE. 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 44 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: 2430024; INSTALAR ARTEFACTOS GASODOMESTICOS 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 7 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 20 

HERRAMIENTA USADA: Clases virtuales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 

 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 20 

HERRAMIENTA USADA: Clases virtuales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 

 

 

 



  INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 2023 

 
 

FICHA: SISTEMA DE REDES CONTRAINCENDIO A BASE DE AGUA 

NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 20 

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia y 

prácticas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio. 

 

 

 

Cordialmente. 

 

Wilson Bravo H  
Instructor IHSG, CTCM.  
wbravo@misena.edu.co 
 

mailto:wbravo@misena.edu.co

