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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

ANEXO TECNICO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

La contratacion se estructura bajo el proyecto 1310 Puente Aranda una localidad segura,
linea de Seguridad y Convivencia, concepto de Promocién de la convivencia ciudadana,
que tiene por meta Vincular 1.700 personas a ejercicios de convivencia ciudadana.

Para el adecuado desarrollo del objeto de contratacion: Prestacién de servicios para
realizar actividades de fomento a la capacitacion, sensibilizacion y promocion de la
seguridad y la convivencia ciudadana, en el marco de acciones para disminuir la
percepcion de inseguridad y violencia urbana en la localidad, a través de estrategias de
prevencion del delito, encuentros comunitarios, acceso a la justicia y la consolidacion de
entornos protectores y seguros, acorde con los lineamientos establecidos en el anexo
tecnico, se requiere dar cumplimiento a las siguientes especificaciones:

Sk wn =

Presentacion publica del contrato
Conformacién del Comité Técnico del contrato
Plan de trabajo y cronograma

Difusién y convocatoria de las actividades
Inscripcion y registro de participantes
Actividades

COMPONENTE 1: CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA

a.

Dialogo - sensibilizacion: Resolucion y manejo asertivo de conflictos en el
contexto local, a fin de fomentar la solidaridad entre los frentes de seguridad,
las instancias de participacion ciudadana (IPC — SSCJ) y la comunidad.

- Jornada de capacitacion Frentes de Seguridad e Instancias de Participacion

Ciudadana - (IPC - SSCJ).

Suscripcion de pactos de convivencia 1 (Frentes de Seguridad e IPC — SSCJ).
Encuentro Frentes de Seguridad — Propiedad horizontal.

Visita de Contextualizacion: Recorrido del entorno para verificar problematica
(implica conformacién de equipos de formulacion).

Disefio y formulacion de iniciativas de entornos protectores (implica
acompafiamiento).

Ejecucion del proyecto de iniciativas asociadas con la generacién de entornos
protectores seguros (al finalizar implica informe de resultados iniciales).
Jornada de capacitacién operadores de justicia

Suscripcion de pactos de convivencia 2 (propiedad horizontal y- operadores de
justicia).

COMPONENTE 2: ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS

Encuentro de rectores: sensibilizacidn importancia de la- apropiacion de
espacios para la generacion de entcrnos escolares seguros.

Visita de Contextualizacion: recorrido del entorno para verificar problematica
(implica conformacion de equipos de formulacion).

Disefio y formulacion de iniciativas de entornos escolares seguros (implica
acompanamiento).
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m. Ejecucién del proyecto de iniciativas asociadas con la generacion de entornos
escolares seguros (al finalizar implica informe de resultados iniciales).
n. Prevencion de conductas delictivas y conflictividades (puesta en escena)

COMPONENTE 3: ENCUENTROS COMUNITARIOS

o. Convocatoria presidentes JAC y dignatarios de la localidad.
p. Taller — dialogo ciudadano: ElI cumplimientc de las normas del Cédigo
Nacional de Policia.

Entregables en el desarrollo de las actividades
Suministro de otros elementos — jornadas de capacitacién
Entrada de elementos al almacén

0. Informe de resultados

e

1. PRESENTACION PUBLICA DEL CONTRATO

La presentacion publica del contrato se realizara ante la Junta Administradora Local de
Puente Aranda (JAL), por parte del contratista y con el apoyo de la supervisién del
contrato.

E!l contratista asistira y participara en la presentacion publica del contrato, a fin de atender
o dar respuesta a cualquier inquietud técnica, operativa ¢ logistica que se pueda
presentar. Para lo anterior debe preparar una exposicién en la que incluya los objetivos y
los detalles logisticos, académicos y/o técnicos gque se requieren para el desarrolio de las
actividades previstas dentro del contrato.

El contratista, con el apoyo de la oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Puente Aranda
realizara la difusion de la informacién relacionada con el lugar, fecha y hora de la
presentacidon publica a través de diferentes medios, entre otros, la pagina web de la
Alcaldia y redes sociales, con el objetivo de garantizar la asistencia de comunidad
interesada en las actividades.

El contratista debe entregar:

Presentacion en formatoe digital.

Registro fotografico de |a sesion.

Soportes de invitacion a participar en la presentacién publica.
Acta y listado de asistencia con firma de los participantes.

2. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL CONTRATO

El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del contrato. Estara
integrado por:
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Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision del contrato
+ E! contratista (coordinador del proyecto y/o representante legal)
» Profesional de planeacién
+» Delegado de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Los representantes de la entidad contratada para ejecutar el objeto de este contrato
deben asistir y participar de las reuniones a las que sean citados. El Comité Técnico se
reunira mensualmente de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando las
actividades del contrato lo ameriten. Las funciones del Comité, entre otras, son:’

« Tomar las decisiones administrativas, financieras, operativas vy . logisticas,
necesarias para el adecuado desarrolio del contrato.

* Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del contrato y al desarrollo de las
actividades previstas, tanto en las de capacitacion, como en las de diagndstico,
formulacién de propuestas y ejecucion.

e Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

e Realizar seguimiento a la entrega de los materiales requeridos para la ejecucién de
las iniciativas de entornos seguros y de los materiales académicos requeridos en
las capacitaciones o encuentros de sensibilizacion.

» Revisar el material publicitario e informativo y verificar la aprobacién de la oficina
de Prensa de la Alcaldia Local, a través de la hoja de ruta.

e Aprobar los disefios de material promocional, uso de formatos para inscripcion,
registro y suscripcion de compromisc de los participantes.

* Realizar seguimiento a la definicidn de tematicas de las jornadas de capacitacién y
talleres.

"¢ Aprobar la puesta en escena que se realizara en las instituciones educativas.

+ Aprobar la compra de materiales e insumos requeridos para la realizacion de las
jornadas de capacitacion.

» Verificar las hojas de vida de los encargados de las actividades de formamon
aprobadas por el apoyo a ia supervision,

« Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los
materiales e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades.

» Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y
demas aspectos ambientales que se generen por las obligaciones contractuales.

El contratista debe entregar:

» Actas suscritas en las reuniones del Comité Técnico
+ Hojas de ruta (cuando aplique)
s Listado de asistencia con firma de los participantes

3. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Después de suscrita el acta de inicio y en un plazo no mayor a cinco (5) dias, el
contratista debe presentar el documento escrito del plan de trabajo al Comité Técnico, en
el cual debe incluir el cronograma de actividades.
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El contratista debe presentar el plan de trabajo y el cronograma al supervisor o al apoyo a
la supervision, donde de manera detallada estipule las fechas de realizacion de las
actividades, fechas y lugar de entrega de los elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades de entornos seguros, de jornadas de capacitacion, dialogos y suscripcién
de pactos de convivencia.

El plan de trabajo y el cronograma estaran sujetos a aprobacion por parte del Comité
Técnico.

El contratista debe entregar:

s Plan de trabajo, incluye cronograma por actividad.
o Descripcidn de las actividades, incluye aspectos logisticos y entregabies.
* Hojas de vida del equipo de capacitacion, incluye sus respectivos soportes.

4. DIFUSION Y CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES

La difusidén de las actividades y convocatoria de la comunidad se realizara a través de los
siguientes medios:

a. Oficios: documentos dirigidos a rectores, presidentes de las juntas de accién
comunal, coordinadores de los frentes de seguridad, coordinadores de las
instancias de participacion ciudadana (IPC - SSCJ), administradores de los
conjuntos de propiedad horizontal, operadores de justicia (conciliadores en
equidad, jueces de paz, jueces de reconsideracion y promotores de convivencia} y
a los uniformados de {a Policia Nacional que pertenecen a los CAl de la localidad.

b. Correos electrénicos: mensajes enviados a los contactos segun fas sugerencias
e instrucciones impartidas en el comité técnico,

c. Diseito e impresion de afiches: el disefio debe presentarse al Comité Técnico
para su revision y luego, remitir a la oficina de Prensa de la Alcaldfa Local de
Puente Aranda para la aprobacién definitiva.

Las condiciones técnicas son:

¢ Tamano: ¥z pliego

» Papel: propalcote de 115 gr.
s Impresion: 4 x 0 tintas.

¢ Cantidad: 100

NOTA: Para la impresion de los afiches, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible, en lo que corresponde al Anexo 9 de
impresion folletos y publicaciones.

Para la impresion se deben emplear productos que sean fabricados con: residuos
agroindustriafes. papel recicfado, o madera proveniente de fuentes forestales
sastenibles.’

! Guia de Contratacion Sostenible {2017). Secretaria de Gobierno de Bogota. Proceso de Gestidn Corporativa Institucional. Anexc9.
Impresién de folletos y publicaciones. Dispenible en:
http://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/contratacion/gco-gei-in001_guia_contratacion_sostenible.pdf
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NOTA: El contratista distribuira y fijara los afiches en la alcaldia local y en los salones
comunales de Puente Aranda, asi como en lugares estratégicos sugeridos por el comité
Tecnico. El contratista debe entregar evidencia fotografica de la fijacion los 100 afiches y
el listado con nombre y datos de contacto de quien recibidé el material promocional. El
contratista debe fijar los afiches en un plazo no mayor a dos (2) dias, después del ingreso
del material al almacen del FDL, y dentro de los primeros 30 dias de ejecucion del
contrato.

El contratista debe entregar:

o Evidencia (lista con firma) de la entrega y recepcidn de la correspondencia emitida
para la difusion de las actividades.

* Evidencia de tos correos electrénicos enviados,

« FEvidencia fotografica de la publicacion de los afiches.

¢ Listado de asistencia con firma de los participantes.

5. INSCRIPCION Y REGISTRO DE PARTICIPANTES

Para la inscripcidn y registro de los participantes, el contratista debera atender las
sugerencias y observaciones realizadas en el Comité Técnico y teniendo en cuenta que:

» Atender las sugerencias de grupos poblacionales para las convocatorias, segin
las caracteristicas de las jornadas de capacitacidén o actividades.

« Los formatos de inscripcion o de registro de participantes deben ser revisados por
la oficina de Prensa de la Alcaldia Local y aprobados en el Comité Técnico.

» El contratista debe entregar reportes parciales del proceso de inscripcion, a fin de
monitorear el numero de personas inscritas en cada actividad. '

« El registro de participantes se debe realizar atendiendo las caracteristicas propias
de cada actividad descrita en el punto 6 de este documento.

+ El contratista debe ubicar un (1) punto de registro de participantes en cada lugar
donde se desarrollaran las actividades descritas en el punto 6 de este documento.
El punto sera atendido por, al menos, una persona que llevara el registro y
suministrara la informacion necesaria de la actividad.

+ El contratista debe gestionar y/o disponer de mesas vy sillas que sean necesarias
para el registro de participantes.

Una vez culminen las actividades, el contratista debe entregar un reporte de los
participantes registrados, a fin de monitorear el nimero de personas vinculadas a cada
actividad.

El contratista debe entregar:
» Formatos y soportes de inscripcidn y registro de participantes.

» Base de datos en archivo Excel con la informacion de los participantes
discriminados por actividad.
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6. ACTIVIDADES

A continuacion, se describe el desarrollo especifico de cada actividad programada por
componente:

COMPONENTE 1: CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA

a. Dialogo - sensibilizacidon: Resoluciéon y manejo asertivo de conflictos en
el contexto local, a fin de fomentar la solidaridad entre los frentes de
seguridad, las instancias de participacion ciudadana (IPC — SSCJ) y la

" comunidad.

Consiste en un encuentro donde se espera la participacion de los
coordinadores de 20 Frentes de Seguridad, activos y reconocidos por la
Policia Nacional que operan en la localidad de Puente Aranda y un (1)
integrante de cada una de las Instancias de Participacion Ciudadana (IPC -
SSCJ) lideradas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia vy
Justicia en la localidad de Puente Aranda, con el fin de presentar el proceso
de capacitacion y sensibilizar acerca de la importancia de los frentes de
seguridad y las instancias de participacidon para la convivencia pacifica y
ciudadana.

Teniendo en cuenta que la sensibilizacion esta dirigida a los coordinadores de
los frentes de seguridad y de las IPC — SSCJ se espera que el didlogo, a
través de una metodologia interactiva y participativa, permita que los
participantes se apropien de conceptos como corresponsabilidad vy
convivencia ciudadana, y se fortalezca el vinculo de respeto y respaldo en la
interaccion de los frentes y las instancias IPC — SSCJ con la comunidad y con
la policia, mediante compromisos basados en la confianza y el respeto hacia
las autoridades.

. El contratista debe proveer y entregar:

e Conferencista: profesional con experiencia minima de 12 meses (la
experiencia debe ser demostrable y debe estar relacionada con la
tematica propuesta para el dialogo).

« Un (1) salén con capacidad para 70 personas, dotado con sillas, video
beam y sistema de sonido.

» Registro de participantes

« Listados de asistencia

» Estacion de café: cafe y aromatica: 150 bebidas, vaso de carton de 5
onzas, azucar, endulzantes, mezcladores y servilletas.

« Un (1) auxiliar logistico

« Duracion del didlogo: Una jornada de dos (2) horas

Al finalizar se debe entregar la pieza infografica que tiene por propésito
presentar el significado, funcionamiento y responsabilidades de los FRENTES
DE SEGURIDAD y las INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA IPC -
SSCJ.
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El contratista debe tener en cuenta las descrlpc:lones técnicas que se

presentan en el ITEM 7 de este documento. 4

Jornada de capacitacion Frentes de Seguridad e Instancias de
Participacién Ciudadana (IPC — SSCJ).

Para el desarrollo de las jornadas de capacitacion, el contratista debe tener en
cuenta el ITEM 8 de este documento.

El contratista debe proveer y entregar:

e Tres (3) profesionales con mas de 12 meses de experiencia
demostrable en procesos de educativos, formacion y /o docencia. La
experiencia debe estar relacionada con las tematicas propuestas para la
capacitacion. ‘

» Tres (3) salones, cada uno con capacidad para 50 personas, dotados con
sillas, video beam y sistema de sonido, durante las tres jornadas de
capacitacion.

+ Material académico de acuerdo con las necesidades de capacitacion y
aprobado por el comité técnico.

» Registro de participantes

+ Listados de asistencia

o Tres (3) estaciones de café. café y aromatica: 300 bebidas, vaso de
carton de 5 onzas, azucar, endulzantes, mezcladores y servilletas. Se
debe ubicar una estacion en cada jornada.

o Seis (6) auxiliares logisticos. dos (2) para en cada jornada.

o Duracién de la capacitacion: tres (3) jornadas cada una de cuatro {4)
horas.

« Los salones, equipos y materiales deben estar disponibles durante las tres
{3) jornadas.

c. Suscripcion de pactos de convivencia 1 (Frentes de Seguridad y IPC -

SSCJ)

Al finalizar la tercera jornada de capacitacion, los grupos de asistentes, en el
marco de un taller fudico-pedagdgico, deben suscribir el pacto de convivencia.

El objetivo del proceso es empoderar a los integrantes de los Frentes de
Seguridad y de las Instancias de Participacién Ciudadana (IPC — SSCJ), de
mecanismos y herramientas de acceso a la justicia, que les permitan
promaocionar el dialogo, la mediacién y la prevencion de las violencias.

El taller debe estar orientado fomentar compromisos coiectivos, (los cuales se
deben presentar en la cartelera a manera de un cuadro informativo que
describa el compromiso y los responsables} que tienen como proposito el
bienestar de la comunidad, a través de la convivencia ciudadana, la
generacion de ambientes donde se preserva el orden y donde los ciudadanos
participen responsablemente en la generacion de entornos seguros para toda
la comunidad.
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Al finalizar, los participantes deben asumir un compromiso con la comunidad y
el frente de seguridad para realizar seguimiento a los compromisos pactados.
El coordinador del frente de seguridad velara por el cumplimiento.

El contratista debe proveer y entregar:

e Tres (3) profesionales con mas de 12 meses de experiencia
demostrable en procesos de educativos, formacion y /o docencia. La
experiencia debe estar relacionada con las tematicas propuestas para el
tafler.

o Tres (3) salones, cada uno con capacidad para 50 personas, dotados con
sillas, video beam y sistema de sonido. ESTOS SALONES NO GENERAN
COSTO DEBIDO A QUE SE DEBEN EMPLEAR LOS MISMOS DE LA
JORNADA DE CAPACITACION DESCRITA EN EL iTEM B.

s Material académico de acuerdo con las necesidades del taller y aprobado
por el comité técnico.

e Treinta (30) carteleras para la suscripcion del pacto de convivencia
ciudadana y resolucion pacifica de conflictos. Se deben distribuir asi: 1
para cada grupo de frentes de seguridad (20) y 1 por cada 5 integrantes
de las Instancias de Participacion Ciudadana (10).

Las condiciones técnicas de las carteleras son:

Tamano: pliego

Papel: propalcote de 115 gr.

Impresion: 4 x 0 tintas.

Enmarcado en madera o aluminio y vidrio de 2 mm
Cantidad: 30 unidades

Registro de participantes

Listados de asistencia

Duracién del taller: dos (2) horas

Refrigerios: ciento cincuenta (150) refrigerios compuestos por sandwich
de jamon de cerdo y/o pollo, queso y lechuga. (S0 gr.) Pan blandito de 8
cm; Fruta: duraznos, manzanas, mandarinas, mangos, peras, Jugo:
minimo de 200 ml. de contenido (envase tetra pack y/o botella plastica
desechable); Dulce: colombina, chocolates, goma, masmelo, Empaqgue
biodegradabie.

NOTA: para la entrega de refrigerios, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacién Sostenible?, en lo que corresponde al Anexo
23 de Servicio de Catering.

El fabricante debera utifizar materiales reciclados para el embalaje del
producto y los insumos. {No se permite el uso de icopor).

2 Guia de Contratacién Sostenible {2017). Secretaria de Gobierno de Bogota. Proceso de Gestion Corporativa Institucional. Anexo 23,
Servicio de catering. Dispenible en:
http://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/defauit/files/documentos/sig/documentos/Formatos/ficha_23._servicio_de_catering_2017.do
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NQTA: para la impresion de las carteleras, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenlble en io que corresponde al Anexo
9 de Impresioén folletos y publicaciones.

Para la impresion se deben emplear productos que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.®

d. Encuentro frentes de sequridad — propiedad horizontal

Consiste en un encuentro donde se espera la participacion de los
coordinadores y maximo cinco integrantes (5), de cinco (5) Frentes de
Seguridad, activos y reconocidos por ta Policia Nacional que operan en
Puente Aranda, y que estan vinculados con conjuntos residenciales de
propiedad horizontal y al menos dos (2) personas de los cinco {5) consejos de
administracidn de los conjuntos de propiedad horizontal que participaran en el
proceso, con el fin de presentar el proceso de la formulacién de iniciativas
asociadas con la generacién de entornos protectores y seguros.

El objetivo es gestionar y acompafiar a los frentes de seguridad en el disefio y
la formulacién de iniciativas asociadas con la generacion de entornos
protectores y seguros, por un monto de hasta CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($4.403.000) INCLUIDO IVA.

EL PRESUPUESTO SERA UNA BOLSA A MONTQO AGOTABLE Y NO
PODRA SUPERAR, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, EL MONTO
ASIGNADO DE HASTA CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MiL
PESOS M/CTE ($4.403.000) INCLUIDO VA.

El contratista debe proveer y entregar:

« Un (1) profesional con experiencia minima de 12 meses (la experiencia
debe ser demostrable y debe estar relacionada con la formulacién de
proyectos).

» Un (1) salén con capacidad para 50 personas, dotado con sillas, video
beam y sistema de sonido.

¢ Material academico de acuerdo con las necesndades del taller y aprobado
por el comité técnico.

» Registro de participantes

e Listados de asistencia

o Estacion de café: café y aromatica: 100 bebidas, vaso de cartdén de 5
onzas, azucar, endulzantes, mezciadores y servilletas. »

s Un (1) auxiliar logistico

¢ Duracion del encuentro: Una jornada de dos {2) horas

3 Guia de Contratacion Sostenible (2017). Secretaria de Gobierno de Bogota. Proceso de Gestidn Corporativa Institucional. Anexo9.
Impresion de folletos y publicaciones. Disponible en:
http://www.gobiernobogota.gov.cofsites/gobiernchogota.gov.co/files/contratacion/gco-gei-in001_guia_contratacion_sostenible.pdf
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Visita de Contextualizacion: recorrido del entorno para verificar
problematica {implica conformacion de equipos de formulacion)

Después del encuentro de frentes de seguridad — propiedad horizontal, se
deben conformar los equipos de formulacidén de la iniciativa y conjuntamente
con el profesional de apoyo, realizar una visita de contextualizacidén del
entorno a mejorar de los cinco (5) Frentes de Seguridad, activos y reconocidos
por [a Policia Nacional que operan en Puente Aranda y que estan vinculados
con conjuntos residenciales de propiedad herizontal y al menos dos (2)
personas de los cinco (5) consejos de administracién de los conjuntos de
propiedad horizontal que participaran en el proceso.

El contratista debe proveer y entregar:

¢ Un (1) profesional con experiencia minima de 12 meses (la experiencia
debe ser demostrable y debe estar relacionada con la formulacion de
proyectos).

s Registro de participantes.

¢ levantamiento del acta de la visita

Disefio y formulacion de iniciativas de entornos protectores (implica
acompafiamiento)

El diseno y la formulacién de las iniciativas implica realizar un proceso de
acompanamiento a los cinco (5) Frentes de Seguridad, activos y reconocidos
por la Policia Nacional que operan en Puente Aranda y que estan vinculados
con conjuntos residenciales de propiedad horizontal y al menos dos (2)
personas de los cinco {5} consejos de administracion de los conjuntos de
propiedad horizontal que participaran en el proceso, del acomparnamiento
debe resultar un plan de accion y de trabajo, donde se especifique la iniciativa,
el presupuesto y el cronograma.

El acompanamiento del profesicnal debe incluir metodologias apropiadas vy
centradas en la formulacion, que contribuyan y potencialicen la iniciativa,
desarrollando una estructura tematica coherente que fortalezca la propuesta.

El contratista debe proveer y entregar:

o Un (1) profesional con experiencia minima de 12 meses (la experiencia
debe ser demostrable y debe estar relacionada con la formulacién de
proyectos).

o Registro de participantes,

s Minimo tres (3) jornadas de acomparnamiento para la formulacidon de (a
iniciativa.

s Actas de reunién de las jornadas de acompafiamiento.

o Listados de asistencia a las jornadas de acompanamiento.

s Plan de trabajo, presupuesto y croncgrama.

10
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g. Ejecucion del proyecto de iniciativas asociadas con la generacion de
entornos protectores seguros (al finalizar implica informe de resultados
iniciales)

Una vez la iniciativa sea aprobada por el comité técnico, el contratista debe
garantizar la correcta ejecucién y desarrollo de las iniciativas para los cinco (5)
Frentes de Seguridad, activos y reconocidos por la Policia Nacional que
operan en Puente Aranda y que estan vinculados con conjuntos residenciales
de propiedad horizontal y que vincula a los cince (5) consejos de
administracién de los conjuntos de propiedad horizontal. Para ello debe
ajustarse al plan de trabajo, el presupuesto y el cronograma descrito en la
formulacién de la iniciativa.

NOTA: La iniciativa es una idea que surge al interior de la misma comunidad y
que tiene el proposito de mejorar o promover un entorno protector y seguro.
Para su ejecucion se debera formular como proyecto, de acuerdo con los
parametros, estructura y presupuestos establecidos. Para ello debe ajustarse
al plan de trabajo, el presupuesto y el cronograma descrito en la formulacién
de la iniciativa.

El contratista debe proveer y entregar:

» Acta de aprobacion de la iniciativa por parte del comité técnico.
Personal idéneo para la ejecucidn de |a iniciativa.

» Materiales requeridos segun la formulacion de la iniciativa y ajustados al
presupuesto acordado y aprobadoe por el comité técnico. EL
PRESUPUESTO SERA UNA BOLSA A MONTO AGOTABLE Y NO
PODRA SUPERAR, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, EL MONTO
ASIGNADO DE HASTA CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL PESOS M/CTE ($4.403.000) INCLUIDO VA,

» Fotografias donde se evidencie la situacidn inicial y la final de la ejecucion
de la iniciativa.

+ Listados de asistencia.

¢ Informe de resultados iniciales, mediante la realizacién de encuestas de
satisfaccion a los usuarios y seguimiento posterior a la ejecucion de la
obra o compra de los bienes.

Recomendaciones a tener en cuenta:

s El recurso dispuesto para la realizacién de los proyectos de iniciativas
debera ser manejado por el contratista y sera distribuido en materiales,
Servicios o insumos que sean requeridos para la correcta ejecucion de la
iniciativa.

+ El comité técnico vigilara la disposicion de los recursos y realizara et
seguimiento necesario de |la obra en ejecucion.

» OSolo se ejecutaran aguellos proyectos de iniciativas ciudadanas gue
fueron formulados a través del proceso de acompanamiento, descrito en
el punto F de este documento. Para lo cual también es procedente que
quienes presentan los proyectos participen en los procesos de
capacitacion propuestos y asistan a las sesiones de formuiacion.

11
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El contratista debe realizar seguimiento a la ejecucion de las iniciativas
beneficiadas durante el tiempo de ejecucién, y demostrar, ante el apoyo a
la supervisidn, la entrega de los materiales, servicios ¢ insumos y uso de
los mismos en la ejecucion de las iniciativas.

Los materiales, servicios 0 insumos a proveer, dentro de las iniciativas
financiadas, deben guardar congruencia con los valores de los bienes
contratados por la administracién local histéricamente, para lo cual el
contratista debe presentar minimo tres (3) cotizaciones de la cual se
tomara el menor valor para la aprobacion de la compra. El comité técnico
de seguimiento verificara que los valores alli reflejados son valores del
mercado.

h. Jornada de capacitacion Operadores de Justicia

Para el dqsarrollo de las jornadas de capacitacién, el contratista debe tener en
cuenta el ITEM 8 de este documento.

El contratista debe proveer y entregar:

Un (1) profesional con mas de 12 meses de experiencia demostrable en
procesos de educativos, formacion y /o docencia. La experiencia debe
estar relacionada con las tematicas propuestas para la capacitacién.

Un (1) salén con capacidad para 50 personas, dotado con sillas, video
beam y sistema de sonido.

Material académico de acuerdo con las necesidades de capacitacién y
aprobado por el comité técnico.

Registro de participantes

Listados de asistencia

Tres (3) estaciones de café: café y aromatica: 100 bebidas, vaso de
cartén de 5 onzas, azucar, endulzantes, mezcladores y servilletas. Una
estacion de café disponible en cada jornada.

Tres (3) auxiliares logisticos. Uno (1) en cada jornada.

Duracion de la capacitacién: tres (3) jornadas cada una de cuatro (4)
horas.

Los salones, equipos y materiales deben estar disponibles durante las tres
(3) jornadas.

NOTA: Durante la ultima jornada el saldn debe disponerse para la suscripcion
de los pactos.

Suscripcion de pactos de convivencia 2 (propiedad horizontal y
operadores de justicia)

Al finalizar la tercera jornada de capacitacion, los grupos de asistentes, en el
marco de un taller ludico-pedagégico de operadores de justicia y también los
cinco integrantes (5), de cinco (5) Frentes de Seguridad, activos y reconocidos
por la Policia Nacional que operan en Puente Aranda, y que estan vinculados
, con conjuntos residenciales de propiedad horizontal y las dos (2) personas de
los cinco (5) concejos de administracidn de los conjuntos de propiedad
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horizontal que participaron en el proceso, deben suscribir el pacto de
convivencia. :

El objetivo del proceso es empoderar a los operadores de justicia en equidad
de la Puente Aranda, de mecanismos y herramientas de acceso a la justicia,
que faciliten la convivencia y promuevan formas de resolver las diferencias vy
los conflictos basados en el respeto, la igualdad, la equidad vy lo justo.

El taller debe estar orientado fomentar compromisos colectivos, (los cuales se
deben presentar en la cartelera a manera de un cuadro informativo que
describa el compromiso y los responsables) que tienen como propédsito el
bienestar de la comunidad, a través de la convivencia ciudadana, ia
generacion de ambientes donde se preserva el orden y donde los ciudadanos
participen responsablemente en la generacién de entornos seguros para toda
la comunidad.

Al finalizar, los participantes deben asumir un compromiso con la comunidad y
el frente de seguridad y el consejo de administracién para realizar seguimiento
a los compromisos pactados. El coordinador del frente de seguridad y el
administrador(a) del conjunto de propiedad horizontal velaran por el
cumplimiento.

El contratista debe proveer y entregar:

¢ Un (1) profesional con mas de 12 meses de experiencia demostrable en
procesos de educatives, formacién y /o docencia. La experiencia debe
estar relacionada con las tematicas propuestas para el taller.

e Un (1) salén con capacidad para 50 personas, dotado con sillas, video
beam y sistema de sonido. ESTE SALON SE SUMA AL SALON
DISPUESTO PARA LA JORNADA DE CAPACITACION DEL ITEM H.

* Material académico de acuerdo con las necesidades del taller y aprobado
por el comite técnico.

» Nueve (9) carteleras para la suscripcion del pacto de convivencia
ciudadana y resolucién pacifica de conflictos. Se deben distribuir asi; 1
para cada grupo de frentes de seguridad (5) y 1 para conciliadores en
equidad, 1 para jueces de paz, 1 para jueces de reconsideracion y 1 para
promotores de convivencia

Las condiciones técnicas de la cartelera son:

Tamanho: pliego

Papel. propalcote de 115 gr.
Impresién: 4 x 0 tintas.
Enmarcado (madera o aluminio)
Cantidad: 9 unidades

* Registro de participantes

» Listados de asistencia

* Un (1) auxiliar logistico

e Duracion del taller: dos (3) horas

13
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« Refrigerios: cien (100) refrigerios compuestos por sandwich de jamén de
cerdo y/o pollo, queso y lechuga. (90 gr.} Pan blandito de 8 cm; Fruta:
duraznos, manzanas, mandarinas, mangos, peras, Jugo. minimo de 200
ml. de contenido (envase tetra pack y/o botella plastica desechable),
Dulce: colombina, chocolates, goma, masmelo;, Empaque biodegradable.

NOTA: para la entrega de refrigerios, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible®, en lo que corresponde al Anexo
23 de Servicio de Catering.

El fabricante debera utilizar materiales reciclados para el embalaje del
producto y los insumos. (No se permite el uso de icopor).

NOTA: para la impresion de la cartelera, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacién Sostenible, en lo que corresponde al Anexo
9 de Impresioén folletos y publicaciones.

Para la impresion se deben emplear productos que sean fabricados con:

residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.®

COMPONENTE 2: ENTORNOS ESCOLARES SEGURQOS

j- Encuentro de rectores: sensibilizacién importancia de la apropiaciéon de
espacios para la generacion de entornos escolares seguros

Consiste en un encuentro donde se espera la participacion de los rectores y

un delegado (docente} de veinte (20) instituciones educativas, asentadas en la

localidad de Puente Aranda, con el fin de presentar el proceso de entornos

escolares seguros y fomentar en las comunidades |la corresponsabilidad y la

cohesidon social, como elementos fundamentales para la convivencia y la
- cultura ciudadana.

Teniendo en cuenta que la sensibilizacidon estd dirigida a los rectores o
docentes delegados de las instituciones educativas, se espera que el
encuentro se desarrolle a través de una metodologia interactiva y participativa,
que permita que los participantes no solo identifiquen las conflictividades
propias de los entornos escolares y de la poblacion joven, entre ofras
asociadas a la presencia y control territorial de bandas criminales y Ia
cooptacion de estudiantes para la realizacion de delitos, la comercializacion y
promocién del consumo de drogas y las deficiencias en la infraestructura
urbana, sino también que se canalicen acciones y estrategias orientadas a
prevenir el delito y a adoptar medidas para la reduccién de riesgos

* Guia de Contratacién Sostenible {2017). Se¢retaria de Gobierno de Bogotd. Proceso de Gestion Corporativa Institucional, Anexo 23,
Servicio de catering. Disponible en:

http://gaia.gobiernchogota gov.co/sites/default/files/documentos/sig/documentos/Formatos/ficha_23._servicio_de_catering_2017.do
* Guia de Contratacién Sostenible {2017). Secretaria de Gobierno de Bogota. Proceso de Gestidon Corporativa Institucional. Anexo9.
Impresion de folletos y publicaciones. Disponible en:
htip://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.coffiles/contratacion/geo-gei-in001_guia_contratacion_sostenible.pdf
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asociados a conductas criminales que afectan la seguridad y convivencia
de dichos entornos. -

También es fundamental que el taller fomente procesos de evaluacion
interna de las instituciones en lo referente a las condicicnes que se asocian a
las condiciones de inseguridad y los indices de violencia, a fin de proyectar
acciones para fortalecer las capacidades institucionales y resolver las
problematicas identificadas.

Finalmente, el taller debe fortalecer los vinculos de respeto y respaldo en
la interaccion de las instituciones, la comunidad educativa y los organismos de
seguridad, mediante compromisos basados en la confianza y el respeto hacia
las autoridades.

El objetivo es gestionar alianzas estratégicas con la comunidad educativa para
promover la convivencia pacifica y la prevencidn de conflictos en las
instituciones y sus entornos, asi como también para encontrar soluciones que,
desde la autogestidén o la gestién interinstitucional, aborden las problematicas
identificadas en torno a la convivencia y los factores de riesgo ante la
ocurrencia de delitos y la presencia de bandas criminales que atentan contra
los estudiantes y sus entornos cercanos.

Es oportuno mencionar que se debe gestionar y acompafar a las instituciones
educativas en el disefic y la formulacion de iniciativas asociadas con la
generacion de entornos escolares seguros, por un monto de hasta CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($4.403.000)
INCLUIDO VA,

EL PRESUPUESTO SERA UNA BOLSA A MONTO -AGOTABLE Y NO
PODRA SUPERAR, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, EL MONTO
ASIGNADO DE HASTA CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
PESOS M/CTE ($4.403.000) INCLUIDO VA,

El contratista debe proveer y entregar:

« Conferencista: profesional con experiencia minima de 12 meses (la
experiencia debe ser demostrable y debe estar relacionada con la
tematica propuesta para el encuentro).

s Un (1) salén con capacidad para 50 personas, dotado con sillas, video
beam y sistema de sonido.

» Registro de participantes

» Listados de asistencia

o Estacidn de café: café y aromatica: 100 bebidas, vaso de cartén de 5
onzas, azucar, endulzantes, mezcladores y servilletas.

¢ Un (1) auxiliar logistico

s Duracion del encuentro: dos {2) horas

15
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k. Visita de contextualizacion: recorrido del entorno para verificar

problematica (implica conformacion de equipos de formulacion)

Después del encuentro con rectores, se deben conformar los equipos con ias
veinte cinco {25) instituciones educativas asentadas en |a localidad de Puente
Aranda, para la formulacién de la iniciativa y conjuntamente, con el profesional
de apoyo, realizar una visita de contextualizacién del entorno escolar a
mejorar.

El contratista debe proveer y entregar:

s Un (1) profesional con experiencia minima de 12 meses (ila experiencia
debe ser demostrable y debe estar relacionada con la formulacion de
proyectos).

* Registro de participantes.

« Levantamiento del acta de [a visita

Disefio y formulaciéon de iniciativas de entornos escolares seguros
(implica acompafamiento)

El disefio y la formulacion de las iniciativas implica realizar un procesc de
acompafamiento a las veinte (20) instituciones educativas, asentadas en la
localidad de Puente Aranda, del que resulte un plan de accion y de trabajo,
donde se especifique la iniciativa, el presupuesto y el cronograma.

E! acompanamiento del profesional debe incluir metodologias apropiadas vy
centradas en la formulacion, que se ajusten a los equipos de formulacion (es
necesario mencionar que el equipo debe contar entre sus integrantes con un
grupo de diez (10) estudiantes) y que contribuyan y potencialicen la iniciativa,
desarrollando una estructura tematica coherente que fortalezca la propuesta.

El contratista debe proveer y entregar:

« Un (1) profesional con experiencia minima de 12 meses {la experiencia
debe ser demostrable y debe estar relacionada con la formulacién de
proyectos).

+ Registro de participantes.

s Minimo tres {3) jornadas de acompanamiento para la formulacion de la
iniciativa.

¢ Actas de reunién de las jornadas de acomparnamiento.

s Listados de asistencia a las jornadas de acompafiamiento.

s Pian de trabajo, presupuesto y cronograma.

. Ejecucion del proyecto de iniciativas asociadas con la generacion de
entornos escolares seguros (al finalizar implica informe de resultados
iniciales)

Una vez [a iniciativa es aprobada por el comité técnico, el contratista debe
garantizar la correcta ejecucién y desarrollo de las iniciativas de las veinte (20)
instituciones educativas, asentadas en la localidad de Puente Aranda.
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NOTA: La iniciativa es una idea que surge al interior de la misma, institucion
educativa y que tiene el propdsito de mejorar o promover un entorno escolar
protector y seguro.

Para su ejecucion se debera formular como proyecto, de acuerdo con los
parametros, estructura y presupuestos establecidos. Para ello debe ajustarse
al plan de trabajo, el presupuesto y el cronograma descrito en la formulacién
de la iniciativa.

El contratista debe proveer y entregar:

» Acta de aprobacién de la iniciativa por parte del comité técnico..

» Personal idoneo para la ejecucion de la iniciativa.

o Materiales requeridos segun la formulacion de Ia iniciativa y ajustados al
presupuesto acordado y aprobado por el comité técnico. EL
PRESUPUESTO SERA UNA BOLSA A MONTO AGOTABLE Y NO
PODRA SUPERAR, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA, EL MONTO
ASIGNADO DE HASTA CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL PESOS M/CTE ($4.403.000) INCLUIDO IVA.

» Fotografias donde se evidencie la situacién inicial y la final de la ejecucion
de la iniciativa.

» Listados de asistencia. .

¢ |Informe de resultados iniciales, mediante la realizacion de encuestas de
satisfaccion a los usuarios y seguimiento posterior a la ejecucion de la
obra o compra de los bienes.

NOTA: se sugiere que |la conformacién de los grupos de formuladores del
proyecto de entorno escolar seguro esté integrado por el rector o su
delegado, un docente y minimo 10 estudiantes.

Recomendaciones a tener en cuenta:

o El recurso dispuesto para la realizacion de los proyectos de iniciativas
debera ser manejado por el contratista y sera distribuido en materiales,
Servicios o insumos gue sean requeridos para la correcta ejecucion de la
iniciativa.

+ El comité técnico vigilara la disposiciéon de los recursos y realizara el
seguimiento necesario de la obra en ejecucion.

s Solo se ejecutaran aquellos proyectos de iniciativas ciudadanas que
fueron formulados a través del proceso de acompafiamiento, descrito en
el punto F de este documento. Para lo cual también es procedente que
quienes presentan los proyectos participen en los procesos de
capacitacidon propuestos y asistan a las sesiones de formulacion.

» El contratista debe realizar seguimiento a la ejecucion de las’ iniciativas
beneficiadas durante el tiempo de ejecucion, y demostrar, ante el apoyo a
la supervision, la entrega de los materiales, servicios o insumos y uso de
los mismos en la ejecucion de las iniciativas.

« Los materiales, servicios 0 insumos a proveer, dentro de las iniciativas
financiadas, deben guardar congruencia con los valores de los bienes
contratados por la administracion local histéricamente, para lo cual el
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contratista debe presentar minimo tres {3) cotizaciones de la cual se
tomara el menor valor para la aprobacion de la compra. El comité técnico
de seguimiento verificara que los valores alli reflejados son valores del
mercado.

n. Prevencion de conductas delictivas y conflictividades (puesta en escena)

La prevencién de conductas delictivas y conflictividades consiste en una
puesta en escena para abordar temas relacionados con la prevencion del
" delito y violencias asociadas, entre otras, bullying y violencia de género. La
puesta en escena se debe presentar en cada una de las veinte (20)
instituciones educativas que participaron en el proceso de iniciativas.

Para la puesta en escena se debe contar con |a participacion de minimo tres
(3) personajes, sin escenografia, quienes mediante una representacion corta
entregan un mensaje que contribuya a tomar conciencia acerca de la
importancia de la prevencion del delito y las violencias asociadas y sugieren
algunas de las rutas de acceso a la justicia para atender y resolver las
necesidades de la poblacion, entre ofras, aquellas relacionadas con la
violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Al finalizar se debe entregar la pieza
infografica que tiene por proposito presentar la importancia de mantener un
ENTORNO ESCOLAR SEGURO significado, responsabilidades e informacion
del directorio basico de la ruta de denuncia.

El contratista debe tener en cuenta las descripciones técnicas que se
presentan en el ITEM 7 de este documento.

COMPONENTE 3: ENCUENTROS COMUNITARIOS

o.. Convocatoria presidentes JAC y dignatarios de la localidad

El contratista debe realizar la convocatoria de los presidentes y dos (2)
dignatarios de las juntas de accion comunal de la localidad, atendiendo las
indicaciones expresas del ITEM 4 de este documento, relacionadas con el
proceso de convocatoria.

Es preciso senalar que, para este proceso en particular, también se puede
convocar a la comunidad en general, a fin de garantizar la asistencia prevista
para el taller y teniendo en cuenta el cupo maximo determinado para esta
actividad.

El contratista debe proveer y entregar:
+ Evidencias de los procesos de convocatoria,

o Bases de datos de los inscritos organizados por Junta de Accién
Comunal.

18



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

p. Taller — dialogo ciudadano: El cumplimiento de las normas del Cédigo
Nacional de Policia

En el desarrollo del taller se espera la participacion de 150 personas
(integradas por el presidente y dos dignatarios de la JAC). Razén por la cual el
contratista debe tener en cuenta el ITEM 8 de este documentoe y ademas
proveer y entregar:

e Tres (3) profesionales con mas de 12 meses de experiencia
demostrable en procesos de educativos, formacién y /o docencia. La
experiencia debe estar relacionada con las tematicas propuestas para la
capacitacion. 7

» Tres (3) salones con capacidad para 50 personas, dotados con sillas,
video beam y sistema de sonido.

» Material académico de acuerdo con las necesidades de capacitacion y

aprobado por el comité técnico.

Registro de participantes ‘

Listados de asistencia

Dos (2) auxiliares logisticos durante todo el desarrollo del taller.

Duracién del taller: cuatro (4) horas

Refrigerios: ciento cincuenta (150) refrigerios compuestos por sandwich

de jamon de cerdo y/o pollo, queso y lechuga. (80 gr.) Pan blandito de 8

cm; Fruta: duraznos, manzanas, mandarinas, peras; Jugo: minimo de 200

ml. de contenido (envase tetra pack y/o botella plastica desechable);

Dulce: colombina, chocolates, goma, masmelo; Empague biodegradable.

NOTA: para la entrega de refrigerios, el contratista debe tener en cuenta el
cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible®, en lo que corresponde al Anexo
23 de Servicio de Catering.

Ef fabricante debera utilizar maleriales reciclados para el embalaje del
producto y los insumos. (No se permite el uso de icopor).

7. ENTREGABLES EN EL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Para el desarrollo de las actividades se contempla la entrega de los siguientes materiales:

COMPONENTE 1: CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA

» Pieza infografica (representacion visual informativa o diagrama de textos
escritos que en cierta manera resume o explica figurativamente un tema
determinado)} acerca del significado, funcionamiento y responsabilidades
del FRENTE DE SEGURIDAD y de las INSTANCIAS DE
PARTICIPACION .CIUDADANA (IPC — SSCJ). Adicionalmente contiene
informacidn institucional (logos, teléfonos y direcciones de contacto).

® Guia de Contratacidn Sostenible (2017). Secretaria de Gobierno de Bogotd. Proceso de Gestién Corporativa Institucional, Anexo 23.
Servicio de catering. Disponible en:

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/defauIt/fiIes/documentos/sig/documentos/Formatos/ficha_ZB._servicio_defcatering_ZOl?.do
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Las condiciones técnicas son:

e Tamano: carta 21 x 28 cm.
¢ Papel: propalcote de 115 gr.
s impresidn: 4 x 4 tintas.

¢ Cantidad: 500 unidades

s Pacto de convivencia. Consiste en una cartelera donde los asistentes,
organizados, por frentes de seguridad y operadores de justicia, suscriben
un pacto entre ellos, fa comunidad, las autoridades locales y los
organismos de seguridad para la convivencia ciudadana y la resolucion
pacifica de conflictos.

lLas condiciones técnicas son:

¢ Tamano: pliego

- Papel: propalcote de 115 gr.

¢ Impresion: 4 x 0 tintas.

e Enmarcado en madera o aluminio y vidrio de 2 mm
» Cantidad: 20 unidades

NOTA: los pliegos deben estar enmarcados en madera o aluminio y protegido con
vidrio y con armellas para colgar. Una vez firmado se entregara el Pacto como una
cartelera o cuadro.

COMPONENTE 2: ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS

s Pieza infografica (representacion visual informativa o diagrama de textos
escritos que en cierta manera resume o explica figurativamente un tema
determinado) acerca de la importancia de mantener un ENTORNO
ESCOLAR SEGURO significado, responsabilidades y medios de
denuncia. Adicionalmente contiene informacion institucional (logos,
teléfonos y direcciones de contacto).

Las condiciones técnicas son:
. Tamano: carta 21 x 28 cm.
« Papel: propaicote de 115 gr.
s Impresién: 4 x 4
¢ Cantidad: 3.000 unidades
COMPONENTE 3: ENCUENTROS COMUNITARIOS

En el desarrollo del COMPONENTE 3 se requiere la distribucion y fijado de los
afiches descritos en el item C del Punto 4 de este documento.
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NOTA: Para la impresion de los afiches, las infografias y los pactos de convivencia, el
contratista debe tener en cuenta el cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible,
en lo que corresponde al Anexo 9 de Impresion folletos y publicaciones.

Para la impresion se deben emplear productos que sean fabricados con: residuos
agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.”

El contratista debe entregar:

* Evidencia fotografica de la publicacion de los afiches.
» Evidencia fotografica de la entrega de las carteleras de pactos de convivencia.
» Listado de asistencia con firma de los participantes. ,

MATERIAL PROMOCIONAL INSTITUCIONAL

» El contratista debe gestionar, con el apoyo a la supervision, ante la oficina
de Prensa de la Alcaldia Local, el préstamo de los pendones
institucionales que instalara en lugar visible durante la realizacion de las
actividades programadas. _

*» Los pendones deben ser recogidos en las instalaciones de la Alcaldia
Local y devueltos a la oficina de Prensa. El contratista sera responsable
del traslado y devolucién de dichos elementos.

* El contratista, con el apoyo a la supervision, debe brindar la informacion
pertinente a la oficina de Prensa de la Alcaldia Local para que realice la
divuigacion de las actividades en las redes sociales, pagina web y medios
de comunicacion internos y externos de la Alcaldia Local.

8. SUMINISTRO DE OTROS ELEMENTOS — JORNADAS DE CAPACITACION

En este apartado se hace referencia al personal minimo adicional que se reguiere, al
descrito en cada actividad, para el desarrolio del proyecto y las jornadas de capacitacion
que se contemplan en el proceso:;

PERSONAL:

e Coordinador general del proyecto: se requiere un profesional titulado, con
experiencia profesional certificada minimo de 24 meses, que incluya experiencia
especifica relacionada con la administracion, gestion y/o coordinacién de eventos
o de proyectos de formacion y/o capacitacion.

* Un (1) Apoyo logistico del proyecto: técnico con experiencia de 12 meses 0
mas relacionada con el objeto del contrato.

7 Guia de Contratacion Sostenible (2017). Secretaria de Gobierno de Bogota, Proceso de Gestidn Corporativa Institucional. Anexc9.
impresidn de folletos y publicaciones. Disponible en:

http://www.gobiernubogota.gov.co/sites/gobiemobcgota.gov.co/f‘ales/contratacion/gco-gci-inOOl_guia_contratacion_sostenible.pdf
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CAPACITACION:

COMPONENTE 1

« Jornada de capacitacion Frentes de Seguridad e Instancias de Participacion
Ciudadana (IPC - SSCJ). (item b)
¢ Jornada de capacitacion Operadores de Justicia. (item h}

COMPONENTE 2 - No aplica

COMPONENTE 3

+ Taller — didlogo ciudadano: El cumplimiento de las normas del Codigo Nacional de
Policia. {item p)

Las actividades de formacion tienen por objeto lograr una “participacién incidente, a través
de la cualificacidén de la ciudadania y el apoyo a las expresiones y practicas organizativas,
como garantia de un ejercicio de construccion, fortalecimiento y empoderamiento de la
ciudadania™®. Se proyectan como un mecanismo optimo para generar en la comunidad, el
conocimiento necesario para iniciar acciones orientadas a la prevencion de los delitos, la
denuncia efectiva y una convivencia ciudadana.

Los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector Seguridad, Convivencia y Justicia,
contemplan procesos de capacitacién - formaciéon “con el fin de promover la
corresponsabilidad ciudadana, la convivencia pacifica y el acceso a la justicia, asi como el
posicionamiento de los Sistemas Locales de Justicia, resolucion y manejo asertivo de
conflictos en contexto local™, para cumplir con el objetivo de “capacitar a |la ciudadania en
temas que afectan la convivencia, la cultura ciudadana y el acceso a la justicia”.

En consecuencia, se adelantara un proceso de formacién corto y se entiende como
aque! gque “brinda informacion general para desarrollar una competencia especifica,
preparacion para procesos especificos y actualizacion de conocimientos.”?

Dichos procesos tienen una intensidad de doce (12) horas, que se cumpliran a través de
tres (3) jornadas de 4 horas cada una. Para otorgar la certificacidén de asistencia los
participantes deben cumplir con el 80% de las horas programadas.

El objetivo general del “Taller — dialogo ciudadano: El cumplimiento de las normas del
Cadigo Nacional de Policia” debe estar acorde con los objetivos de la estrategia en calle
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en retacion con el curso
pedagogico del Codigo de Nacional de Policia, en tanto busca “brindar a los infractores de
CNPC la oportunidad de participar en actividades pedagogicas de Convivencia
alternativas, con el fin de propiciar un espacio de aprendizaje acerca de las problematicas
de convivencia y cultura ciudadana de la ciudad.”"

& plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos 2016-2020. Alcaldia Mayor de Bogotd.

% Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector Seguridad, convivencia v Justicia. Disponible en:

http:/fwww.sdp.gov.cofsites/default /files/criterios_viabilidad_fdl_sscj_concepto_promocion_de_la_convivencia_ciudadana.pdf

10 Criterios de elegibilidad y viabilidad para la formulacion de proyectos de inversion 2017 — 2020, Sector Gobierno. Instituto Distrital de
la Participacidn y Accidn Comunal. IDPAC. Pég. 27.

1! Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia. Curso Pedagdgico Alternativo - Estrategia Calle. Infractores Codigo Nacional
de Policia y Convivencia.
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Las actividades de formaciéon deben cumplirse bajo los siguientes requerimientos vy
condiciones:

ASISTENCIA
Componente 1

» Jornada de capacitacion Frentes de Seguridad e Instancias de Participacién
Ciudadana (IPC - SSCJ). (item b): los grupos estaran conformados por (5)
integrantes de los veinte (20) Frentes de Seguridad, activos y reconocidos por la
Policia Nacional que operan en la localidad de Puente Aranda y por un integrante
de cada una de las 50 Instancias de Participacién Ciudadana (IPC ~ SSCJ). Estos
grupos se deben dividir en tres (3) grupos de cincuenta (50) personas.

e Jornada de capacitacion Operadores de Justicia. (item h): un (1) grupo de
maximo cincuenta (50) operadores de justicia en equidad de la localidad de
Puente Aranda, integrados por conciliadores en equidad, jueces de paz, jueces de
reconsideracion y promotores de convivencia.

Componente 2 - No aplica
Componente 3
+ Taller - didlogo ciudadano: El cumplimiento de las normas del Cédigo |

Nacional de Policia. (item p): tres (3) grupos de cincuenta {50) personas que
hacen parte de las Juntas de Accion Comunal de Puente Aranda.

NOTA: en las jornadas de capacitacion y el taller, se estima la participacion de trescientas

(300} personas; por lo tanto, se debe garantizar los aspectos logisticos necesarios para

atender a dicha poblacién, teniendo en cuenta la importancia de “reconocer y promover el

respeto por la heterogeneidad, en aspectos tales como el género, el origen étnico, cultura,

orientacion sexual, religién, opinién, condicién social, aptitudes fisicas, situacién de

discapacidad, entre otros.”’?

NOTA: Teniendo en cuenta la convocatoria, también se espera la asistencia de, al menos,

un (1) uniformado de fa Policia Nacional que pertenecen a los CAl de ia localidad.

JORNADAS

El proceso de capacitacion se debe cumplir con la siguiente intensidad:

Componente 1

Tres (3) jornadas con una intensidad de cuatro (4) horas para las tematicas gue hacen
parte de este componente.

12 eriterios de Elegibitidad y Viabilidad del sector Seguridad, convivencia y Justicia. Disponible en: P
http://www.sdp.gov.cofsites/default/files/criterios_viabitidad_fdl_sscj_concepto_promocion_de la_convivencia_ciudadana. pdf
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Componente 3

Dos (2) jornadas con una intensidad de cuatro (4) horas para el Taller de este
componente.

TEMATICAS

Las tematicas responden a la linea de inversién local de seguridad y convivencia, en el
sentido estricto que deben orientarse al “aumento de la confianza de los bogotanos en las
autoridades y a -alcanzar- la mayor corresponsabilidad ciudadana en la gestion de la
seguridad y la convivencia’’® mejorando los mecanismos de comunicaciéon entre los
ciudadanos y las autoridades, y promoviendo la cooperacion, la convivencia ciudadana y
la resolucion pacifica de conflictos. Las tematicas propuestas son:

Componente 1

Jornada de capacitacion Frentes de Sequridad e instancias de Participacion Ciudadana
{IPC — §SCJ}

e Construccion de convivencia pacifica

« Construccién de cultura ciudadana

« Mecanismos de participacién ciudadana para la construccion de comunidades
pacificas

+ Uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacionai de Policia y Convivencia
Mecanismos de denuncia

Jornada de capacitacion Operadores de Justicia

Fundamentos generales de la Justicia Comunitaria

Marco Constitucional y Juridico de la Justicia Comunitaria
Actualizacion normativa e instrumentos de gestion
Codigo Nacional de Policia

Decreto 1069 de 2015 (Decreto Unico del Sector Justicia)

NOTA: Para le definicion especifica de contenidos el proponente, en cenjunto con el
comité técnico, debera solicitar el apoyo de la Direccidn de Acceso a la Justicia: Casas de
Justicia, Unidades de Mediaciéon y Conciliacion y Sistemas Locales de Justicia de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la referente de la
localidad.

13 Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector Seguridad, convivencia y Justicia, Disponible en:
htip:/fwww sdp.gov.co/sites/default/files/criterios_viabilidad_fdl_sscj_concepto_promacion_de_la_convivencia_ciudadana,pdf
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Componente 3

Taller — didlogo ciudadanc: El cumplimiento de las normas del Codigo Nacional de Policia

Taller practico para el uso de herramientas y mecanismos de proteccién de los derechos
fundamentales en temas relacionados con:

Didlogo pedagogico del cédigo de policia

Violencia desde |la perspectiva de género

Aplicativos para presentar denuncias -
Rutas de acceso a la justicia y atencion a conflictividades

[

NOTA: La ruta de denuncia se debe cumplir teniendo en cuenta las rutas de acceso de
justicia que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia viene trabajando
en el marco de los Sistemas Locales de Justicia y los protocolos para la atencion de
conflictos.

NOTA: Para le definicion especifica de contenidos el proponente, en conjunto con el
comité técnico, debera solicitar el apoyo de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, a través de la referente de la localidad, para definir el abordaje de los ejes
estratégicos que contempla el Plan Integral de Seguridad Convivencia Ciudadana y
Justicia.

NOTA: Para el desarrollo del Taller se sugiere consultar el Curso Pedagdgico Alternativo -

Estrategia Calle. Infractores Codigo Nacional de Policia y Convivencia de la. Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ESTRUCTURA ACADEMICA

El proceso de formaciéon corto se estructura a partir del abordaje de dos (2) tematicas en
cada jornada.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que las tematicas buscan la corresponsabilidad ciudadana, se
sugiere una metodologia que estimule la participacién e interaccion de los beneficiarios a
traves de procesos de conceptualizacién basica y talleres de aplicacion teérica mediante
estrategias ludico-pedagogicas.

MATERIALES ACADEMICOS

Se asignard un monto de cinco millones de pesos ($5.000.000.00) para la compra de
materiales e insumos requeridos para la realizacion de las capacitaciones y el taller. La
compra solo sera autorizada en el Comité Técnico a través de la seleccion del precio mas
favorable, mediante la presentacion de minimo tres (3) cotizaciones.
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MATERIALES LOGISTICOS

Para el desarrollo de las capacitaciones y el taller el contratista debe disponer o
suministrar:

o Equipos de sonido y video beam: el contratista debe disponer de los equipos
necesarios para garantizar la éptima realizacién de las jornadas de capacitacién,
es decir, contar con video beam, telén de proyecciones y equipo de sonido.

e Lugar de las actividades: el contratista debe disponer de salones de
conferencias, con capacidad de cincuenta (50) personas, que incluya mesas vy
sillas, aptos para |a realizacién de las jornadas de capacitacidn y el taller. Espacios
amplios, aseados, con buena luminosidad y acceso a baterias de banos.

EQUIPO DE FORMACION

El contratista debe disponer del personal académico necesario para que los participantes
puedan acceder a las actividades académicas.

El equipo debe estar conformado por orientadores académicos - capacitadores con
conocimiento y experiencia demostrable en las tematicas propuestas.

« Orientador acadéemico - capacitador: profesional en ciencias humanas,
sociales o derecho con mas de 12 meses de experiencia demostrable en
procesos de educativos, formacién y /o docencia. El orientador — capacitador
debe cumplir con las siguientes obligaciones:

¢ Responsable de las actividades de capacitacién, segun su especialidad y
experiencia.
* Apoyo en el desarrollo de las actividades de capacitacion.
« Asistir a reuniones convocadas por el Fondo de Desarrollo Local.
+ Enlace entre los participantes y el comité técnico.
s Velar por la ejecucion de |as actividades de capacitacion.
"« Las demas que se deriven del proceso de ejecucion del contrato.

o Auxiliares logisticos se requieren auxiliares como apoyo para el desarrollo de
las actividades de capacitacién.

NOTA: Ei Coordinader del proyecto debe velar por el normal desarrollc del proceso
académico, asi como también dar cuenta de los informes solicitados en este aspecto.

9. ENTRADA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para el
desarrollo del contrato, debera realizar el ingreso de los mismos al almacén del Fondo de

Desarrollo Local, cumpliendo con los formatos establecidos por la Alcaldia Local de
Puente Aranda para tal fin y en el marco del procedimiento vigente.
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El contratista debe entregar:

e Acta de ingreso al almacén de los bienes adquiridos.

10. INFORME DE RESULTADOS
El informe debe contener:
¢ Informe de la ejecucion del contrato

 El informe debe presentarse en el formato suministrado por el FDLPA,
soportado con registro fotografico.

¢ El informe debe ser presentado y aprobado por el apoyo a la supervision,
antes de su radicacidén en [a Alcaldia Local.

e En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan
Institucional de Gestion Ambiental, PIGA, el informe se presentara
impreso por ambas caras de la hoja, no debe ser entregado en carpetas,
debe ser perforado con gancho legajador para tamario oficio.

* Registro fotografico

¢ E| contratista debe entregar un registro fotografico compuesto por un
minimo de cien (100) imagenes que den cuenta de la ejecucion del
contrato.

+ |as imagenes deben estar organizadas por actividad mediante carpetas
digitales, las cuales deben estar referenciadas con una descripcion
general en la que se indique actividad, fecha y lugar y relacionadas en el
desarrollo del informe.

* El contratista debe entregar imagenes digitales en formato JPG, JPEG o
PNG.

NOTA: Para el proceso de pago, el informe debe ser aprobado y firmado por el supervisor
de contrato y diligenciado en el formato establecido por el FDLPA para tal fin, con la
descripcidn general de las acciones o actividades ejecutadas para el cumplimiento del
contrato, segun ape gcnico, soportada con registro fotografico y en cumplimiento del
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