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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4469862
Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4469862 del afio 2023

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.799.081 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e).

un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 775-739769-51 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos
en los programas de
formacion de
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO,

- Llevar y reportar
asistencia diaria a
formacioén de los
aprendices, mediante
planillas de control -
Desarrollar el
programa de
formacion, bajo el
enfoque de

- Plan de trabajo concertado de las
fichas 2502285, 2604846,
2671207 en las aulas, video
conferencias, instrucciones y
desarrollo de guias de aprendizaje
- Formato de evidencias TIC -
Brindar herramientas y
conocimientos a los aprendices en
el disefio e implementacion de SG

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

participando en los
equipos de disefo y
desatrrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion gue brinda
la entidad, atendiendo a
las politicas
institucionales y la
normatividad vigente

competencias y
resultados de
aprendizaje. -
Desarrollar la
formacion y sesiones
de trabajo, aplicando
estrategias
metodoldgicas de
acuerdo con el
modelo pedagdgico
establecido y las TIC.
- Visitas y asesorias a
empresas

SST siguiendo los pardmetros de
la normatividad vigente para el
desarrollo de su proyecto A través
de la plataforma TERRITORIUM .
-Evaluaciones de conocimiento,
Foros, estudios de casos.
Plataforma territorium. -visita a
CILA JAMAR, para el
levantamiento de Dx. del programa
5S. orden y aseo en las empresas
y talleres ubicados en el CILA-
GALAPA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877109870 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
4 e T - =
Wi “zék{.é,_j ¢
d s
WADID MILAGROS VARGAS GARCIA
Contratista
C.C. No. 32.799.081
Recibi a satisfaccion:
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor(a) Contrato 4469862 de 2023
Coordinador Académico SST
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC

FICHA No: 2502285

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Caodigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacién del sistema de gestion de seguridad y salud segun
normatividad legal vigente, con énfasis investigativo en la gestion del riesgo en el entorno laboral
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en la
propuesta segun la estructura organizacional

Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Registrar y procesar informacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. Realizar evaluacion, control y seguimiento de
los factores de riesgo segun priorizacién

Generar estrategias de participacién y seguimiento al programa de salud ocupacional de la
empresa, que incluyan la implementacion de indicadores de gestién, de acuerdo con politicas de
la organizacion.

Determinar la informacién requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de acuerdo
con normatividad vigente

Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.

Apoyar la implementacién de actividades béasicas del programa de salud ocupacional de la
empresa de acuerdo con el cronograma establecido

Semana de alistamiento
Fechainicio: 10-04-2023 Fecha fin 15-04-2023
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 03
Fechainicio: 17-04-23  Fecha fin 22-04-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 04
Fechainicio: 24-04-23  Fecha fin: 29-04-23
Evidencias de ejecucién de la formacion
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Semana No. 01
Fechainicio: 01-05-23  Fecha fin: 06-05-23
Evidencias de ejecucion de la formacion

15 Se reafiza apoyandose en fuentes de caracter
documental.
Coma subtipos de esta investigacion encontramos
lainvestigacion bibliogrdfica la cual se basa en la
consulta de fibros, |2 hemerografica articulos o
ensayos de revistas o ensayos y [a archivistica en

los documentos que se encuentran en los

rtas circulares

Investigacion de campo

S&apoya en informaciones que proviene de
otras, como entrevistas, cuestionarios
encuestas y observaciones.
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Semana No. 02

Fechainicio: 8-05-23  Fecha fin: 12-05-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Yogenis De la cruz Abraham Gutiér...

POLITICA DE LA EMPRESA

X X

£LPUNTO DEL SABOR, ¢ ante del sector de s o). que ests comprometido ,f,)‘
a promocionar y promover el buen trabajo, procuran (X
trabojadores I\ &

jhoyver arroyo fi... Breyner Bocane...
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12 mas

11:07 | eny-hvch-rup

Jesus Pino ortiz esta presentando

®
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Jesus Pino ortiz

Sustentacion
de programasy > ‘
procedimientos
de SG-SST

. £ ()

Orlando Naranjo Pizarro abandono la reunion

11:13 | eny-hvch-rup X &‘

FPI-F-019 VO3



SENA

N

EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC

FICHA No: 2604846

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Cddigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacion del sistema de gestion de seguridad y salud segun
normatividad legal vigente, con énfasis investigativo en la gestidn del riesgo en el entorno laboral
Fase del Proyecto : Ejecucion

Actividad de Proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en la
propuesta segun la estructura organizacional

Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Registrar y procesar informacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes

Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacién

Generar estrategias de participacion y seguimiento al programa de salud ocupacional de la
empresa, que incluyan la implementacion de indicadores de gestién, de acuerdo con politicas de
la organizacion.

Determinar la informacién requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de
acuerdo con normatividad vigente

Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de
acuerdo con politicas de la organizacion.

Apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional de la
empresa de acuerdo con el cronograma establecido

Semana de alistamiento
Fechainicio: 10-04-2023 Fecha fin 15-04-2023
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 03
Fechainicio: 17-04-23  Fecha fin 22-04-23
Evidencias de ejecucion de la formacion

bl |1

Semana No. 04
Fechainicio: 24-04-23  Fecha fin: 29-04-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 01

Fechainicio: 01-05-23  Fecha fin: 06-05-23
Evidencias de ejecucién de la formacion
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Slemana No. 02
Fechainicio: 8-05-23

Fecha fin: 12-05-23

Evidencias de ejecucion de la formacion

M

Maria Cardona

N

Nelson Bolafio Marquez

:33 | zma-dkov-aht

Nairet Benitez

\%

Mayindry Paola Medina Herazo

M

Mariany Hernandez Salcedo
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.
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Maria F. Marin

M

Maria Lara martinez

julian david garcia vergara
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Juan Guillermo Navarro

-

Kevin Celis
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0 sergio conde levanté la mano

O 28 & 6

Abrir fila

X
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC

FICHA No: 2671207

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Caodigo del Programa de Formacion: 226245
Nombre del Proyecto: Actualizaciéon del sistema de gestion de seguridad y salud segun
normatividad legal vigente, con énfasis investigativo en la gestion del riesgo en el entorno laboral.
Fase del Proyecto: andlisis
Actividad de Proyecto: Interpreta la legislacion en promocion de la salud y prevencion de
riesgos y la correlaciona con los resultados de la caracterizacién socio-demografica para
establecer el plan de induccién, entrenamiento y capacitacién de acuerdo con politicas de la
organizacion.
Competencia:. Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencién de riesgos del trabajo
para la poblacion cubierta y no cubierta por el ser. En relacién con las necesidades identificadas
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Determinar la caracterizacion socio demografica de la poblacién trabajadora, de acuerdo con
la actividad econdmica, utilizando herramientas diagnésticas aplicables.
Definir programa de induccion, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la
Organizacion.

Semana de alistamiento
Fechainicio: 10-04-2023 Fecha fin 15-04-2023
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 03

Fechainicio: 17-04-23  Fecha fin 22-04-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 04

Fechainicio: 24-04-23  Fecha fin: 29-04-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 01
Fechainicio: 01-05-23  Fecha fin: 06-05-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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Semana No. 02

Fechainicio: 8-05-23  Fecha fin: 12-05-23
Evidencias de ejecucion de la formacion
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC

FICHA No: CILA- JAMAR
NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.

e Nombre del Proyecto ASESORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Fases del Proyecto : ANALISIS Y PLANEACION

Evidencias de ejecucién del proyecto, capacitaciones y asesorias
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aprendices empresas
NAIRET BENITEZ
ADRIANA ORELLANO CESMAR
MARIANY HERNANDEZ
KEVIN GOMEZ

LEIDER GUZMAN EDINSA
MAYINDRY MEDINA
SERGIO CONDE
NELSON BOLANO JECO
GUILLERMO NAVARRO
JULIAN GARCIA
ANDRES PUBLIESE
ROBERTO JOSEPA
MARIA MARIN

MARIA CARDONA Colombia

MARIA LARA woods
RUTH MARTINEZ

INVERSIONES
MADOLL

BN N O I VR SN e R N e O ST I VR S e

=1 DATOS DE LAS EMPRESAS. pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda x
3 - o (] B 3c 2
Inicio Herramientas Documento (T‘? E = Q | @ @ i3 | * @ @ G‘) (] b ® Iniciar sesion

DATOS DE LAS EMPRESAS
CESMAR
Razén social Fabrica de Muebles Cesmar SAS.

Gerente o Representante legal | Cesar Agusto Lanchero

Nit 9010334866
Correo i com
Direccion Via cordialidad Km 107.5 margen orielftal, complejo

Industrial CILA - Bodegas 1,3y 4

EDINSA
Razan social Muebles y decoraciones Edinsa SAS.
Gerente o Representante legal Orlando Padilla De La Salas
Nit 9009440529
Correo edinsasas60@gmail com
Direccion Via cordialidad Km 107 5 margen orieltal, complejo
Industrial CILA - Bodega 1

JECO

Razén social ‘ Jeco i S.AS.

Gerente o Representante legal ‘JuanCaﬂosEsmlameComuegra v
"0 @0 m . ABway = L
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SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

08-9208-102
Barranquilla,

Sefor. (a)

Laura Bustamante Lambys
Adaministradora
Inversiones Madoll

admin.cila@madoll.com.co
Barranguilla = Atlantico

Asunto: Proyecto formativo
Cordial Saludo

El Centro Industrial y de Aviacidn a través de la Coordinacidn de Gestidn se encuentra formando
actualmente un grupo de aprendices en la especialidad de GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ficha 2604846 quienes se encuentran interesados en realizar una visita técnica, en las
instalaciones de su empresa, el dia 07 de marzo del 2023,

Los aprendices que anexamos a continuacion cuentan con ARL & irfan en compafiia del Instructora:
Wadid Vargas CC .

Agradecemos de antemano & apoyo brindado, lo cual redundara el fortalecimiento de la calidad de
la formacién desarrollada por nuestra entidad;, esperamos su oporfuna respuesta al comeo
mmbeltranm@sena.edu.co.

Adjunto colocamos el listado de aprendices para la visita.

Cordialmente,

=

L
E
b
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PROYECTO NODO DISENO y
MOBILIARIO
TGO SG-SST

TALLERES Y PYMES SECTOR MUEBLES. T;\V‘

ESPUMA Y MADERA.

INSTRUCTORA: WADID MILAGROS VARGAS GARCIA
Magister. Seguridad y salud en el Trabajo
Especialista en TH

Psicologa
4
ENTALIDAD SECTOR MUEBLES ¢ QOYOamM . e
@SENACamunica
ES
E— i —— S
Haga clic para agregar notas
5
Diapositiva 1de 15 [|£ = Notas W Comentarios E 232 #EH =T - 13 + 73%
— 3 = 3:30p. m.
- - ] A O M) ESP Ny
2 Escribe aqui para buscar " c u @ m O W 7 Q) 171172022 %J
G30 & = i
A B F G H J K -
1 MATRIZ DESARROLLO DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SG-SST
‘Como se desarrollard el programa
o Nombre del (Cronograma con etapas, Tiempo, requeridos o proyectados, quien lo d llara) documentos y actividades
item .. Objetivos y metas
2 programa/Actividad (resulttado)
. quien lo N N
3 Actividades a desarrolla Recursos tiempo estimado
desarrollara
- identificar el sector N o o Persona responable |humanes : persona responsable
Induccidn al N R Se realizara visita de campo. Visita R N R . N
o productivo, Acercamiento | , - de laempresa en organizacidn, aprendices, obtener la informacion necesari
reconocimiento del o técnica por parte de los aprendices i N N
1 B K alaculturay politicas . e usuaria instructor lider 4 horas para comprender el
contexto institucional . para su adaptacién al rol en compafiia N Lo ~ -
Identificar el proceso del instructor lider. Aprendices Tg. 55T | Tecnolégicos: celular/table o funcionamiento de la empresa
n productivo. : Instructor Lider computador
- — TUETTUTICAT TUS ESTanuaTes
Realizar evaluacion o . ) A -
) o minimas, requisitosy ~ |Revision de documentacién con que Persona humanos : persona responsable o
diagnostico inicial del o R N N N 8 horas (revisiony
N . procedimientos de cuenta la empresa, infraestructura, responsable de la en organizacidn, aprendices, o N .
sistema de gestion de N N o o N N verificacian) diagnostico inicial del estado de
2 N obligatorio cumplimiento  |procesos procedimientos alaluz de los| empresa usuaria structor lider . R
seguridad y salud en el N . N N N . 4 horas (elaboracién $g-55T de la empresa usuaria
_ para la empresa segun el |requisitos normativos legales vigentes | Aprendices Tg. SST | Tecnoldgicos: celular/table o N
trabajo de laempresa N . N de informe)
) N numero de trabajadoresy |de la resolucion 0312/2019 Instructor Lider computador
5 objeto de estudio et .
identificar los requisitos  |Revisién de normativa legal vigente,
identificacion de exigidos en la normatividad |leyes, decretos, resoluciones, humanos : persona responsable - .
. . N N N N R N B Disefio procedimiento de
requisitos y normatividad |legal vigente Colombiana en (circulares, etc., NTC, en materia de 55T Aorendices Ta. SST en organizacidn, aprendices, inm te identificacian de requisites
3 |legal vigente en materia materia de SST, segun las  |Disefiar Procedimiento para la P g instructor lider arranque el proceso o ' N d o
- N N L - Instructor Lider Lo N legales 55T, Matriz de requisito
de SST que aplican a la caracteristicas de la identificacion de requisitos legales. Tecnolégicos: celular/table o y se continua legales en SST
empresa empresa, sus oportunidades|Disefiar la matriz de requisitos legales computador durante el mismo. &
& de mejorg, fortalezasy  |en SST
| Hojal | Hoja2 @ [l ¥
Listo ] m - 1 + 100%
mm O Escribe agui para buscar r A D W ZF D) ESP Sln Ny
- qui p n = 3 N1y X
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