SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

Sabred integraca .
geSevmezcoditod INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIGN.DE ..
SurES.E SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo 2 Certificar: Desde: | 2023-04-01 Hasta: 2023-04-30
Nombre dct .
Contratista: RUTH ALEXANDRA BARRETO VALERO N@m de Documento: 52365276
Correo Electronico: alexasoid(2] 5@gmail.com Nitmero Telefénico: 3134195654
Nombre dd | JEISSON RODRIGO | (000 PROFESIONAL ESEPCIALIZADC 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA = (LIDER DE PROCESQ}) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4743-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Imicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccion a Ja que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
- LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Numero Procetaje(%o)
Cegz:afe Direccidn Unidad N;ﬁ:i? Horas gﬁ: Total Centro de
Adicienales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD -
K30P1 RIESGO EN | PUBLICA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
g”é’;‘s’}ri%)b $3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES: )
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio det Contrato 2023-04-01 Fecha de Terminacién ded Contrato Inicial 2023-05-31
' VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO -
$ 7996140 $ 7996140 50 $ 7996140




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIGDO EN
 CUMPLIMIENTO DE CADA |
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1, orientar con charlas educativas para el
" cuidado, mitigacion v prevencion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial. .

-1. Realizar acciones de prevencién en fra ¥ covid
19 en_las sesiones de los parches de las barras 8
parchés’ de la Guardia Albiroja.” 4 Nacibn
Verdolaga Y 4 parches de Los del Sur, con una
proyeecién  de . 24 actividades  grupales.
Enfatizando en lavado de manos y estrategia DAR.

-Actas y Listados

o

2. realizar scguimiento y acompafiamiento
en forma permancnte a <asos de vih -
reactivo y sifilis con resultado positive,

-Realizar acciones de educacion pam k salud
mediante el fortalecimiento de  habilidades
psicosociales como la comuricacion asertiva, e
mancjo de cmociones y Ix toma de decisiones
abordando ia autoestima, el auto conceplo,
amoimagen vy  awtodeterminacién  para  la
promocion dc dercchos sexuales ¥y derechos
reproductivos, asi como para la prevencién de ITS.

~Actas y Listados

(V3]

3. implementar ¢cspacios comunilarios para
¢l abordaje - del consumo  sustancias
psicoactivas, movilizacion de wed de
recursos institycionales y comumtarios.

Realizar accioncs enfocadas 2 Ia prévencion del

consumo de sustancias psicoactivas a partir de las
formas de abuso de drogas por scparado o en
confumto. Esto incluye reflexiones individuales o
grupales acerea del tipo de problemas de abuso de
drogas en la comunidad barrista identificando
factores de riesgo que se pueden roodificar,

-Acatas y Listados

4. identificar ¢l riesgo por medio de la
herzamdenta assist, audit. (hgado a una
intervencion breve, eatrevista motivacional,

-Identificar casos de comswwo de sustancias
crientar a la mitigacidn de Ios riesgos derivados
por ¢l consume y aclarar dudas ¢ informar acerea
de las sustancias psicoactivas. D:recc:onar a [mca
Psicosocial y-canalizacidn. - S

-Actas y Listados

5. camalizar a servicios de prestadores
primarios y complemeniarios en el marco
de la implementacion del modele integral
de atencion cn salud (mias), en ofertas
sociales, cducativas, laborales entre otros.

-Realizar la. canalizacién a las personas. que- desde
¢l ricsgo identificado y la veluntariedad requieran
dc intervenciones especificas las  cuales sc
implementan en el cmtorne comunitaric  como
respucsta de prevencion a nivel territorial 6 Ia

canalizacidn a las EAPB para la comrespondientc.

valoracién, atencién y tratamiento temiendo en
cuenta ¢l sistema de referencia y contrarreferencia
SIRC acorde com estx ruta de grupo de mesge
especifica. En las barras Guardia Albiroja, Nacidn
Verdolaga y los del SUR.

~Actas y Listados

informacion de acuerde a los lincamientos
establecidos en el marco del convenio pu:
¥ propios de la institucion.

6. aplicar las herramientas de captacion de .

-Definir grupos o redes de jovenes y/o lideres por
barra v aplicar diferentes téenicas o herramicntas
metodologicas que  penmitan  fortalecer  las
siguicntes habilidades psicosociales: relaciones
interpersonales, comunicacion - asertiva, solucidn
de problemas y conflictos y manejo de emociones,
a fin de prevemir la violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género, conducta suicida
v violencia entre miembros de diferentes barras.

. En las sesiones de los parches de Jas barmas §

parches de la Guardia Albiroja, , 4 \Iacmn
Verdolaga y 4 parches de Los.del Sur.

~Actas y Listados

7. generar escucha activa en espacios

saludables, con cuidadoras v lideres, para
generar procesos para la avtogestion, la
antonomiz, ¢l cmpoderamicnto en practicas
de cuidado y auto cuidado.

cormunitarios para Ja promocion de habitos

~Informar  casos® de -problemas <y - frastornos -
desde la-

mentales para st Intervencion
intervencién  de  rehabilitacién  basada  en
commuidad en salud mental- RBC y realizar Iz
canalizacion a las EAPB do los casos a travds del
sistema de referencia y conttarreferencia — SIRC
para atencién en salud mental desde las EPS
acorde con la ruta de ricsgo.

-Actas ¥ Litados

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
. .ENELPERIODOEN ..
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTOC O EVIDENCIA

8  buscar accioues de rehabilitacion
integral ¢ inclusion (social, familiar,
laboral/ocupacional, cducativa, religiosa,
politica, culturaf), de las personas con
trastonos  moentales,  sus  familias  y
cuidadores.

-Realizar asesoria Psicosocial y realizar acciones
pertinentes segtmn ¢l caso.

-Actas ¥ Listados

9. realizar ¢l seguimicnto prescucial ¥ no
presencial 2 cada persona con discapacidad
psicososial asociada a trastorno mental y/o
aun familiar o cuidador de esta.

Informar casos de problemas y trastomos
mentades pars  su intervencion  desde I
intervencidn  de  rehabilitacién  basada e
comunidad cn salad mcntal- RBC y realizar la
canalizacién a las EAPE de los casos a través del
sistema de referencia y contrarceferencia — SIRC
para atencién en salud mental desde las EPS
acorde con Ia rata de riesgo.

~Actas y Listados

10, fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un bucn teato buscando la
prevencion de violencia intrafamiliar,
10 violencia por razones de gemero ¥y
conducta suicide ¥ 1a violencia entre barras
furboleras, a fin de promover la
convivencia social y la salud mental.

prevencion de ' ofros © eventos icomio i

-Definir grupos o redes de jovenes y/o lideres por
barra v aplicar diferentes técnicas o herramientas
metodologicas que permitan  fortalecer las
siguientes habilidades psicosociales: relaciones
interpersonales, comunicacién asertiva, solucin
de problemas v conflictos y mancjo de erpociones,

“a “fin " d¢ prevenir - la’ violencia - inrafamiliar, -

violencia por razones de género, conducta suicida
v violencia entre miembros de diferentes barras.

‘Fn las sesiones de los parches de las burras §

parches de la Guardia Afbiroja, . 4 Nacion
Verdolaga y 4 parches de Los del Sur. :

. ~Actas y Listados . - - -

i 1. socializar la linea 106 “linea de ayuda,
intcrvencion psicosocial y/o soporte en
situagion de crisis” y sus canales de
atencion. ‘

11

~Realizar acciones de informacién y comunicacin
en salud para socializar la Linex 106 “ILinca de
ayada, intervencién psicosocial y/o soporte en
situgcién de crisis™ y sus canales: telefénico
marcando 106.

-Actas y Listados

12. adherirse  al p"océso de géstnon

iz documental, en'la organizacion y custodia”

de los docurmentos gencrados.

~Realizar entrega de soportes de forma oportuna y
con. calidod, diligenciar matdces, realizor
informes, asistir 2 reuniones del  entorno
comunitario vy asistencizs técnicas. Y demas
requerimientos que se requicran para el proceso.

-Actas y Listades

13. cumplir con la disponibilidad asignada,
13 acuerdo al portafolio de servicios de la
8.8,

-Cumnplir con los demis requerimientos,

-Actas y Listados

14, las demas acciones que se requieren de
14 acucrdo a las necesidades de la institucion
y del pic.

~Cumplir con los dernds requerimicntos.

-Actas y Listados

Carrera 30 No, 47 b - 35 Sur - Codigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO BE SEGURID'AD SOCIAL

Periodo @ ¢ | Fecha de Pago Numere rie Planitla
corresponde el pago
- Valor de = Honorarios S -.'.101.,9
ANO MES ANO MES | Dia Certificados el Mes Anterior Atk
1054259418
2023 MARZO 2023 04 21
Valor honorarios certificados el mes anterior ¢a letras TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MiL CIENTOTREINTA Y NUEVEPESOS
Entidad Aportantes In Base | L Aor Val
Item Seguridad Social i | e Coticion | Minimo de | DT g,
Tos Aportes po
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $211849 5211900
COLPENSIONES
: $ 1324056 .
Saled COMPENSAR S 165507 5 163660
ARL 3 SURA $32254 $ 32300
Caja de Compensacion NO Total $ 384268 5 409800
INFORMACION BE PAGO
Entidad Banearia BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimers de Cuentz | 4570363175

Jeisson Rogrige Farra Thana
§ : Ce. : /
N : _ Refergnte.. .
~ 1

RUTH ALEXANDRA BARRETO VALERC JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
52365276 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESG)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Telifone 7300000 Ext 26017
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141423, 1048

intormacion general P e
Candigionon

Igios

Siones vy

Dacuranios dei Praveed ..
Dacurmertos dei Praveedar Leidn el Contrate

Editar

<

BARRETC VALERO RU

W e paging. I

a7

UTC -343

Svaluacion de la Entidad Estatal

Documentas dol comrats . y .
Secumenios ol contrato Porcentaic  Recepeion de articulos

Iermosdn presusuestal

Flan de Pages

7 Elecucidn del Contrato
iSe requieren emisiones de
faodiizaziones el Contrato & Mo
ctdigos de aonzacion?

naumiphmicntos

id de pago fNdmere de factura Focha de emisién Fecha de receprién Valor total de Ia facturs Estado
No existen rosiftados gue cumplan ton los criterics do bisqueds especificados
Crear
Cocumenios de eiecucion dal contrato
Cescripcion Nombre del arghive Cargada por
NOTIFICACION SUPERVISOR CTO Comprador Codcadla

NOTIFICACION SUPERVISOR CTO
1280-2022_200305020135,pd7

o CUENTA DE COBRO ENERO-
CTCO1290-2022.pd!

CERTIFICADO ARL CTO-1280-
2022.pdl

T CUENTA FEEREROC -CTO 1200-
2022.pdf

1290-2022_2003050201235.pdf

CUENTA DE COBRO ENERD-
CTO1290-2022.pdf

CERTIFICADD ARL CTO-1280-
2022.pdf

CUENTA FEBRERO - CTO 1290~
2022001

https:fanrwsocoR,gov.colSO1 ContractsManagemontTondering SalesContractEditView? doclniqual dentifier=C01 SLONTR.B003313

Eroveeder

Comprader

Praveedor

W2



1474023, 10:48

O YORTAL 2018 T

CUENTA MARZC-CTO 1290-2022.pd!
CUENTA AZRIL-CTC 1290-2022 pdf

CUENTA MAYD 2022-CTO1296-
2022 pd!

CUENTA JUNID 2022 CTO 1250
2022.pdf

CUENTA JULIO 2022-CTO1290-
2022.0df

CUENTA AGOSTO-2022 CTO- 1280

2g12.pel

CUENTA SEPTIEMERE 2022 CTC
1280-2002, pdf

CUENTA OCTUBRE 2022 CTC 1250-
2022.paf

CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO
4260-2022.pdf

CUENTA DICIEMBRE 2022 CTD 1290
2022.p0f

CUENTA ENERO CTO 1280-2022.pd?

CUENTA FERRERQO 2023 CTC 1200-

2022.pdf

CUENTA MARZO 2023 CTO 1280
2022.pdf

T el (% b b
Tepars! (Colzming

Editar

CUENTA MARZC-CTO 1250-2022.pd!
CUENTA ASRIL ~CTO 1290-2022.pd1

CUENTA MAYD 2022-CT0O1280-
2022.pelf

CUENTA JUNID 2022 CTO 1290
2022.pdt

CUENTA JULIO 2022-CTO129C-
2022.pdf

GUENTA AGCSTO-2022 CTO- 1250
2022.pdf

CUENTA SEPTIEMERE 2022 CTO
1280-2022 pd!

GUENTA OCTURRE 2022 CTO 128C-
2022.pa!

CUENTA NCVIEMBRE 2022 CTO
1250-2022 pof

CUENTA DICIEMERE 2022 CTO 1290«
2022.pd?

CUENTA ENERO CTD 1290-2022.pdt

CUENTA FEBRERC 2022 CTO 1290-
2022 paf

CUENTA MARZO 2023 £TO 1280
2022.pdf

048000-52-0308 varencrismbl
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