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CIUDAD: FUSAGASUGA | FECHA f

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA

SOLICITANTE SECRETARIA DE CULTURA /

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION CcOoMO FORMADOR DE
INSTRUMENTOS DE CUERDAS FROTADAS -

! CONTRABAJO Y VIOLONCHELO - Y DIRECTOR
OBJETO A CONTRATAR 3 DE LA ORQUESTA DE CUERDAS FROTADAS DE

3 LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y
DE FOMENTO CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

. ASPECTOS LEGALES

1

A continuacién, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitu;cionales

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagradaos en la constitucion: facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.
Adicionalmente, establece el articulo 209 que “a funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Finalmente, el articulo 311 dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que Je asignen la Constitucion y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales.i

En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado este Gltimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracién
y suscripcion de un estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que
serviran de soporte para la elaboqacién y ejecucion de la contratacion.

Adicionalmente, de acuerdo a lo éstablecido en la Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, establecen
que los municipios determinaran bon claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la pre$tacién de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de
control de resultados y evaluacién de programas y proyectos.

La ley 397 de 1997 modificada por la ley 1185 de 2008, dice en su Titulo Il Articulo 17: "Articulo
17. Del fomento. El Estado a trbvés del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
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expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion y comoT[ expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

I
Y en su Articulo 23. Casas de la cultura. El Estado, a través del Ministerio de Cultura, apoyara
alas Casas de la Cultura como centros primordiales de Educacion Artistica No Formal, asi como
de difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, municipal,
distrital, departamental, regional y nacional. Asi mismo, las Casas de la Cultura tendran que
apoyar procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la cpmumdad y las
entidades estatales para el 6ptimo desarrollo de la cultura en su conjunto. Para los efectos
previstos en este articulo, el Ministerio de Cultura y las entidades territoriales | celebraran los
convenios a que haya lugar.

Decreto No. 140 del 21 de marzo del 2018, Articulo primero: “Créense e institucionalicense las
Escuelas de Formacion artistica y de fomento cultural en las areas de: musica, artes escenicas,
o . o s s z » |

literatura, y artes visuales del Municipio de Fusagasuga (...)". N

Acuerdo No. 100-02.01-25 de 2019 que en su Articulo primero dice: “Institucfcpnalicense las
Escuelas de Formacién artistica y de Fomento Cultural — EFAC del Municipio de
Fusagasugd, como organismo encargado de la formacion artistica de los habitantes del

Municipio de Fusagasuga”. |

1.3.  Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno. |

DESARROLLO SOCIAL, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE LA
PAZ. k
SECTOR: CULTURA ]
PROGRAMA. | LA CULTURA ES DE LA GENTE.

GENERAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS v DERECHOS
CULTURALES REPRESENTADOS EN LA FORMACION, LA CREACION,
OBJETIVO: LA CIRCULACION, LA EXHIBICION. Y RECONOCIMIENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA LOS HABITANTES DEL

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE PROOESOS DE
FORMACION ARTISTICA Y DE FOMENTO CULTURAL L
BENEFICIAR ANUALMENTE 900 PERSONAS MEDIANTE PROCESOS
DE FORMACION ARTISTICA Y DE FOMENTO CULTURA

PROGRAMA:

INDICADOR:

META:

1.4. Justificacién de la Necesidad ||

El municipio de Fusagasugd requiere cumplir con el programa DESARROLLO SOCIAL,
CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE LA PAZ - LA CULTURA ES DE LA GENTE, en
especial en el programa del Plan de Desarrolio “CON LA FUERZA DE LA GENTE”, donde uno
de los objetivos propuestos es beneficiar anualmente 900 personas de la poblatic’m en general y
poblacién preferencial, que hacen parte de escuelas de formacion artistica y/o ‘ omento cultural,
donde para cumplir con este objetivo se quiere de los procesos formativos.

Ahora bien, de acuerdo con el plan de desarrollo “CON LA FUERZA DE LA GFENTE”, se busca
consolidar el sistema de cultura del Municipio de Fusagasugéa generando los mecanismos que
faciliten la cuantificacién del legado musical y cultural del municipio y el desarro"o en los ambitos
culturales, que ayuden a reafirmar la pertenencia e identidad de los Fusagasugqenos a partir del
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fortalecimiento y de las Escuelas de Formacion y la promocién eventos musicales y del interés
general, ademas de impulsar L creacion y produccién de muestras artisticas, culturales y
musicales. La musica permite évocar una serie de imagenes, sentimientos y emociones que
llevan al espiritu humano a su maxima expresion, donde la afectividad, la creatividad y la
sensibilidad se plasman de forma tangible, elevando estas manifestaciones a lo mas sublime, es
por eso que se da la necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMQO FORMADOR DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS FROTADAS -
CONTRABAJO Y VIOLONCHELO - Y DIRECTOR DE LA ORQUESTA DE CUERDAS
FROTADAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y DE FOMENTO CULTURAL
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”, quien debera tener
una dedicacioén de 14 horas semanales como formador en instrumentos de cuerdas frotadas -
Violonchelo y Contrabajo -, dad# que la Alcaldia Municipal de Fusagasugé no cuenta con el
personal idéneo. ?

1.5. Conclusién

Por lo anterior surge la necesidad de contratar una persona natural con Titulo d@o
tecnélogo en Licenciatura en Musica, expedido por entidad certificada o haber cursado y
aprobado el 50% o més del plan de estudios de un pregrado profesional. Experiencia de dieciocho
(18) meses relacionada con el objeto a contratar.
2. EL OBJETO A CONTRATAF, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO 1 PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO FORMADOR DE
INSTRUMENTOS DE CUERDAS FROTADAS -
CONTRABAJO Y VIOLONCHELO - Y DIRECTOR
DE LA ORQUESTA DE CUERDAS FROTADAS DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y
DE FOMENTO CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

2.2, OBJETO

La ejecucién del contrato se desarrollard en la
Secretaria de Cultura y la Alcaldia Municipal de
Fusagasuga y todos los eventos del Municipio.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEIL
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA

‘ El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (7)

MESES, término contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio entre el contratista y el supervisor,
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes en el SECOP |I. Para su ejecucion se
requerira de la aprobacion de las garantias si a ello
2.4. PLAZO DE EJECUCION hupiere lugar, la afiliacién a ARL y la expedicién del
registro presupuestal.

La vigencia del contrato sers igual al término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
desiinaran a la aplicacion de sanciones ai contratisia
y/o a la liquidacion del contrato.
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La ejecucion del contrato no podra superarla
vigencia fiscal 2023. [l
El presupuesto oficial estimado para la contratacién
asciende a la suma de DlEClSIéTE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
2.5. VALOR ESTIMADO DEL ($1 7.360.000) M/CTE. valor del sfervicio, incluye
CONTRATO impuestos de ley, el cual esta respaldado por el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
adjunta al presente estudio, e pedido por la
Direccion de Presupuesto del 'Municipio de

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

Fusagasuga. |
El valor del contrato sera cancelado al contratista de
la  siguiente manera: Pagos  parciales

correspondientes a mensualidades vencidas por la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($2.480.000) M/CTE.

Lo anterior, previo recibido a satisfaccion deld
supervisor del contrato, la presentacién del informe
de actividades y los documentos idéneos que
acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de
seguridad social en salud y pension y demas
documentos correspondientes. Los pagos se
realizaran previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia. Los pagos seran
cancelados al contratista en la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago a la
cuenta del contratista de acuerdo con la certificacion
allegada. ‘ |
‘

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y
similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo del SECRETARIO DE
CULTURA (E) - GIOVANNY EDUARDO
VILLALOBOS FERNANDEZ Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES, quien tendra las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del
Contratista cuando haya lugar, 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar
informe de ejecucion remitiéndolo de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4)
Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo
a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de

proceder al pago correspondiente. 5) Verificar_al
|
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momento de certificar el cumplimiento del objeto
; contractual, el cumplimiento por parte del contratista
i de sus obligaciones con los sistemas de salud y
‘ pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el

tramite de los pagos a favor del contratista en los
‘ términos establecidos para tales efectos. 7) Informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
9) Verificar al momento de certificar el primer pago
parcial que el contratista haya realizado los cursos
‘ De integridad, transparencia y lucha contra la
| corrupcion y el curso del modelo integrado de
| Planeacién y Gestion MIPG. 10) Realizar las
} aprobaciones de los pagos en la plataforma SECOP
|

Il._11) Suscribir el acuerdo de confidencialidad.

28. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) ~ FICHA TECNICA)

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién Municipal requiere contratar |

prestacion de servicios a una persona natural con Titulo d&técnieo o tecndélogo en Licenciatura
en Musica, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan
de estudios de un pregrado profesional. Experiencia de dieciocho (1 8) meses relacionada con el
objeto a contratar. | )

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4 1. Elaborar el plan de trabajo, cronograma de
actividades y cumplirlo a cabalidad para el
buen desarrollo de los procesos con calidad
en las fechas, lugares y horarios concertados
con el supervisor y en caso de cambios,
solicitar su respectiva aprobacion.

2. Apoyar las diferentes fases del proceso de
inscripciones a las escuelas de formacién

‘ artistica y cultural, con metodologias

2.9. OBLIGACIONES DEL rigurosas que permita la preseleccion de los

CONTRATISTA | participantes del programa de formacién de

| Cuerdas Frotadas — violonchelo y contrabajo

- de las Escuelas de Formacién Artistica y
Cuiltural de la Secretaria de Cultura.

3. Planear el desarrollc del contenido
académico del programa, ensamble ylo
proceso de formacion, conforme a lo
estipulado en el Acuerdo 25 de 2019.

4. Formar y orientar el programa violonchelo y
contrabajo en un minimo de 14 horas
semanales y manteniendo un minimo de 50
estudiantes activos por semestre, en el caso
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10.

1.

12.

13.

14.

de una desercion mayor al 30% se
desarrollaran procesos de formacion artistica
de extension, implementando y cumpliendo
los protocolos de bioseguridad para el
desarrollo de los mismos.

Proporcionar los instrumenti}b‘tas necesarios
desde su programa de formacion para
integrar los diferentes ensambles
concertados por el supervisor del contrato y
el coordinador de las Escuelas.

Apoyar el proceso del nucleo transversal
denominado Iniciacion Artistica

Mantener actualizado y en buen estado el
inventario de bienes, equipos, y materiales
asignados para la reali#?cién de las
actividades. [

Mantener en orden los espbbios asignados
para el desarrollo de las actividades
reportando cualquier anomalia.

Lievar registro y control de }Ia asistencia de
los estudiantes. Realizando seguimiento al
crecimiento y decrecimiento de la cobertura y
caracterizacion de los |programas de
formacion y ensamble a cargo.

Realizar prueba de su3¢iencia a los
estudiantes que en las dos primeras clases
continuas manifiesten | si poseen
conccimientos previos o consideran estar en
una etapa mas avanzada e informar los
resultados.

Apoyar en la busqueda de alianzas y
convenios estratégicos con instituciones
culturales, sociales pﬂbiicaé y privadas para
el fortalecimiento y proyeccién del programa
de formacion.

Manejar normas de convivencia y respeto
hacia los estudiantes, asi tomo en el trato
entre ellos, aplicando las reglamentaciones
aprobadas.

Velar porque los servicios prestados
satisfagan los requerimientos y necesidades
de los usuarios de los programas de
violonchelo y contrabajo de las Escuelas de
Formacién Artistica y Cultural de la
Secretaria de Cultura.

Adelantar procesos de  seguimiento,
valoracion y evaluacion a cada uno de los
estudiantes a cargo, segtin lo estipulado en
el acuerdo 25 de 2019.

!
‘ Pagina 6 de 14
FO-GJ-015 V4




pL; Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
ESTUDIOS PREVIOS
U AR Al contestar cite Radicado 1-303-38508 id: 287617 """ """
| Folios: 14 Fecha: 2023-04-27 08:38:50
1 Anexos: 0
PROCESO GESWON JUR|D'CA x Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
. Destinatario: SECRETARIADE CULTURA

Cédigo: FO-GJ-002

Elaboré: Direccion de Contratacion

Versidén: 4

Revisé: Director de Contratacion

Pdgina 7 de 14

Aprobé: Comité técnico de calidad

i
\
1‘
|
4

21

1.

2.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Asistir a los eventos, reuniones y demas

22

23.

24,

25.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar la entrega de informes finales y
fichas de caracterizacién de sus estudiantes,
conforme a los tiempos y requerimientos de
la Secretaria de Cultura

Encargarse de la consecucién de los
recursos técnicos, fisicos, materiales,
econdémicos y humanos necesarios para el
optimo desarrollo de los procesos formativos.
Implementar y cumplir los protocolos de
Bioseguridad necesarios y vigentes en la
ejecucion de las actividades del contrato.
Reconocer y apoyar con actividades,
estrategias y tacticas la implementacion y
seguimiento de los acuerdos 25 y 26 de 2019
y sus modificaciones.

Apoyar actividades relacionadas con la
generacion de las politicas publicas
proyectadas para la Secretaria de Cultura.
Apoyar y asistir a los eventos, reuniones y
demas actividades programadas por la
Secretaria de Cultura y la Administracién
Municipal, implementando y cumpliendo los
protocolos de bioseguridad para el desarrollo
de los mismos.

actividades programadas por la Secretaria
de Cultura y la Administracién Municipal.
Realizar y presentar oportunamente el
informe mensual de las actividades
realizadas, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al finalizar el mes de
ejecucién, asi mismo subir la informacion de
contrato y de pago en la plataforma secop Il
Apoyar y desarrollar el trabajo en equipo en
coordinacién con los demas miembros de las
areas de trabajo de la Secretaria de Cultura
Las demdas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Apoyar el cumplimiento de las disposiciones
Institucionales frente a Ia implementacion y
mantenimiento de Sistemas Integrados de
Gestién y/o procesos de MECI y Calidad.

Cumplir la constitucion politica y las leyes de
la republica.

Prestar los servicios objeto del presente
contrato en las condiciones establecidas en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

los estudios previos y |la propuesta
presentada
Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato. |

Cumplir con las metas del Contrato.
Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado. ;

Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le imparta por parte
del supervisor del contrato. |

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y
en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actten por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas Ia$ garantias que
amparan el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato tnico de hoja de vida
que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535
del 2003 del departamento administrativo de
la funcion publica, cuando haya lugar.
Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension,
salud y riesgos laborales.

Mantener actualizado su domicilio durante
toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la alcaldia municipal
en el momento en que sea requerido.
Guardar la reserva, confidencialidad y
secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimientjci) con ocasion de
la actividad contractual. |

El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riésgos Laborales,
en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.
1

| Pagina 8 de 14
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b) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

f) Informar  oportunamente a  los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

17.Las demas disposiciones que en la materia
reglamente el decreto 1072 de 2015, el

Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo.

18. Realizar la entrega formal de los archivos
mediante inventario documental, a través del
formato definido por la entidad para la
cesion, finalizacién o liquidacion del contrato

19. Presentar el formato FO-GAAC-022-V/2 Paz
y Salvo de ControlDoc funcionarios-

contratistas  debidamente diligenciado y| ~—

firmado, para la cesion, finalizacion o
liquidacién del contrato

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de Ia
suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del
contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por
intermedio del Supervisor.

de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension.
5. Aprobar los pagos en la plataforma SECOP |i.

2.11. LIQUIDACION DEL conm{t\'ro

|
|
|

La liquidacién no sera obligatoria en los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion." Articulo 217 del Estatuto Anti tramites
decreto 019 de 2012.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYEN LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacién Directa Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ié jgestic’m, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base en:

Debido a las directrices de funcionamiento de las Escuelas de Formacién que se encuentran en
el anexo técnico del acuerdo 25 de 2019 “Por medio del cual se Institucionaliza las Escuelas de
Formacion Artistica y de Fomento Cultural — EFAC, del municipio de Fusagasuga, se deroga el
acuerdo 21. De 2009 y se dictan otras disposiciones’, el cual exige perfilar de manera profesional
los servicios de formacion, en cuanto al perfil se tomo como referencia la RESOLUCION No. 055
DEL 18 DE JUNIO DE 2020, asi

PERFIL VIi TECNICO Ii: Titulo de técnico o tecnologo expedido por entidad certificada o haber
cursado y aprobado el 50% o mas del plan de estudios de un pregrado profesional. Experiencia
de doce (12) hasta dieciocho (18) meses, relacionada con el objeto a contratar.

Ahora bien, en cuanto a los honorarios, los mismos se establecieron bajo los siguientes criterios,
por una parte se validé que del 100% de horas de intensidad estipuladas al programa general
de aplicacion semanal ofertado por la secretaria de Cultura, la prestacion del servicio que se
pretende adquirir en el presente contrato involucra no mas del 50% de la intensidad del total en
aplicacion semanal general, de otra parte la secretaria de cultura analizod los| antecedente del
mercado y su dinamica actual, consolidando el costo del servicio establecido en el presente
estudio.
/

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

CODIGO DE | DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PRODUCTO
INVERSION MGA
14.0.0 33 3301
23 SECRETARIA DE | 2.3.3301087.2.3.2.02.02.009.784
CULTURA Ve
META FUENTE CPC BPIN VALOR
784 1.2.4.3.02 92911 2020252900003 | $17.360.000

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

De conformidad con las actividades a gjecutar la administracion municipal requiere contratar una
persona natural con Titulo de técnicd o tecndlogo en Licenciatura en MOs@ca, expedido por
entidad certificada o haber cursac?b{ aprobado el 50% o mas del plan de estudios de un pregrad
profesional. Experiencia de dieciocho (18) meses relacionada con el objeto a c#mtratar.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO EC $6MICO DEL
CONTRATO ?
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
articulo 25 numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el

garantia unica de cumplimiento.
DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal, SECRETARIA DE CULTURA, entiende por riesgo cualquier posibilidad
de afectacién en la ejecucion de la prestacién de servicios a realizar, la afectacién que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con
la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad
y salud fisica y mental. EJ suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la
ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacién. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
Que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y
de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de
la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econdémico alguno ni a
ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por
el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o 1) por la que
posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacién.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el
caso Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los
contratantes, contenido en el articulo 1603 del cédigo civil que a su tenor preceptta: “Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en elios se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de |a obligacion, o
que por la ley pertenecen a ella”

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no enganar al otro contratante, también obliga
ano enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte
totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la

suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al
proyectado para su ejecucidn. ‘
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DISTRIBUCION DE RIESGOS \
|

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a

realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi: ||
I

RIESGO PROBABILIDAD ACCIONES NNEL DE
DE OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baja Verificar la idoneidad del i ‘Baja
personal para la X) personal que realizara los .
ejecucion de las Medio trabajos Medio (X)
actividades Alta [ Alta

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

i

\

Existen diversas formas de clasificar los riesgos: ‘
\

TIPO DE DESCRIPCION DEL PROBABILIDAD | TASACION ASIGNACION
RIESGO RIESGO OCURRENCIA [
Econdémicos Errores del contratista | Bajo (0.1) (0.1/1000) x | Contratista
qgue generen perjuicio valor
para la entidad, en la contrato

ejecucion de las i

actividades del contrato }
Operativos Alteracion del deber de | Medio (0.2) {0.2/1000) x | Contratista

sigilo  profesional y valor [ |

custodia de la contrato ‘

informacion. ;

Inadecuado manejo de | Medio (0.2) (0.2/1000) x Coh!ratista

1] informacion valor |

suministrada por la contrato

entidad

Darios en materiales, | Medio (0.2) (0.2/1000) x | Contratista

bases de datos y demas valor

insumos  relacionados contrato ||

con el ciclo operativo
que le sean entregados |
al contratista en
perfectas condiciones
para su custodia y

|
cuidado [
Sociopoliticos Deterioro de las | Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipio
condiciones de valor |
seguridad y orden contrato ]

publico que interrurmpar
las  actividades 0
impidan la ejecucion del

contirato |
Hechos de las Dario de los equipos y | Bajo(0.2) 0.2/1000 x quicipio
cosas sus componentes, por valor i ‘
razones técnicas contrato ‘
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
El incumplimiento en la ejecucion del 50% . 50%
contrato y de las obligaciones derivadas del

mismo.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A

AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUPL o
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EXTRACONTRACTUAL, DERFVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO SEGUN EL CASO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el

Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor del municipio una garantia

Unica expedida por una compafiia de seguros o en una entidad bancaria legalmente autorizada

para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia

Financiera:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA
Amparo de cumplimiento del 10% del Valor del lgual al plazo de ejecucion del
contrata. contrato contrato y seis (6) meses mas /

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato
resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia Gnica de acuerdo con las normas

legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia unica y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de su constitucién. El Municipio podra solicitar a la aseguradora
la prérroga o modificacién de las polizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo,
valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacién o sus entidades .
descentralizadas y particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u /
organismos de derecho internacional; convenios necesarios para la operacién de la OIT;
convenios con UNESCO y fa OIM; convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

FIRMAS.
FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS - JEFES - ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EL ASESORES Decreto N°014 de 2023 del
DOCUMENTO 31 de enero de 2023
Nombre: Nombre: Nombre: 4
DIANA CAROLINA GIOVANNY EDUARDO JESSICA VIVIANA OSORIC{
ROMERO GODOY VILLALOBOS FERNANDEZ FRANCO
APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE CULTURA (E) SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
Firmas Firmas Firmas

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccién de Contratacion
Nombre del archivo sistematizado: E:\2023\ESTUDIOS PREVIQS

Proyecté: Diana Carolina Romero Godoy/Apoyo Administrativo
Revisé: Giovanny Eduardo Villalobos Ferandez/ Secretatio de Cultura (E)  #

.
Revisé: Femando Ovalle Pefia/ Director de PresupuestoRevisd:
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Nataly Margarita Martinez Urbina / Abogada AsignadaJ{\'Q
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