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DEPARTAMENTO DE POLICIA MAG!.DALENA
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Santa Marta, 03 de abril de 2023

Sefior (a) subintendente

ANA CECILIA CABALLERO MELENDEZ
Responsable Planeacion

Santa Marta

Asunto: Solicitud Certificado Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2023

Por medio de la presente solicito a la sefiora Subintendente, se sirva certificar si se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2023, presupuesto para
amparar el proceso de contratacion de un profesional cuyo objeto es: CONTRATACION DE
UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE SEIS (06) HORAS POR
PRESTACION DE SERVICIO FARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.

Lo anterior con el fin de realizar Estudio de Conveniencia y Oportunidad ECO e iniciar los
tramites administrativos para continuar garantizando el servicio a nuestros usuarios y
beneficiarios.

Atentamente,

~ Firmado digitalmente por:
Wy, Nombre: Islena Isabel Villegas Zabaleta
W\ Grado: Subintendente

3 Cargo: Jefe Establecimiento Primario De Atencion En Salud
P#. Cédula: 1102808688
~ Dependencia: Espri Unidad Medica Nuestra Sefiora Del
Rosario
Unidad: Departamento De Policia Magdalena
Correo: islena.villegas3974@correo.policia.gov.co
12/04/2023 10:20:08 a. m.

Anexo: no

Teléfono:
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

POLIGIA

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C.H;

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

CONTRATACION DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA POR
PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

GENERAL. DEL
OBJETO INSPSG s AsR
. . Meédicos de Doctores
85121600 Salud Practica Médica Especialistas
Ei presente contrato cuenta con una asignacién presupuestal de: SETENTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA
Y TRES CENTAVOS ($74.382.278,33) MCTE. Para la vigencia 2023, distribuidos de la siguiente
1.2 VALOR | Mmanera
ESTIMADO. ' ( SENC
i gﬁﬂgglglﬁfﬂ%ﬂﬁ $9.495.610,00 (06) HORAS 2023 $74.382.278,33
VALOR TOTAL $74.382.278,33
Certificado expedido por la Responsable de Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad Prestadora
de Salud Magdalena distribuidos de la siguiente forma:
13 CERTIFIC '
ACION PLAN DE
COMPRAS. OTROS SERVICIOS
1 26 1210412023 16 PROFESIONALES MEDICINA INTERNA $74.382.278,33
CIENTIFICOS Y TECNICOS.
TOTAL $74.362,278,33
14 CLASEDE | Contratos de Prestacion de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80 de 1.993, Por la cual se expide
CONTRATO. el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica.
1.5 PERFILY Personal profesional titulado en Médico Especialista en Medicina Interna, para lo cual debera aportar
CALIDAD DE LOS | documentos que acrediten la formacién académica y ta experiencia laboral; (diploma y certificado
PROPONENTES. | que acredite carrera profesional).
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

A POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, en el desarrollo normal de sus labores diarias y con el fin de garantizar su funcionamiento como ente de
salud, requiere complementar los servicios asistenciales prestando los Servicios Médicos Especializados en Medicina
Interna, el cual se encuentra enmarcado en el Acuerdo 002, donde se establece el servicio de Sanidad Militar y Policial
para brindar un servicio adecuado a los afiliados en las areas de promocién, prevencion y rehabilitacién de la salud, por
tanto se hace necesario implementar y dar apertura al servicio de Medicina Interna en la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, de baja complejidad sin internacion en beneficio de nuestros afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud
de 1a Policia Naciona! en el Departamento del Magdalena, con el &nimo de brindar una atencion integral.

El MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA a nivel de gestién y apoyo realizara funciones de consulta externa
y consulta prioritaria de MEDICINA INTERNA cuando se necesite, en el caso que asi lo ameriten, ademés de cumplir con
todos los protocolos de salud en atencién del menor como poblacién vulnerable, los mismos que son establecidos por el
Ministerio de la Proteccién Social, llevar los controles estadisticos de la poblacion atendida, realizacion de interconsultas
y remisién de pacientes a médicos especialistas si asf lo requieren , participacién en los comités definidos por 1a ley,
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Es preciso indicar, que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:
a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como
de programas de salud y personal médico y profesional competente; b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema
deberan ser respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos
y comunidades, respetando sus particularidades sociocuiturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion
en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan
prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; c)
Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la
no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacion; d} Calidad e idoneidad
profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologfas de salud deberéan estar centrados en el usuario, ser apropiados
desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por las comunidades cientificas.
Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente, enfiquecida con educacién continua e
investigacion cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacion con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional.

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre constitucional y
legal, como lo son la eficiencia, 1a universalidad, la solidaridad, la continuidad, la progresividad, la calidad, la sostenibilidad,
la unidad, la participacién y la integralidad, recogidos, principalmente en el ya citado articulo 49 de la Constitucion y en
los articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1893.

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera
ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente
de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacion en salud bajo el entendido que
“el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar la cobertura
en seguridad social a todas fas personas que habitan el territorio nacional’. Asi mismo, ha sefialado que “la universalidad
del servicio lleva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que fas
medidas que se tomen con relacion a su atencién en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad del
aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en cualquier parte del
pais, en todas las etapas de su vida™.

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de Seguridad Social en Salud Colombiana, es fa cobertura y
proteccion del riesgo en la poblacién usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se
hara por parte de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacion de empresas promotoras
de salud (EPS) y que la Direccion de Sanidad DISAN, segin el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del
Subsistema de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.S.M.P), la encargada de administrar & implementar las
politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policfa Nacional (CSSMP), asumiendo el
papel de E.P.S. al igual que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de la Policia Nacional y que
como cualquier E.P.S. Es la que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios) policiales, ademas que este
ente juridico. Esta conformado por Regionales, las cuales deben disponer de una Red Integrada de Prestadores de
Servicios que proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pais y que para ef caso de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, es el ordenador del gasto de la Policta Metropolitana de Santa Marta el que debe
contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la poblacién usuaria una
proteccion del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos catastréficos yfo
enfermedades ruinosas.

Es menester traer a colacion el Decreto No. 1795 de 2000, el cual restructuré nuestro subsistema de salud, autorizando
la contratacion de aquelios servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asi, que en uno
de sus apartes reza: “Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios de! Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asl mismo podran solicitar servicios preferencialmente
con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e
conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP (.7

Por otra parte, nuestra Carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos fos habitantes de territorio Nacional' y que

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Versién: 8
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cuales durante ia presente vigencia fiscal, se evidencio un significativo incremento tal y como se refleja en las estadisticas
de gestion del grupo de Médicos Especialistas en MEDICINA INTERNA del area de Consulta Externa, en comparacion
con las cifras registradas en el afio inmediatamente anterior.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las (24) horas del dia, los (365) dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del
servicio de consulta externa contar con la prestacion de los Servicios Médicos de Especialistas en MEDICINA INTERNA,
para garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional en el
Departamento del Magdalena, sobre [o cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12
“DRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser
interrumpido sabitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios
de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras
de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento medico
una vez é&ste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones
y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el
mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto}.

Sentencia T-188/13
“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticassDERECHO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La
jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios
se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio
de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en
la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho
tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicidon medica empeora;
c) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de
salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole
una consecuencia permanente o de largo plazo,; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal
entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada;
e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que
impiden la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de
las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencién o la prestacion
de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion econdémica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de anteponer
barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que !a interrupcioén o negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS
como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse
a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en
riesgo su condicién fisica, sicolégica e incluso podria afectar su vida.

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9




Pagina 7 de 11 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
VERSION: 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | Lo, \ciA NAGIONAL

Reglamentada por el numeral 4° def articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014,
expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procedera, segin lo dispone el numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Literal e) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082 de
2015, literal g) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2,1.2.1.4.8. del Decreto 1082
de 2015; Se debe justificar en el estudio previo la calidad de la persona juridica o natural con la que se va a
contratar el objeto y anexar certificado de Camara de Comercio que certifique su condicion. Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se deberé revisar o dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucion 03049 de
2014.

4. CRITERIOS DE SELECCION.
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 02 del presente estudio previo.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA. Titulo universitario: Médico Especialista con Experiencia:
minimo SEIS (06) semestres presencial tiempo completo, segln lo establecido mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “Por la cual se Fijan Requisitos y Honorarios para los Contratistas de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Sanidad”.

Ei profesional seleccionado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena, certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Satud Magdalena
y seguin lo dispuesto por la Direccion de Sanidad.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 especificaciones técnicas minimas.

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante e! Ministerio de Educacion,
asociada a los niveles profesional: Especialista en MEDICINA INTERNA.

4.1.3 EXPERIENCIA
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, segin lo establecido mediante Resolucion No. 300 de
fecha 24/06/2022 “Por el cual se Fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratistas de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Direccion de Sanidad”.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.
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en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del 2011, la
Resolucién 00090 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 7, del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 8, del presente estudio previo.
5. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Nacional-Metropolitana de Santa Marta haré la adjudicacion de forma total y el procedimiento tracto
sucesivo conforme al procedimiento de contraccion por la modalidad de contratacion directa Reglamentada por
el numeral 4° del articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan: literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consuitorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, publicado
por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, en el anexo No. 5, se establece la
matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de
ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y
caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que, en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir), corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para ia Policia Nacional y la necesidad de la
institucion, los cuales se relacionan en el anexo No. 5, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, para lo cual deber4 hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él.

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el Anexo No.
5. '

.  ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, en el desarrollo normal de sus labores diarias y con el fin de garantizar su funcionamiento como ente
de salud requiere complementar los servicios asistenciales prestando los Servicios Médicos Especializados en
MEDICINA INTERNA, el cual se encuentra enmarcado en el Acuerdo 002, donde se establece el servicio de Sanidad
Militar y Policial, para brindar un servicio adecuado a los afiliados en las areas de promocion, prevencion y
rehabilitacion de la salud, por tanto se hace necesario implementar el Servicio Médico Especializado en MEDICINA
INTERNA en la Unidad Prestadora de Salud Magdalena de baja complejidad sin internacién, en beneficio de
nuestros afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el Departamento del Magdalena,
con el animo de brindar una atencién integral.

El profesional MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA a nivel de gestién y apoyo, realizara funciones de
consulta externa y consulta prioritaria cuando se necesite, en ef caso que asi lo ameriten, ademas de cumplir con
todos los protocolos de salud en atencion del menor como poblacion vulnerable, los mismos que son establecidos
por el Ministerio de la Proteccion Social; llevar los controles estadisticos de la poblacion atendida; realizacion de
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4. MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana (peso colombiano).
5. ANALISIS DE PRECIOS

No Aplica.

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

No Aplica.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

No Aplica.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

No Aplica.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. No Aplica.
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
fTEM RUBRO ¥ UNIDAD DE ﬁi"é"x‘:z?%”o"é: rl:rlgg ﬁ:@ﬁ?ﬁéﬂf l{ﬂg%
L\(')J(T)E [:aﬁase’\siﬁigfr RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD | VIGENCIAS EXCLUIDD DE IVA E’xcwmo_ DE VA

SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
CONTRATAGION OE UN

02-02-02-008-03 (01) MEDICO

OTROS @ GASTOS | RTERNA POR

SERVICIOS PERSONAL '
16 PRESTACION DE SERVICIO 1 2023 $9.495.610,00 $74.382.278,33

PROFESIONALES, ADMINISTRATIVO | 5e"ep 15 108) HORAS PARA

CIENTIFICOS Y Y ASISTENCIAL LABORAR EN LA UNIDAD

TECNINCOS PRESTADORA DE 5ALUD
MAGDALENA

VALCR TOTAL ESTIMADO $74.382.278,33
/K/> 7l
Mayor GUILLERMO ENRIQ E OROZCO CASTRILLON
J? ad Prestadpya de Salud Magdalena. (E)
CPS-05WIEMERRAYARES NAVARRO

Estructurador Est - Previos UPRES DEMAG

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacion
Directa, cuyo objeto es la CONTRATACION DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
DE SEIS (06) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAGDALENA,
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 1

En mi calidad de Jefe del Grupo Prestador de Atencién en Salud (GUPAS), manifiesto con la suscripcién de
esta certificacién, gue consultada y verificada la Planta del Personal, NO se cuenta con profesionales con el
perfil en MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, que demanden los servicios ofertados para suplir
la necesidad, por tal razén con la contratacidon de este servicio mediante estos profesionales, se suplira ta
necesidad existente actual para el apoyo y la gestion de fa Unidad Prestadora de Saiud Magdalena.

Se expide la presente certificacion, a los dias del mes de 2023, en Santa Marta D.T.C.H

/e

Subintend@ite. ISLENA ISABEL VILLE@AS ZABALETA
Jefe Grufio Prestador de Atencidn en Salud UPRES DEMAG

Atentamente,
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

Hoja de Vida del Profesional a conlratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO ~ SIGEP {hitps://www.funcionpublica.gov.coiwebseg) como es ordenado mediante
DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 01 del 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial No. GS-2022-002377-
DISAN.

Propuesta o carta de ofrecimiento de Servicios.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

Declaracidn de bienes y rentas.

Documentos gue acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional).

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional.

Certificado de antecedentes judiciales.

Copia de Carnet de vacunas (COVID -19).

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucidn).

Manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por ta Procuraduria General de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formutario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompalibilidades para
contratar con el Estado.

Certificado de BLS y ACLS actualizado. (Personal asistencial).
Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial).
Atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual.

Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consuilta de inhabilidad y delitos sexuales
(GS-2021-077865-DISAN).

Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion.
Estado de cuenta SIMIT.

Certificado del RETHUS (personal asistencial).
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CONSTANCI!A DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

SantaMartaD. T. C. H,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD MAGDALENA.

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, hace constar
que una vez verificada la hoja de vida del LEIDY LUZ CHIMA RODRIGUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No.30.657.921, expedida en Lorica (Cérdoba) y los documentos que soportan los estudios vy
experiencia requeridos para desempefarse como profesional para la asesoria en MEDICINA INTERNA, se
puede evidenciar gue cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Magdalena,
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual.

Hiv\ells Ao |-

Cps-04. MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ
Responsable de Talento Humano UPRES DEMAG (E)

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022

Versién: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

GARANTIAS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

POLICIA NAGCIONAL

ANEXQO No. &

En fa definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el Decreto 1082 def 2015.

MECARNISMO CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION | ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
DE COBERTURA, RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
Ampara el Aesgo de incumplimienta durante
la wvigencia del contrato y (60) dias
Vigente porun férmino | calendario mas. La estimacion del fesgo
o rr RIESGO Incumplimiento del | 20% del Valor . tgual a la vigencia del | cubre el 20% del valor del contrato como
Garanlla Unica JURIDICO contrato del Contrato Contratista contrato y (60) dias | quiera que se pretenda el pago parcial o
calendario m4s. definitivo de los perjuicios que cause a la
enlidad, en los mismos términes de la
Clausula Penaf pecuniaria.
Ampara €l riesgo de mala calidad de los
Vigente por un témnino | blenes o servicios durante 1a vigencia del
T, RIESGO " . 50% del Valor , igual a la vigencia del | contralo y €l liempo que cubre la garantia
Garantia Unica QPERATIVO Calldad del serviclo del Centrato Contratista contrato y un (1) aflo | técnica, buscando resarcir el detrimento
més causado a la enfidad durante la vigencia del
contrato.
Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasién de [a ejecucién de
. . confrate amparado, y serdn beneficiarios
Enlii?mozalanos tanto la entidad contralante como los
- vigente por el témino | terceros que puedan resuilar afeclados por
Garantia Unica EIE.?S&ERO S?osfgcg(\;aat:mdad !rﬁgﬁzseusa!es Contratista de la vigencla del | la responsabilidad extracontractual del
vigenles (100 contrato contratista o su subcontratista, La pdliza
SE‘!LM deberd contenas como minimo, en adicién a
V) la coberlura bdsica de predios, labores y
operaciones los amparos contemplados en
el Decreto 1082 del 2015,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
La no constilucion M\.lv)anlzrc::o
dentro del términc y L .
RIESGO en la forma prevista “g:'sia:] ff:‘n la mi:i{t; ;: 3 {:'ggra Cuando €] contratista no constituya dentro
Multa JURIDICO en el contrato o en cero punto contralista re‘l):rdo hasta del trmino y en la forma prevista en el
alguno de sus dos (g 2%) diez(‘gO) diaspm contrato o en alguno de sus modificatorios, a
modificatorios la e péliza de garantia inica
pdliza de garaniia decI::#;rt:el
unica,
La mutia se aplicara
por cada dia de
Mtg?;iiyo retarda hasta por un
lquidara con flaza de quince (15)
asean o dias calendario que se
. descontara del saldo Ampara ta mora o incumplimiento parcial de
tuta JEEISD?SO Incumaphmllento c‘j’:ég p[.;‘giﬂz) contratista que le adeuds la alguna obligacién derivada del contrato por
parcia del \Saior enlidad. Esta sancién causas imputables al conlratista
deiada de se impondra mediante
qum liro acto administrativo
entrg ar motivado en el que se
¢ expresara las causas
qué dieron lugar a ella,
£l veinte por ciento
{20%) de! valer total
Incumolimiento tatal Veinte por del mnl&zt;té’ueando se Ampara &l incumplimiento parcial o definitive
Clausula penal RIESGO declparatoria de clento (20%) contratista incunptimisnto total dei contrato por parte def contratista , se
pecuniaria JURIDICO caducidad del valor total delpcontrato y busca el pago parcial y definitivo de los
del contrato proporcional al perjuicios que se causen a fa enlidad
incumplimiento parcial
del contrato,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

ANEXC No. 7

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4, Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8, Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrcllo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

11.)Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado
y calidez, dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con
calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA deberd dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los
protocolos y guias de manejo establecidos por fa institucion.

12.)Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

13.)Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asf mismo sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en ta actuacion contractual.

14.) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad
policial donde preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, promocion,
prevencién y rehabilitacion, entre otros, con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios.

15.)Ejercer su profesién con moral y ética.
16.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.
17.)Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u ébices en las distintas etapas contractuales.

18.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

19.)El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o
administrativas por Unidad Prestadora de Salud Magdalena, que propendan o encaminadas a la
actualizacion en salud o mejora continua de los diferentes procesos o procedimientos administrativos
o asistenciales.

20.}El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP) y utilizar
adecuadamente las diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

21.)Desempeifiar actividades tales como: registrar en (SISAP) de manera clara, oportuna, completa, veraz,
todo lo realizado al paciente segin su competencia u objeto contractual o lo establecido en los
procedimientos; historia de consulta externa; historia de ingreso a piso; ingreso al servicio de urgencia;
evolucién de pacientes en observacion o estancia hospitalaria; ingreso a cirugia, 6rdenes medicas;
prescripcion de procedimientos quirirgicos o procedimientos menores; epicrisis a los pacientes dados
de alta de los servicios de urgencia y piso; movimiento de pacientes salida del servicio; cierre de
historias clinicas al egreso de los pacientes; registro de los resultados de apoye Diagnoéstico,
actividades de educacién en promocion y prevencién; indicaciones a pacientes ambulatorios; registro
RUAF tanto de nacidos vivos como de fallecidos; diligenciamiento de fichas de notificacién obligatoria;
apoyar la definicién del diagnéstico individual de acuerdo con gufas de manejo; Actualizar la clave de
ingreso al (SISAP), evitando su vencimiento, la cual es de uso personat e intransferible. Las demas
establecidas en el numeral 4 de la clausula décima del presente contrato.

22.)Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedimiento, intervencion
quirurgica de menor o mayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

38.)confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a
NO suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del contrato; tales
como: informacion locativa o de arquitectura fisica, iugares a los cuales tenga acceso con ocasién de
la labor, informacién contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos
digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema
de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

37.)Clausuia de Confidencialidad: las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada
o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjuntc ¢ por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en fos campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso y c) aquella informacion
que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial.

38.)Cumplimiento de normatividad: el contratista acatara los lineamientos del régimen de proteccién de
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de a informacion que les sea aplicable, en el
marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2
de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y fas normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en
virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion
No. 08310 de 2016 “Por la cual se expide e! Manual de Seguridad de ia Informacion para la Policia
Nacional”.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICiE NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de ias actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que ser4 entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda fa informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial,

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar [a direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveador

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO POLICIA NAGIONAL

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante Ia
efecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por paite
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

Nolificar a la mayor brevedad, al supervisor dei contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condictones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del conirato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales vy las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a ta Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estdndares Minimos del Sistera de Gestién de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo !, I 6 Ill

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il o il

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LAL N, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razon social del oferente; Diliqenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NITOC.CO C.E 0): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre_completo del representante ieqal

Identificacion (C.C [ C.E. O0) Diligenciar &l documento de identificacion del representante legal

Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveador
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICFK ACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de hatago a ningtin funcionario pablico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Repulblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios pablicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPGLITANA
DE SANTA MARTA durante el desarroflo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la repOblica, la moral o ias buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unifaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Santa Marta a los
{ } dias del mes de del 2023,

El proponente:

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT & C.C O C.E Oy Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C [1 C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveador

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Fecha: Santa Marta, D. T. C. H:
Lugar: Oficina de contratos Policia Metropolitana de Santa Marta

No. Consecutivo revisién Vigencia 2023:483696. No. SISCO Vigencia 2023: MESAN-2023-35

OBJETO: CONTRATACION DE UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA POR PRESTACION DE SERVICIO DE SEIS (06) HORAS PARA LABORAR $74.382.278,33
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

FUNCIONARIO-UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CPS-05 WILMER PAYARES
NAVARRO Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Jefe Unidad Prestadora de Salud GUILLERMO ENRIQUE ORQZCO / .
Magdalena, (E) Mayor CASTRILLON [ b
. ROSAURA ROSALI ALVAREZ
Analista Grupo Contratos UPRES Patrullero VILLAMIZAR @C)&EALE‘ b O
Jefe Grupo de Contratos MESAN Capitan HECTOR NIGRINIS GARCIA k\k { []\) §
e p i P v 0 N @.A
Asesor Juridico Palicia s
Metropolitana de Santa Marta, Capitan XIMENA BOTERO TORO MM)
Jefe Administrativa MESAN (E) Capitan YADIRA BASANTA RAMIREZ /
p—

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: Abril 2023 VALOCR: $74.382.278,33

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Responsable Planeacién y Plan
Anual de Adquisiciones UPRES
Magdalena.

S| ANA CECILIA CABALLERO
) MELENDEZ




