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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4522538
Transversal

Transversal

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2023
Referencia: No 4522538 del afio 2023

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.740.768 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Transversal, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 487-930875-71 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo Impartir formacion en las | Técnico en Atencion
curricular del programa de siguientes fichas integral a la primera
formacion a impartir de asignadas infancia ficha: 2601791
acuerdo a los Palmar. Técnico en
procedimientos de Atencion integral a la
formacion profesional de la primera infancia ficha:
entidad. 2657898 Palmar.
Técnico en Atencion
integral a la primera

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

infancia ficha: 2764912
Caribe verde. Técnico
en Atencion integral a
la primera infancia
ficha: 2757739 Caribe
verde. Elaborar
material didactico para
nifios y nifias de la
primera infancia.
Palmar

Gestionar la informacién de
planificacion curricular,
gestién de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades e
inasistencia en el aplicativo
institucional SOFIA plus.

Planeacion de las
teméticas para
desarrollar con los
grupos de aprendices.
Estrategias pedagdgicas
para el proceso de
ensefianza aprendizaje
Gestionar la informacion
de planificacién
curricular, gestion de
proyectos formativos,
juicios evolutivos,
novedades e inasistencia
en el aplicativo
institucional SOFIA plus..
Guias de aprendizaje y
criterios de evaluacién
segun disefio curricular
del curso
complementario

Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2601791
Palmar. Técnico en
Atencién integral a la
primera infancia ficha:
2657898 Palmar.
Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2764912
Caribe verde. Técnico
en Atencion integral a
la primera infancia
ficha: 2757739 Caribe
verde. Elaborar
material didactico para
nifos y nifias de la
primera infancia.
Palmar

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte
de los aprendices.

Aprendices.
Alistamiento, ejecucion y
cierre de curso de
complementaria virtual
con base con estandares
de ejecucién de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2601791
Palmar. Técnico en
Atencion integral a la
primera infancia ficha:
2657898 Palmar.
Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2764912
Caribe verde. Técnico
en Atencion integral a
la primera infancia
ficha: 2757739 Caribe
verde. Elaborar
material didactico para
nifios y nifias de la
primera infancia.
Palmar
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Ejecutar acciones de
formacion profesional segun
el &rea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Atencién de los grupos
de aprendices asignados

Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2601791
Palmar. Técnico en
Atencién integral a la
primera infancia ficha:
2657898 Palmar.
Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2764912
Caribe verde. Técnico
en Atencion integral a
la primera infancia
ficha: 2757739 Caribe
verde. Elaborar
material didactico para
nifos y nifias de la
primera infancia.
Palmar

Proveerse de los Elementos
de proteccion personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun
las directrices del Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Utilizo los Elementos de
proteccion personal
cuando realizo trabajo de
campo con los
aprendices.

Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2601791
Palmar. Técnico en
Atencion integral a la
primera infancia ficha:
2657898 Palmar.
Técnico en Atencion
integral a la primera
infancia ficha: 2764912
Caribe verde. Técnico
en Atencion integral a
la primera infancia
ficha: 2757739 Caribe
verde. Elaborar
material didactico para
nifios y nifias de la
primera infancia.
Palmar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450075142 de la planilla, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 22.740.768

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4522538 de 2023
Transversal
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2722435 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 2722450 - FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO

COMPETENCIAS

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 7qE EN L OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA ORIENTACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, EN EL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DEL CRITERIO DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ELABORAR UNA PLANEACION METODOLOGICA INTERDISCIPLINARIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL CON RELACION A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA 2601791 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2657898 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/23 13:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

e Cdbdigo del Programa de Formacién: 637214

¢ Nombre del Proyecto: Disefio de recursos didacticos como
herramienta para el desarrollo de nifios y nifias en la primera infancia
de acuerdo con los estructurantes técnicos de la atencion integral.

e Competencia: 240201080: Atender nifilos y niflas segun proceso
pedagogico y normativa de educacion inicial

¢ Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer acciones pedagdgicas teniendo en cuenta normativa
vigente, referentes técnicos de la educacién inicial y
caracteristicas del desarrollo de los nifios y las nifias.

» Aprovechar los recursos didacticos que promuevan el desarrollo
infantil en la primera infancia de acuerdo con la propuesta
pedagdgica establecida.

» Acompaniar la ejecucion de acciones pedagdgicas con las nifias,
nifios, familias y comunidad teniendo en cuenta principios de
pertinencia, calidad y oportunidad.

» Aportar en la sistematizacion de la informacién del desarrollo de
los nifios y nifias teniendo en cuenta planes de seguimiento
normas técnicas, referentes de educacién inicial y sistemas
establecidos.

Duracién 332 horas (horas sesion sincrénica y trabajo autbnomo)




EVIDENCIAS

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FICHA: 2601791 PALMAR
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2.

PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Cédigo del Programa de Formacién: 637214

Nombre del Proyecto: Disefio de recursos didacticos como
herramienta para el desarrollo de nifios y nifias en la primera infancia
de acuerdo con los estructurantes técnicos de la atencion integral.
Competencia: 240201080: Atender nifios y niflas segun proceso
pedagdgico y normativa de educacion inicial

Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer acciones pedagdgicas teniendo en cuenta normativa
vigente, referentes técnicos de la educacion inicial vy
caracteristicas del desarrollo de los nifios y las nifias.

» Aprovechar los recursos didacticos que promuevan el desarrollo
infantil en la primera infancia de acuerdo con la propuesta
pedagdgica establecida.

» Acompafiar la ejecucion de acciones pedagdégicas con las nifias,
nifios, familias y comunidad teniendo en cuenta principios de
pertinencia, calidad y oportunidad.

» Aportar en la sistematizacion de la informacién del desarrollo de
los nifios y nifias teniendo en cuenta planes de seguimiento
normas técnicas, referentes de educacién inicial y sistemas

establecidos.

Duracién 332 horas (horas sesion sincrénica y trabajo autbnomo)




EVIDENCIAS

Técnico en Atencidn integral a la primera infancia ficha: 2657898 Palmar







3.

PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Cédigo del Programa de Formacién: 637214

Nombre del Proyecto: Disefio de recursos didacticos como
herramienta para el desarrollo de nifios y nifias en la primera infancia
de acuerdo con los estructurantes técnicos de la atencion integral.
Competencia: 240201080: Atender nifios y niflas segun proceso
pedagdgico y normativa de educacion inicial

Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer acciones pedagdgicas teniendo en cuenta normativa
vigente, referentes técnicos de la educacion inicial vy
caracteristicas del desarrollo de los nifios y las nifias.

» Aprovechar los recursos didacticos que promuevan el desarrollo
infantil en la primera infancia de acuerdo con la propuesta
pedagdgica establecida.

» Acompafiar la ejecucion de acciones pedagdégicas con las nifias,
nifios, familias y comunidad teniendo en cuenta principios de
pertinencia, calidad y oportunidad.

» Aportar en la sistematizacion de la informacién del desarrollo de
los nifios y nifias teniendo en cuenta planes de seguimiento
normas técnicas, referentes de educacién inicial y sistemas

establecidos.

Duracién 332 horas (horas sesion sincrénica y trabajo autbnomo)




EVIDENCIAS

Técnico en Atencion integral ala primera infancia fichas: 2764912, 2757739 Caribe Verde







