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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogota D.C., Mayo 2023

Sefior (a)

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4563190

Cargo del supervisor Coordinador Académico Automatizacion y Mecatrénica
Dependencia Centro Metalmecanico

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4563190del afio 2023

Juan Pablo Montero Cruz identificado con la cédula de ciudadania No. 80764048 de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($28.677.810). a) UN (01) primer pago pro el mes de
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS
MCTE ($3.414.025) b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a agosto de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01) ultimo pago por el mes de septiembre de 2023 por valor de
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805).

Plazo: Sera hasta el 5 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el | Formacion a las fichas Plataforma SofiaPlus
area especifica del respectivo programa | programas en el reporte de
de formacion, en las fases o médulos | horas SofiaPlus
establecidos y programados.
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Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Formacion a las fichas
programas en el reporte de
horas SofiaPlus

Plataforma SofiaPlus

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Portafolio de evidencias

Coordinacién
Académica

De acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas del area.

Competencias ligadas a cada
una de las fichas en el
aplicativo SofiaPlus

Plataforma SofiaPlus

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Desarrollo de guias de
aprendizaje

Portafolio de
evidencias

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollo de guias de
aprendizaje

Portafolio de
evidencias

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién vy
reporte de horas.

Formacion a las fichas
programas en el reporte de
horas SofiaPlus

Plataforma SofiaPlus

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo tecnologico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

Actividad aun no generada,
no aplica para el presente
periodo de pago

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacioén profesional, dentro de
los plazos estipulados por el Centro
Metalmecénico para tal efecto.

Actividad aun no generada,
no aplica para el presente
periodo de pago

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

Registro de novedades
SofiaPlus y Portafolio

Aplicativo SofiaPlus y
Portafolio de
evidencias
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evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

11 | Participar en los equipos de disefio y | Actividad aun no generada,
desarrollo curricular interdisciplinarios | no aplica para el presente
por programa, conjunto de programas o | periodo de pago
por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacion Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

12 | Participar en el desarrollo de | Actividad no asignada por
innovaciones pedagdgicas y del &rea | coordinacion de &rea porque
especifica en que se desempefie, | no aplica para el presente
mediante proyectos de investigacién y | periodo de pago
desarrollo tecnol6gico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

13 | Participar en la programacién vy | Actividad no asignada por
ejecucién del proceso de induccién de | coordinacién de area porque
los aprendices de formacién titulada y el | no aplica para el presente
reconocimiento de aprendizajes previos. | periodo de pago

14 | Participar en procesos de promocion de | Actividad no asignada por
los programas de Formacién Profesional | coordinacién de area porque
Integral, servicios y actividades de | no aplica para el presente
Divulgacién Tecnolégica, programados | periodo de pago
por el Centro Metalmecanico.

15 | Ejercer la funcién de gestor de proyectos | Actividad no asignada por
para apoyar la programacion vy | coordinacion de area porque
seguimiento de la formacion por | no aplica para el presente
proyectos o conjunto de proyectos por | periodo de pago
redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

16 | Apoyar la evaluacién de propuestas | Actividad no asignada por
presentadas en los procesos de compra | coordinacion de area porque
de los materiales para la formacion | no aplica para el presente
profesional del &rea a impatrtir. periodo de pago

17 | Formular, ejecutar y evaluar | Actividad no asignada por

diagnoésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe.

coordinacién de area porque
no aplica para el presente
periodo de pago
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18 | Adelantar disefio y ejecucibn de | Actividad no asignada por
programas de  actualizacibn  de | coordinacién de area porque
instructores del SENA y de otras | no aplica para el presente
entidades, en aspectos pedagogicos y | periodo de pago
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.
19 | Apoyo y acompafiamiento para el | Actividad no asignada por
desarrollo en las competencias laborales | coordinacion de area porque
no aplica para el presente
periodo de pago
20 | Atender la programacion académica de | Responder por las Plataforma SofiaPlus
Cuarenta (40) horas semanales. actividades académicas
asignadas por la coordinacion
académica.
21 | Atender oportunamente los | Actividad no asignada por
requerimientos del supervisor del | coordinacién de area porque
contrato o coordinador del area a la cual | no aplica para el presente
pertenezca y presentar informes | periodo de pago
mensuales de la ejecucién del contrato.
22. | Garantizar el uso adecuado de los | Lista de chequeo de Portafolio de
ambientes de formacién asi como el | ambientes de aprendizaje evidencias
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.
23 | Realizar la transferencia de | Actividad no asignada por
conocimientos de cursos, seminarios, | coordinacién de area porque
capacitaciones técnicas y/o | no aplica para el presente
pedagdgicas nacionales e | periodo de pago
internacionales a  instructores vy
aprendices cuando participen y se
requiera.
24 | Hacer entrega de los archivos a su | Actividad no asignada por
cargo, asi como de la informacion digital | coordinacién de area porque
creada, procesada o modificada en | no aplica para el presente
cumplimiento de las obligaciones | periodo de pago
contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello
implique exoneracién de la
responsabilidad en caso de
irregularidades.
25 | Las demas para la buena ejecucion del | Proceso de certificacion de Certificados de pago
contrato. afiliacion y pagos ejecutados | — Oficina de
Supervision de
Contratos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7877432061 de la
planilla, del operador soi y periodo Abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

2 17 e
Juan Pablo Montero Cruz

Contratista
C.C. No. 80764048 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563153 del afio 2023
Coordinador Académico Automatizacién y Mecatrénica
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CENTRO METALMECANICO

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES [umero de 4563190
Instructor: Juan Pablo Montero Cruz CC: 80764048

Afio 2023
Coordinador Académico: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ Mes Reportado: Mayo

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha |Horario #Horas |Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
11 18:00-22:00 4 Logica cableada
268907 1 18 18:00-22:00 4 Introduccion programacion estructurada
—_— 25 18:00-22:00 4 Sensores y tipos
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha |Horario #Horas |Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5 14:00-18:00 4 Introduccion programacion estructurada
2 6005 1 5 13 14:00-18:00 4 Introducc?c’m programacién estructurada -
4L 20 14:00-18:00 4 Introduccién programacion estructurada
2 59586 1 27 14:00-18:00 4 Introducc.ién programécién estructurada
- Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario #Horas |Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
9 18:00-22:00 4 Logica cableada it
2689072 16 18:00-22:00 4 intr.oducion motores trifasicos
AL A SN 23 18:00-22:00 4 Logica cableada
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha |Horario #Horas [Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

1 18:00-22:00 4 Logica cableada
2 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
8 18:00-22:00 4 Logica cableada
9 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
16 18:00-22:00 4 Logica cableada

2506301 17 18:00-22:00 4 intr.oducion motores trifasicos

_— 23 18:00-22:00 4 Logica cableada
24 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
29 18:00-22:00 4 Logica cableada
39 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
Total Horas: 40 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario #Horas |Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
10 18:00-22:00 4 Motor trifasuco inversion de giro
2619663 19 18:00-22:00 4 introduci40n mot?res tltifasicos.
_— 26 18:00-22:00 4 Motor trifasuco inversion de giro
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha |Horario #Horas |Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
8 18:00-22:00 4 Logica cableada
2558770 22 18:00-22:00 4 Logica cableada
_— 29 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS INDUSTRIALES

Resultados a Desarrollar:

IMPLEMENTAR REDES DE COMUNICACION INDUSTRIAL EN PROCESOS AUTOMATIZADOS, PARA LOGRAR LA INTEGRACION Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario #Horas [Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
10 18:00-22:00 4 Logica cableada o
2689070 17 18:00-22:00 4 Logica cableada '
- 24 18:00-22:00 4 introducion motores trifasicos
Total Horas: 16 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:
|TOTAL HORAS MES : |160 |

INCAPACIDAD DESDE: o [mm
PERMISO [DEspE: Io MM
INASISTENCIA [esoe o[ Jwm

I Y
[ Iml ]
[ Iml ]

HASTA: DD | [MMm] [AA] | mortvo:
HASTA: DD | Y| |AA] | wmortivo:
HASTA: DD | Y| |AA] | wmortivo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:

‘FIRMA: ‘




Resultado

1del

https://miinventario.sena.edu.co/resultado.aspx
|
12 de Mayo de 2023
SENA . .
A SIStema Inventarlos MINISTERIO DEL TRABAJO
fRv]
Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘ Test de Deterioro
Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 80764048
Cuentadante: MONTERO CRUZ JUAN PABLO
Fecha: 12/ 5/ 202322:34:40

Cuentadante Multiple

Valor Inventario:
Numero de bienes:

Inventario individual
$0,00
0

Valor Total Inventario: $0,00

Total de Bienes: 0

u Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacion de Bienes

E:}&Traspasar Bienes Qﬁ Reintegrar Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

v

Nit Multiple: Seleccione

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo  Placa

Seleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.

| Volver

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadania, atencion presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion
Conozca aqui los puntos de atencion

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270

Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682

1S0 14001

Valor Ingreso

Serial

Fecha Adquisicion

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500

Directorio SENA pars chat en linea denuncias por actos de corrupcién notificaciones judiciales

derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre contenidos
de tr 6n de datos

términos y condiciones del portal web
Politica de seguridad y privacidad de la informacion

politica

para p

Ultima modificacién: 09/11/2022 11:00 a. m. Visita

No.212.430.422

colf

12/05/2023, 10:35 p. m.
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