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Secretaria de la Mujer
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co

SELECCION ABREVIADA No. DC-SM-SAMC-0122-2023

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION,
PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES VICTIMAS DEL
CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE
MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN”.

POPAYAN, ABRIL DE 2023
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se
permite presentar a continuacion el Pliego de Condiciones Definitivo para la presente Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

El presente documento contiene la informacién particular del contrato y las condiciones y requisitos
del proceso de seleccion.

El interesado debera leer completamente el presente Pliego de condiciones definitivo, consultar los
estudios previos y anexos, toda vez que al participar en el proceso de seleccién, se presume que
tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas, los cuales estan a disposicién
del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacién Publica —SECOP II- por la
plataforma de Colombia Compra Eficiente.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, agradece todas las sugerencias u observaciones enviadas a través
de mensajes mediante la plataforma SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control
social en las etapas pre — contractual, contractual y post — contractual del presente proceso de
seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
en la Ley 850 de 2003.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros
telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefdénico (1) 565 86 71; la
linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 5607556; correo
electréonico: webmaster@anticorrupcion.gov.co, al sitio de Internet de denuncias del programa:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccidn: Carrera 8 No. 7-27
Bogotd D.C.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y
presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
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prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones definitivo del proceso de
seleccion, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,ambas
modificadas por la ley 1882 de 2015, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, y demas normas reglamentarias y complementarias), la presentacion de la oferta es sefial de
aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacidn completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el pliego de condiciones.

5. Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.
6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse a través del portal Unico de contratacién SECOP II, pues no se
atenderan consultas personales ni telefdnicas.

9. Verificar que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre de conformidad con la exigencia
plasmada en el pliego de condiciones, cumpliendo con cada una de las caracteristicas ahi
determinadas.

10. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE SELECCION,
EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO
PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE.

11.Los proponentes con la sola presentacidon de su propuesta, autorizan al Departamento para
verificar toda la informaciéon que en ellas suministren.

12. El proponente Unicamente podrd presentarse al presente proceso de seleccidn por una sola vez,
ya sea como persona natural, persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal, so pena
de no ser tenida en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se presente.

13. El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrénico por tal razén en
lo posible no se repetira informacién que ya se encuentra diligenciada en la plataforma del SECOP II,
salvo para dar alcance y mayor profundidad en los requerimientos solicitados en el pliego
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electronico.

14. Una vez sea adjudicado el proceso de seleccidn, la firma digital del contrato debera realizarse
desde el usuario del representante legal del contratista o quien esté facultado para dicha suscripcién.

15. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de
sus anexos estan a disposicion del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP Il  http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-

publica.

16. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il emitida por
Colombia Compra Eficiente.

17.Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a
través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se seialen los porcentajes
de participacién de cada uno de los integrantes, tal como se indica en la respectiva guia de Colombia
Compra Eficiente.

18. La presentacion de las propuestas se hara Unicamente a través de la opcidon “CREAR OFERTA”, del
usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

19. Para el presente proceso deberd realizarse la MANIFESTACION DE INTERES de que trata el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, electréonicamente a través de la plataforma del
SECOP IlI, no se tendran en cuenta manifestaciones realizadas por otro medio diferente a este (es
decir no debe ser presentada en documento anexo).

CAPITULO L.
INFORMACION GENERAL

1.1.0BJETO DEL CONTRATO.

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION,
PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO
EN POPAYAN”.

1.2. DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los servicios a contratar se encuentran clasificados de la siguiente manera:
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CODIGOS UNSPC DESCRIPCION
70141501 Servicios de multiplicacién de semillas
86101504 Servicios de Formacién profesional agricola
80101604 Planificacién o administracién de proyectos
70141605 Servicios de manejo integrado de plagas
70141707 Gestion de sistemas de explotacion agricola de cultivos
70141804 Servicios de cultivos agricolas
70141903 Servicios de cosecha de cultivos extensivos
70142003 Servicios de procesamiento de la cosecha
72102103 Servicios de exterminacion o fumigacién
93131604 Servicios de la organizacidn para la alimentacién y la
agricultura

1.3.CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS UND CAN
™
1 ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO Apoyo a la gestion juridica | MES 7
ECONOMICO DEL PROYECTO: (Abogado/a con posgrado en Derecho
publico o a fines). Experiencia: treinta
Estructurar los contratos de obra o labor para cada una de las 200 beneficiarias en el | y seis (36) meses de experiencia
cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefiar y su correspondiente | profesional. Cantidad 1.
remuneracién econdémica . Apoyo a la orientacién juridica | MES 7
(Abogado/a con posgrado en
Derecho privado o publico o penal o
Laboral o comercial.) Cantidad 3.
2 ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA | Apoyo a la gestion agropecuaria | MES 7
PARA LA GENERACION DE INGRESOS: La construccién del proyecto productivo | (Profesional en ciencias
solidario sera de uso comun para las beneficiarias del proyecto, el cual se llevara a | agropecuarias o afines con posgrado
cabo en varias fases que comprenden: en Gestion de procesos
agropecuarios o estrategias de
FASE 1 — Preparacién del terreno e instalaciones: desarrollo Rural o control y sanl'dad
- Andlisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los de . pr.oyecto.s ag.ropecuarlos.)
. , . . Experiencia: Treinta y seis (36) meses
nutrientes del suelo, asi como las condiciones adversas que pueden perjudicar a los d T fesional
. . : o o e experiencia profesiona
cultivos, tales como la acidez excesiva, la salinidad, y la toxicidad de algunos relacionada con proyectos
elementos. - Limpieza del terreno.- Preparacion del terreno mediante rotavator para productivos rurales, agropecuarios o
el trabajo previo de profundidad y des compactacién de la tierra para la siembra.- | agroindustriales  con poblacién
Instalacién liviana de invernaderos de seis metros de altura en doble nave (calibre No | campesina, indigena, afro, raizales o
7) y sistema de riego (demostrable) o cosecha de agua en extensidon de 2.250 m2 | victima del conflicto armado.
transportada en material de polietileno de 2 pulgadas para un sistema sencillo de | Cantidad 1.
almacenamiento de agua (tanques de 5m3)- instalaran 48 eras de un metro de ancho | Apoyo a la orientacion Agroindustrial. | MES 7

por treinta de largo con soporte lateral plastico mas cincuenta centimetros de
separacion entre cada era para un total de 2.250 m2 cuadrados como minimo con el
correspondiente sistema eléctrico de iluminacion y sistema de riego éste Ultimo a

Ingeniero/a agroindustrial o afines
con posgrado en gestidn de proyectos
o desarrollo rural. Experiencia:
veinticuatro (24) meses
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cargo del operador).

- FASE 2 - Construccion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 3 - Adecuacion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 4 - Adecuacion de la semilla: se requiere un equipo de 2 personas, 1 dia de
trabajo por era, es decir 24 personas para las 12 eras, para un total de 24 personas.
FASE 5 - Siembra: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de trabajo de 20
personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 6 - Riego, manejo de luces, abonadas, fumigacion, corte y empaque

FASE 7 — Corte y empaque:

Nota: se aclara que para las fases 2,3 y 5, se hace referencia al total de 100 personas,
toda vez que, ellas se deben rotar para que las labores se distribuyan de la manera
mas equitativa.

La Mano de obra — Floricultura: Hace referencia al trabajo desarrollado por las
beneficiarias del proyecto en el ciclo de formaciéon, serd costeada durante los
primeros seis meses del ciclo, con recursos del proyecto, tal y como se presenta en el
presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra requerida serd
financiada por el operador del proyecto, a través de las utilidades generadas por el
floricultivo.

Los valores de mano de obra se determinan con base en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual establece en su articulo 45 que: " El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio". De esta manera, la vinculacién laboral de las beneficiarias al
proyecto se realizara bajo un contrato de obra o labor determinada, el cual garantiza
una remuneracién econdmica sobre la base del salario minimo, respetando, en todo
caso, la justificacion de las horas efectivamente laboradas durante la ejecucion de las
actividades del proyecto en cuestion. Adicionalmente se tiene en cuenta el Decreto
1072 de 2015 y todos aquellos que reglamentan la vinculacién laboral para efectos de
las garantias a la seguridad social.

Distribucidn de trabajo por cultivos:

Ciclo 1: Cultivos 1, 2,3 y 4: 12 eras por cada cultivo, 12 semanas por cada cultivo, las
primeras 4 semanas de cada cultivo se necesitan 20 trabajadoras por semana de 5
dias y las siguientes 8 semanas de cada cultivo se necesitan 18 trabajadoras por
semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y
costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 1: 12 eras, 11 semanas, 20 trabajadoras las primeras 3 semanas por
cada semana de 5 dias, y las siguientes 8 semanas se necesitan 18 trabajadoras por
cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de
siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 2: 12 eras, 10 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana

experiencia profesional. Cantidad 1.

Apoyo a la orientacién agropecuaria
(Profesional en ciencias
agropecuarias, agronémicas o afines).
veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en proyectos de
desarrollo agropecuario y minimo dos
(2) meses de experiencia en manejos
de Tics. Cantidad 2.

MES

apoyo a la orientacién agropecuaria
(Tecndlogo en ciencias agropecuarias,
agronomicas o afines). Experiencia:
12 meses de experiencia laboral.
Cantidad 1.

MES

Apoyo a la orientacién agroindustrial
(Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.

mes

mano de obra floricultura: ciclo 1
Cultivos: 1,2,3, y 4 --semana 1,2,3y 4
de cada cultivo. (por 20 trabajadoras
cada dia por cada semana de 5 dias)
(ver anexo cronograma de siembra
Semana por 5 dias, con 20
trabajadoras cada dia)

seman
a por 5
dias de
trabajo
por 20
trabaja
doras

16
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tanto rurales como urbanas capacitadas técnicamente en materia de floricultivos

Ingeniero/a agroindustrial o afines
con posgrado en gestion de
proyectos o desarrollo  rural.
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
1

de 5 dias por las primeras 3 semanas, las siguientes 7 semanas se necesitan 18 | mano de obra floricultura: ciclo 1: | Seman 32
trabajadoras por cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene | semana 5, 6,7,8,9,10,11 y 12 de cada | a por
cronograma de siembra y costo mano de obra). cultivo. (por 18 trabajadoras cada dia | seis
por cada semana de 6 dias) (ver | dias,
Ciclo 2: Cultivo 3: 12 eras, 9 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana | 3N€X0 cronograma de siembra) con 1_8
de 5 dias por las primeras 3 semanas, la siguiente semana se necesitan 18 trabaja
. . - . . doras
trabajadoras por 5 dias y las siguientes 5 semanas se necesitan 18 trabajadoras cada
porcada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de dia.
siembra y costo mano de obra). mano de obra floricultura: Seman 12
a por
Ciclo 2: Cultivo 4: 12 eras, 8 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana ciclo 2: Cultivos 1, 2, 3, y 4: Semanas | (cinco)
de 5 die}s por las primeras 3 semanas, la cuarta semana se necesitan 18 trabajadoras 13,14 y 15 de cada cultivo. (por 20 | 5 dias,
por 5 olllas y las siguientes 4 semanas se necesitan 18 trabajadoras por cada semana trabajadoras cada dia por cada | con 20
de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y costo semana de 5 dias) (ver anexo | trabaja
mano de obra). cronograma de siembra) doras
cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman 2
a por
ciclo 2: Cultivos 3 y 4: semana 16 de | (cinco)
cada cultivo. (por 18 trabajadoras | 5 dias
cada dia por cada semana de 5 dias) | con 18
(ver anexo cronograma de siembra) trabaja
doras
cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman 24
a por
ciclo 2: Cultivo 1: Semana: | (6)seis
16,17,18,19,20,21,22,23. Cultivo 2: | dias,
semana: 16,17,18,19,20,21,22. | con 18
Cultivo 3: semana: 17,18,19,20,21. | trabaja
Cultivo 4: semana: 17,18,19,20. todo | doras
lo anterior, por 18 trabajadoras cada | por
dia por cada semana de 6 dias) (Ver | cada
anexo cronograma de siembra) dia.
ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA Se disefiara una | Apoyo a la gestion agropecuaria | mes 7
herramienta de capacitacion en floricultivos que les permita a las beneficiarias del | (Profesional en ciencias
proyecto, establecer una actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacién | agropecuarias o afines con posgrado
del proyecto para alcanzar la sostenibilidad econdmica. El instructivo disefiado sera | en Gestidn de procesos
entregado a las mujeres como insumo para las iniciativas productivas implementadas | agropecuarios o estrategias de
por ellas. El desarrollo de las actividades laborales implica una supervisién | desarrollo Rural o control y sanidad
permanente por parte del equipo de ingenieros en materia agropecuaria y | de proyectos agropecuarios.).
agroindustrial, la participacion de los profesionales en el programa de capacitacién | Experiencia: Treinta y seis (36) meses
estd regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el temario de — | de experiencia profesional
Planificacién, construccion de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra, | relacionada con proyectos
seleccion de semillas, desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y | productivos rurales, agropecuarios o
postcosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera tedrico practica, | agroindustriales con poblacién
metodologia de la cual serdn responsables 3 profesionales en ingenieria agropecuaria | campesina, indigena, afro, raizales o
y 3 en ingenieria agroindustrial por un espacio de entre tres (03) y cuatro (04) horas | victima del conflicto armado.
diarias con una intensidad de tres (03) dias por semana. Teniendo como resultado:1 | Cantidad 1.
unidad productiva de flores creada y en produccién, 440 capacitaciones, 200 mujeres | Apoyo a la orientacién Agroindustrial. | mes 7
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vegetales, 70 gramos de fruta, 200
gramos entre hortalizas y legumbres,
bebida de 120 ml.

Apoyo a la orientacion agropecuaria | mes 7
(Profesional en ciencias
agropecuarias, agrondmicas o
afines.). Experiencia: veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral en
proyectos de desarrollo agropecuario
y minimo dos (2) meses de
experiencia en manejos de Tics.
Cantidad 2.
Apoyo a la orientacién agroindustrial | mes 7
(Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.
ACTIVIDAD 4: Asistencia técnica para el fortalecimiento organizacional y la | Apoyo a la gestion juridica | mes 7
asociatividad para la generacién de ingresos La intervencion de los/as profesionales | (Abogado/a con posgrado en Derecho
en derecho, corresponde a una orientacién y acompafiamiento en materia juridica | publico o a fines.). Experiencia:
desde dos dreas especificas del conocimiento: comprende veinticuatro (24) | treinta y seis (36) meses de
intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres (03) grupos | experiencia profesional. Cantidad 1.
diferentes de beneficiarias. Apoyo a la orientacién juridica | MES 7
Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesentay | (Abogado/a con posgrado en
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacién, para un total de | Derecho privado o publico o penal o
doscientas (200) beneficiarias por mes aproximadamente, doscientas cuarenta (240) | Laboral o comercial.). (24) meses de
capacitaciones durante la ejecuciéon del proyecto.El apoyo a emprendimientos: a | experiencia profesional. Cantidad 3.
cargo de un(a) economista, el profesional ofrecera una asistencia permanente y | Profesional de apoyo a | MES 7
general no solo en lo que se refiere a |a eficiencia econémica del proyecto productivo | emprendimientos (Profesional en
como tal, sino también a la instalacién de capacidades administrativas en materia | ciencias econdémicas, administrativas
economica y financiera mediante la creacion de instructivos de facil entendimientoy | o afines). Experiencia: doce (12)
proyeccion a corto, mediano y largo plazo impartidos a las beneficiarias. meses de experiencia laboral.
Cantidad 3.
El apoyo a la gestion industrial, comercial y administrativa: a cargo del ingeniero/a | Apoyo a la gestién industrial, | MES 7
industrial estara a cargo del disefio administrativo y productivo del macroproceso del | comercial y administrativa
floricultivo en cuestion, Los costos relativos al registro de las organizaciones de | (Profesional en ingenieria industrial o
mujeres, en Camara de Comercio y DIAN, correran por cuenta del operador. afines, con posgrado). Experiencia:
Alimentacion. Corresponde a refrigerio entregado a las beneficiarias durante el | yeinticuatro (24) meses de
proceso de capacitacidn, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina experiencia profesional. Cantidad 1.
animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el
archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION
Alimentacion (refrigerios) Cantidad: 7.986 Resultados: e 200 mujeres con
conocimientos suficientes para la creacion de asociaciones productivas. ¢ 245
asistencias técnicas. ® 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos
normativos y administrativos
Alimentacién (refrigerios 120 gramos | UNIDA 7.98
de proteina animal, 100 gramos de D 6
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Actividad 5: Ejecutar una estrategia para la recuperacion emocional y el | Apoyo a la gestiébn psicolégica | MES
fortalecimiento de las capacidades propias.La implementacion de esta metodologia | (Profesional en  psicologia con
comprende veinticuatro (24) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada para | posgrado en derechos humanos, o
tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes | cultura de paz y/o afines).
estrategias a implementar en procura de su recuperaciéon emocional, Experiencia: treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional
Los grupos de las beneficiarias en cuestidn seran divididos en dos grupos de sesentay | relacionada en atencidén a victimas
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de | del conflicto armado, intervencion
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones y/o acompafiamiento terapéutico y/o
psicolégico a poblacién vulnerable.
Observacidn: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participaciéon de los | Cantidad 1.
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicolégica y | Apoyo a la atencién psicolégica | MES
Psicélogo/a). (Psicdlogo/a). Experiencia:
veinticuatro (24) meses de
En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que impactara de | experiencia profesional relacionada
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un | en atencién a victimas del conflicto
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas | armado, intervencion y/o
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas acompafiamiento terapéutico y/o
psicolégico a poblacién vulnerable.
Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicolégicas exige disponer | Cantidad 3.
de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el | Material para trabajo en talleres de | UNIDA
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un | recuperacién emocional 200 | D
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia Actividad 5: Ejecutar | pemofichas paguete por 100
una estrategia para la recuperacion emocional y el fortalecimiento de las capacidades unidades

propias.

La implementacion de esta metodologia comprende veinticuatro (24) intervenciones
mensuales de dos (02) horas cada para tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en
las cuales se expondrén las diferentes estrategias a implementar en procura de su
recuperacion emocional,

Los grupos de las beneficiarias en cuestién seran divididos en dos grupos de sesenta y
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones

Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestidon psicoldgica y
Psicélogo/a).

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que impactara de
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas

Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicoldgicas exige disponer
de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia en beneficio de la
salud emocional de las beneficiarias. Meter que material se necesita Alimentacion.
Corresponde al refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de
capacitacién, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina animal,
100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el
archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION.

Alimentacion (refrigerios) 7.986

Resultados: 240 intervenciones grupales.
Resultados: 240 intervenciones grupales.

240 "Cartulina espafiola en octavos
colores surtidos en paquete por 12
unidades"

400 Caja de Plumones X 12 unidades
400 Cartulina espafiola en pliegos
colores surtidos
200 Cinta de enmascarar 48X40m
200 Cinta de enmascarar 24X40m
200 Tijeras de 21 cm
240 Block iris por colores tamafio
carta

240 Block iris por colores tamafio
oficio

300 Cajas de Lapiz por 12 unidades
240 Cajas de Colores por 12 unidades
400 Pegante liquido X 40 gr

2000 Papel Periédico por pliegos
2000 Papel Kraf por pliegos
400 Marcador punta delgada colores
surtidos caja por docena
400 vinilos por 82gr de colores
surtidos unidad

400 vinilos por 100cc de colores
surtidos

400 Veladoras tamafio mediano
colores surtidos paquete por 12
unidades 400 "Paquetes de Fommy
en octavos por 10 unidades Colores
Surtidos

escarchados"

400 Temperas colores surtidos caja
por 12 unidades
400 pinceles por paquete de 5

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
smujer@cauca.gov.co

Mt

para avanzar



mailto:smujer@cauca.gov.co

I

} ‘/*j

s

~~

(/\1

Secretaria de
Gobernacion
del Cauca MUJER

unidades de diversos tamafios finos
200 Cajas de velas de incienso
2000 escarapelas
100 caja de resma de papel x 5
unidades

1500 Carton paja X 1/8
4000 Folletos tamafio carta full color
1 Tarjeta de presentacion full color
4x1 x1000 unidades

pagos o desembolsos efectuados a los contratistas.

Hacer entrega al almacén de la Gobernacion del Cauca (debidamente inventariado),
de los elementos adquiridos para la ejecucion del proyecto: muebles, maquinaria y
equipos

comunicacion (Publicista,
comunicador social, o profesional en
areas afines con posgrado en
creacion de contenidos publicitarios o
mercadeo corporativo.). Experiencia:
treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional. Cantidad 1.

Alimentacion (refrigerios), 120 | UNIDA 7.98
gramos de proteina animal, 100 | D 6
gramos de vegetales, 70 gramos de
fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml.
Actividad 6: Realizar la administracion y gestion, del proyecto. El operador del | Apoyo a la coordinacién del proyecto | MES 7
proyecto realizard la administracidén, planificacion, coordinacion, seguimiento y | (Profesional en derecho o afines con
control de todas las actividades y los recursos asignados para la ejecucion del | posgrado en Derecho Publico.).
proyecto de forma que se cumpla con el alcance en el tiempo establecido y con los | Experiencia: cuarenta y ocho (48)
costos presupuestados. meses de experiencia profesional.
Cantidad 1.
En cumplimiento de la administracién del proyecto, el operador a través del Apoyoa | Apoyo a la gestion contable | MES 7
la coordinacién, ademads de las generalidades mencionadas, realizara las siguientes | (Profesional en contaduria con
actividades: posgrado minimo en nivel de
4. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto. especializacion en  Finanzas o
5. Suministrar informacién a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucién | Proyectos de Desarrollo). Experiencia:
del proyecto y sus contratos. veinticuatro (24) meses de
6. Realizar una (1) reunién mensual de seguimiento de las actividades del proyecto. experiencia profesional. Cantidad 1.
5. Verificar y controlar el presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los | Apoyo a la gestion de medios y | MES 7

1. ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL

PROYECTO:

Se creard una ficha de registro contentiva de datos basicos de identificacién de cada beneficiaria, asi como la estructuracion de
un contrato de obra o labor para cada una de ellas en el cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefiar y su
correspondiente remuneracién econdmica. La formalizacién de la vinculacién laboral o contractual resulta imprescindible en
cualquier proyecto que se precie de ofrecer una alternativa de sustento econdmico, por ello, es indispensable realizar una

contratacion formal de todas aquellas mujeres que se beneficiaran del

proyecto productivo de floricultura, pues no solo

implica garantizar el pago de una remuneracién econdmica sino consolidar esta estrategia como un mecanismo formal de
empleo que consulte con las necesidades de las beneficiarias. Para realizar una vinculacién laboral juridicamente valida, se

realizaran los siguientes pasos:

Primero, se realizard un espacio de socializacién para las beneficiarias en donde conozcan las caracteristicas del trabajo a
realizar, los deberes y derechos que implica su vinculacion al proyecto en materia de empleabilidad.

Posteriormente, se realizara la elaboracién de una ficha individual en materia socioecondémica de las condiciones en las que las
beneficiarias tienen un primer contacto con el proyecto; a partir de alli, iniciard un proceso de acercamiento a la dindmica
laboral del emprendimiento y una exposicién del eventual contrato entre el operador y la beneficiaria.
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Una vez los documentos se encuentran debidamente diligenciados, el operador procederad a la inscripcion de la beneficiaria en
la base de datos del proyecto como participante activa del mismo.

Finalmente, se expondran las causas debido a las cuales el contrato suscrito sera susceptible de ser terminado por algunas de
las partes e inmediatamente se dispondrd la ubicacion y asignacion de deberes dentro del proyecto floricultor de

emprendimiento econémico.

Observacion: Por tratarse de mujeres victimas del conflicto, el operador garantiza estricta confidencialidad de la informacién de
las beneficiarias del proyecto.

Resultados: Formalizacion juridica de doscientos (200) vinculos laborales, contractuales o alternativas de trabajo entre el
operador y las beneficiarias.

Medios de verificacion:

o Informe mensual de seguimiento.
o Libro de contratos diligenciado.

. Matriz de comprobantes de pago.
. Registro fotografico.

2. ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA PARA LA
GENERACION DE INGRESOS:

La dindmica de implementacién del proyecto productivo solidario estriba en una administracién y guia
eficiente del floricultivo por parte del operador en procura de explotar la produccién de flores a través de las
beneficiarias para que las mismas, justifiquen la remuneracién econdmica con ocasion de su participacién en
el proyecto a la par de adquirir unas capacidades mediante la asistencia técnica igualmente suministrada por
el operador en materia de floricultivos, para ello, el operador abordara la metodologia ECAS (Escuelas de
campo) que permite desarrollar unas tareas tedrico practicas que permiten no solo el avance productivo del
cultivo sino también la capacitaciéon de la cual seran objeto las beneficiarias.

La construccidn del proyecto productivo solidario serd de uso comun para las beneficiarias del proyecto y se
llevard a cabo en la Granja de la institucién educativa INEM de Popayan a través de un contrato de
cooperacion. En todo caso el operador deberd garantizar la disposiciéon del drea necesaria para la
implementacién del proyecto.

En el terreno dispuesto se realizard la adecuacién de las instalaciones para 4 cultivos que seran guiados por el
operador y ejecutado por las beneficiarias. A continuacién, se expone el proceso para adelantar un solo
cultivo, entendiendo que, siendo un proceso ciclico de siembra y produccion, al cabo de 16 semanas contadas
a partir del inicio del primer cultivo se alcanzard a estabilizar la produccidn con cuatro cultivos en total.

FASE 1 — Preparacion del terreno e instalaciones:
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- Analisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los nutrientes del suelo, asi
como las condiciones adversas que pueden perjudicar a los cultivos, tales como la acidez excesiva, la
salinidad, y la toxicidad de algunos elementos.

- Limpieza del terreno.

- Preparacion del terreno mediante rotavator para el trabajo previo de profundidad y des compactacién
de la tierra para la siembra.

- Instalacion liviana de invernaderos de seis metros de altura en doble nave (calibre No 7) y sistema de
riego (demostrable) o cosecha de agua en extensién de 2.250 m2 transportada en material de
polietileno de 2 pulgadas para un sistema sencillo de almacenamiento de agua (tanques de 5m?3)

- instalaran 48 eras de un metro de ancho por treinta de largo con soporte lateral plastico mas
cincuenta centimetros de separacién entre cada era para un total de 2.250 m2 cuadrados como
minimo con el correspondiente sistema eléctrico de iluminaciéon y sistema de riego éste ultimo a cargo
del operador).

FASE 2 - Construccién de la era: consiste en la demarcacidn de la era tomando el nivel de los 70 cm de
profundidad y se demarca en cada estaca, luego se pasa la piola de estaca a estaca y esta se toma como guia,
posteriormente, se picar la era y pulverizar la tierra. Para ello se requiere la utilizacién de estacas, piola, palin,
palas, pica, buggy manguera de nivel y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir,
100 personas en total

FASE 3 - Adecuacion de la era: la adecuacidn se hara de acuerdo a los requerimientos dados en el analisis del
suelo, sin embargo se tiene en cuenta la aplicacidon para acondicionamiento de suelos de cinco bultos de
gallinaza y un bulto de cal fox por era de 30 x 1 x 0’60, posteriormente, se aplana la era utilizando los niveles
ya tomados con la piola y las estacas para regarla y disolver los productos en procura de mejorar la calidad del
suelo. Finalmente, se deja reposar la era minimo 21 dias antes de la siembra para incorporacion del material
de acondicionamiento. Para esta actividad se requiere la utilizacién de cinco bultos de aboniza, bulto de calfox
y manguera de nivel y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en
total

FASE 4 - Adecuacién de la semilla: consecucion de semilla certificada, este procedimiento implica arrancar la
semilla para ejecutar la divisiéon por esqueje y continuar con la desinfeccidon del esqueje con una mezcla de 4
litros de agua por 10 cm de hipoclorito, introduciendo los esquejes en cada recipiente con agua. Para ello, se
requiere la utilizacién de Tijera, baldes, hipoclorito, jeringa y un equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias
de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 5 - Siembra: este proceso se empieza con regar la era con abundante agua y ubicar la malla guia de
siembra. Posteriormente, se procede a la siembra de los esquejes, 1 por cada cuadro de malla, dejando 1
cuadro de espacio entre esquejes y se riega nuevamente para que la siembra selle. Dicha actividad, implica la
utilizacion de malla de siembra, 650 esquejes por era aproximadamente y 7800 esquejes por 12 eras y un
equipo de trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total,

FASE 6 - Riego: dependera de la especie a sembrar y de la recomendacion técnica del responsable del cultivo
sin embargo se tiene en cuenta que la HO relativa serd entre un 60 y 80 % vy el sistema de riego podra ser por
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goteo o aspersion, sistemas que estaran incluidos dentro de la instalacion del sistema de riego del cultivo a
cargo del operador.

El sistema de iluminacidn: bdsico para el proceso de fotosintesis. Este proceso se realizara bajo
recomendaciones técnicas del agrdnomo sin embargo se tiene en cuenta que implica instalar una extension de
luces de 30 metros de longitud, la cual llevara un orden cada tres metros de un plafén y un bombillo, cada
extension se ubica de tal manera que la proporcidn responda a 1 por cada 3 eras, requiriendo, entonces, 4
extensiones por cada 12 eras, teniendo en cuenta que el cultivo total corresponde a la instalacién de 48 eras,
se requieren un total de 16 extensiones para todo el cultivo. A su vez, implica la utilizacion de un temporizador
que abre y cierra un circuito eléctrico de forma automatica durante un tiempo determinado. Gracias a este
instrumento se programa 1 hora de luz cada 2 horas, obteniendo 4 horas de luz en la noche. Este manejo
conlleva la utilizacién de las mencionadas luces por un espacio de 35 dias posteriores a la siembra, para
determinar el crecimiento de la planta, ya que se requiere una altura determinada. Luego de retirar las luces
se obtendra floracion en 25 dias, aproximadamente.

Fertilizacion: proceso que esta bajo recomendacidn técnica del agrénomo o del responsable del manejo del
cultivo y de las necesidades de nutricidn, esta labor estard encaminada a aplicar las cantidades de fertilizante
necesarias para un éptimo desarrollo de la planta y la frecuencia de aplicacidn esta sujeta a las condiciones del
suelo y la necesidad de nutrientes de la planta sin embargo se tiene en cuenta la aplicacion de fertilizantes que
contengan buenas cantidades de nitrégeno fosforo y potasio (NPK) para un buen desarrollo y produccién de la
planta y para mejorar produccién aplicaciones con micorrizas para la floracién, se tendrd presente la
aplicacién de abonos compostados y de cal para mejorar la calidad de suelos para los floricultivo, y la forma
de aplicacidn estaran dadas a la recomendacidn técnica si se realizan con bombas fumigadoras o por el
sistema de riego del cultivo.

La parte de prevencién y control de plagas y enfermedades, los productos a utilizar tanto preventivos como
correctivos estan bajo prescripcidn técnica del agrénomo o del responsable del cultivo y su periodicidad estara
sujeta la misma recomendacién, este control estar acorde a un programa de sanidad vegetal que lo realizara
el operador y sera una fuente de consulta para las beneficiarias.

FASE 7 — Corte y empaque: se logra tras un proceso de 10 u 11 semanas y bajo supervisién técnica del
agronomo o responsable del cultivo se realizara el proceso del corte, y bajo la supervisién técnica del ing.
Industrial o del responsable de la actividad, se realiza el empaque, almacenamiento y transporte, se tiene
presente que para realizar el proceso se mezcla en proporcidn de 5 litros de agua por 20 cm de hipoclorito
para reservar el corte, ya que esto evita que el tallo de la flor tome aspecto oscuro, en la misma medida, se
cosechar la flor y se retiran aproximadamente 15 centimetros de hoja del tallo, luego se procede a la
organizacion de los ramos en una cantidad de 12 a 13 tallos en donde cada ramo de ostentar un pesos de
entre 345 a 350 gramos y su embalaje se realiza en proporcidn de 50 ramos por caja.

Nota: se aclara que para las fases 2,3 y 5, se hace referencia al total de 100 personas, toda vez que, ellas se
deben rotar para que las labores se distribuyan de la manera mas equitativa.

El proceso anteriormente sefialado, se desarrolla de manera ciclica para garantizar la permanencia y
productividad del cultivo. Para ello, se adelanta el régimen anteriormente expuesto con una semana de
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diferencia entre si, hasta alcanzar un maximo de 4 cultivos, hasta alcanzar en la semana nimero 24, una
cosecha escalada, de tal manera que la productividad pueda ser garantizada periddicamente.

Los beneficios fruto de la comercializacidon de las flores cultivadas en el proyecto productivo solidario, se
destinardn de manera irrestricta a las beneficiarias del proyecto para la remuneracién econdmica
correspondiente a sus labores y la provisién de insumos que requiere el cultivo para sus sostenibilidad, esto
implica que, la gestion del cultivo, sus insumos, el personal que lo dirige y capacita a las beneficiarias, esta
dispuesto para que la las utilidades o rendimientos econdémicos del floricultivo garantice el sustento
econdémico (salario) para las beneficiarias mientras aquellas obtienen las capacitaciones necesarias para
emprender, a través de sociedades comerciales independientes, un proyecto productivo particular bajo una
premisa de eficiencia y sostenibilidad en el tiempo una vez termina su ciclo de beneficio al interior del
proyecto en cuestion.

La Mano de obra - Floricultura: Hace referencia al trabajo desarrollado por las beneficiarias del proyecto en el
ciclo de formacioén, serd costeada durante los primeros seis meses del ciclo, con recursos del proyecto, tal y
como se presenta en el presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra requerida sera
financiada por el operador del proyecto, a través de las utilidades generadas por el floricultivo.

Los valores de mano de obra se determinan con base en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece en
su articulo 45 que: " El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure
la realizacién de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio". De esta manera, la vinculacidn laboral de las beneficiarias al proyecto se realizara
bajo un contrato de obra o labor determinada, el cual garantiza una remuneraciéon econdmica sobre la base
del salario minimo, respetando, en todo caso, la justificacidon de las horas efectivamente laboradas durante la
ejecucién de las actividades del proyecto en cuestion. Adicionalmente se tiene en cuenta el Decreto 1072 de
2015 y todos aquellos que reglamentan la vinculacién laboral para efectos de las garantias a la seguridad
social.

Resultados:

e Creado un (1) proyecto productivo de floricultura.

e Generados 200 empleos para mujeres victimas del conflicto.

Medios de verificacion:

e Informes de ejecucién del proyecto.

e Matriz del protocolo de siembra.

e Contratos laborales de las beneficiarias del proyecto.
e Registro fotografico.

e Facturas de venta de follajes y flores.
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e Registros contables del floricultivo.

3: ACTIVIDAD 3: ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA.

Se disefiara una herramienta de capacitacion en floricultivos que les permita a las beneficiarias del proyecto,
establecer una actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacidn del proyecto para alcanzar la
sostenibilidad econdmica. El instructivo disefiado serda entregado a las mujeres como insumo para las
iniciativas productivas implementadas por ellas.

e El desarrollo de las actividades laborales implica una supervisién permanente por parte del equipo de
ingenieros en materia agropecuaria y agroindustrial, la participacion de los profesionales en el
programa de capacitacién estd regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el
temario de — Planificacion, construccién de eras, analisis de suelos, planificacion de la siembra,
seleccion de semillas, desinfeccidn, preparacion de siembra, proceso de cosecha y postcosecha,
empagque y transformacién - se imparte de manera tedrico practica, metodologia de la cual seran
responsables 3 profesionales en ingenieria agropecuaria y 3 en ingenieria agroindustrial por un
espacio de entre tres (03) y cuatro (04) horas diarias con una intensidad de tres (03) dias por semanay
se regira por el siguiente organigrama:

e Semana 1, 2, 3 y 4: Suelos. Adecuacién, caracteristicas, propiedades, tipos y sistemas de
mantenimiento

e Semanab5, 6,7y 8: Instalaciones, adecuacion, manejo y seguridad.

e Semana 9,10, 11y 12: Fertilizaciéon y abonos

e Semana 13, 14, 15 y 16: Siembra, mantenimiento, sistemas de riego, manejo de herramientas y
maquinaria

e Semana 17 y 18: Cosecha, corte, embalaje y almacenamiento

e Semana 19y 20: Diversidad de cultivos florales

e Semana 21y 22: Manejo de floricultivos en pequeia escala, huertas caseras y proyectos productivos
experimentales.

e Semana 23 y 24: Comercializacién del cultivo, estrategias de mercadeo, administracion y gestiéon de
producto.

Dicha metodologia se implementara en un (01) solo ciclo de seis (6) meses aproximadamente, en el cual
participaran las doscientas (200) mujeres victimas beneficiarias del proyecto, entendiendo que, debido al
modelo metodoldgico no se requiere sectorizar el grupo a capacitar sino disponer de todo el personal de
manera simultdnea para impartir las capacitaciones establecidas. Las beneficiarias, consecuentemente, seran
puestas a disposicion del proyecto a través de la debida socializacion y por conducto de la Secretaria de la
Mujer.
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Debido a la metodologia a implementar, el espacio fisico requerido para llevar a cabo dicha actividad es
directamente el cultivo en donde se desarrolla el proyecto productivo solidario, la inclusiéon de herramientas
y/o manejo de equipos esta limitado a los provistos por el operador que, en todo caso, es herramienta menor.

Resultados:

e 1 unidad productiva de flores creada y en produccidn.
e 440 capacitaciones.

e 200 mujeres tanto rurales como urbanas capacitadas técnicamente en materia de floricultivos.

Medios de verificacion:

o Informes de ejecucién del proyecto.

e Matriz de logros en materia de capacitacion.

e Instrumento de recoleccién de datos sobre avance del programa metodolégico por beneficiaria.
e Listados de asistencia.

e  Registro fotografico.

4. ACTIVIDAD 4: ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y LA
ASOCIATIVIDAD PARA LA GENERACION DE INGRESOS

La intervencion de los/as profesionales en derecho, corresponde a una orientacidon y acompafiamiento en
materia juridica desde dos areas especificas del conocimiento:

Comprende treinta y cinco (35) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres (03) grupos
diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes estrategias a implementar en procura de
su recuperacion emocional, dichas capacitaciones se llevardn a cabo en las instalaciones administrativas del
proyecto en un espacio seguro que permita desarrollar actividades de apertura y cierre emocional mediante
talleres practicos.

Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesenta y seis (66) beneficiarias y
uno de sesenta y ocho (68) por capacitacién, para un total de doscientas (200) beneficiarias por mes
aproximadamente, doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones durante los siete (7) meses de ejecucién
del proyecto.

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia en siete (7) meses e impactara de manera
directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un total general de 200 mujeres
beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones de dos horas.
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Cada ciclo de trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera:

- GRUPO 1: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el primer dia habil de cada semana para sesenta
y seis (66) beneficiarias

- GRUPO 2: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el segundo dia hdabil de cada semana para
sesenta y seis (66) beneficiarias

- GRUPO 3: Ochenta y un (81) intervenciones grupales el tercer dia habil de cada semana para sesentay
ocho (68) beneficiarias

Cada ciclo de cuarenta intervenciones grupales con una duracién de dos (02) horas cada una de ellas, abordard
cuatro (04) fases:

- FASE 1: 12 encuentros para la imparticion de talleres juridico-practicos
- FASE 2: 12 encuentros para la instalacién de capacidades juridicas

- FASE 3: 9 encuentros para la gestion de sociedades

- FASE 4: 8 encuentros para estabilizacidn y seguimiento.

Cada una de las fases anteriormente seialadas, ostentan el siguiente contenido:

- FASE 1: abordaje de nociones conceptuales sobre violencia estructural, cultural, simbdlica, directa e
indirecta en materia de género, derechos de las victimas del conflicto armado, cultura de paz y derecho
internacional humanitario, asi como la lesividad de los hechos victimizantes padecidos en un contexto juridico
de derecho penal internacional y, consecuentemente, socializaciéon de derechos constitucionales y humanos
desde el enfoque de género.

- FASE 2: Capacitacién en procura de convertir a las beneficiarias del proyecto en multiplicadoras de
derechos en espacios de la sociedad ajenos a la ejecuciéon del proyecto, estableciendo que alli, repliquen
informacioén juridica relevante para otras mujeres en lo que se refiere al acceso a la administracién de justicia,
rutas para la atencién en violencia de género, alternativas para la atencién como victimas del conflicto desde
el enfoque de género, instituciones oficiales de acompafiamiento a las mujeres y existencia de derechos
particulares.

- FASE 3: Se realizard una caracterizacion de las victimas para evaluar condiciones socioecondémicas,
étnicas y etarias en el propdsito de establecer objetivos y metas de cada una de las beneficiarias asi como la
socializacién del tipo de asociacién, cooperativa o sociedad mds conveniente, simultdneamente se capacitara a
las beneficiarias respecto de las entidades involucradas en el proceso juridico de conformacién de la
agrupacion, especialmente, en lo que se refiere a los tipos de empresa, capital, recursos financieros y un guion
estandarizado para la creaciéon de estatutos, diligencias de perfeccionamiento del registro comercial y acciones
legales posteriores a la conformacion de la asociacién, sociedad o cooperativa, segun corresponda.
Adicionalmente, y, teniendo en cuenta que la gestidn organizacional se llevara a cabo de manera progresiva,
se abrird un espacio en cada encuentro para absolver dudas y posibles inconvenientes a través de mesas de
dialogo que permitan la retroalimentacion y el disefio de nuevas estrategias de trabajo.

- FASE 4: Se llevard a cabo la supervisidn y vigilancia de los procesos de registro finalizados, instructivos
para la administracién financiera de las sociedades, alternativas en materia de comercializacién y operatividad
de las sociedades, asociaciones o cooperativas, asi como la gestidn para la creaciéon de nuevas estrategias que
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permitan el crecimiento sostenible de las agrupaciones registradas con éxito mediante la conformacién
permanente de grupos de apoyo mutuo.

El apoyo a emprendimientos: a cargo de un(a) economista, el profesional ofrecera una asistencia permanente
y general no solo en lo que se refiere a la eficiencia econémica del proyecto productivo como tal, sino también
a la instalacién de capacidades administrativas en materia econémica y financiera mediante la creacién de
instructivos de facil entendimiento y proyeccion a corto, mediano y largo plazo impartidos a las beneficiarias,
los cuales les permitira realizar una gestién eficiente de los recursos por parte de ellas en el desarrollo de sus
sociedades comerciales independientes. Ademas, ofrecera alternativas de mercado en términos de comercio
nacional e internacional para mejorar la productividad de las beneficiarias, asi como el disefio de una ruta de
vigilancia para la administracion de los recursos (capital semilla) entregados en especie a las beneficiarias y con
utilizacién posterior a su vinculacion al proyecto productivo.

El profesional se encargara de ofrecer asistencia técnica a las beneficiarias del proyecto en temas relacionados
con:

Economia:

e Concepto de economia (¢Qué es la economia?).
e El consumo.

e |aescases.

e El mercado.

e Lainversion.

e Laproduccion.

e lademanda.

e Los precios.

e Lainflacién.

e lastasas deinterés.
e Elahorro.

e Politica fiscal.

e Politica monetaria.

Emprendimiento:
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e El perfil del emprendedor.
e Componentes de la iniciativa emprendedora.
e Métodos para identificar oportunidades.

e Competitividad e iniciativa emprendedora (propuesta de valor, cadena de valor, ventaja
competitiva).

e Iniciar un emprendimiento.

e Investigacion de mercado.

e Nociones financieras.

e El concepto de modelo de negocio.
El apoyo a la gestion industrial, comercial y administrativa: a cargo del ingeniero/a industrial estard a cargo
del disefio administrativo y productivo del macroproceso del floricultivo en cuestidn, cuyo propdsito es
alcanzar una estandarizacién del proceso productivo a partir del establecimiento de una serie de micro
procesos para la gestion eficiente de la compra y manejo de insumos necesarios para la actividad, la dinamica
del proceso productivo contentivo del protocolo de siembra desde la adaptacidn del terreno hasta el corte,
cosecha y entrega efectiva del producto al consumidor final, para cuyo propésito dispone no solo de los
ingenieros agropecuarios y agroindustriales a cargo del proyecto productivo como tal, sino también, del
auxiliar en logistica por cuanto la elaboracién de una dinamica industrial del proceso exige el trabajo
transversal de los profesionales anteriormente sefialados. La alta cualificacion de este profesional es exigible

por cuanto de la gerencia de produccion y administracidn eficiente del cultivo en el proyecto productivo
solidario, depende, esencialmente, la estrategia de sostenibilidad financiera.

El profesional se encargara de ofrecer asistencia técnica a las beneficiarias del proyecto en temas relacionados
con:

e Estructura de la organizacién.

e Planeacidn estratégica.

e  Misidn y visidn de la organizacion.

e Procesos y procedimientos en la organizacién.
e Negociacién con proveedores.

e Negociacién con clientes.

e Andlisis del entorno.

e Andlisis interno.
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e Formulacién e implementacion de estrategias.

e Control de la estrategia.

Sede fisica: No Existira una sede fisica, aunque se aclara que el acompafiamiento legal ha sido disefiado de tal
manera en que se instalen en las beneficiarias las herramientas juridicas necesarias para enaltecer el valor
justicia dentro del contexto del conflicto armado y especificamente desde el enfoque de género como la
normatividad vigente faculta a las beneficiarias para ejercer los derechos de los cuales son titulares. La
metodologia plantea poner de presente para las beneficiarias la dindmica juridica para que de manera
personal, propositiva e independiente asuman la responsabilidad de ejercer sus derechos frente a la sociedad.

Dicho esto, para el asesoramiento juridico, se buscara un espacio en las instalaciones de la secretaria de la
mujer que mas alld de los grupos de intervencién, lo que se busca ofrecer es un espacio seguro y permanente
para brindar asistencia legal, asi como el lugar para poner en marcha la implementacién de una ruta de
emergencia ante las situaciones que la sociedad impone a las beneficiarias. La imprevisibilidad de estas
asistencias, adicionales a los espacios de apoyo dispuestos para la ejecucién grupal de la metodologia, exige un
lugar que goce de institucionalidad, reconocimiento y respaldo profesional que les permita afrontar todas las
contingencias y dificultades que el ejercicio de sus derechos como mujeres victimas del conflicto armado les
impone.

Observacion: los costos relativos al registro de las organizaciones de mujeres, en Cdmara de Comercio y DIAN,
correran por cuenta del operador.

Alimentacion. Corresponde a refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de capacitacion, la
minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de
fruta, 200 gramos entre hortalizas y legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra
discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION.

Resultados:
e 200 mujeres con conocimientos suficientes para la creacidén de asociaciones productivas.
e 245 asistencias técnicas.

e 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos normativos y administrativos

Medios de verificacion:

e Informes de ejecucién del proyecto.
e Listados de asistencia a las capacitaciones.
e Ficha de caracterizacion.

e Registro de cdmara de comercio y RUT de las organizaciones creadas.
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e Matriz de registros (asociaciones, sociedad y/o cooperativas).

e Libro de asistencias y actas de intervencién.

5. ACTIVIDAD 5: EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES PROPIAS.

La implementacion de esta metodologia comprende treinta y cinco (35) intervenciones mensuales de dos (02)
horas cada para tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes
estrategias a implementar en procura de su recuperacidon emocional, dichas capacitaciones se llevaran a cabo
en las instalaciones administrativas del proyecto en un espacio seguro que permita desarrollar actividades de
apertura y cierre emocional mediante talleres practicos.

Los grupos de las beneficiarias en cuestion seran divididos en dos grupos de sesenta y seis (66) beneficiarias y
uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de doscientas (200) beneficiarias por mes en
doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones durante los siete (7) meses de ejecucion del proyecto.

Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los cuatro profesionales a
cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicoldgica y Psicdlogo/a), teniendo en cuenta el nimero de mujeres
participantes y la metodologia de intervencién. Un solo profesional no tiene la capacidad de estar al frente de
los grupos establecidos para el desarrollo de la actividad.

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia en siete (7) meses e impactara de manera
directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un total general de 200 mujeres
beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas cuarenta y cinco (245) capacitaciones de dos horas

Cada ciclo de trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera:

- GRUPO 1: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el primer dia habil de cada semana para sesenta y seis
(66) beneficiarias

- GRUPO 2: Ochenta y dos (82) intervenciones grupales el segundo dia habil de cada semana para sesenta y
seis (66) beneficiarias

- GRUPO 3: Ochenta y un (81) intervenciones grupales el tercer dia habil de cada semana para sesenta y ocho
(68) beneficiarias
Las ochenta y dos (82) intervenciones grupales contaran con una duracion minima de dos (02) horas cada una
de ellas, las cuales se abordaran en cuatro (04) fases:
- FASE 1: 16 encuentros para el reconocimiento del dafio
- FASE 2: 24 para la estabilizacién

- FASE 3: 20 para el reconocimiento y fortalecimiento de sus recursos propios
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- FASE 4: 22 para el seguimiento

Durante los ochenta y dos (82) encuentros grupales, los cuales se encuentran divididos en cuatro (04) fases, se
deberd abordardn talleres practicos, cuya metodologia ira dirigida en tres momentos particulares, como a
continuacién se describen:

- PRIMERO MOMENTO: espacio de acogida, el cual prepara al grupo para las actividades centrales de la
jornada

- SEGUNDO MOMENTO: constituye la actividad central en la cual se hace el abordaje emocional del tema del
encuentro, estos tendrdn un hilo conductor de los encuentros en el proceso reflexivo que ocurre entre las
personas participantes y la calidad de las relaciones de colaboraciéon que se construyen a partir de las
actividades propuestas, se espera que, en cada encuentro, aumente la reflexion, la colaboracién y se
favorezca la recuperacion emocional frente a los dafios de las diversas violencias que afrontaron las
beneficiarias.

TERCER MOMENTO: se realizara el cierre simbdlico de cada encuentro.
Las tematicas por abordar en el desarrollo de los talleres seran:

- Reconocimiento (escenario de acogida)

- Construccion de acuerdos grupales

Representacion de las experiencias

Integracidn de la experiencia emocional
- Validacién de la experiencia vivida
- Integracion de la historia de recuperacién

- Acciones de cuidado

Fortalecimiento de las relaciones familiares

- Construccion de iniciativas de memoria

Empoderamiento femenino en materia econédmico desde la recuperacién emocional del dafio

Fortalecimiento de las capacidades propias.
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Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicoldgicas exige disponer de materiales especificos
para desarrollar los talleres planteados durante el desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales
para llevar a cabo un proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia en beneficio de la salud
emocional de las beneficiarias.

La especificidad de los materiales es indispensable en tanto solo a partir de la identificacion de diferentes
colores, formas, texturas y posibilidades pueden canalizarse a través de los sentidos las diversas emociones y
sentimientos que cada persona puede evocar como manifestacion en sus procesos terapéuticos. De alli, que la
diversidad de materiales sea la que garantice un abordaje didactico, util e idéneo del dafio a las beneficiarias y,
consecuentemente, facilitar el proceso de recuperacién emocional Tanto por las caracteristicas propias de
estos materiales, como por ser utilizados algunos de ellos en contextos cotidianos, es muy amplia la gama de
ventajas que se observan en su uso. Ademas, contribuyen a ayudar a generar una conexién con la vida y
contexto de cada persona. La especificacién de estos materiales se adjunta en el presupuesto de manera
detallada.

Sede fisica: Se Buscara un espacio en la Secretaria de la Mujer que sea destinado al ejercicio de la intervencién
psicolégica ejerce como influencia directa sobre el comportamiento y la respuesta emocional de las
beneficiarias; repercutiendo, necesariamente, en el éxito de la intervencién profesional, por tanto, el lugar
donde se presta un servicio de prevencidn, promocién y/o intervencion orientada a la busqueda del bienestar
de las beneficiarias debe ser un espacio construido para el Unico propdsito de proveer un ambiente
terapéutico seguro. Es por ello que, el espacio terapéutico debe ofrecer un ambiente intimo de privacidad,
seguridad y confort que facilite tanto la relacién terapéutica como el desarrollo de la terapia, asi las cosas, la
organizacion y el disefio del ambiente para el desarrollo de las intervenciones psicosociales grupales ejerce
una influencia directa sobre las actitudes y expectativas de los individuos objeto de intervencién, la no
implementacion de un espacio seguro genera graves consecuencias en el proceso de recuperacion emocional
representando en si mismo, una accién con dafio, mas grave, incluso, que el dafio identificado en si mismo de
manera inicial.

Adicionalmente las circunstancias propias de la intervencién para la recuperacién emocional, generan de
manera imprevisible, circunstancias que afectan la forma de relacionarse con su entorno particular,
consecuentemente, esas reacciones deben ser atendidas por las profesionales a cargo en procura de
garantizar una ruta de atencién oportuna, hecho que a su vez exige la disposicién permanente de un espacio
seguro de atencidn por fuera de las intervenciones dispuestas desde la construccion metodoldgica.

Alimentacion. Corresponde al refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de capacitacidn, la
minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de
fruta, 200 gramos entre hortalizas y legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra
discriminada en el archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION.

Resultados:

e Através de la atencidn psicoldgica recibida, las mujeres victimas del conflicto armado han fortalecido
su condicién emocional y su capacidad de resiliencia, motivandose a proyectar un nuevo plan de vida
para ellas y sus familias.
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e 245 intervenciones grupales.

Medios de verificacion:
e Informes de ejecucién del proyecto.
e Listados de asistencia.
e Registro fotografico.

e Presentaciones con el contenido de los talleres a implementar.

6. ACTIVIDAD 6: REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION, DEL PROYECTO.

El operador del proyecto realizara la administracion, planificacién, coordinacidn, seguimiento y control de
todas las actividades y los recursos asignados para la ejecucién del proyecto de forma que se cumpla con el
alcance en el tiempo establecido y con los costos presupuestados.

En cumplimiento de la administracién del proyecto, el operador a través del Apoyo a la coordinacidn, ademds
de las generalidades mencionadas, realizara las siguientes actividades:

e Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.

e Suministrar informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucién del proyecto y sus
contratos.

e Realizar una (1) reunion mensual de seguimiento de las actividades del proyecto.

e Verificar y controlar el presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o desembolsos
efectuados a los contratistas.

e Realizar los informes técnicos de ejecucion, teniendo en cuenta:

- Porcentaje de ejecucion fisica (programada y ejecutada).

- Porcentaje de ejecucion financiera (programada y ejecutada).

- Porcentaje de retraso (programado vs ejecutado), de acuerdo con el cronograma de actividades del
proyecto.

e Presentar a la Secretaria de la Mujer un informe detallado mensual, con avance de actividades y
cumplimiento de entregables del proyecto.

e Participar de las reuniones de equipo de trabajo o mesas técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer.

e Realizar el cierre del proyecto.
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e Hacer entrega al almacén de la Gobernacion del Cauca (debidamente inventariado), de los
elementos adquiridos para la ejecucidn del proyecto: muebles, maquinaria y equipos.

Adicionalmente, desarrollara acciones conjuntas, simultaneas y transversales con los demas contratistas del
proyecto (profesionales del drea juridica, psicoldgica e ingenierias agropecuarias y agroindustriales) que
permitan la conformacién de grupos de mujeres como sociedades a partir de una caracterizaciéon de
diagndstico socioecondmico, demografico, étnico, cultural y etario para la correcta gestion de recursos
econdémicos tendientes a la sostenibilidad econdmica permanente.

El apoyo a la gestion contable: a cargo de un(a) contador(a), estd encaminado a desarrollar una estrategia
tributaria de acuerdo con la ley para el manejo de recursos publicos y la disposicién que consecuentemente se
debe hacer de ellos en ejecucion del proyecto en mencién. Adicionalmente, vela por el cumplimiento en
materia financiera de la sostenibilidad del proyecto y de la distribucién legal de los recursos que el mismo
genera y con los cuales se subsidia el pago de las beneficiarias. En ese sentido, es exigible al cargo una alta
cualificacion profesional por parte del apoyo a la gestién contable en tanto la conformacién de actividades
comerciales tal como son las unidades productivas, objeto del proyecto, requiere para su conformacién y
correcta administracidon, un acompafamiento en materia de revisoria fiscal tal como lo exige la normativa
tributaria y comercial.

El apoyo a la gestion de medios y comunicacién: a cargo de un(a) publicista, comunicador social, o profesional
en areas afines con posgrado. estd encaminada a visibilizar de manera asertiva el objetivo principal del
proyecto, consistente en el fortalecimiento del emprendimiento econémico de la mujer caucana victima del
conflicto, en ese sentido, la gestion publicitaria disefiara una estrategia de mercadeo para el producto final
que dinamice su comercializacidon y lleve consigo un mensaje acorde con los postulados institucionales.
Ademas, sera responsable de la correcta difusién de la informacién y de los avances en materia metodolégica
del proyecto frente a las beneficiarias, asi como apoyar y disefiar estrategias para acercar a las beneficiarias a
los medios digitales facilitando sus emprendimientos y la comunicacidon de los resultados del proyecto
productivo solidario. Adicionalmente, disefard el contenido audiovisual que garantiza la financiacién
institucional y facilita alcanzar los resultados planteados en las actividades del proyecto y que persiguen
finalidades comerciales para la sostenibilidad financiera del proyecto mismo.

Resultados:

e El proyecto se ejecuta de acuerdo con lo programado.

Medios de verificacién:
e Informes de ejecucién del proyecto.

e Listados de asistencia.

e Registro fotografico.
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1.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.4.1. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA

1.4.1.1. Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de conformidad con los términos planteados en el
Pliego de Condiciones.

2. Apoyar con la respuesta a los requerimientos que lleguen a la Secretaria de la Mujer por el Sistema
de Atencidn al Ciudadano (SAC) y/o tutelas referentes al proyecto.

3. Pagar al personal vinculado para el desarrollo del programa.

4. Rendir oportunamente los informes requeridos por la Secretaria de la mujer y/o entidades del
orden Departamental y Nacional.

5. Constituir a favor del Departamento del Cauca las garantias exigidas por este para el cumplimiento
total de sus obligaciones.

6. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor. Realizar todas
y cada una de las obligaciones que se le asignen.

7. Realizar los aportes a seguridad social de conformidad con la ley y las normas legales vigentes.

8. Disponer de recursos para la movilizacion de personal vinculado para el desarrollo del programa
hacia todas las zonas en que se desarrolle el programa, pertenecientes al Departamento del Cauca y
equipo necesario para el correcto funcionamiento.

9. Presentar un cronograma y un plan operativo para la ejecucién del proyecto, el cual debe ser
aprobado por la supervision.

10.Hacer cumplir con todos los protocolos de bioseguridad que establezcan las entidades del orden
Departamental y Nacional.

11.Entregar evidencia fotografica, listados de asistencia, certificaciones, informe y toda Ia
documentaciéon generada en el marco del proyecto a la Secretaria de la Mujer. Todos los formatos a
implementar durante la ejecucion del proyecto, deberan tener el visto bueno de la supervisiéon de
acuerdo a las Tablas de Retencion Documental de la Entidad.

12.Comunicar e informar de manera prioritaria a la supervision las situaciones que se puedan presentar
y que alteren la ejecucién del proyecto y sus actividades.

13.Entregar los informes de supervisor de acuerdo a las tablas de retencion que tiene la entidad
territorial.

15. Realizar los aportes a seguridad social de conformidad con la ley y las normas legales vigentes.

16. Todas las demds obligaciones necesarias para la integral ejecucion del programa y desarrollo de la

metodologia.
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1.4.1.2. Actividades especificas del contratista

Actividad 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL PROYECTO:

1. Disefiar las estrategias para la implementacién de las asistencias técnicas de las actividades No. 1y 4.

2. crear ficha de registro contentiva de datos bdsicos de identificacién de cada beneficiaria.

3. Estructurar contrato de obra o labor para formalizar la vinculacion laboral de cada beneficiaria en el
proyecto y en el cual se encuentre consagrado el trabajo a desempenar y su correspondiente
remuneracién econémica.

4. Contratar personal idéneo para el apoyo, gestidn, y coordinacidén en atencién y asistencia técnica en
materia juridica y organizacional a las beneficiarias del proyecto.

5. garantizar el pago de la remuneracidon econdmica a cada beneficiaria contratada consolidando esta
estrategia como un mecanismo formal de empleo que contraste con las necesidades de las
beneficiarias.

6. socializar a las beneficiarias las caracteristicas del trabajo a realizar, los deberes y derechos que
implica su vinculacidn al proyecto en materia de empleabilidad.

7. elaborar ficha individual socioeconémica de las condiciones en las que las beneficiarias tienen un
primer contacto con el proyecto; a partir de alli, iniciard un proceso de acercamiento a la dindmica
laboral del emprendimiento y una exposicidon del eventual contrato entre el operador y la beneficiaria.

8. inscripcion de la beneficiaria en la base de datos del proyecto como participante activa del mismo.

9. Presentar los medios de verificacion como son Informe mensual de seguimiento, Libro de contratos
diligenciado, Matriz de comprobantes de pago y registro fotografico.

10. Ejecutar estrategias que materialicen el ejercicio de derechos por parte de las beneficiarias mediante
la ruta de atencion juridica.

11. Apoyo y socializacién de las iniciativas de emprendimiento que las beneficiarias adelanten al interior
del proyecto y en espacios institucionales.

12. Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la Secretaria
de la Mujer, dependencias de la Gobernacién del Cauca, entidades nacionales y de cooperacién
internacional en donde se refleje la ejecucidn el proyecto en materia juridica, organizacional y legal.

ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA PARA LA GENERACION
DE INGRESOS:

Disefiar las estrategias para la implementacidn de las asistencias técnicas de las actividades No. 2 y 3.
2. efectuar un proyecto productivo solidario de floricultura para la generacidon de ingresos para las
mujeres victimas del conflicto armado y ejecutado por ellas mismas. Con asistencia técnica por parte
del operador.
3. Suministrar asistencia técnica y de capacitaciéon mediante tareas tedrico practicas dadas en las
escuelas de campo (ECAS) a la implementacion del cultivo de flores para las beneficiarias del proyecto.
4. Garantizar la disposicion del area necesaria para la implementacién del proyecto.
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5. Realizar la adecuacién del terreno y de las instalaciones para 4 cultivos que serdn guiados por el
operador y ejecutado por las beneficiarias, adelantando un cultivo de forma ciclica

6. Realizar anadlisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los nutrientes

7. Realizar la limpieza del terreno mediante el uso de la técnica mas conveniente dependiendo del grado
de inclinacion del terreno (uso de herbicidas o labores manuales de limpieza).

8. Adecuar del terreno mediante el uso del rota vactor

9. Realizar la desinfeccién del terreno

10. Instalar invernaderos en infraestructura liviana para un drea de 2.250m? con las especificaciones
técnicas establecidas en el acapite No 4.6.1 del estudio previo

11. Construir el sistema de riego de agua para un area de 2.250m? ‘por cultivo' con las especificaciones
técnicas establecidas en el acapite No 4.6.1 del estudio previo

12. Construir un reservorio para cosecha de agua de 50m3 por cultivo con las especificaciones técnicas
establecidas en el acdpite No 4.6.1 del estudio previo.

13. Construir el sistema de iluminacidn con las especificaciones técnicas establecidas en el acdpite No
4.6.1 del estudio previo.

14. Construir, adecuar y acondicionar 48 eras para siembra por cultivo con las especificaciones técnicas
establecidas en el acdpite No 4.6.1 del estudio previo

15. Adecuar el material de siembra (semillas)por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en
el acdpite No 4.6.1 del estudio previo.

16. Realizar el proceso de sembrado, por cultivo con las especificaciones técnicas establecidas en el
acdpite No 4.6.1 del estudio previo.

17. Realizar el proceso de mantenimiento por cultivo en lo referente a sistema de riego, iluminacion,
fertilizaciones, prevencion y correccion de plagas y enfermedades por cultivo con las especificaciones
técnicas establecidas en el acapite No 4.6.1 del estudio previo.

18. Elaborar e implementar un programa de sanidad vegetal, dejado como medio de consulta para las
beneficiarias y responsables del cultivo.

19. Realizar el proceso de corte y empaque del producto por cultivo con las especificaciones técnicas

establecidas en el acdpite No 4.6.1 del estudio previo.

ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA.

Gestionar, apoyar y dirigir las ECAS para las beneficiarias del proyecto.

Gestionar, apoyar y coordinar la realizacidn de asistencias técnicas a los comités consultivos
interinstitucionales y ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de
origen técnico, agropecuario, agrondmico, agroindustrial, agropecuaria de transformacién y
mantenimiento de materias primas

Gestionar, Apoyar y diseiar la asistencia técnica en materia de transformaciéon y mantenimiento de
las materias primas y/o produccién del floricultivo mediante la metodologia ECAS para las
beneficiarias del proyecto.

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co

para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co

Cobrtmes | MUJER

4. Gestionar, coordinar y Apoyar la ejecucion de estrategias para la capacitacién de las beneficiarias y la
instalacion de conocimientos técnicos en floricultura.

5. 8.Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional donde se vea relacionada la ejecucidn del proyecto en materia
agropecuaria, agronémica y/o agroindustrial.

6. Disefiar las estrategias de implementacion de las actividades 1y 4.

7. Disefiar una herramienta de capacitacion en floricultivos que les permita a las beneficiarias del
proyecto, establecer una actividad productiva autonoma, posterior a la finalizacidn del proyecto para
alcanzar la sostenibilidad econémica.

8. Realizar supervision permanente por parte del equipo de profesionales en materia agropecuaria y
agroindustrial, al programa de capacitacion y este debe estar regido por la metodologia ECAS o
escuelas de campo, en donde el temario de — Planificacidn, construccion de eras, andlisis de suelos,
planificaciéon de la siembra, seleccidn de semillas, desinfeccidn, preparacion de siembra, proceso de
cosecha y pos cosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera tedrico practica a las
beneficiarias del proyecto.

9. Realizar programacion de acuerdo al organigrama anexo en los estudios previos actividad No 3
metodologia de trabajo ECAS.

10. Presentar los medios de verificacidon con los siguientes soportes de acuerdo a la actividad No 3
- Informes de ejecucion del proyecto.

- Matriz de logros en materia de capacitacién.

- Instrumento de recoleccién de datos sobre avance del programa metodoldgico por beneficiaria.
- Listados de asistencia.

- Registro fotografico.

ACTIVIDAD 4: OFRECER ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y LA
ASOCIATIVIDAD PARA LA GENERACION DE INGRESOS.

Apoyar la ejecucién de las actividades 2 y 3 del proyecto.
Disefiar instructivos de eficiencia econdmica en la administracién de los recursos destinados para la
ejecucidén de las actividades 2 y 3 del proyecto

3. Implementar actividades de asistencia econdmica en materia organizacional de las unidades
productivas creadas a partir del proyecto.

4. Analizar los datos obtenidos de la actividad productiva empleando féormulas matematicas y técnicas
estadisticas para desarrollar eficiencia econémica de las organizaciones creadas dentro del proyecto.

5. Implementar las actividades de capacitacidn a las beneficiarias, funcionarios publicos, organizaciones,
lideres/lideresas comunitarias o autoridades locales

6. Desarrollar estrategias de mercado que dinamicen el comportamiento econédmico del proyecto y de
las organizaciones creadas.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Generar capacidad instalada en las beneficiarias en materia econdmica a través de capacitaciones
transversales

Disefiar la planificacidn y organizacién en temas de costos productivos, cadenas de suministros,
inventarios de las Actividades relacionadas en el proyecto.

Disefiar las practicas efectivas para el control de la produccion.

Disefiar planes estratégicos en logistica para la optimizacién de los procesos llevados a cabo en
desarrollo de las Actividades 2 y 3.

Programar compra y entrega de la produccidn del proyecto productivo solidario

Disefiar una estrategia de distribucién del producto terminado correspondiente al proyecto
productivo solidario.

Apoyar la revision de calidad de la produccién del floricultivo.

Disefiar y apoyar el control de tiempos y movimientos de los procesos de produccion.

Disefiar y apoyar el control de tiempos y movimientos de los procesos de produccion.

Apoyar al componente productivo para la eficiencia de los procesos productivos

ACTIVIDAD 5: EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES PROPIAS

A wnN e

Disefiar las estrategias para la implementacién de las asistencias técnicas de la actividad No. 5,

Apoyar la realizacion de asistencias técnicas de la actividad No. 5

Apoyar y garantizar la atencién psicoldgica y social a las beneficiarias del proyecto.

Gestionar apoyar y coordinar la realizacién de asistencias técnicas a los comités consultivos
interinstitucionales y ofrecer acompafiamiento a las beneficiarias en diligencias institucionales de
origen psicoldgico, social o asistencial.

planificar y apoyar la ejecucion de estrategias para la recuperacion emocional de las beneficiarias.
Apoyar y Gestionar los enlaces interinstitucionales referentes a las mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la Gobernacidon del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional donde se vea relacionada la ejecucidn del proyecto en materia de atencién
psicoldgica.

ACTIVIDAD 6: REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROYECTO.

Seguimiento profesional y técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.

Apoyo, coordination y seguimiento de las actividades del proyecto.

Apoyo, seguimiento, acompafiamiento, a la evolucién de actividades de las y los profesionales de
acuerdo con el cronograma y productos entregables especificos del proyecto

Apoyo y suministro de informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucion
del proyecto y sus contratos, asi como de los hechos o circunstancias que puedan constituirse como
actos de corrupcion.

Apoyo coordinacidn y organizacion de una (1) reunién mensual para seguimiento de las actividades
del proyecto y del equipo de trabajo.
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6. Apoyo y reversién periddica a las actividades ejecutadas, bienes suministrados o servicios prestados

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(visitas, reuniones, comités, etc.) por los contratistas en pro del cumplimiento de las metas del
proyecto.

Apoyo, verificacion y control del presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o
desembolsos efectuados a los contratistas.

Seguimiento profesional y técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto.

Apoyo, coordinacién y seguimiento de las actividades del proyecto.

Apoyo, seguimiento, acompafiamiento, a la evolucién de las actividades de las y los profesionales
de acuerdo con el cronograma y productos entregables especificos del proyecto

Apoyo y suministro de informacion a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucién
del proyecto y sus contratos, asi como de los hechos o circunstancias que puedan constituirse como
actos de corrupcion.

Apoyo coordinacidn y organizacién de una (1) reunidn mensual para seguimiento de las actividades
del proyecto y del equipo de trabajo.

Apoyo y reversion periddica a las actividades ejecutadas, bienes suministrados o servicios prestados
(visitas, reuniones, comités, etc.) por los contratistas en pro del cumplimiento de las metas del
proyecto.

Apoyo, verificacion y control del presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los pagos o
desembolsos efectuados a los contratistas.

Apoyo y realizacion de informes técnicos de coordinacién teniendo en cuenta:

- Porcentaje de ejecucion fisica (programada y ejecutada).

- Porcentaje de ejecucion financiera (programada y ejecutada).

- Porcentaje de retraso (programado vs ejecutado), de acuerdo con el cronograma de actividades del proyecto.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

Apoyar la verificacidn de la ejecucidén del proyecto y sus contratos.

Apoyo y presentacién de informe detallado mensual con avance de actividades y cumplimiento de
entregables del proyecto.

Apoyo y realizacidon de comités técnicos trimestrales para la planificacion, ejecucion y seguimiento del
proyecto.

Apoyo a la socializacion del proyecto y actividades correspondientes a cada contratista.

Apoyo en la gestidn con entidades gubernamentales y no gubernamentales para el fortalecimiento del
proyecto.

Apoyo a la gestion de convenios para la realizacion de los diplomados.

Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad de acuerdo con la facturacién general de
actividades del proyecto.

Mantener la informacién contable al dia con todos los soportes a través de digitacidon en software
(preferiblemente de propiedad de la entidad).

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas con periodicidad
mensual.

Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los respectivos anexos de las
actividades econdmicas del proyecto
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26. Elaboracién de la informacion exdgena con destino a las autoridades tributarias

27. Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de contabilidad

28. Apoyar la estrategia de medios de comunicacidn social de las actividades del proyecto

29. Disefiar el contenido para la promocién de las actividades desarrolladas por las beneficiarias.

30. Apoyar equipos multidisciplinarios en materia de estrategias publicitarias.

31. Planificar acciones de comunicacion inclusiva y de amplio espectro para la poblacidon objetivo vy el
publico en general.

32. Participar en eventos creativos y apoyar eventos en materia publicitaria.

33. Presentar los medios de verificacion con los siguientes soportes:

- Informes de ejecucion del proyecto.

- Matriz del protocolo de siembra.

- Contratos laborales de las beneficiarias del proyecto.

- Registro fotogréfico.

- Facturas de venta de follajes y flores.

- Registros contables del floricultivo.

- Actas de recibido a satisfaccién del “capital semilla” por parte de las organizaciones de mujeres
constituidas.

34. Realizar supervision permanente por parte del equipo de profesionales en materia agropecuaria y
agroindustrial, al programa de capacitacion y este debe estar regido por la metodologia ECAS o
escuelas de campo, en donde el temario de — Planificacidn, construccion de eras, andlisis de suelos,
planificacién de la siembra, seleccidn de semillas, desinfeccidn, preparacion de siembra, proceso de
cosecha y pos cosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera tedrico practica a las
beneficiarias del proyecto.

35. Realizar programacién de acuerdo al organigrama anexo en los estudios previos actividad No 3
metodologia de trabajo ECAS.

36. Realizar el cierre del proyecto

1.4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE LA MUJER

a) Pagar por los servicios prestados.
b)  Ejercer la supervisidn del contrato.

1.5. ANALISIS DE RIESGOS.

El analisis de riesgo se encuentra en el anexo No. 12 MATRIZ DE RIESGOS.

1.6. PUBLICIDAD DE ESTUDIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los estudios previos y especificaciones técnicas se encuentran a disposicidn de los interesados en la
plataforma SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para que puedan ser
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consultados, por lo tanto, ninguno de los proponentes podrd alegar desconocimiento de las
condiciones de ejecucion del proyecto.

Es deber de los proponentes informarse sobre las especificaciones de los servicios a prestar y los
elementos a suministrar y de la tipificacidn, estimacién y asignacion de riesgos previsibles.

1.7. ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Para efectos de correspondencia se debe tener en cuenta la siguiente informacién:

DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ubicada en la carrera 7 calle 4 esquina, en la ciudad de Popaydn
(Cauca).

SECRETARIA DE LA MUIJER, calle 7 No. 7-18

Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Correo electrénico de la entidad: smujer@cauca.gov.co

1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Téngase como cronograma el previsto en la plataforma del SECOP Il

1.9. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.10. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
1.10.1. Monto del presupuesto oficial.

El presupuesto oficial de la presente contratacién se estima en la suma de MIL CIENTO SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.106.585.500),
incluido IVA, valor que incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del
objeto contractual.

El anterior valor fue determinado de conformidad al estudio de mercado elaborado por la Secretaria
De La Mujer, mediante la comparacion de cotizaciones allegadas; la entidad consultd los precios del
mercado a través de dos (2) cotizaciones de establecimientos comerciales, entre las cuales se tuvo
en cuenta el valor promedio de los valores unitarios cotizados.

1.10.2 Disponibilidades de recursos
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El presente proceso se encuentra amparado presupuestalmente por el siguiente certificado
disponibilidad presupuestal:

de

cbp VALOR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO
MIL
TRECIENTOS | _ | PRESTAR SERVICIOS DE
DIECIOCHO ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS
MILLONES ;536.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.06- A A CAPACITACION,
OCHOCIENT PRODUCCION Y
No 05 03 ) ES/IFI(JZ_\IID-EELT/IIII?I\TTOO ECONOMIIJCEOL
1§2d6edel DIECISIETE _2.2366.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 DE LAS MUJERES VICTIMAS DEL
tobrero | L CONFLICTO EN
del 2023 | TRESCIENTO | o _|EL MARCO DEL PROYECTO
S NOVENTAY FORTALECIMIENTO DEL
D0S _2.839.)2.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 EMPODERAMIENTO  ECONOMICO
PESOS DE  MUJERES VICTIMAS  DEL
M/CTE CONFLICTO ~ ARMADO  CON
($1.318.817. DOMICILIO EN POPAYAN.
392)

1.11 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia
Compra Eficiente y de acuerdo con la informacién obtenida al realizar el analisis para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacidén, cuando el valor de una oferta resulte
artificialmente bajo, se requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido; una vez sustentadas dichas razones ante el Comité Evaluador, este recomendara al
ordenador del gasto rechazar la oferta o continuar con el analisis la misma en la evaluacion de las

ofertas.

CAPITULO I

2. DOCUMENTOS, NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES

2.1. PLIEGO DE CONDICIONES

a. APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO DE CONTRATACION
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El proceso de contrataciéon se abrird con la EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO que ordena su
apertura, el cual se publicard en el Portal Unico de Contratacién. El cierre se efectuara en Portal
Unico de Contratacién - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

b. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones definitivo podra consultarse en la plataforma SECOP |1l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii en las fechas establecidas en el Cronograma
del proceso de seleccién.

La publicacion del Pliego de Condiciones definitivo, no genera obligacion para la Entidad de dar
apertura al proceso de seleccion respectivo ni de mantener las reglas inicialmente establecidas.

c. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Dentro del término de CINCO (5) DIAS HABILES de la publicacién del proyecto de pliego de
condiciones y de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma del presente proceso de
seleccidn, cualquier persona podra formular observaciones, las cuales seran presentadas a través de
la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

d. CONSULTA PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El Pliego de Condiciones Definitivo, podrd ser consultado en el Portal Unico de Contratacién -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii a partir de la publicacidn del acto de apertura
del proceso de seleccidon. En el pliego de condiciones definitivo, la Entidad podra incluir los temas
que considere relevantes para el proceso de seleccidn, planteados en las observaciones del proyecto
de pliegos.

e. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA hara las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias.
Toda aclaraciéon o modificacion se hard mediante Adendas numeradas consecutivamente, estos
documentos formaran parte integral del pliego de condiciones; las cuales seran publicadas en la
pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La expedicion de adendas se regira por lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015.

f. CONVOCATORIA LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion supera el
Umbral para convocatorias limitadas a MiPymes publicado por Colombia Compra, es decir,
$ 457.297.264, por tanto, el presente proceso NO es susceptible de limitarse a MiPymes nacionales.
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2.2. NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES

Hacen parte del presente proceso de selecciéon, entre otros, las normas y actos que se relacionan a
continuacién:

. Los estudios previos, el pliego de condiciones definitivo y sus Adendas, si las hubiere. Las
audiencias realizadas dentro del proceso de seleccién.
° La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios (en especial el

Decreto 1082 de 2015), las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias que
aquellas o estos no regulen particularmente.

° La Ley 734 de 2002. - Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

° La Ley 789 de 2002. - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccionsocial.

° La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasion del
Sistema de Seguridad Social.

. La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

o Ley 1474 de 2011

. Decreto Ley 019 de 2012.

. Decreto 1082 de 2015.

° Decreto Ley 356 de 1994.

° Ley 1882 de 2018.

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la propuesta
seleccionada.

Con la presentacion de la propuesta, se infiere que el proponente es conocedor de todos los
documentos precontractuales.

2.3. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se regira adicionalmente por lo dispuesto en los estudios previos, el pliego de
condiciones definitivo y sus Adendas, si las hubiere.

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la propuesta
seleccionada.

Con la presentacion de la propuesta, se infiere que el proponente es conocedor de todos los
documentos precontractuales, igualmente se entiende que ha consultado y conoce los documentos

del proceso.

2.4.APLICACION TRATADOS Y CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
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De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de
Planeacién, la presente contratacion se encuentra cobijada por los siguientes convenios
internacionales o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, lo anterior de conformidad con
el siguiente cuadro:

TRATADO ENTIDAD INCLUIDA UMBRAL EXCEPTUADA APLICA

ALIANZA CHILE Sl Sl NO Sl
PACIFICA MEXICO NO - - NO

PERU SI Sl NO NO
CANADA Sl NO NO Sl
CHILE Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO Sl
ISRAEL Sl NO NO Sl
TRIANGULO EL SALVADOR Sl Sl NO S
NORTE GUATEMALA Sl Sl NO Sl
Unidn Europea Sl NO NO NO
CAN Sl Sl NO Sl

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
concederd trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente
proceso de contratacion.

2.5. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

A la presente contratacion le es aplicable la Constitucidn Politica de Colombia, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, particularmente, el Decreto 1082 de 2015, en lo que no esté
particularmente regulado en ellas; las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes que
sean pertinentes.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada Seleccidn abreviada de menor
cuantia, pues se trata una contratacion de prestacion de servicios el cual no tiene una modalidad de
seleccion especifica, acudiéndose para el efecto a su cuantia teniendo en cuenta el presupuesto del
Departamento del Cauca, Al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()
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2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(..)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.”.

En el caso del Departamento del Cauca, la menor cuantia es de 1000 SMLMV, por lo tanto, el presente
proceso de seleccion por no exceder la menor cuantia de la entidad se debe tramitar como una seleccién
abreviada de menor cuantia.

En cuanto al procedimiento de la citada modalidad de seleccidon, el Decreto 1082 de 2015, perpetua lo
siguiente:
Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las
normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias hdbiles.

”

CAPITULO Il

3.1. CONFORMACION Y CONSOLIDACION LISTA DE OFERENTES
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De conformidad con el numeral 12 del articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, y el

cronograma del proceso, los interesados en el presente proceso de contratacion deben manifestar
su intencidn de participar, en el término establecido en el cronograma.

La manifestacion de interés debera ser presentada a través del SECOP Il y de conformidad con el
procedimiento establecido en la “Guia rdpida para Manifestar interés a través del SECOP II”
dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

Tratandose de interesados plurales (Consorcios o Uniones Temporales), la manifestacién de interés
debera ser enviada desde la cuenta del proponente plural, (ver Guia Rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP |l publicada por Colombia Compra Eficiente).

Por lo anterior, si la manifestacién es enviada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes, u
otra cuenta, no sera valida para el proponente plural, quedara a nombre del proponente singular, y
no serd tenido en cuenta dentro de los interesados en participar en el proceso de seleccion,
teniendo en cuenta que no es posible manifestar interés como proponente singular y luego enviar
oferta como proponente plural.

La manifestacién de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la presentacion de la
respectiva oferta.

En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad declarara
desierto el proceso. Para el efecto no se tendran en cuenta las manifestaciones de interés
presentadas antes de la fecha establecida en el cronograma definitivo, contenido en el acto
administrativo de apertura y en la plataforma.

En caso que el nimero de posibles oferentes sea superior a diez (10) la entidad dara paso al sorteo
de consolidacion de oferentes, para escoger entre ellos un nimero no inferior a este que podra
presentar oferta en el presente proceso de seleccion.

Las personas que hubieren manifestado interés y no resultaren favorecidas en el proceso no podran
integrar consorcios o uniones temporales con las personas favorecidas.

Si el nimero de posibles oferentes es inferior o igual a diez (10), la entidad debera adelantar el
proceso de seleccién con todos ellos.

3.1.1. PROCEDIMIENTO DEL SORTEO:

Se introduciran en una bolsa, el nimero de balotas de acuerdo al nimero de manifestaciones de
interés recibidas, y se marcaran diez (10) balotas identificados con los nimeros del 1 al 10 de forma
consecutiva para conformar la lista, se realizara la sustraccion de las balotas de conformidad al orden
de posicidon dado por la plataforma del SECOP I, cada balota que se sustraiga representara a cada
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uno de los participantes que conformaran la lista total y maxima de participantes. Los oferentes
favorecidos en el sorteo respectivo, no pueden ceder o transferir a persona alguna su derecho a
presentar oferta.

CAPITULO IV

4.1.LA PROPUESTA METODOLOGIA EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
4.1.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, deberan estar escritos en idioma castellano.

4.1.2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacion de las propuestas se hara Unicamente a través de la opcion “CREAR OFERTA”, del
usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde debera presentar los documentos relacionados
con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de experiencia, juridicos,
financieros y organizacional; requisitos técnicos y factores de ponderacion (factores de calificacidn),
teniendo en cuenta que la omisidon de aquellos requisitos necesarios para la comparacién de las
propuestas, impedird tenerla en cuenta al momento de otorgar puntaje y establecer el orden de
elegibilidad de las mismas, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

4.1.3. DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA

Es responsabilidad del oferente subir su propuesta a la plataforma_previa a la fecha y hora
establecida para el cierre, de acuerdo con expuesto en el SECOP Il para cada proceso, link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Las propuestas deberdn cargarse en la plataforma
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. La propuesta deberd contener todos los
documentos sefialados en el pliego de condiciones. El oferente debe tener en cuenta la linea de
tiempo durante cada etapa del proceso para allegar los documentos de forma oportuna.

Se entenderan presentadas dentro del término previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente como se indica en la plataforma:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

No se aceptaran propuestas extemporaneas: No se aceptaran propuestas subidas a la plataforma
con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas en el proceso de
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seleccion, ni en condiciones diferentes de los que se han previsto en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion
y aceptacidn durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla
efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracién de una causal
de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Serdn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, por lo tanto, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en ningun caso serd responsable de los
mismos.

No se exigirdn sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de
firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma
perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993).

Las propuestas deberdn ajustarse en todas sus partes a los anexos y a las condiciones estipuladas
para cada documento en los presentes pliegos de condiciones. Cualquier explicacién o informacion

adicional, deberd hacerse en nota separada, debidamente firmada por la persona autorizada para
presentar la propuesta dentro de la misma.

4.2. MONEDA.

El valor de la propuesta debera presentarse en PESOS COLOMBIANOS.
4.3 FIRMA DE LA PROPUESTA.

Toda carta de presentacidn de la propuesta debe estar firmada por el REPRESENTANTE LEGAL del
proponente o por APODERADO constituido para tal efecto.

4.4, DOCUMENTOS RESERVADOS.

Los proponentes deberan indicar en sus propuestas, cudles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entenderd que toda la propuesta es publica.

4.5. INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.
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La Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucidn Politica de Colombia,
presume que toda la informaciéon que el proponente allegue a éste proceso de contratacidn, ES

VERAZ Y CORRESPONDE A LA REALIDAD. No obstante, la Entidad podra verificar la informacién
suministrada por el proponente.

4.6. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se recepcionaran a través de la plataforma Secop Il Unicamente.

4.7. PROPUESTAS PARCIALES.

No se aceptaran propuestas parciales para éste proceso.

4.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

No se aceptaran propuestas alternativas

4.9. RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los proponentes podran solicitar por escrito a la entidad, el retiro de su propuesta antes de la fecha
y hora previstas para el cierre del plazo para presentar propuestas, la cual serad devuelta sin abrir en
el acto de apertura de las mismas al proponente o a la persona autorizada.

4.10. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Los proponentes deberdn mantener su oferta sin modificacion de ninguna indole por un término de
CUATRO MESES contados a partir de la fecha de cierre de la seleccidon Abreviada.

La validez de la oferta se entendera prorrogada con la ampliacién del término de la garantia de
seriedad de la misma.

4.11. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccién,
se enviard por medio de la plataforma del SECOP II.

Se advierte que cualquier comunicaciéon enviada por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto al de la plataforma no constituirad oferta y en consecuencia no serda tenida en cuenta como
tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma
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de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y

procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP Il. Reiterando que la Unica
excepcion sera el evento en que se presente una indisponibilidad de la plataforma debidamente.

4.12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA rechazara las ofertas que sean presentadas después de vencido el
plazo establecido para el efecto en el Cronograma de Actividades o por un medio diferente a la
plataforma SECOP II; y, en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra o se
encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en este
pliego de condiciones.

3. Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP (salvo
las excepciones que el ordenamiento juridico consagra).

4. Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre en firme al cierre del
proceso.

5. Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, en consorcio, unién temporal o individualmente, o
cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal sean socios
o representante legal de otra persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno
o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como
personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera vélida la primera propuesta
entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de recepcion de ofertas, que se
genera en la misma plataforma SECOP II.

6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o
unidn temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar
contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

7. Cuando se presenten propuestas alternativas, dado que, en este proceso de seleccién, no estd
permitida tal actuacion.

8. Cuando no se entregue junto con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta, de
conformidad con lo indicado por el paragrafo 32 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 52 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

9. Cuando el valor total incluido IVA (si aplica) de la propuesta econédmica sobrepase el valor total
del presupuesto oficial de la contratacion incluido IVA (si aplica) o el valor unitario asignado para
cada item

10. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente a través del medio
establecido en este Pliego de Condiciones, que para todos los efectos es la plataforma SECOP I,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

es decir, se rechazara el ofrecimiento radicado en la Entidad o remitido por correo electrénico o
fax.

Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y por fuera del término fijado
por la Entidad, la informacién o documentacién solicitada por EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
respecto de un requisito o documento habilitante, esto en aplicaciéon expresa de lo indicado por
el paragrafo 12 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 52 de la Ley
1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando el proponente modifique después del cierre del proceso de seleccién, los porcentajes de
participacién de los integrantes en el documento consorcial o de unién temporal.

Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal
de disolucién o liquidacién.

Cuando la oferta se presente en forma parcial.

Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas de acuerdo con lo
establecido en el presente proceso, o sean modificadas y/o condicionadas.

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para
la seleccidn obijetiva.

Cuando existe relacion de cényuges o compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los socios,
representantes legales o miembros de junta directiva, o socios fundadores o gestores de
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
o se compruebe interferencia en la obtencidn de correspondencia interna, proyectos de
concepto de verificacidon y ponderacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente
a los proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.

Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otro proponente que participe, es decir,
se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las
sociedades anénimas.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién del presente
proceso de seleccion.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el
perfil que se debe crear para el oferente plural.

Cuando no se presente la manifestacién de interés a través de SECOP Il para participar en el
presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta la plataforma SECOP Il la declare invalida.

En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la ley.

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co

para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co

Gobernacion MUJE
del Cauca MUJER

4.13. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

4.13.1. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

A. CARTA DE PRESENTACION:

Se elaborard a partir del modelo suministrado en el presente pliego de condiciones y debera estar
firmada antes de escanear por el proponente si éste es persona natural; por el representante legal si
es persona juridica, por el representante del consorcio o unién temporal, o el apoderado designado
para el efecto, en cuyo caso debera aportar junto con la propuesta el respectivo poder.

Para el caso de personas naturales o juridicas extranjeras, deberd estar firmada por la persona
autorizada en Colombia para su representacion.

El contenido de la carta de presentacidn, correspondera con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

Cabe aclarar que en el evento en que el proponente o miembro de la unién temporal o consorcio
haya sido sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de Presentacion de la oferta, estara
en la obligacién legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos
sancionatorios.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion legal
mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, renovado; cuando se trate de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen. El certificado
debera contener la siguiente informacién:

e Fecha de expedicién NO MAYOR A UN MES anterior a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de propuestas de la presente invitacién.

e El objeto social de la sociedad, debe estar relacionado con el objeto de la presente contratacion

e La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de celebracién del contrato, NO SERA
INFERIOR AL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS (articulo 6 de la Ley 80 de
1993).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la cdmara de comercio respectiva,
debidamente renovado.

Los documentos otorgados en el exterior, deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.
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Nota 1:

Si el proponente es una Institucidn de Educacién Superior (IES) deberd aportar acto administrativo
gue reconoce personeria juridica y ademas de ello, certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, con una antelacidén no superior a un (1) mes, a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso.

La personeria juridica de las instituciones de educacidn superior otorgada por el Ministerio de
Educacidn Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de que trata el Numeral 2.2 del Articulo
Primero del Decreto 4904 del 2009.

Si el proponente es una Instituciéon de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano deberd
aportar: licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, expedido por la Secretaria
de Educacién de la entidad territorial certificada en educacidon, donde autoriza la creacidn,
organizacién y funcionamiento.

Para todos los efectos, la autorizacién oficial otorgada a las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del Decreto 114 de 1996, hara las veces de la licencia
de funcionamiento.

C. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, en razén a la cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacion
expresa expedido por el organo competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacién legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar en
la contratacién, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido. El
mencionado documento debe ser expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

Esta observacion también es vélida para los miembros del consorcio o unién temporal.
D. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL:
Las personas naturales que sean comerciantes, deberan presentar su certificado de registro
mercantil expedido por la Cdmara de Comercio correspondiente, debidamente renovado. El
certificado debera contener la siguiente informacion:

e Fecha de expedicion NO MAYOR A UN MES anterior a la fecha de cierre del plazo de

presentacién de propuestas de la presente invitacion.
e Las actividades registradas, deben estar relacionadas con el objeto de la presente contratacion

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co

.

Gobernacion MUJE
del Cauca MUJER

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberd aportar el citado
documento, debidamente renovado.

Los documentos otorgados en el exterior, deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

E. DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE CONFIERE REPRESENTACION
Cuando el proponente concurra por intermedio de apoderado, deberad allegar el documento

correspondiente en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacion.
El poder no requiere de presentacién personal.

F. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos, en la
que de manera expresa deberd constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacidon que debe referirse a los ultimos seis (06) meses (art. 50 Ley 789 de 2002).

Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, debe aportar copia de la Tarjeta
Profesional y certificado de la Junta Central de Contadores.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar los siguientes documentos:

v Si no estd obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una
certificacion juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
PARAFISCALES por no tener personal dependiente.

v Si estd obligado debera aportar la planilla de pago del mes anterior o del mes cierre del presente
proceso de seleccion.

v" Para acreditar el cumplimiento de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
deberd allegar copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior o del mes del cierre del
presente proceso.

G. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993, tales como:
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> Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
» Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.
> Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unidn Temporal y sus respectivas responsabilidades.
» Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidn Temporal, los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion.
» Sefalar la duracién del Consorcio o la Uniéon Temporal, la cual no podra ser inferior a la
duracion del contrato y un afio més.
»  Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

Si la oferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unidon Temporal), se debe crear la
cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa
cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participaciéon de cada uno de los integrantes,
tal como se indica en la respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.

Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993.
H. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.
I. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En el contrato que se derive de la presente convocatoria, el Departamento aplicard las reglas
sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demds normas que la modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes y todas las demds disposiciones constitucionales y legales
que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, el Departamento,
hara la verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co

.

Gobernacion MUJE

del Cauca MUJER

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o

persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, el Departamento
realizard la verificacidon en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

L. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, el Departamento realizard la verificacién en el aplicativo dispuesto
para ello.

M. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, el Departamento realizard la verificacién en el aplicativo dispuesto
para ello.

N. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de su representante.

N. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante.

O. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd acompafarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera
contener la siguiente informacion:

e Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

e Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: CUATRO MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
seleccién

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co

.

Gobernacion MUJE
del Cauca MUJER

e Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrda denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS
SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o uniéon temporal ni tampoco del respectivo
representante legal. (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El o los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales,
se debe suscribir por todos los integrantes).

La péliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el Decreto 1082
de 2015.

A la Garantia se debe anexar el recibo de pago de la misma.
P. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Que se encuentre en firme al cierre del proceso, acorde con lo ordenado por la legislacidn
vigente, el cual debe haber sido expedido dentro del mes anterior al cierre del proceso y la
informacidn financiera minima a 31 de diciembre de 2022. El proponente o cada uno de los
integrantes del consorcio o la unién temporal deberd acreditar que se encuentra inscrito en el
RUP.

4.13.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con el estudio del sector Anexo 11, se fijaron los siguientes indicadores para el
presente proceso de seleccion:

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS

ENDEUDAMIENTO Menor o igual que 0.40

LIQUIDEZ Mayor o igual que 2.00
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1.75 o INDETERMINADO
INDICADORES ORGANIZACIONALES
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.07

Para la evaluacidn, se tendra en cuenta Unicamente la informacién consignada en el Registro Unico
de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) que se encuentre en firme a la fecha de cierre de
la presente seleccién.
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Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera
aportar el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio respectiva (RUP) que se
encuentre EN FIRME a la fecha de cierre de la presente Seleccidon Abreviada.

Por ultimo, en caso de que el oferente se trate de un proponente plural, es decir de una unidn
temporal, un consorcio o promesas de sociedades futuras, se aplicard la siguiente formula:

(Z?zl Componente 1 del indicador;X Porcentaje de participacion;)

Indicador = —;
O ;_, Componente 2 del indicador;X Porcentaje de participacién;)

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE
4.13.2.1 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y/ MIPYME

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad incluird condiciones habilitantes diferenciales en
la capacidad financiera y organizacional para incentivar los emprendimientos y las mujeres con
domicilios en el territorio nacional y Mipymes domiciliadas en Colombia en los siguientes
términos:

INDICES DEL PROCESO PARA EMPRENDIMIENTOS

endeudamiento liquidez Razén de | Rentabilidad del | Rentabilidad del
cobertura de | activo patrimonio
intereses
0,60 1.2 1.4 0,01 0,05

El cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacidn de la condiciones diferencial de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 definicidn de emprendimientos y empresas de mujeres.

4.13.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

4.13.3.1 EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CANT CARGO A DESEMPENAR FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Abogado/a con posgrado en Derecho | treinta y seis (36) meses de experiencia

Apoyo a la gestion juridica publico o a fines. profesional.

Abogado/a con posgrado en Derecho | Veinticuatro  (24) meses de experiencia
3 Apoyo a la orientacidn juridica. privado o publico o penal o Laboral o | profesional.
comercial.
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. L . Treinta y seis (36) meses de experiencia
Profesional en ciencias agropecuarias o A -
. ) profesional  relacionada con  proyectos
afines con posgrado en Gestion de R .
L . . ) productivos rurales, agropecuarios o
1 Apoyo a la gestion agropecuaria. | procesos agropecuarios o estrategias de ) . L .
. agroindustriales con poblacién campesina,
desarrollo Rural o control y sanidad de | . °,, . . .
. indigena, afro, raizales o victima del conflicto
proyectos agropecuarios.
armado.
. .| Ingeniero/a agroindustrial o afines con - N
Apoyo a la orientacion . veinticuatro (24) meses de experiencia
1 . . posgrado en gestion de proyectos o .
agroindustrial. profesional.
desarrollo rural.
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
5 Apoyo a la orientacion | Profesional en ciencias agropecuarias, | en proyectos de desarrollo agropecuario y
agropecuaria. agronomicas o afines minimo dos (2) meses de experiencia en
manejos de Tics.
Apoyo a la orientacion | Tecndlogo en ciencias agropecuarias N N
1 poy . . g. X erop " | Experiencia: 12 meses de experiencia laboral.
agropecuaria. agronoémicas o afines.
. L, Profesional en ciencias agroindustriales o - -
) Apoyo a la orientacién afines veinticuatro (24) meses de experiencia
agroindustrial. ’ profesional.
. Lo . Treinta y seis (36) meses de experiencia
Profesional en ciencias agropecuarias o . -
. L profesional  relacionada con  proyectos
afines con posgrado en Gestion de R .
. . . ) productivos rurales, agropecuarios o
1 Apoyo a la gestion agropecuaria. | procesos agropecuarios o estrategias de ) . » .
R agroindustriales con poblacién campesina,
desarrollo Rural o control y sanidad de | . ~, . o .
) indigena, afro, raizales o victima del conflicto
proyectos agropecuarios.
armado.
Ingeniero/a agroindustrial o afines con
1 Apoyo a la orientacion posgrado en gestiéon de proyectos o | veinticuatro (24) meses de experiencia
agroindustrial. desarrollo rural. profesional
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
) Apoyo a la orientacion Profesional en ciencias agropecuarias, | en proyectos de desarrollo agropecuario y
agropecuaria. agronomicas o afines. minimo dos (2) meses de experiencia en
manejos de Tics.
) Apoyo a la orientacion | Profesional en ciencias agroindustriales o | veinticuatro (24) meses de experiencia
agroindustrial. afines. profesional.
S Abogado/a con posgrado en Derecho | treintay seis (36) meses de experiencia
1 Apoyo a la gestion juridica . g / ) posg .y (36) P
publico o a fines. profesional.
Abogado/a con posgrado en Derecho - N
. S . gado/ L posg Veinticuatro (24) meses de experiencia
3 Apoyo a la orientacion juridica. privado o publico o penal o Laboral o .
comercial profesional
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. Profesional en ciencias econdmicas, L
3 Apoyo a emprendimientos. . . " doce (12) meses de experiencia laboral.
administrativas o afines.
1 Apoyo a la gestion industrial, | Profesional en ingenieria industrial o | veinticuatro (24) meses de experiencia
comercial y administrativa afines, con posgrado. profesional.
treinta y seis (36) meses de experiencia
Profesional en psicologia con posgrado | profesional relacionada en atencién a victimas
1 Apoyo a la gestion psicolégica en derechos humanos, o cultura de paz | del conflicto armado, intervencién y/o

y/o afines. acompafiamiento terapéutico y/o psicoldgico a
poblacién vulnerable.

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada en atencién a victimas
3 Apoyo a la atencion psicoldgica. Profesional en psicologia. del conflicto armado, intervencién y/o
acompafiamiento terapéutico y/o psicoldgico a
poblacién vulnerable

Apoyo a la coordinacién del Profesional en derecho o afines con cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
proyecto posgrado en Derecho Publico. profesional.

Profesional en contaduria con posgrado | veinticuatro (24) meses de experiencia
1 Apoyo a la gestion contable minimo en nivel de especializacién en | profesional.
Finanzas o Proyectos de Desarrollo.

Publicista, comunicador social, o
profesional en dreas afines con posgrado
en creacidn de contenidos publicitarios o

mercadeo corporativo.

Apoyo a la gestion de medios y
comunicacion.

treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Nota 1:

El interesado deberd presentar con la propuesta los siguientes documentos que demuestran tanto el
perfil como la experiencia minima exigida del equipo de trabajo:

e Hoja de vida debidamente diligenciada en formato Unico de la funcién publica con los
correspondientes soportes de estudios y experiencia.

e Copia del acta de grado o del diploma, tarjeta profesional y certificados de vigencia de la tarjeta
profesional para los profesionales que la requieran segun las disposiciones de ley, antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

e Para los titulos profesionales (pre grado o posgrado) emitidos en el exterior, estos deberan estar
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese
sido la competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior.

e Certificaciones de acreditacion de su experiencia.

e Diligenciar carta de intencion conforme al formato anexo.
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4.13.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
4.13.3.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de maximo tres (3) contratos o convenios
clasificados en las actividades 70141600 y 70141700 y 70141800 y 80101600 y 86101500, del Clasificador
de Bienes y Servicios, cuyos valores ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en salarios minimos del afio 2023)
gue se encuentren registrados en el R.U.P.

Lo anterior se acreditard con la informacién que conste en el RUP de los proponentes, el cual se debe
encontrar en firme.

Cada contrato o convenio aportado debera estar debidamente inscrito, calificado y clasificado en las
cinco (5) clasificaciones exigidas como experiencia general.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara la experiencia valida de los consorciados
segun el porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, cada
proponente de forma individual debe cumplir en conjunto con la totalidad de las clasificaciones exigidas
en el presente pliego; es decir, cada integrante debera cumplir en al menos dos (2) de las clasificaciones
exigidas en el presente pliego.

No se computara la misma experiencia para la experiencia general ni especifica.
4.13.3.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS cuyos valores
ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion (expresado en salarios minimos del afio 2023) que hayan tenido por objeto
relacionado con el acompafiamiento técnico y/o asistencia técnica a mujeres victimas del conflicto
armado y/o victimas del conflicto armado, asi como la ejecucion de labores de beneficencia o el interés o
utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida o el bienestar comin o de interés social o el
servicio social.

El proponente debera allegar copias de los contratos, ademas de ello las actas de liquidacién o las
constancias individuales de cumplimiento a satisfaccion expedidas por el representante legal de las
entidades contratantes en las cuales se haga referencia al nUmero del contrato, el objeto del mismo, la
cuantia ejecutada, el cumplimiento, las fechas de inicio y terminacidn, suspensiones y reinicios si
existieron.
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Cuando se presente propuesta en consorcio o unidn temporal la experiencia del proponente, serd la

sumatoria de las experiencias validas de cada uno de sus integrantes, de conformidad con su porcentaje
de participacion en la respectiva figura asociativa.

Para tal efecto el proponente debera allegar copias de los contratos, ademds de ello las actas de
liguidacién o las constancias individuales de cumplimiento a satisfaccién expedidas por el representante
legal de las entidades contratantes en las cuales se haga referencia al nimero del contrato, el objeto del
mismo, la cuantia ejecutada, el cumplimiento, las fechas de inicio y terminacién, suspensiones y reinicios
si existieron, porcentaje de participacién del proponente plural.

En caso de que la informacidn consignada en la certificacién sea incompleta o insuficiente para acreditar
la experiencia, el Contratista deberd aportar el Acta de liquidacidon y/o terminacién, debidamente
diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacién faltante en la
Certificacidon de Experiencia.

No se tendrd en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas y se contabilizaran contratos distintos
para acreditar la experiencia general y la especifica.

NOTA 1: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

NOTA 2: La informacidn de la experiencia general y especifica debera ser diligenciada dentro del anexo
correspondiente.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Para efectos de la evaluacién de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales, sera
evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Elvalor se evaluara por la sumatoria de los valores absolutos de los contratos aportados.

2. En el evento de haber sido ejecutado en consorcio o unién temporal, se evaluara de acuerdo a
dicho porcentaje de participacion.

3. En caso de consorcios 6 uniones temporales la experiencia especifica serd validada Unicamente
si por lo menos el que aporta el 50% del consorcio es el que aporta dicha experiencia.

El proponente debera allegar copia de las actas de liquidacidn o de recibo final o las constancias
individuales de cumplimiento a satisfaccidn expedidas las entidades contratantes en las cuales
se haga referencia al niumero del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el
cumplimiento y las fechas de inicio y finalizacion de los mismos.
No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.
Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de
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un Consorcio o Unién Temporal, para la ponderacién del miembro que la acredita se tendra en
cuentael porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos seran convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcidon del contrato
materia de la certificacién, la cual debe estar especificada en la oferta.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas el oferente para acreditar
la experiencia debera adicionalmente a la certificacion o acta anexar las facturas de los servicios
prestados y/o certificacidon contable de pago expedida por un contador debidamente inscrito y que
cuente con los antecedentes vigentes.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucidn o existencia. Si se advierten discrepancias
entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazard la propuesta.

4.14. PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdmica se debe cargar en la plataforma SECOP II.

El proponente deberd ajustar al peso el precio de su oferta, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi:
cuando la fraccidn decimal del peso, sea igual o superior a cinco (5), lo aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso, sea inferior a cinco (5), lo aproximara por
defecto al nimero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total de la oferta, debera
presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizara el ajuste respectivo.

4.15. RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo solicitado
en éste pliego de condiciones, la cual hara parte integral del contrato.

La presentacién de la oferta, lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion por parte del
proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, de tal manera
que la propuesta presentada, deberd reflejar la totalidad de los costos en que se incurrird para
alcanzar la realizacion del objeto del contrato derivado de éste proceso de seleccidn.

4.16. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cdodigo General del Proceso.
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4.17. PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargar a la
plataforma la oferta, debe ingresar al siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el- secop-ii y dar aplicacién al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de
indisponibilidad el correo electrénico habilitado por el Departamento es smujer@cauca.gov.co, es al
cual es viable acudir, siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas en el PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE No se acepta la
presentacién alternativa

CAPITULO V

5.1. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR

5.1.1. CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso, todas las personas juridicas nacionales o extranjeras, inscritas en
el registro mercantil, que tengan en su objeto actividades directamente relacionadas con el objeto a
contratar. Las personas juridicas deberan estar legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia y
su duracién no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas (articulo 6 ley
80 de 1993).

También podrdn participar en consorcio o en unidn temporal, de conformidad con lo establecido en
este pliego.

5.1.2. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal

El consorcio o la unién temporal puede estar conformado por personas naturales o personas
juridicas, o la combinacién de éstas, siempre y cuando cumplan de manera independiente las

condiciones exigidas en el anterior numeral.

De presentarse en consorcio o union temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS debera estar inscrito
en el R.U.P.

Los proponentes haciendo uso de las cartas de informacidon que obran en los ANEXOS Nos.- 2y 3
indicaran si su participacidon es a titulo de consorcio o unidon temporal y en este ultimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante. De igual manera

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar


mailto:smujer@cauca.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

.

Gobernacion MUJE
del Cauca MUJER

en ese documento informardn a quien han designado como representante legal para todos los
efectos.

La duracidn del consorcio o de la unidon temporal, serd igual al término de vigencia del contrato y
hasta tanto se produzca la liquidacién del mismo, sin perjuicio de las obligaciones asumidas por
concepto de las garantias, caso en el cual subsistira hasta el vencimiento de la misma.

No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o uniéon temporal; ésta
condicion es clausula obligatoria del contrato.

5.1.3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

5.1.3.1. OBJETO SOCIAL PARA PERSONAS JURIDICAS.

El oferente, debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el presente
proceso de contratacion, asi como su existencia y representacion legal.

5.1.3.2. REPRESENTANTE LEGAL.

Cuando se trate de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para
comprometer la firma por el valor de la propuesta. En caso de requerir el representante legal
autorizacién para celebrar contratos a partir de determinadas cuantias conforme a los estatutos de
la persona juridica, deberd presentar la respectiva autorizacién para la presentacion de la oferta y la
suscripcién del contrato que se llegare a adjudicar como resultado del proceso de seleccién. El acta
que para el efecto se aporte, deberd cumplir con los requisitos y formalidades establecidos en el
articulo 189 del Cédigo de Comercio.

5.1.3.3. INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES.

El oferente no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
para participar y contratar previstas en la Constitucion y la Ley.

Con la firma de la propuesta, se entiende que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal
de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley

5.1.3.4. PROPONENTES EXTRANJEROS
Los proponentes extranjeros, deben acreditar un apoderado o representante en Colombia para

todos los efectos del proceso contractual cuando sea el caso y ceifiirse en un todo a lo establecido en
estos pliegos y en lo reglado por las normas legales vigentes.
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5.2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018, los
proponentes podrdn subsanar los REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE VERIFIQUEN LAS CONDICIONES
DEL PROPONENTE O SOPORTEN EL CONTENIDO DE LA OFERTA Y QUE NO CONSTITUYAN LOS
FACTORES DE SELECCION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN EL PRESENTE PLIEGO DE
CONDICIONES.

Dichos requisitos y documentos se podran solicitar a los proponentes y radicados hasta el término
del traslado del informe de evaluacidn.

CAPITULO VI

6. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

6.1. CIERRE DEL PLAZO DE LA SELECCION ABREVIADA

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo de la presente Seleccién Abreviada
seran abiertas en la plataforma Secop Il ante lo cual se publicara la correspondiente acta de cierre.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente Seleccién Abreviada, los proponentes no
podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas econdmica

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en atencidn a la
modalidad de seleccion (Seleccion abreviada), la entidad tendrd en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece
mayor claridad a los participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.

En tal sentido la entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios de seleccién:

ITEM Concepto Puntaje

1 Eé(c)-ll-\l%RMICO Oferta econdmica 20
FACTOR Experiencia adicional equipo trabajo 44,75

2 TECNICO Disposicién de bien inmueble 25
Apoyo a la industria nacional 10

4 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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ITEM H Concepto Puntaje
Total. 100

PARAGRAFO: De conformidad con el art. 58 de la ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual veinte puntos del total de los establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién

anterior.

6.2.1. FACTOR TECNICO, EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO (44,75

PUNTOS)

Al proponente que presente con su oferta, la siguiente experiencia adicional
trabajo del proyecto, se le asignarad el siguiente puntaje:

para el equipo de

ITEM PROFESIONAL Cant. PERFIL MINIMO ADICIONAL PUNTAIJE

1 Apoyo a la |1 Profesional en ciencias | Experiencia especifica adicional de | 10 puntos
gestion agropecuarias o afines con | sesenta (60) meses en proyectos
agropecuaria posgrado en Gestion de | productivos rurales, agropecuarios

procesos agropecuarios o | o agroindustriales con poblacién
estrategias de desarrollo | campesina, indigena, afro, raizales
Rural o control y sanidad de | o victima del conflicto armado.
proyectos agropecuarios vy

treinta y seis (36) meses de

experiencia profesional.

2 Apoyo a la |1 Ingeniero/a agroindustrial o | Acreditar experiencia adicional de | 1,75 puntos
orientacién afines con posgrado en |[tres (3) meses especifica en
agroindustrial gestion de proyectos o | trabajo con poblacién victimas del

desarrollo rural. y | conflicto armado en proyectos

veinticuatro (24) meses de | productivos rurales, agropecuarios

experiencia profesional. o agroindustriales con poblacién
campesina, indigena, afro, raizales
y/o personas en proceso de
reincorporacion

3 Apoyo a la |1 Profesional en psicologia con | Experiencia especifica adicional de | 10 puntos
gestion posgrado en derechos | al menos treinta y seis (36) meses
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psicolégica humanos, o cultura de paz y/o | en atencidon psicolégica a victimas

afines y experiencia
profesional de treinta y seis
(36) meses de en atencién a
victimas del conflicto armado,
intervencion y/o
acompafiamiento terapéutico
y/o psicoldgico a poblacion
vulnerable

del conflicto armado, intervencion
y/o acompafiamiento terapéutico
y/o psicolégico a poblacién
vulnerable

4 Apoyo a la |3 Profesional en psicologia y Experiencia especifica adicional de | 9 puntos
atencién experiencia de veinticuatro al menos veinticuatro (24) meses
psicologica (24) meses de experiencia en atencidn psicoldgica a victimas

profesional relacionada en del conflicto armado, intervencién
atencién a victimas del | y/o acompafiamiento terapéutico
conflicto armado intervencién | y/o psicolégico a  poblacion
y/o acompafiamiento | vulnerable

terapéutico y/o psicolégico a

poblacién vulnerable.

5 Apoyo a la |1 Profesional en contaduria con | Experiencia especifica adicional de | 8 puntos

gestidn contable posgrado minimo en nivel de | al menos treinta y seis (36) meses,
especializacion en Finanzas o | en  asesoria, consultoria vy
Proyectos de Desarrollo y | acompafiamiento a entidades sin
veinticuatro (24) meses de | animo de lucro y/o fundaciones.
experiencia profesional.

6 Apoyo a la |1 Publicista, comunicador | Experiencia especifica de al menos | 6 puntos
gestion de social, oprofesional en areas | veinticuatro (24) meses en
medios y afines con posgrado en | asesoria, consultoria %
comunicacion creacion de  contenidos | acompafiamiento a entidades sin

publicitarios o mercadeo | dnimo de lucro o fundaciones y un
corporativo y treinta y seis | afio (1) en asesoria, consultoria y
(36) meses de experiencia | acompafiamiento en temas de
profesional. mercadeo y publicidad a entidades
publicas.
TOTAL 44,75
PUNTOS

Los proponentes deberdn presentar la hoja de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
formacién académica y de experiencia minimos requeridos segun el perfil antes descritos, como de aquellos
adicionales para efectos de evaluacion, las fechas de inicio y terminacién de contratos (que aparecen en las
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certificaciones), seran validas con mes y afio; evento en el cual, para efectos de contabilizaciéon se tomara
como mes completo.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse la traduccion
correspondiente.

El proponente debe anexar una carta de compromiso de cada profesional ofrecido especificamente del
proceso de seleccion adelantado por la entidad, con el fin de garantizar su presencia en el tiempo de
ocupacion respectivo, durante la ejecucién del contrato de prestacidn de servicios. El proponente debe de
tener en cuenta que, adicional al requisito exigido para el profesional descritos anteriormente, se debe anexar
la documentacidn que acredite la experiencia especifica, la hoja de vida y los titulos de formacidn profesional.

Tarjeta profesional o similares y certificados de vigencia de la tarjeta profesional para los integrantes del
equipo que la requieran segun las disposiciones de Ley.

Para los titulos profesionales (pregrado) emitidos en el exterior, estos deberan estar convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la competente para
homologar y/o convalidar titulos en el exterior.

El proponente debe anexar una carta de compromiso a través de la cual se obliga a contratar la cantidad
establecida del recurso humano necesario para la correcta ejecucién de las actividades contractuales que

describe este estudio previo.

Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mds de un proponente so pena de
rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido.

6.2.2. DISPOSICION DE BIEN INMUEBLE (25 puntos):

El operador debera garantizar la disponibilidad de un terreno que cumpla con las siguientes caracteristicas y
de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto contractual.

- Lote de terreno plano ubicado dentro del drea urbana de la ciudad de Popayan, Cauca y de facil
acceso a la poblacién en general mediante transporte publico.

- Al menos 2250 metros cuadrados planos para la instalacidon de al menos cuarenta y ocho (48) ERAS de
1.20m x 30m cada una

- Debe contar con un sistema de riego activo que permita desarrollar el floricultivo con suficiencia
técnica.

- Un espacio de almacenamiento cerrado de al menos 4x4 metros para la correcta disposicién del
material vegetal cosechado y, consecuentemente, de los insumos necesarios para el desarrollo del
cultivo.
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- Llas instalaciones de la huerta deben contar con maquinaria agricola necesaria para realizar
movimientos de tierra y adecuacion del terreno, por lo menos tractor y herramienta agricola manual.

- Un espacio de almacenamiento cerrado de al menos 4x4 para la transformacion del producto
cosechado.

Para acreditar lo anterior deberd aportar evidencia fotografica, certificacién de disponibilidad de la huerta
suscrita por el encargado del predio (propietario o poseedor, con soportes documentales legalmente
establecidos) e informe técnico frente a lo aqui requerido. El comité evaluador, si lo considera pertinente,
podra realizar verificacion directa de lo ofrecido.

El oferente que garantice la disponibilidad del terreno y cumpla con todos los aspectos sefalados en este
requisito obtendra veinticinco puntos.

6.2.2. FACTOR ECONOMICO, PRECIO UNITARIO DE LA PROPUESTA (20 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica, y conforme las condiciones sefaladas en el
pliego de condiciones, expresada en pesos colombianos, teniendo en cuenta las exenciones que
aplique y totalizando el valor con el IVA incluido. Debera diligenciar en la plataforma SECOP II.

En dicho precio se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e
impuestos, estampillas, administracidon, imprevistos, utilidades, seguros, pagos de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la oferta
econdmica y se entiende que el valor sefialado incluye la totalidad de estos.

El proponente que oferte el menor valor, se le asignard el puntaje maximo equivalente a veinte (20)
puntos. Para determinar el puntaje adicional descendente de las demdas propuestas, se aplicard la
férmula de la regla de tres simples inversas, a menor precio mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:

Puntaje = MVP * 400 / VPE

Donde:

MVP = Menor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

6.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

Segun el andlisis realizado por la entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional que exceda
el 20% del presupuesto oficial, por lo anterior, se otorgarda el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
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por prestacion de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el efecto el anexo 10. Para que el proponente

obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO 10— Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Cdmaras de Comercio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara los 10 puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgard hasta 5 puntos al proponente que ofrezca
incorporar componente nacional en la ejecucion del contrato, mediante la vinculacién de profesionales,
técnicos y operativos por lo menos en un 40%

6.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)
La Entidad asignara un puntaje de cero veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de

emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida en el Decreto
1860 de 2021. Si el Proponente debid subsanar dichos documentos exigidos para probar esta condicidn
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para
la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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6.3. COMITE ASESOR - EVALUADOR

Desde la etapa de la planeacién del proceso de seleccidon se designard un comité asesor, que guiard y
acompafiara el proceso.

El comité cumplira funciones de evaluador de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.3 de Decreto 1082 de 2015y
realizard su labor de manera objetiva, cinéndose a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El
caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacién efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estdn sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de interés previstos en la Constitucion y la ley.

6.4. ADJUDICACION.

Los puntajes obtenidos se ordenardn de mayor a menor y ese orden conformard el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso,
al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del
proceso, si a ello hubiere lugar.

El acto de adjudicacidon se publicard en el SECOP con el fin de enterar a todos los oferentes que
participaron en el proceso de seleccion.

La Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1o. del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable, obliga a la entidad y al
adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su impugnacion procede mediante el ejercicio
de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto

en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En el evento que el Gobernador o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierta.

6.5. DESEMPATE.
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En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las siguientes reglas en su
orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 35 de la Ley 2069 de 20202,

1.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
(Verificable en el certificado de existencia y representacién legal)

2.- Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para dar aplicacién al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe presentar
y acreditar lo siguiente:

- Condicidon de madre cabeza de familia : la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita
cuando la persona: i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabajar, ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y iii) su pareja murid, esta
ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se sustrae del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la
responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.
Para acreditar dicha condiciéon se debera allegar declaracién presentada ante notario en el cual se
exprese las circunstancias y condiciones del caso.

- Condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: La condicion de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar se acreditard con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
esto es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada.

Pardgrafo 1: Tratdndose de personas juridicas en las que participe o participen mayoritariamente la mujer
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, adicional a los requisitos enunciados
en los numerales anteriores, la participacion se deberd acreditar con el certificado de existencia y
representacioén legal con fecha de expedicidon de maximo 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, acompafiado de un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico ( segln corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

' La Agencia de contratacion publica CCE, establece que, en atencién a que la Ley no lo establece, seré cada entidad publica quien analice si en el ordenamiento
juridico se exige un documento especial para acreditar cada circunstancia. En caso de no existir, la entidad estatal contratante tendré la discrecionalidad para
establecer en el pliego de condiciones o en el documento equivalente de qué manera el proponente podra probar que se encuentra bajo la condicién que permita
aplicar la regla de desempate. Asi mismo se indicd que “el decreto reglamentario que expida el gobiemo nacional para garantizar la cumplida ejecucion de la Ley
2069 de 2020 podria establecer los medios de prueba, asi como las autoridades encargadas de certificar las circunstancias del articulo 35. Sin embargo, mientras
ello no suceda, debera aplicarse el criterio indicado con anterioridad”. Concepto CCE. Factores de desempate. Ley 2069 de 2020.
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Pardgrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura), en las que participe o participen mayoritariamente la mujer cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, la participacién se deberd acreditar con el documento de
constitucién del proponente plural. En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente
plural, cada una de ellas debera acreditar la participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar

3.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina estd en condicidn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para dar aplicacion al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe presentar
y acreditar lo siguiente:

- Persona mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. Lo anterior se
acreditard adjuntando documento de identificacion (Cédula) de Ciudadania) de cada una de las personas
vinculadas a su planta de personal. En caso que la persona no cuente con la Cédula de Ciudadania por
circunstancias de pérdida, robo o renovacidn, se deberd adjuntar contrasefia o comprobante de tramite
emitido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, el cual se debe encontrar vigente.

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponder3,
certificard bajo la gravedad de juramento el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal y el nimero total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pension establecido en la Ley que se
encuentran vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

- Certificacion de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, donde
conste que el trabajador o trabajadores en condicidon de personas mayores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensidon establecido
en la Ley, se encuentran vinculados con una anterioridad no inferior a un afio y que certifique
adicionalmente que mantendrd el mismo porcentaje de adultos trabajadores al interior de la empresa
durante la vigencia de la ejecucién del contrato .
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Para la acreditacién del tiempo de vinculacion del personal, se debera adjuntar de manera adicional,
copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos 12
meses anteriores al cierre del proceso de seleccién.

Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

5.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para dar aplicacién al presente criterio de desempate el oferente junto su propuesta debera presentar y
acreditar lo siguiente:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponder3,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal y el nimero total de
personas pertenecientes a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas
gue se encuentran vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

- Certificado expedido por el Ministerio del Interior en el que conste o se evidencie que la persona es
miembro o pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

- Certificacidon de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
donde conste que el trabajador o trabajadores pertenecientes a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, se encuentran vinculados con una anterioridad
no inferior a un afo y que certifique adicionalmente que mantendrd el mismo porcentaje de
trabajadores en esta condicidn al interior de la empresa durante la vigencia de la ejecucién del
contrato.

Para la acreditacion del tiempo de vinculacién del personal, se debera adjuntar de manera adicional,
copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos 12
meses anteriores al cierre del proceso de seleccién.

- Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la misma

6.- Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.
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Para dar aplicacién al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe
presentar y acreditar lo siguiente:

- Para acreditar la condicién de personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion, se debera
adjuntar documento o certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
donde se acredite dicha condicion.

- Tratdndose de personas juridicas en las que participe o participen mayoritariamente personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién , adicional a los requisitos enunciados en el presente
numeral , la participacién se debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicién de mdaximo 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, acompanado de un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico ( segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

- Tratandose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura), en las que participe o participen mayoritariamente personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, la participacion se debera acreditar con el documento de constitucién del
proponente plural. En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada
una de ellas debera acreditar la participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

7.- Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b)la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacidon o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8.- Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9.- Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10.- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

- esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

- la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

11.- Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para dar aplicacién al presente criterio de desempate el oferente junto su propuesta deberd
presentar y acreditar lo siguiente:

- Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacién donde conste el
valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.
o los obtenidos durante el tiempo de su operacién, de la siguiente forma: (i). Las personas naturales
mediante certificacion expedida por estas. (ii). Las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

Para los anteriores efectos, deberdn observarse los rangos de clasificacidon establecidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 957 de 2019.

Certificado de existencia y representacidon legal con fecha de expedicion de maximo 30 dias
calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste que la
sociedad reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

12.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente:

Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas asi: Para efectuar el sorteo, se tendran balotas numeradas del uno (1) al nimero de
oferentes empatados, de las cuales cada representante de la persona juridica empatada tomara una
balota, leera en voz alta el niumero, el cual sera anotado en el acta y la persona seleccionada sera
aquella que tome la balota con el nimero mayor, de todos los participantes en el sorteo.
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6.6. DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicaciéon del contrato el Departamento podra declarar
desierta la presente Seleccién Abreviada, cuando existan motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva de la propuesta mas favorable (Numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).

6.7. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del objeto del presente proceso de seleccidon. Por ser relevantes, a continuacion
se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para determinar el
precio de la oferta:

a) Cumplir normas de salud ocupacional y seguridad industrial: Cumplir las normas de salud
ocupacional, riesgos laborales y seguridad industrial en relacidn con sus trabajadores.

b) Impuestos, tasas y contribuciones: Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

CAPITULO VII.
7. CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION,
PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO
EN POPAYAN”".

7.2. OBLIGACIONES GENERALES

El prestador del servicio debe cumplir las obligaciones legales establecidas en la legislacion mercantil
y civil, el Decreto 356 de 1994 y adicionalmente debe cumplir las obligaciones establecidas en el
presente pliego.

7.3. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacidn de la resolucién por medio de la
cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal, deberd proceder al
perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electrdnica por la plataforma del Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado se hara efectiva la pdliza de
seriedad, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados.

7.4. GARANTIAS

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una compafiia de seguros o
una institucidn bancaria legalmente establecida en el Pais, una garantia Unica destinada a amparar el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente
contrato, que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacién
se precisan:

En el presente proceso de seleccidn se exigira las siguientes garantias:

7.4.1 GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una
compafiia de seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en el Pais, una garantia
Unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el
contratista en virtud del presente contrato, que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos
y condiciones que a continuacidn se precisan:

v" Cumplimiento, en cuantia equivalente al 10% del valor total de Contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

v" Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, no podrd
ser inferior al 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

v" Calidad del servicio, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia de igual al plazo de ejecucidon del contrato y cuatro (4) meses mas.

v Calidad de los bienes: su cuantia serd equivalente al 10% del valor del contrato por el
plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

v' Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo del desembolso cubre a la entidad estatal contratante, de los
perjuicios sufridos con ocasion de (I) la no inversién, (ll) el uso indebido y (lll) la
apropiacién indebida que el contratista haga de los dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo para la ejecucién del contrato, por un valor equivalente
al CIEN POR CIENTO (100%) del anticipo realizado, con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

7.4.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Derivada de la ejecucion del contrato a través
de un amparo auténomo contenida en una pdliza anexa, con una cuantia no inferior a 300 SMLMV,
con vigencia igual a la ejecucion.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberd ampliar la vigencia de las pdlizas
mencionadas anteriormente.
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7.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

7.5.1 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucidn del contrato sera en el municipio de Popayan.

7.5.2 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Se establece en el Municipio de Popayan, el cual se tendrd para todos los efectos como domicilio
contractual.

7.6. GASTOS DEL CONTRATISTA

Serdn por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables a la
correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los derechos,
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se llegaren a
causar por el desarrollo y ejecucién del contrato o con base en el mismo.

Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas
que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pdlizas de garantia y
demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones.

7.7. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la
Dra. Rosalbina Valdés Castillo Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, o quien haga sus
veces o quien este designe.

Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA atrds vez de la Secretaria de la Mujer del
Departamento del Cauca podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual
bastard comunicacion escrita en tal sentido.

PARAGRAFO: La supervisién tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.
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7.8. PRECIO / ANTICIPO / FORMA DE PAGO

7.8.1. PRECIO

Serd el propuesto por el adjudicatario del contrato.
7.8.2. ANTICIPO

El Departamento del Cauca desembolsara UN ANTICIPO, en cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor del contrato, que se entregard una vez se cumpla con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidon del mismo y sea entregado el plan de manejo de anticipo. El anticipo
serd amortizado en las primeras cuatro (4) actas de pago, cada uno con una amortizacidon del
veinticinco por ciento (25%) del valor del anticipo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos recibidos a titulo de anticipo se manejara a través de fiducia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista podra renunciar al anticipo, o amortizar el anticipo en un
porcentaje superior al exigido.

7.8.3 FORMA DE PAGO.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante ACTAS PARCIALES, de acuerdo a
los servicios efectivamente prestados, previa presentacion de los informes mensuales de ejecucién en las
condiciones y formatos exigidos en la ruta de supervision, certificacion de cumplimiento emitida por el
supervisor del contrato y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura, al igual que el
cumplimiento del pago de la seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos objeto del contrato se destinardn exclusivamente a la ejecucién del
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos del contrato, serdn depositados en la cuenta de ahorros exclusiva del
contrato.

7.9. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir libre de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
o de las de subcontratistas o dependientes.

7.10 CESIONES Y SUBCONTRATISTAS
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El contratista no podrd ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la Entidad, pudiendo
ésta reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesion.

7.11. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que seran evaluadas por la entidad a la luz de lo
ordenado por la Ley 80 de 1993, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal
evento, sin que para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension.

7.12.. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato de prestacién del servicio se hara de comun acuerdo entre el contratista y
el DEPARTAMENTO DEL CAUCA dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion.
En la liquidacidn se verificardn las entregas efectivamente realizadas a los beneficiarios. Para la
liqguidacidn se aplicard lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

7.13. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total el contratista pagara AL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se hard efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o a su
eleccién de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcidn del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via
de jurisdiccién coactiva. La aplicacion de la cldausula penal, no exime del cumplimiento de la
obligacion principal, pues, se pacta por el mero retardo. El contratista renuncia expresamente a
requerimientos judiciales o extrajudiciales para constitucién en mora.

ANEXOS
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (ANEXO No. 1)
2. MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO (ANEXO No. 2)
3. MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL (ANEXO No. 3)
4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO No. 4)
5. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (ANEXO No. 5)
6. FICHA TECNICA (ANEXO No. 6)
7. EQUIPO DE TRABAJO (ANEXO 7)
8. EXPERIENCIA (ANEXO 8)
9. CARTA DE INTENCION (ANEXO 9)
10. VINCULACION DE PERSONAL NACIONAL (ANEXO 10)
11. ESTUDIO DEL SECTOR (ANEXO No. 11)
12. MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO No. 12.)
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ANEXON°1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir OBJETO DEL PROCESO]

Estimad

os sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo
la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.
2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de

Contratacién en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos
del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en
ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la
descripcidn, las unidades y cantidades establecidas en la invitacion publica y ficha técnica

4, Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes
al mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total

responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demds normas concordantes.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucidon y en la Ley.

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
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contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar
establecidos en la ley.
10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la
persona juridica que representé o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto
de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar
de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de
Contratacidn (precontractual, contractual y/o post contractual).
11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptla las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcién, la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de
activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los
tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo estamos incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de Ia
ley 1116 de 2006.
13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones o invitacion publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.
14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la
ley.
15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefaladas en la invitacién publica
16. Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.
17. La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte
presentados.
18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la oferta y
suscripcién del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasidn del pago de
tales gastos.
19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacién Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la entidad para que lo haga electrénicamente al
correo electrénico indicado al final de este documento.

Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de
Contratacidn se realicen por medio electrdnicos, a través del usuario del Secop II, de acuerdo con
el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011.
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20. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el

Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la
informacidn sujeta a reserva.

21. Recibiré notificaciones del contrato en:

[Nombre]

[Direccion de la compaiiia]

[Teléfono de la [Teléfono de la
o Celular -
companial companial

[Direccion de correo electrénico de la compaiia)

22. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECOP II.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

Matricula Profesional No. [anexar copia en caso
que aplique]

Direccion de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal
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ANEXO N° 2
MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO

POPAYAN, (FECHA)

SENORES

SECRETARIA DE LA MUJER
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y (NOMBRE
DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y

(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD
LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONSORCIO QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN
DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA DE LA REFERENCIA CUYO
OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

1. LA DURACION DE ESTE CONSORCIO SERA IGUAL AL TERMINO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO.

2. EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:

NOMBRE PARTICIPACION
(%)

(WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE LOS
INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. EL CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES (INDICAR EL NOMBRE),
IDENTIFICADO CON C. C. NO. DE , QUIEN ESTA EXPRESAMENTE
FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN
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NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES
FACULTADES.

6. LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORREO
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN , A LOS DIAS DEL MES DE DE 20__.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
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ANEXON° 3

MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL

POPAYAN, (FECHA)
SENORES

SECRETARIA DE LA MUJER
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No.

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y (NOMBRE
DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y

(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE,
INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LA UNION TEMPORAL QUE HEMOS
CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION

ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS
LO SIGUIENTE:
1. LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO Y UN ANO (1) MAS.
2. LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRETERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) @

EJECUCION DEL CONTRATO )

() DISCRIMINAR EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL,
PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.
2 EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE COMPROMISO

DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNION TEMPORAL

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES SOLIDARIA.
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5. EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES (INDICAR EL
NOMBRE), IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. , DE , QUIEN
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CASO DE
SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS
DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON
AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES.

6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREO
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO
TELEFAX
CIUDAD
EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ,ALOS DIAS DEL MES DE DE 200 .

(NOMBRE' Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL)
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ANEXO N° 4

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

INVITACION No.

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

CONOZCO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON LAS
ENTIDADES ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES: 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011 Y
DEMAS NORMAS SOBRE LA MATERIA.

ASI COMO LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR TRANSGRESION A LAS MISMAS EN LOS ARTICULOS 26
NUMERAL 70. Y 52 Y LOS EFECTOS LEGALES CONSAGRADOS EN EL ART. 44 NUMERAL. 10. DEL
ESTATUTO CONTRACTUAL. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE ENTIENDE
PRESTADO CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN
NINGUNA DE ELLAS, NI MIS SOCIOS, NI TAMPOCO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO (EN CASO DE SER
SOCIEDAD), Y QUE CONSULTADOS LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES, NO SE REGISTRA NINGUN ANTECEDENTE RESPECTO DE LAS PERSONAS AQUI
SENALADAS.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES DEL 20

NOMBRE'Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.NO.
NIT:

(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACION DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA Y DEBE SER
DILIGENCIADA POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL).
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ANEXO 5

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberd
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto
1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberad acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacidn:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacién
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Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de

1983), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto
1047 de 1983), pagados por la compania a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de
esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberad incluir el siguiente texto
y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del
respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO 6 ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBJETO: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA No.

, Oobrando en nombre vy
, de conformidad con lo establecido en la presente

El suscrito

representacién de

Invitacién del presente proceso de Seleccién, adelantado por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por medio
de la presente, ofrezco entregar los servicios, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tal en la
presente Invitacién, en los términos y conforme a las condiciones técnicas establecidas.

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS UND CAN
TD
1 ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y VINCULACION LABORAL AL EMPRENDIMIENTO | Apoyo a la gestién juridica | MES 7
ECONOMICO DEL PROYECTO: (Abogado/a con posgrado en Derecho
publico o a fines). Experiencia: treinta
Estructurar los contratos de obra o labor para cada una de las 200 beneficiarias en el | y seis (36) meses de experiencia
cual se encuentre consagrado el trabajo a desempefiar y su correspondiente | profesional. Cantidad 1.
remuneraciéon econdmica . Apoyo a la orientacién juridica | MES 7
(Abogado/a con posgrado en
Derecho privado o publico o penal o
Laboral o comercial.) Cantidad 3.
2 ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVO SOLIDARIO DE FLORICULTURA | Apoyo a la gestién agropecuaria | MES 7
PARA LA GENERACION DE INGRESOS: La construccién del proyecto productivo | (Profesional en ciencias
solidario sera de uso comun para las beneficiarias del proyecto, el cual se llevara a | agropecuarias o afines con posgrado
cabo en varias fases que comprenden: en Gestion de procesos
agropecuarios o estrategias de
FASE 1 — Preparacion del terreno e instalaciones: desarrollo Rural o control y San'_dad
- Andlisis del suelo para determinar el grado de suficiencia o deficiencia de los de . pr.oyecto's ag.ropecuarlos.)
. ) o o Experiencia: Treinta y seis (36) meses
nutrientes del suelo, asi como las condiciones adversas que pueden perjudicar a los de experiencia rofesional
- . . . . p p
cultivos, tales como la acidez excesiva, la salinidad, y la toxicidad de algunos relacionada con proyectos
elementos. - Limpieza del terreno.- Preparacion del terreno mediante rotavator para productivos rurales, agropecuarios o
el trabajo previo de profundidad y des compactacion de la tierra para la siembra.- | agroindustriales  con poblacién
Instalacion liviana de invernaderos de seis metros de altura en doble nave (calibre No | campesina, indigena, afro, raizales o
7) y sistema de riego (demostrable) o cosecha de agua en extensién de 2.250 m2 | victima del conflicto armado.
transportada en material de polietileno de 2 pulgadas para un sistema sencillo de | Cantidad 1.
almacenamiento de agua (tanques de 5m3)- instalarén 48 eras de un metro de ancho | Apoyo a la orientacién Agroindustrial. | MES 7
por treinta de largo con soporte lateral plastico mas cincuenta centimetros de | Ingeniero/a agroindustrial o afines
separacién entre cada era para un total de 2.250 m2 cuadrados como minimo con el | €on posgrado en gestion de proyectos
correspondiente sistema eléctrico de iluminacién y sistema de riego éste Ultimo a | © d.esarrollo rural.  Experiencia:
cargo del operador). velntlf:uat.ro (Zfl) mesc.as de
experiencia profesional. Cantidad 1.
- FASE 2 - Construccion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de :\F’F:'Z\f/;)si?)r::I orlentacelr:)n agrOpc?::i{;i MES /
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. . o X
o ) ) agropecuarias, agronomicas o afines).
FASE 3 - Adecuacion de la era: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de veinticuatro (24) meses de
trabajo de 20 personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total. experiencia laboral en proyectos de
FASE 4 - Adecuacion de la semilla: se requiere un equipo de 2 personas, 1 dia de | desarrollo agropecuario y minimo dos
trabajo por era, es decir 24 personas para las 12 eras, para un total de 24 personas. (2) meses de experiencia en manejos
de Tics. Cantidad 2.
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FASE 5 - Siembra: Para un total de 12 eras se requiere un equipo de trabajo de 20
personas por 5 dias de trabajo, es decir, 100 personas en total.

FASE 6 - Riego, manejo de luces, abonadas, fumigacion, corte y empaque

FASE 7 — Corte y empaque:

Nota: se aclara que para las fases 2,3 y 5, se hace referencia al total de 100 personas,
toda vez que, ellas se deben rotar para que las labores se distribuyan de la manera
mas equitativa.

La Mano de obra — Floricultura: Hace referencia al trabajo desarrollado por las
beneficiarias del proyecto en el ciclo de formacién, serd costeada durante los
primeros seis meses del ciclo, con recursos del proyecto, tal y como se presenta en el
presupuesto del mismo. A partir del séptimo mes, la mano de obra requerida serd
financiada por el operador del proyecto, a través de las utilidades generadas por el
floricultivo.

Los valores de mano de obra se determinan con base en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual establece en su articulo 45 que: " El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio". De esta manera, la vinculacién laboral de las beneficiarias al
proyecto se realizara bajo un contrato de obra o labor determinada, el cual garantiza
una remuneracién econdmica sobre la base del salario minimo, respetando, en todo
caso, la justificacion de las horas efectivamente laboradas durante la ejecucion de las
actividades del proyecto en cuestidon. Adicionalmente se tiene en cuenta el Decreto
1072 de 2015 y todos aquellos que reglamentan la vinculacién laboral para efectos de
las garantias a la seguridad social.

Distribucidn de trabajo por cultivos:

Ciclo 1: Cultivos 1, 2,3 y 4: 12 eras por cada cultivo, 12 semanas por cada cultivo, las
primeras 4 semanas de cada cultivo se necesitan 20 trabajadoras por semana de 5
dias y las siguientes 8 semanas de cada cultivo se necesitan 18 trabajadoras por
semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y
costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 1: 12 eras, 11 semanas, 20 trabajadoras las primeras 3 semanas por
cada semana de 5 dias, y las siguientes 8 semanas se necesitan 18 trabajadoras por
cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de
siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 2: 12 eras, 10 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana
de 5 dias por las primeras 3 semanas, las siguientes 7 semanas se necesitan 18
trabajadoras por cada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene
cronograma de siembra y costo mano de obra).

Ciclo 2: Cultivo 3: 12 eras, 9 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana
de 5 dias por las primeras 3 semanas, la siguiente semana se necesitan 18
trabajadoras por 5 dias y las siguientes 5 semanas se necesitan 18 trabajadoras

apoyo a la orientacién agropecuaria | MES 6
(Tecndlogo en ciencias agropecuarias,
agrondémicas o afines). Experiencia:
12 meses de experiencia laboral.
Cantidad 1.
Apoyo a la orientacién agroindustrial | mes 7
(Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.
mano de obra floricultura: ciclo 1 | seman 16
Cultivos: 1,2,3, y 4 --semana 1,23y 4 | a por 5
de cada cultivo. (por 20 trabajadoras | dias de
cada dia por cada semana de 5 dias) | trabajo
(ver anexo cronograma de siembra | por 20
Semana por 5 dias, con 20 | trabaja
trabajadoras cada dia) doras
mano de obra floricultura: ciclo 1: | Seman | 32
semana 5, 6,7,8,9,10,11 y 12 de cada | a por
cultivo. (por 18 trabajadoras cada dia | seis
por cada semana de 6 dias) (ver | dias,
anexo cronograma de siembra) con 18
trabaja
doras
cada
dia.
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(Profesional en ciencias
agropecuarias, agrondmicas o
afines.). Experiencia: veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral en
proyectos de desarrollo agropecuario
y minimo dos (2) meses de
experiencia en manejos de Tics.
Cantidad 2.

porcada semana de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de | mano de obra floricultura: Seman 12
siembra y costo mano de obra). a por
ciclo 2: Cultivos 1, 2, 3, y 4: Semanas | (cinco)
Ciclo 2: Cultivo 4: 12 eras, 8 semanas, se necesitan 20 trabajadoras por cada semana | 13,14 y 15 de cada cultivo. (por 20 | 5 dias,
de 5 dias por las primeras 3 semanas, la cuarta semana se necesitan 18 trabajadoras | trabajadoras cada dia por cada | con20
por 5 dias y las siguientes 4 semanas se necesitan 18 trabajadoras por cada semana | semana de 5 dias) (ver anexo | trabaja
de 6 dias. (verificar documento anexo que contiene cronograma de siembra y costo | cronograma de siembra) doras
mano de obra). cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman 2
a por
ciclo 2: Cultivos 3 y 4: semana 16 de | (cinco)
cada cultivo. (por 18 trabajadoras | 5 dias
cada dia por cada semana de 5 dias) | con 18
(ver anexo cronograma de siembra) trabaja
doras
cada
dia.
mano de obra floricultura: Seman 24
a por
ciclo 2: Cultivo 1: Semana: | (6)seis
16,17,18,19,20,21,22,23. Cultivo 2: | dias,
semana: 16,17,18,19,20,21,22. | con 18
Cultivo 3: semana: 17,18,19,20,21. | trabaja
Cultivo 4: semana: 17,18,19,20. todo | doras
lo anterior, por 18 trabajadoras cada | por
dia por cada semana de 6 dias) (Ver | cada
anexo cronograma de siembra) dia.
ACTIVIDAD 3: OFRECER ASISTENCIA TECNICA EN FLORICULTURA Se disefiara una | Apoyo a la gestién agropecuaria | mes 7
herramienta de capacitacion en floricultivos que les permita a las beneficiarias del | (Profesional en ciencias
proyecto, establecer una actividad productiva auténoma, posterior a la finalizacién | agropecuarias o afines con posgrado
del proyecto para alcanzar la sostenibilidad econdmica. El instructivo disefiado sera | en Gestidn de procesos
entregado a las mujeres como insumo para las iniciativas productivas implementadas | agropecuarios o estrategias de
por ellas. El desarrollo de las actividades laborales implica una supervisién | desarrollo Rural o control y sanidad
permanente por parte del equipo de ingenieros en materia agropecuaria y | de proyectos agropecuarios.).
agroindustrial, la participacion de los profesionales en el programa de capacitacién | Experiencia: Treinta y seis (36) meses
estd regido por la metodologia ECAS o escuelas de campo, en donde el temario de — | de experiencia profesional
Planificacién, construccidon de eras, andlisis de suelos, planificacion de la siembra, | relacionada con proyectos
seleccion de semillas, desinfeccion, preparacion de siembra, proceso de cosecha y | productivos rurales, agropecuarios o
postcosecha, empaque y transformacion - se imparte de manera tedrico practica, | agroindustriales con poblacién
metodologia de la cual serdn responsables 3 profesionales en ingenieria agropecuaria | campesina, indigena, afro, raizales o
y 3 en ingenieria agroindustrial por un espacio de entre tres (03) y cuatro (04) horas | victima del conflicto armado.
diarias con una intensidad de tres (03) dias por semana. Teniendo como resultado:1 | Cantidad 1.
unidad productiva de flores creada y en produccién, 440 capacitaciones, 200 mujeres | Apoyo a la orientacién Agroindustrial. | mes 7
tanto rurales como urbanas capacitadas técnicamente en materia de floricultivos Ingeniero/a agroindustrial o afines
con posgrado en gestion de
proyectos o desarrollo  rural.
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
1
Apoyo a la orientacion agropecuaria | mes 7
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fortalecimiento de las capacidades propias.La implementacion de esta metodologia
comprende veinticuatro (24) intervenciones mensuales de dos (02) horas cada para
tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en las cuales se expondran las diferentes
estrategias a implementar en procura de su recuperacion emocional,

Los grupos de las beneficiarias en cuestién seran divididos en dos grupos de sesenta y
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacion, para un total de
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones

(Profesional en  psicologia con
posgrado en derechos humanos, o
cultura de paz y/o afines).
Experiencia: treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional
relacionada en atencién a victimas
del conflicto armado, intervencién
y/o acompafiamiento terapéutico y/o

Apoyo a la orientacién agroindustrial | mes 7
(Profesional en ciencias
agroindustriales o afines.).
Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional. Cantidad
2.
ACTIVIDAD 4: Asistencia técnica para el fortalecimiento organizacional y la | Apoyo a la gestion juridica | mes 7
asociatividad para la generacion de ingresos La intervencién de los/as profesionales | (Abogado/a con posgrado en Derecho
en derecho, corresponde a una orientacién y acompafiamiento en materia juridica | publico o a fines.). Experiencia:
desde dos areas especificas del conocimiento: comprende veinticuatro (24) | treinta y seis (36) meses de
intervenciones mensuales de dos (02) horas cada una, para tres (03) grupos | experiencia profesional. Cantidad 1.
diferentes de beneficiarias. Apoyo a la orientacién juridica | MES 7
Los grupos de las beneficiarias en cuestién seran divididos en dos grupos de sesentay | (Abogado/a con posgrado en
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacién, para un total de | Derecho privado o publico o penal o
doscientas (200) beneficiarias por mes aproximadamente, doscientas cuarenta (240) | Laboral o comercial.). (24) meses de
capacitaciones durante la ejecucién del proyecto.El apoyo a emprendimientos: a | experiencia profesional. Cantidad 3.
cargo de un(a) economista, el profesional ofrecera una asistencia permanente y | Profesional de apoyo a | MES 7
general no solo en lo que se refiere a la eficiencia econémica del proyecto productivo | emprendimientos (Profesional en
como tal, sino también a la instalacién de capacidades administrativas en materia | ciencias econémicas, administrativas
econdmica y financiera mediante la creacién de instructivos de facil entendimientoy | o afines). Experiencia: doce (12)
proyeccion a corto, mediano y largo plazo impartidos a las beneficiarias. meses de experiencia laboral.
Cantidad 3.
El apoyo a la gestién industrial, comercial y administrativa: a cargo del ingeniero/a | Apoyo a la gestion industrial, | MES 7
industrial estard a cargo del disefio administrativo y productivo del macroproceso del | comercial y administrativa
floricultivo en cuestion, Los costos relativos al registro de las organizaciones de | (Profesional en ingenieria industrial o
mujeres, en Cdmara de Comercio y DIAN, correran por cuenta del operador. afines, con posgrado). Experiencia:
Alimentacion. Corresponde a refrigerio entregado a las beneficiarias durante el | yeinticuatro (24) meses de
proceso de capacitacion, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina | experiencia profesional. Cantidad 1.
animal, 100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el
archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION
Alimentacion (refrigerios) Cantidad: 7.986 Resultados: e 200 mujeres con
conocimientos suficientes para la creacion de asociaciones productivas. ¢ 245
asistencias técnicas. ® 6 organizaciones creadas con todos los requerimientos
normativos y administrativos
Alimentacion (refrigerios 120 gramos | UNIDA 7.98
de proteina animal, 100 gramos de D 6
vegetales, 70 gramos de fruta, 200
gramos entre hortalizas y legumbres,
bebida de 120 ml.
Actividad 5: Ejecutar una estrategia para la recuperacion emocional y el | Apoyo a la gestiébn psicolégica | MES 7
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Observacidn: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participaciéon de los
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicoldgica y
Psicdlogo/a).

En desarrollo del proyecto, se adelantard un (01) ciclo de asistencia que impactara de
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas

Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicolégicas exige disponer
de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia Actividad 5: Ejecutar
una estrategia para la recuperacién emocional y el fortalecimiento de las capacidades
propias.

La implementacion de esta metodologia comprende veinticuatro (24) intervenciones
mensuales de dos (02) horas cada para tres (03) grupos diferentes de beneficiarias, en
las cuales se expondrén las diferentes estrategias a implementar en procura de su
recuperacion emocional,

Los grupos de las beneficiarias en cuestién seran divididos en dos grupos de sesenta y
seis (66) beneficiarias y uno de sesenta y ocho (68) por capacitacidn, para un total de
doscientas (200) beneficiarias por mes en doscientas cuarenta (240) capacitaciones

Observacion: el desarrollo de las intervenciones requiere de la participacion de los
cuatro profesionales a cargo de la actividad (Apoyo a la gestion psicoldgica y
Psicélogo/a).

En desarrollo del proyecto, se adelantara un (01) ciclo de asistencia que impactara de
manera directa a 200 mujeres victimas del conflicto en cada uno de ellos, para un
total general de 200 mujeres beneficiadas a lo largo del proyecto en doscientas
cuarenta (240) capacitaciones de dos horas

Material metodologia: el desarrollo de las intervenciones psicolégicas exige disponer
de materiales especificos para desarrollar los talleres planteados durante el
desarrollo del proyecto, aquellos materiales son esenciales para llevar a cabo un
proceso de acompafiamiento terapéutico desde el arte terapia en beneficio de la
salud emocional de las beneficiarias. Meter que material se necesita Alimentacion.
Corresponde al refrigerio entregado a las beneficiarias durante el proceso de
capacitacién, la minuta del mismo corresponde a: 120 gramos de proteina animal,
100 gramos de vegetales, 70 gramos de fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml. La entrega de estos se encuentra discriminada en el
archivo del presupuesto (Excel), pestafia 6 ALIMENTACION.

Alimentacion (refrigerios) 7.986

Resultados: 240 intervenciones grupales.
Resultados: 240 intervenciones grupales.

psicolégico a poblacién vulnerable.
Cantidad 1.

Apoyo a la atencién
(Psicdlogo/a). Experiencia:
veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada
en atencion a victimas del conflicto
armado, intervencion y/o
acompafiamiento terapéutico y/o
psicoldgico a poblacién vulnerable.
Cantidad 3.

psicoldgica

MES

Material para trabajo en talleres de
recuperacion emocional 200
Memofichas paquete por 100
unidades

240 "Cartulina espafiola en octavos
colores surtidos en paquete por 12
unidades"

400 Caja de Plumones X 12 unidades
400 Cartulina espafiola en pliegos
colores surtidos
200 Cinta de enmascarar 48X40m
200 Cinta de enmascarar 24X40m
200 Tijeras de 21 cm
240 Block iris por colores tamafio
carta

240 Block iris por colores tamafio
oficio

300 Cajas de Lapiz por 12 unidades
240 Cajas de Colores por 12 unidades
400 Pegante liquido X 40 gr

2000 Papel Periédico por pliegos
2000 Papel Kraf por pliegos
400 Marcador punta delgada colores
surtidos caja por docena
400 vinilos por 82gr de colores
surtidos unidad

400 vinilos por 100cc de colores
surtidos

400 Veladoras tamafio mediano
colores surtidos paquete por 12
unidades 400 "Paquetes de Fommy
en octavos por 10 unidades Colores
Surtidos

escarchados"
400 Temperas colores surtidos caja
por 12 unidades

400 pinceles por paquete de 5
unidades de diversos tamarios finos
200 Cajas de velas de incienso
2000 escarapelas

UNIDA
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100 caja de resma de papel x 5
unidades

1500 Carton paja X 1/8
4000 Folletos tamafio carta full color
1 Tarjeta de presentacion full color
4x1 x1000 unidades

pagos o desembolsos efectuados a los contratistas.

Hacer entrega al almacén de la Gobernacion del Cauca (debidamente inventariado),
de los elementos adquiridos para la ejecucion del proyecto: muebles, maquinaria y
equipos

comunicacion (Publicista,
comunicador social, o profesional en
dreas afines con posgrado en
creacion de contenidos publicitarios o
mercadeo corporativo.). Experiencia:
treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional. Cantidad 1.

Alimentacion (refrigerios), 120 | UNIDA 7.98
gramos de proteina animal, 100 | D 6
gramos de vegetales, 70 gramos de
fruta, 200 gramos entre hortalizas y
legumbres, bebida de 120 ml.
Actividad 6: Realizar la administracion y gestion, del proyecto. El operador del | Apoyo a la coordinacién del proyecto | MES 7
proyecto realizard la administracion, planificacion, coordinacidén, seguimiento y | (Profesional en derecho o afines con
control de todas las actividades y los recursos asignados para la ejecucion del | posgrado en Derecho Publico.).
proyecto de forma que se cumpla con el alcance en el tiempo establecido y con los | Experiencia: cuarenta y ocho (48)
costos presupuestados. meses de experiencia profesional.
Cantidad 1.
En cumplimiento de la administracién del proyecto, el operador a través del Apoyoa | Apoyo a la gestion contable | MES 7
la coordinacién, ademas de las generalidades mencionadas, realizard las siguientes | (Profesional en contaduria con
actividades: posgrado minimo en nivel de
4. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable del proyecto. especializacion en  Finanzas o
5. Suministrar informacién a la Secretaria de la Mujer, relacionada con la ejecucién | Proyectos de Desarrollo). Experiencia:
del proyecto y sus contratos. veinticuatro (24) meses de
6. Realizar una (1) reunién mensual de seguimiento de las actividades del proyecto. experiencia profesional. Cantidad 1.
5. Verificar y controlar el presupuesto del proyecto y sus contratos, incluyendo los | Apoyo a la gestiéon de medios y | MES 7

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
Matricula Profesional No.

que aplique]
Direccion de correo

Correo electrénico

Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
smujer@cauca.gov.co

[anexar copia en caso

$<PMitvos

para avanzar
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ANEXO No 7
EQUIPO DE TRABAJO
PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE PERFIL
CIUDADANIA

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co

$PMitvos

para avanzar
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ANEXO No. 8.
EXPERIENCIA GENERAL
NO CONTRATO FECHA DEL CONTRATANTE OBIJETO PLAZO FECHA FECHA NO No. PAG
NO. CONTRATO — | mNicio TERMINACION | CONTRATO | RUP
RUP
_ 1
B 2
B 3
TOTAL
PRESUPUESTO
PORCENTAIJE (VALOR DE LOS CONTRATOS *100/PRESUPUESTO)
EXPERIENCIA ESPECIFICA
. > VR. TOTAL No. | No.
a S | CONTRATO(MILE | contrat | PAG
CONTRATO 2 -] s9) o RUP [ RUP
OS5 |2 E
FORMA DE S2 |23
PARTICIPACION Cex |25
Seg |
2z |F8
ENTIDAD CONTRATANTE | No | OBJET | % wS A
(Razén Social) (o] C < g0
u o 2
w [V
TOTA
LES

ANEXAR CONTRATO
I=Individual C=
consorcio

U= UNION Temporal

SMMLV= Salario minimo mensual vigente

Secretaria de la Mujer

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co

$<PMitvos

para avanzar
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ANEXO No. 9.
CARTA DE INTENCION

Popayan, (fecha)
Sefiores
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Ciudad

REFERENCIA: Seleccion Abrevia de Menor Cuantia No.

El suscrito , identificado con la cédula , por medio del presente escrito me permito manifestar
mi intencidn clara e inequivoca de participar como (cargo en el equipo de trabajo) de
llegdrsele a adjudicar el contrato al proponente

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento y con las implicaciones legales que ello acarrea:

- La firma puesta en este documento es de mi pufio y letra y no ha sido elaborada por otras
personas.

- Estoy dispuesto a desplazarme a los Municipios del Departamento del Cauca o lugar de
prestacion del servicio durante la ejecucién del contrato para cumplir con los deberes propios de
la actividad encomendada y que por ende las ejerceré hasta tanto no sea autorizado por escrito
del Departamento del Cauca la sustitucién del integrante del equipo de trabajo por uno de
iguales o superiores condiciones.

- Que no estoy prestando mi hoja de vida para efectos del cumplimiento de condiciones en el
presente proceso de seleccidn, es decir que si estoy dispuesto a participar real y directamente
en la ejecucion del contrato de llegarsele a adjudicar el contrato al proponente

-Que no estoy inhabilitado para contratar con el Estado.

Atentamente,

Firma :

Nombre:

C.C. No. de

Matricula Profesional No. (si aplica)

Secretaria de la Mujer J l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IVOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar
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ANEXO 10
VINCULACION DE PERSONAL NACIONAL
Popayan, (fecha)
Sefiores
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Ciudad

REFERENCIA: Seleccién abreviada de menor cuantia No.

El suscrito , identificado con la cédula , por medio
del presente escrito me permito manifestar que para la ejecucion de la prestacidn de servicios
contrataré el siguiente porcentaje de vinculacién de personal nacional:

%

L
Atentamente,

Firma:
Nombre:

Secretaria de la Mujer f l
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayan- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 IUOJ

smujer@cauca.gov.co para avanzar
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