= =
FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
oo Persona Natural
ibertad y Orden
4 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ~ ] SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) - NOMBRES . . _+ ,.
Osorio . R Pazmifio ST . Andres Ricardo®® ¢ .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION * . |SExO: -+ | NACIONALIDAD - .-, PAS .
cc. CE. PAS O No. 94429993 - |F O @ coL. (R EXTRANJERO O COLOMBIA .- ;
LIBRETA MILITAR - - =
PRIMERACLASE O SEGUNDACLASE ® NUMERO ‘ 5041§Q§§ 6 D.M‘§_5 .
FECHA YLUGAR DENACIMIENTO - B, - - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA _ N
FECHA - o o — CALLE 48N 3] N 105 casa vnpasa ) . o
DA |18 |MES [ 04 |avo | 1975 || - - _
PAIS . COLOMBIA s .| opAls e '::COLOMEIA= *. DEPTO VALLEDELCAUCA “: -
DEPTO VALLE DEL CAUCA. MUNICIPIO  ° CALI ™ o T T
' MUNIGIFIO CALl ? - - | TELEFONO EMAIL andreébéor.op@hotma.l com
2 FORMACION ACADEMICA
. — —

EDUCACION BASICA YMEDIA wol

PR

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )., - . R

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60 DE BACH!LLERATO EQUlVALEN ALOS GRADOS 60 A 110 DE EDUCACIC)N

EDUCACIOI\{ BASICA
PRIMARIA ~ * ° . SECUNDARIA” MEDIA
R e | » | & | o 10° e mes [ o7 | ARO 1992

:EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ) * y t e
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA‘

TC (TECNlCA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTR[A o MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRESM GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O T/TULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - *# OBTENIDO - PROFESIONAL
NO - MES ANO Lo,
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN ADMINISTRACION 11 2009
ESPECIALIZACION EN MARKETING .
POSTGRADO 3 A 04 2009
PREGRADO 10 MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 11 2004 11397

ESPECIF!‘QU__E LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) -

o ‘LoHaABLA LO ESCRIBE *
IDIOMA i :
NN ) '_ ) R. B

"TINGLES,_

LMB’

“r°| B |MB]..
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

.Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

s

@b

B »

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL -

3

H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - .

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

.. PUBLICA

PRIVADA ™ | PAIS#: -~
COLOMBIA

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

g o

. . =% =lcoLomBIA

DEPARTAMENTO ~ * , * MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLEDELCAUCA . .., e S

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

30171319807~ . “sMes | &1+ IEEEE | Mes

CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

CONTRATISTA L CARRERA"S 9 10 Edlf' icio Palacw San Fra n
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD ;- ° - PUBLICA " | PRIVADA | PAlS:

| AAMBIENTAL-

DEPARTAMENTO- "+ * . |municieio - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD?
VALLE DEL CAUCA = |CALl ® a7 I -t .
TELEFONOS. FEGHA DE INGRESO ~ - FECHA DE RETIRO "~
3017131980, ., - e I e I B TAno [+ 2022 .
GARGO O CONTRATO AGTUAL _ DEPENDENCIA :

CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMI

UNIDAD EJE.CUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL

UBL.

- COLOMBIA

CAUCA’
DEPARTAMENTO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA : BT T ;
TELEFONOS . T~ FEGHA DEINGRESO <~ " FECHA DE RETIRO
3017131980 - - . Dia | 05/ ] Mes | 10 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL “ | DEPENDENCIA:. -+ ~ * B
CONTRATISTA.. B SUBDIRECCION TECNICA £ =

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PRIVADA™| PAIS ;

CAUCA =

DEPARTAMENTO MUNICIPIO .. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAL!_CA T eE 4

TELEFONOS’ FECHA DE RETIRO
5580868, “Dia |.30" * Afio’
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DIRECCION :

CONTRATISTA _ ; . CARRERA 37A4 88

EMPRESA O'ENTIDAD .

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL: VALLE DEL

CAUCA -
DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO
VALLE DEL CAUGCA L |eAu ; -

FECHA DE INGRESO - < E

" FECHA DE RETIRO =

. Dia |- " 30.

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRAT[STA !

RN Tws]
DEPENDENCIA e Y
§UBDIREQC}QN TECNICA;'

-| DIRECCION -

Wes |

CARRERA 37 A4 88

o] e |




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | posica | Privaba | Pals

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X .~ - |coLomsiA - :

CAUCA

DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO . © % .+ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA . . _ . CALI S : e _

TELEFONOS - :- .. . FECHADE INGRESO : - FECHA DE RETIRO . "~

5580868 - Dia |., 18 | Mes | [-amo | - 2021 |:pia| 14 | mes| o5 | Ao .|

CARGO O CONTRATOACTUAL =, ° DEPENDENCIA . 4, DIRECGION :

CONTRATISTA : : . SUBDIREGCION TECNICA;‘ CARRERA 37'A 4 88 )
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ~ - | "pusLica .| PrivaDA | Pals - BN

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO L DEL VALLE DEC . ° X |. 1 . |coLomBia - - Ay e

CAUCA - . = S I IR I - :

DEPARTAMENTO _ . .~ |municipio, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD,, v

VALLE DEL CAUCA™ = *"_ _ CALI ' Teo 3 } C e

TELEFONOS - ° -~ = % * - | FECHA DE INGRESO - = P FECHA DE RETIRO - -

5580868 : pia | 03-| mes| o8 | amo| 2020 | pia| 24 | mes| 12 | amo | | 2020

CARGO O CONTRATOACTUAL . -, |DEPENDENCIA_ | ’ |omreccion . .

CONTRATISTA + " S I DT ) CARRERA 37 A4 88 - 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD -~ | -poBLIca T, PriIvaDA | Pals .S o . ,

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLEDEL | | X S eSlcotoMBiA. L T AT T S e oL

CAUCA * - i . -

DEPARTAMENTO - - Lo+ e |MuniciPO . L s . | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD -

VALLE DEL CAUCA %% = =% & =, CALI I S _

TELEFONOS 3 FECHA DE INGRESO ~. 2 . _ FECHADE RETIRO -

5580868 pia | 10 | mes| .o1.| 0| 2020 | pma| 30 ] Mesl 07 | Ao | = 2020

CARGO O CONTRATOACTUAL -~ ;- | DEPENDENGIA - DIRECCION .

CONTRATISTA o CARRERA 37 A4 88 Santa liabel

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| ~PRIVADA |-PAIS .

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X ' _ | coLomBIA

DEPARTAMENTO .= ~ - ™ + -+ |MUNICIPIO L CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ~ ~* -

BOGOTA. D.C. _ S, r¥n . |BOGOTA.D.C. | e et . RN s
TELEFONOS . ~ « . wai = . : FECHA DE INGRESO -.: ..* . . : .« FECHA DE RETIRO ‘ i
6200000 . pia | <12, | Mes|:-06 | Ao | . 2019 pia | 30 | Mes | [ ado [ .-~ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . =~ [ .. |DIRECCION == -
CONTRATISTA DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL- * | CARRERA 6 E 9 Y 10 Palacio San Francisc

EMPLEO O CONTRATO ANTERlOR

EMPRESA O ENTIDAD -+ =+ PUBLICA #|: PRIVADA * | PAIS

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA X - COLOMBIA

DEPARTAMENTO - . . -~ - |municio - R | correo ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA .. . *r _ CALI ST S o
TELEFONOS- T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO - -
6200000, . . Dia | 06 | Mes| 102 | Ao | 2019 | Dia | | mes| o5 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA ©. = -|DIRECCION |, A
CONTRATISTA - DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL CARRERA G E 9Y 10 :




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA ‘OENTIDAD * -,
GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

PR S

:..PUBLICA ...

" PRIVADA | PAIS .
y COLOMBIA

DEPARTAMENTO ..
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO

-TELEFONOS~
6200000»

: FECHA DE INGRESO

Dra] . 16:,

| "Mesl 07 I“ Afio | .

CARGO O CONTRA 70 ACTUAL
CONTRATISTA : }

*1 .| DEPENDENCIA .

EMPRESA O ENTIDAD . i T
GOBERNACION VALLE DEL CAUCA:*

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BOGOTA.D.C. . . BOGOTA.D.C.
TELEFONOS = .

6200000 * " Dia, |-
CARGO O CONTRATO AGTUAL:. * v - ; . DIRECCION
CONTRATISTA™ . 4| DIMENSION SALUDAMBIENTAL -

EMPRESA O ENTIDAD ,
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA"*

“

DEPARTAMENTO _|municieio ¢

VALLE DEL CAUCA - leAu e -

TELEFONOS . . FECHA DE INGRESO :

6200000~ r. = - - ~Dia [ 24| Mes| . 07+| Amo | - 2017 ]

CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENGIA ~ A -

CONTRATISTA . = .. . | SALUD AMBIENTALE. " 3 Lo :
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD" <0 i “PUBLICA". | * PRIVADA = | PAIS:.

UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PALMIRA . .. R

DEPARTAMENTO . . *|municipiO

VALLEDELCAUCA _ .. - ., + .| PALMIRA

TELEFONOS
2704760,

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA i

e -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ™

UNIVERSIDAD DEL VALLE ESP, GRUPO SALUD OCUPACIONAL

PUBLICA

- PRIVADA :*| ‘PAIS’
Pt COLOMBIA™

DEPARTAMENTO : MUNICIPIO. ..
VALLEDEL CAUCA . .. .z s.. -| CALI.. .
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO" ” -

5542476

ek ;J8 | mes | i

CARGO O CONTRATO ACTUAL  ~
CONTRATISTA -+ * ™=

* | DEPENDENCIA

IR 2615 1

S DIRECCION -
~~| CARRERA 36 N 3A 63
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

* |

- |
FORMATO UNICO B |
|

i

|

1

|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD * %~ - =| PUBLICA . | PRIVADA | .PaAlS A

DIRECCION LOCAL DE SALUD - S R 5o, |coLomBIA - ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD - *

VALLE DEL CAUCA" PRADERA . = . .. N L ‘ ,
TELEFONOS .. - L~ . FECHA DE INGRESO ,.. - "~ - FECHADERETIRO . . . - - /
2672653 - 2| pmz| 01| wes| o4 | Afio Dia | ..130 | Mes | 06 | amo | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL * . i+ . | pEPENDENCIA < - : DIRECCION * P ;

CONTRATISTA  “ems "% - | DIRECCION LOCAL DE SALUD *| Calle 6 Carrera 11 Esquina - -*

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD = ~-.. * = - PUBLICA .| PRIvADA- [ PAIS -+ :
SUBSECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD -, fax b - |coLomBia- ¥ | .
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO " . - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl . % ) S
TELEFONOS oo FECHA DE INGRESO - _ - .. - . FECHADERETIRO -
6200000 - ‘pia-[.01: | Mes | o8 |. Ao -pia | -31 | mes| 10|, ano [.. -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. . -|DRECCION .,
CONTRATISTA: o ‘ ' |CARRERAGC9Y10Piso 10y 11 \ .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ _ PUBLICA ., | PRIVADA*:| PAIS~
PLANETA PRODUCCIONES BTL w -~ |coomBlA. - i
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO® ' | CORREO'ELECTRONICO ENTIDAD *
BOGOTA. D.C: BOGOTA.D.C. . Lo e
TELEFONOS ~ - . . FECHADEINGRESO...- . % FECHA DE RETIRO . /
5405048~ + “r : pia.|, 30 | mes| 01 | ano |

pia | 06 | Mes.|-. 07. | ano

DEPENDENCIA B
*] GERENCIA GENERAL

. |DIRECCION *+ - T
-7 |CARRERA29C76710 ~ * - = :

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA .+ & s

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ", ; Coe PUBLICA PRIVADA * PAIS .
PLANETA PRODUCCIONES BTL Tt K . " COLOMBIA Y

MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD *

BOGOTA. D.C.* "=,

DEPARTAMENTO ;
BOGOTA. D.C. -

... FECHA DE INGRESO - : FECHA DE RETIRO . -

TELEFONOS, .
e T pia | o1 | mes| o01-]:am| 2011 | b [*:0s | Mesl ‘07 | - Adio, | "+
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ _|oEPENDENCIA ¢ - |breccion %

CARRERA 29C - 76 10 Santa Sofia

‘CONTRATISTA DIRECCION COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD * PUBLICA PRIVADA : PAIS - it
EMPRESA PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE GANADO VR I ..~ | coLomBIA o Rt w Tl

DECARNE - - . . b . )
DEPARTAMENTO SRR - |MUNICIPIO G e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD "~

VALLE DEL CAUCA . + . | LA CUMBRE LEE : ' e " .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO IR E - FECHADERETIRO ', ,” . . :
St4am11ser ¢ T L T pia | 01 | mes|. o1 | aio| 2000 | pia| 31 | mes|:os | Afio l 2011 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL  * DEPENDENCIA DL o DIRECCION . - Ten

CONTRATISTA = = GERENCIA G_ENERAL . . ¢+ | Mupio La Cumbre Vereda La Ventura F El Ensueno

P



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

sl
H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

.EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DEL VALLE ESP.- G

DEPARTAMENTO"
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS
55:1;2476 ;

CARGO O CONTRATO ACTUAL
»CONTRATISTA

Kl

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-EMPRESA O ENTIDAD.. -
PLANETA PRODUCCIONES BT

PAIS

“PUBLIC. VADA

DEPARTAMENTO -3
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS
s64z21

CARGO O CONTRAT,
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 7 .
SECRETARIA DE SALUD

‘PRIVADA". |*

‘DEPARTAMENTO <
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS"
4411524

CARGO O CONTR.
CONTRATISTA

DEPENDENCIA: ***
CENTRO DE ZOONOSIS

. . . ..
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
COMODIN*ELIMINADO

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

.| PALMIR

MUNICIPIO.

CORREO ELEGTRONIC

’.aTlgLEFONOS #

.FECHA DE INGRESO :

FECHA DE RETIRO :

. IMes"' |02 b IAﬁo_-‘s‘ -

| 20

AREA DE CONOCIMIENTO
ADMINISTRACION

*| NIVEL EDUCA TIVO
| PREGRADO. .
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; FORMATO UNICO
k HOJA DE VIDA

Persona Natural
. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

RO DE AROS Y MESE

. TIEMPO DE EXPERIENCIA

MANIFIE TO BAJO LA GRAVEDAD DEL Ju MENTO QUE s
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL _PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O.PARA
LA ADMlNISTRAClON PUBLICA

ARA TODOS LOS FECTOS LEGALES," CERTIFICO QUE LC S -
VERACES, (A TlCULO 50. DE LA LEY, 190/95). "

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




- REPUBLICA DE COLOMBIA L
IDENTIFICACION PERSONAL o ‘ -
. :CEDULA DE GIUDADANIA T 2., - :

Swiers 94,429,903

Ay

5
N

!%Pﬁﬁt‘faos o

ES R

FECcHA DE NaciienTo  18-ABR-1978

CALl
{VALLE}
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.73 O+ M

ESTATURA G.8.RH SEXO
30-JUN-1993 CALS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi F J 1

REGIFTRADORIMAGIORAL
JUAH CARLOS GALINEC VACHA

A-3100150-00838045-M-0094429998-20160823 0050235894G 2 2823867171
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(SRS MILTARES DE  OLOMBIA EJERCITO MAGIONAL

Tole B5 U domumento peblice - 85 raquisiio presentario pais loz slguisar
o5 ootos: )
- Tomar pogeshi de Yos enpoos piblices ¢ privados
- Ingrosar B fa cEnvara aomioks ! giva
- Obterrey o refrondor of pase - livencia para conduch vileulos
- Regiirer hvle come profediongly pjtrser Iy profesitn
= Fomnar contrsas con cualcul o enlidad piles o privads
- Oitener 2 pasapacte ¢ Ingre o 8 1o univentidod
2. Encesg du convocatoria de resorves, da lamamisnie sspodial b de movic
fieacidt debe efediver presentsolin lomedisls ea of cuerpd de tope
ks comcaio ot jufia s fu resiti el con el fin de recibirinstuosiones,

A R o 3
s o e
3 RARTRIAL JOLER 24 WOV 92
FECHA EXP.

AT R
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7504180584E
o EETGNECE AL EJEGNO BE
1A LINEA 'F ALINER l 3 UN
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99 - DI, dremic. 300
APELLIDOS ¥ MOMOHES
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Flectar TN Secretario .
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E wiiabid. Febail & Snendd b2 Bl o &} I+ SO R
B fe" ¥ & ‘»g,_._«i, i* B ap¥m TBPL
’ Yo A/ 5 .
’?&; k,;:..w*:»‘( L PR
e ", et
dabe en el 33 B pulie e 19 =
ﬁﬁaia%s al folio 2] ,L ra*ael{;ggs ne i: B S Pt b e %
£ - % B ¢ WEE s R | :
s H I m?x ~ ¥ g
s A ¥ D =y Y %
§ R ¢
. . T
%‘“ , ¥ ‘%kg‘;‘:”"? - - 50_‘}:&
Q‘i;miam de- % yucacion™
5 dadoen il aod bereh s b2 197
. L ANIEMTASDEOTISITES, -
R —

e H?

Fai spﬁbhfa Yo @ nlombia

/‘
i en su nombre

Lt

4| Gimmasio Universitario Cooperativo del Valle

autosizdo por el Flinisterio de Fdueaciin ?\amm segiin

Hesolucion N2 7069 2 Jumo 3 w1034

confiere a

Cindees J?:mréﬁ Jeorio raamiso

i
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thrnkifics Suit (¥}

e A
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el fitulode

saiw

Bachiller Aradémico

por haber cursado u aprobide los cstidios correspondientes al nivel De
Foucacion Flovia Tocacional. segin los planes y programas vigentes.

&3




g Y . .u * (] ’ ,. .4 : & B .
La Universidad de Caldas
| En atencién a que ,.
u " P Ty * . b . y o~
Andrés Ricardo Osorio Pazmifio
) ,. C.C. No. 94429993 de CALI : |
Ha cumplido 16s requisitos que ._\em,.mmnnm_w»om mﬁmm_r le confiere el titulo de .
z ) , : I .:.. K o (v . A a
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Y le expide el presente &ES:?,H& ammﬁoio. de a-? se Emnugaw__nou las m_.E._mm y registro respectivos
won&w | .mm,nnﬁmac ..m_z,mn.s_ " -
Zw.%,._a, 19 % noviembre de 2009 ficina de Registro Académico folio 169/489  del _5& No 3
e  No.13319 |




4 \.mmn%_amf
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_<__=_m§_o de m%cmo_o: Zmo_%m_

EX

wUniversidad
del <m__m,

,:E:ﬁ

A A AT ot

?ﬁ%& # 2 w
. Entestimoniode ello le expide ¢! presente Diploma y lo ﬁaam con'séllo de 4 R
- ¢ Fnstitucion, En la’ wr o

ciudad-de mma_mmo % Cali, Valle del Cauca, *= <
dias, delmes de *

._v

: = alos g
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,mmEs__oma;..._oO_oggm

Ty e

Py
Bopat

Universidad
del <m=m,.

»d

SN

‘IdentificAdo con FGC 94429993
ello le expide el presente Diplomay lo refrenda con sello de| %
_smzﬁ_% En la ciudad de mma_mmc %.,8__. < lle del Cauda, |
. Q_mm. del smm % _

a4 [

Reglstro al folia 360-26 del Libro 2de.Diplarans, a los & dias del mes % mS il de 2009
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Arta e @rado

TN o1 T 1E 0 A————
. DANRE
- L Buis Tres 3 )
Bn bs ciudad de — 'y . 4 } dias del mes de
’ R - - ri:v! #Ha .. i5%2 se reunisron con o} hin de formalizar

ts pradusciim de los slumnos de dltimo grade, los suscritos Rector y Secretario, en la Rectoria del
N ) L GimHigio URIVZRSITARIO COOPYRATIVO DEL YALIB

Instinckdn aprobads hasta HUsYa VISIVA en of Nivel de Educacidn Media Vocacional

o 2o
v sutcrinads por «f Ministerio de Educacidn Nacional para torgar ef titule de BACBLLLER

ACHUBRICO

> eu is modalidad de
7009 del irpce ¢ 13, do Junis

segin Resolucion No.

@

e 18 84

Comprobads Is situncién logal v académica de cada uno de los slumnos que cursaron ¥ aprobaron
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REPUBLICA DE COLOMBIA
< MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO N0.2082  SESION DE GRADO No. 8

.~

Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS

Fecha viernes, 19 de noviembre de 2004

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y la Secretaria General Blanca Inés

Benitez de M., la UNIVERSIDAD- DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con

autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, le confiric el titulo profesional de MEDICO -

VETERINARIO ZOOTECNiSTA, al exalumno(a) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 84429893 de CALI y Libreta Militar No. 75041805846 del Distrito No. 16
quién acreditd en debida forma el tifulo de bachAiHeﬁr., expedido por el Colegio EL GIMNASIO
UNIVERSITARIO COOPERATIVO DEL VALLE de CALI en el afio 1993 c"umpliend:: asi con todos los
requisitos legales de conformidad con la Resolucidon de Decanatura No. 59 del miércoles, 10 de
noviembre de 2004 y previo €l juranlentq prestado, m;diante el :cual el graduando se comprometié a
cump]ir fiel y lealmente la Constitucion y iaé Leyes de ia- Repi]bliéa de Colombia y a ejercer los deberes
de su profesion con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplio con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "ANTECEDENTES HISTORICOS Y CARACTERISTICAS GENOTIPICAS Y
FENOTIPICAS MAS RELEVANTES DEL CABALLO CRIOLLO COLOMBIANO". MONOGRAFIA.
DIRECTOR: DOCTOR JéRGE ALFREDO CUARTAS P.. CALIFICACION: APROBADO. '

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio
de la profesion de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA .

Para su constancia se firfia en la ciudad de Manizales hoy viernes, 19 ée noviembre de 2004

Centro Admisic;nes y Registro Académicge, Folio 168/489 Del Libro de Registro No.3

EL RECTOR LASECRETARIAIgERAL /é
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£ la latjela acredila .m mmm— para al elercicie lngat de su
profesidn en el pals, como Médico Veterinario Zootecnista,
Madico Veterlnario o Zoofestista,
o » gonformidad cote le dispuesto por la Loy D73 de 1985,
676 de 2000y detnas nofinds concordanies.

Ramion Correa Mieto
Presidenle

Galle 101 No. 71A-52 www.comvezcol.otg
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
DE GANADO BOVINO DE CARNE, EL ENSUENO

HACE-CONSTAR

Que el sefior ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING, identificado con cedula de ciudadania
No. 94429993, se encuentra laborandao eni [a empresa El Ensuefioc como director operativo,
desde ENERO DE 2007 hasta la fecha; prestando servicios cofrio MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS y ESPECIALISTA EN
MARKETING ESTRATEGICO desempefianido las siguientes funciones:

*

© Disefio e implementacién de sistema Silvopastoril con forrajes de corte, pastoreo,
arboles forrajeros y de reforestacién.

© Estimacién e implementacion de la capacidad de produccidn y la distribucion de la
planta de operacién de la empresa.

© Disefioy aplicacidn de las jornadas de sanidad'y manejo para los bovinos

© Disefio @ implementacién del plan de-mercadeo para la empresa.

Constancia que'se expide por solicitud del interesado y se'suscribe a los TREINTA (30} dias
del mes de MARZO de-2011.

%Z@g,éu
—~—— bg - §

CARLOS ALFONSO OSORIO TORRES

Director General — El Ensuefio

CC. 6182004 de Buga




PEYOND THE IRADITIONAL LIMITS

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior ANDRES OSORIO PAZMINO, identificado con cedula
de ciudadania No. 94.429.993, laboro en nuestra compaiiia desde el 01 de Enero
del 2009 al 31 de Diciembre del 2009, desempefiando el cargo de
‘COORDINADOR LOGISTICO EMME (Estructura Movil de Mercadeo
Estratégico), con un contrato a termino indefinido, devengando un salario, basico
mensual de $1.500.000.

Se: expide en Bogota a los 04 dias del mes de Marzo del 2013, a solicitud del
interesado.

) Cordialmente,

C oy

S OSORIO'
Dn' ctor General .
5405048 ext. 103

- Cra 29 c # 76 -10 PBX (571) 540 5048
Bogota- Colombia.
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FACULTAD DE SALUD Y
ESCUBLA DE SRLUD PUBLICA ; §

EL DIRECTOR DE GRUPO EN SALUD OCUPACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

INFORMA

Que el Médico Veterinario Zootecnista ANDRES RICARDO OSORIC PAZMINO,
trabajo como investigador invitado al Grupo de Salud Ocupacional de'la Universidad
del Valle, en el proyecto “Implementacion de suplementacién urea-vinaza en ganado
bovino de engorde Finca-productora de ganado bovino de engorde el ensuefio del 4
de enero de 2010 al 30 de octubre de 2010.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 31 de marzo de 2011 enla

A R T T T R

ciudad Santiago de Call. |

~ - - Vo - |
LOS A. OSORIO T, MD' |
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LANETA

BEYOND THE TRADITIONAL LIMITS

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior ‘ANDRES OSORIO PAZMIRO, identificado con cedula
de ciudadania No..94.429.993, laboro en nuestra compaiiia desde el 01 de Enero’
del 2011 al 05 de Julio del 2011, desempefiando el cargo de COORDINADOR
REGIONAL SUROCCIDENTE, con un contrato a, termino indefinido, devengando
un salario basico mensual-de $2.000.000.

Se -expide en Bogota a los. 03 dias del mes de Abril del 2013, ‘a solicitud del.
interesado.

Cordialmente.

/"’/V—“\\

-, f’ . /g’_ o 4 .
CAR:?@QA éij =3 ) s -
Direc rGenef';l ' o : "‘%?‘%m ]
5405048 ext. 103 / S P

Cra 29 c # 76 <10 PBX (571) 540 5048
Bogota- Colombia




PLANETA

BEYOND THE TRADITIONAL LIMITS

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que: EI  sefior ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 3 |
identificado con la cédula de ciudadania 94.429.993 , presto. sus servicios para

- esta-empresa del 6 de Julio de 2011 al 30 de Enero de 2015 , mediante contrato
a término indefinido desempefiando el cargo de SUBGERENTE GENERAL.

Cualquier informacién adicional con gusto. la surhinistraremos.
.Dada en Bogota D.C. a los diez y nueve (19) dias del mes-de Junio de dos

mil quince (2015).

Cordialmente, ‘_ |

Copia: Hoja de Vida. i

PLANETA BEYOND THE TRADITIONAL LIMITS
KR29C#76-10 BBX (57-1) 5405048 EXT 104 FAX (57-1) 5405048 / Bogotd. Colombia.
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Enire los suscritos, STELLA MARTINEZ SANCHEZ, mayor de edad v cfomicxiiada en Santiago de Cali, identificada con :
CC N° 31.254.962, expedida en Cali, quien obra en .féprésentacion .en -su calidad de representante legal de ia :
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJORES DEL SECTOR SALUD ¥ APOYO A LA GESTION ASOSINDISALUD con ;
sede en Saniiago de Cali, con NIT 900.518.578 y el sefior ANDRES OSORIC en-calidad de MEDICO VETERINARIC | |
trabajador asociado, :celebran el presente convenio regxdo pot las siguientes clausulas: OBJETO: El asociado {2) s
desempefiara como trabajador asociado en calidad de enlia empresa HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFC con NiT..
890.399.047-8 sin que haya vinculacién laboral con esta, a partir del dia 01 de AGOSTO del afio 2015 con sede &n CALL
Como trabajador asociade se compromete a. vincular su trabajo personal para fa produccidn de.bienes, gjecucion de
obras o confribucitn de trabajo personal, en forma autogestionaria, con calidad, responsabilidad, Stica y oporiuridad, de
conformidad con los articulos 3 ¥ 7 de la ley 79 de 1988 y en especial a los estatuios de la ASOGIACION SINDICAL
ASOSINDISALUD, que el trabajador asociado declara haber recibido; y que se compromete: a cumplir, teniendo en
cuenta Ias siguientes condiciones: 1. COMPENSACION: La ASOCIACGION SINDICAL ASOSINDISALUD, reconocers al p
trabajadar asociade Una compensacion ordinaria, extraordinaria, auxilios y beneficios de conformidad con los estatutos
establecido en el acuerde Marco de la asamblea y aprobados por el MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 2
través de] deposite No 000685 de 28 de Abrii de 2012; v las disposicicnes particulares acordadas por iz Gerencla
General teniendo en consideracién las condiciones propias de la ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD:

i et Gervicio a su Servicie

1 COMPENSACION ORDINARIA $1.600.000
2 COMPENSACION EXTRAORDINARIA $0
3 COMPENSACION VACACIONAL $ 66.560
4 OTROS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION:
) AUXILIO SEMESTRAL $133.280 i
AUXILIO ANNUAL $133.280 ;
BENEFICIO DE TRANSPORTE $ 74.000 :
BENEFICIO DE EDUCACION ‘ $664.293 .
BENEFICIO DE ALIMENTACION $664.293
i BENEFICIO DE VIVIENDA $664.203

2. OTROS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION. Estas sumag?sew&mee&das pcr morg jiberalidad
por LA ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD, en marco del Consejo mmlstrax_ion Y no serén%base para
liquidacién de seguridad social, segdn régimen de compensacion y trabajo as ado aprobados por st ministerio de.ls

proteccién social. 3. TERMINO DE PAGC COMPENSATORIO: Las compensacmnes auxitios y beneficios seran H
liquidados ¥, pagados mensualmente te prewa consignacién de ia empresa cliente 4. CONTROL DE EJECUCION: B H
conirol de ejecucién del presente convenic estard & cargo de la gerenma de LA ASOCIACION SINDICAL
ASOS!NEISALUD o a guien elfla delegus, asi mismo el presente documento consagrara fa totalidad de los aspecios
inherente 4 la contribucién de la capacidad de trabajo del asociado y LA ASOC!A ON:SINDICAL ASGS]NBESALL%B, ¥
por tanto deja sin valor o efectos cualquier otro acuerdo celebrado o con’espond zada con aﬂierao;a' %%? "‘-'tre fas |

paries y la empresa

Calle 3 No. 25-32 2°Pise « |
Teléfono 556 33 17

asesinéisa?ud@gmaﬁ,ccm

b nn s e
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Cliente, 8. VIGENCiA Y PLAZO DE EJECUCION: La vigencia del presente convenio iniciars el dia 1 del mes de
AGOSTO 'y finalizara el 31 de OCTUBRE el podré darse por terminade en cualquier momento segln los estatutos y
regimenes debidamente aprobados -por el Ministerio de Proteccién Social. 6. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda
diferenicia o controversia relativd a este convenio de trabajo aufogestionario y a su ejecucién y liguidacidn se resolvers en
cenfro de congiliacion ¢ tribunal de arbifrarhienio nombrado por LA ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD. 7.
CAUSAS JUSTAS PARA LA TERMINAGION DEL PRESENTE CONVENIO: Son causas para dar por terminado
unilateralmenté el presente converio las sefialadas en los estalutos A) Las desavenencias con compafiercs de trabajc o
cuerpos directives. B} Llegar embriagado al sitio de trabajo o ingerir bebidas embnagames o droges enervantes en &,
aiin por primera vez. C) Abandonar el lugar .donde presia los servicios sin auiorizacion de Iz Gerencia de LA
ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD o quien ella delegue. .D} Dormir duranie jas horas def aporie de trabajo o
desarrollar labores diferentes para las cuales no ha sido encomendado. E) Negarse a cumplir las érdenes impartidas por
fa gerencia de LA ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD o quien ella delegus, F) El incumplimiento de deberes ¥
obligaciones en los estatutos, regimenes y reglamentos. G) Terminacién de la relecion contractual con la smpresa
clienté. H} Las constantes quejas recibidas por la GERENCIA O CONSEJO DE ADMINISTRACION. {} La terminacion det
vinculc como asociado de conformidad con los estatuios de LA ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD. &,
CAUSALES DE SUSPENSION DEL PRESENTE CONVENIO: Los siguientes hechos suspenderén el presente convenio
y durante la ocurrencla el {rabajador asaciado no tendra derecho a compensacion: A} Ciiandg ia empresa cliente o LA
ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD, résulien afeciadas por los hechos constititivos de g fuerza mayor ©
fortuita. B) Cuando la EMPRESA CLIENTE debe suspender ias .aclividades por motivo legal. C} Delencién preventivas
del trabajador asociado, o por ser sancionado segin ef régimen de trabajo asociado. F} El reclutamisnto del asociado
- para prestar servicio militar. 9. CONFIDENCIALIDAD: Los’ irabajadcres asociados guardan absoluia reserva de todas
aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén de su contribucion de capacidad de trabajo vy qus sean
por naturaleza privadas. 18. NO SUJETO A LA LEGISLACION LABORAL:

£} trabajador asociado a LA ASCCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD v la empresa cliente NO TIENEN

VINCULACION LABORAL ALGUNA,

ACEPTADA EN MUTUC ACUERDO

B
%W '?i
“ Ag
Eg‘i fgi% g a
\w&@ ST 350 ¥
f e ~ »
M? ' STELLA MARTiNE”E«SANCHEz -
TRABAJADOR ASOCIADO REPRESENTANT% FEGAL
c . ASOCIACION SINDICAL ASOSINDISALUD
L.Ne 74 429 777

- Calle 3 No. 25-32 2° Pisc
Teléfono 556 33 17
Zasosindisalud@gmail.co
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FEFLERICA D GIR DWIMA
ALCALDE, MUNICIPAL
PRADERA - VALLE DEL CAUCA
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CERTIFICA
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FACULTAD DE SALUD

ESGUBLA DE SALUD pUBLICA

<

INFORMA:

Que el sefior ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO, ideritificado con la cédula
de ciudadania’ No. 94.429.993 de Cali (Valle), laboré en nuestra ‘institucién
desempefiandose- como Asesor de Gestién Administrativa, mediante vinculacion
contractual por prestacion de servicios.en el desarrollo del proyecto ™ Mejoramiento
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad en el Municipio de Call’,
suscrito mediante contrato ‘interadministrativo No. 4145.0.27.1.035-2016 con la
Secretaria de Salud Piiblica Municipal de Cali, desde el 8 de agosto y hasta el 31
de diciembre de 2016.

Se expide por solicitud del interesado, €l dia 11 de enero de 2017.

FABIAN w;m @ﬁé

Director “ +
Escuela de Salud Publica

UNIVERSIDAD DEL VALLE
San Famando
Teléforio: 554 24 76 FAX 557 04 25

Cali = Colombia
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LA DIVISIONDE R
_DELA UNIVERSDA]ZTDEL VALLE

CERTIFICA

URéos HUMANOS

Que el sefior(a) ANDRES RICARDQO OSORIO PAZMINO, identificado(é) con Cédula de

Ciudadania No 94429993 de Cali, y de categoria PROFESOR AUXILIAR presté sus servicios a la |
Umvermdad del Valle, asi:

Como DOCENTE HORA CATEDRA durante los siguientes periodos:

SEDE PALMIRA

© $920,720

DEL AL DEPBNDENCIA CUQTA TIPO DEDICACION
) MENSUAL
2017-03-17 § 2017-06-16 SEDE PALMIRA $920,720 ADICION , 0.75 Horas
Semanales

VINCULACION

3 HorasSemanalcs -

La vinculacién como Auxilio de Estudio, Monitor, Becario, Asistente de Docencia 6 de

Investigacién, Contrato Estatal Especial de Servicios no implica una relacién laboral con la

Universidad y por lo tanto no genera prestaciones sociales.

Este certififado se expide el 6 de julio de 2017 y tiene vigencia de (2) dos meses a partir de la -

fecha de

DIVISION DE RECURSOS HB’_MANOS

alcarden

Cédigo de seguridad: 19116383bd3a4610aa




RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 9501060000001828269 FECHA EXPEDICION 0610712017

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBSECRETARIA TESORERIA NIT 880.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO:  ANDRES RICARDO OSORIO PAZMIRO CCONIT: 84429993

DEPENDENCIA:  UNIVERSIDAD DEL VALLE

ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS
NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 24.100

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR TOTAL: $ 24.100] paco enerecnivo . USUARIO GENERADOR: 1130674494

DESCRIPCION DEL PAGO: CERTIFICADO

CONCEPTO MUNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO u@}gato V.IOTAL
0,2% DEL SMLV PRC-UCEVA 15@ - 1500 0.4% SMLY EST. PRO-DESARROLLO X :;‘3030:" 3000
VIR EST. PRO-CULTURADEPTAL LV6 #4350 4300 | 0,4%SMLV EST. PRO-HOSPITALES ~ 3g00 3000
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE S i Df.' 3000 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3000
0,85% SMLY EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI ifsoﬁ‘;i 6300

(o N

! EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.




L 2017

A DEPARTAMENTO DEL VA;.LE DEL CAUCA
% GOBERNACION ) Cee el s

. Secretaria’ de Satud
- OficinaJuridica -

: i_AbFlcmA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA -
* DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA -

CERTIFICA

- :..Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO"’ identificado con la cédula de cxudadania No, .
_": 94.429.993 Suscribi6-confrato de Prestacién dé Servicios Profesionales,” con el Departamento del -
- Valle del Cauca Secretana Departamental de Salud.

R -CONTRATO No 090-18-1 1-2364 del- 23 de junlo de 2017{

OBJETO Prestar los servicios profesionales como Medlco Vetennano y Zootecmsta con

Especnahzaclén en’ Marketing Estratégico, para fortalecer  desde su perﬁl las - funciones

~_‘desarrolladas por:la Secretaria Departamental de Salud-del Valle del Cauca;”en Desarrolio del

'Proyecto denommado Fortalecrmlento dela Autondad Sanltana para fa Gestlén de la Salud a vael
temtonal Tk ; ;

VALOR DEL CONTRATO El valor. total  del - presente Contrafo ascxende a Ia suma . de . -
. .VEINTICINCO. MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y -CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS’
- M/CTE ($25: 794 700067 FIRMADO: el 23 dejunio de 2017 PLAZO: 31 de octubre\de 2017.

‘ -:~CONTRATO MOD!FICATORIO No. 090-18 11-2364-1 de junlo 17 de 2017 PLAZO CLAUSULA
" OCTAVA: 30 de novnembre de 2017. : . -

CONTRATO MODIFICATORIO No: 090—18-11-2364-2 de noviembre 9 de 2017 PLAZO: 29 de_'

dn:rembre de 2017 ADICION -~

I _VALOR DEL CONTRATO AD!CIONAL El valor de la adicion asciende a la suma de CINCO -
.- -MILLONES “CIENTO CINCUENTA Y _OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS- MCTE . - ‘
T "($5 158 940 oo) FIRMADO el 9 de noviembre de 2017, PLAZO 29 de diciembre de 2017 :

L e Los contratos no generan relacnén laboral con el contratlsta y en consecuencia tampoco el pago de | - -
prestacnones sociales.y de ningtin tipo de emolumentos distintos al valor-acordado, en wrtud alo
dlspuesto en eI numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 )

L ) La presente constancla se expide a sohmtud del lnteresado para tramltes personales

Jefe Oficina A fesora Jundlca

R Redacto Nldla Mercedes Benitez, Secretana Oficina Asesorz Juridlca @
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- Obhgacxones y Acthdades Especxf cas é 3Lecu

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA e
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL'CAUCA

CERTIFICA:

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado (a) con la Cedula de Ciudadania N°
84.429.993 expedida en la ciudad de Cali, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente confrato

con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA!

Contrato — Convenio - Carta de Aceptacion: No. 090-18-11:1516 de 12/ 01/2018 .

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS |

OBJETO: En desarrollo del proyecto denominado: Desarrollo de acciones de salud, se requsere ,

contratar 1& prestac:on dé servicios profesnona s como Médico Veterinario y Zootecnista con

especializacion en Marketing estratégico, para fortalecer desde su perfil. a la Secretaria

Departamental de Salud del Valle y desarrollar actzvrdades encaminadas a hacer cumplir las

.competencias de la Entidad Territorial.

Tan

con la construccién y elaboracion de la Estrateg ~Gestron Integrada EGl y Zoonosis para las
enfermedades transmitidas por Vectores’ ETV. enlos municipios del Departamento del Valle del

Cauca 2. Coordinar con las Direcciones Locales de Salud de los municipios del Valle del Cauca
la elaboracién de la EGl ETV Y Zoonosis 3. !mplemeﬂtar en coordinacién, con la Direcciones:
Locales dé Salud de'los municipios ; del Va!le del Cauca, la Estrategla de Gestlon !ntegrada EGF

Y Zoonosis 4. Coordinar todas fas acciones de elaboracién de la EGI ETV Y Zoohosis, con &l
referente de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis de la Secretaria
Departamental de Salud 5. Realizar informe por, municipio de avance mensual y final de la
gest:on en el desarrollo de la elaboracion & implementacién de la EGIETVY Zoonosis,-en los
municipios del Departamento del Valle del Cauca 8. Implementar y coordinar la mesa de ETV
en el COTSA. 7.Elaborar cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto contractual
8. Las demas que tenga relacién con el objeto contractual 9. Las demas obligaciones que el
Supervisor o Coordinador de &rea asignen para cumplir con las competencias de la Entidad
Territorial, las cuales se especificaran en el Acta de Inicio ¢ Informes de seguimiento.

Valor Total: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS GINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($30.953. 640.00}.

Plazo Inicial: junio 30 de 2018

CDP; 5500000172 de enero 05 de 2018

i

Este documentc es propledad de la Admlmstraczén Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
mod:ﬁcac&on por, cualquner medio sin prevra autonzacxén de la senora Gobemadora

it de EL CONTRATISTA: 1, Contribuir
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA .
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTiFiCA

85
e e R R

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N°
84.429.993 expedida en el municipic de Cali- Valle, celebré y ejecuto a cabaindad el siguiente -
contrato con’el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL‘CAUCA:

Contrato: No. 1.220.02-59.2-2670 del 09 de julio de 2018~~~

Tipo de Contrato: PRESTAC!ON DE SERViCIOS PROFESIONALES

OBJETO: En Desarrollo del proyecto denominado: Desarrollo de acciones en salud ambiental
en el Valle del Cauca, se requiere contratar la prestacién de Servicios profesionales como
Médico Veterinario y zootecnista con especializacion en Marketing estrategxco para_fortalecer

- -desde su-perfil a la Secretaria ‘Departamental de Salud del Valle.y desarrollar actividades
encaminadas a hacer cumplir las competencias de la Entidad Térritorial.

e s

i,

T ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA U} Con’mbu&r con 1a construccion y
"elaboracién de’la Es’trategla de Gesixon lntegrada EGI y Zoonosis para las enfermedades
transmitidas por’ vectores ETV, en los municipios” del Departamento del 'Valle del Cauca. 2)
Coordinar con las Direcciones Locales de Salud de los municipios del Valle: de] Cauca la

elaboracion de la EGI'ETV y Zoonosis. 3) Implementar en coordinacién con las Direcciones
Locales de Salud de los municipios del Valle del Cauca, la Estrategia de Gestién Integrada EGI
ETV y Zoonosis. 4) Coordinar todas las .acciones de elaboracién de la EGI ETV y Zoonosis, con
el referente de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis de la Secretaria
Departamental de Salud. 5) Realizar informe por municipio de avance mensual y final de la
gestién en el desarrolio de la elaboracién e implementacion de la EGI ETV y Zoonosis, en los
municipios del Departamento del Valle del Cauca. 8) Implementar y coordinar la mesa de ETV
en el COTSA. 7) Elaborar cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 8) Las demas que tengan relacién con el objeto confractual. 8) Las demas
obligaciones que el Supervisor o coordinador del area asignen para cumplir con las
competencias de la Entidad Territorial, las cuales se especificardn en el Acta de Inicio o los
informes de seguimiento.

Valor Total: TREINTA MILLONES NOVECGIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SE!SCIENTOS
- CUARENTA PESOS MCTE ($30.953.640)

Plazo inicial: 31 de diciembre de 2018

CDF{; 5500000172 del 05 de enero de 2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su a{{eracum a
; wF mod;ﬁcamén por cuaiquxer med' 0, Sin previa autcnzamén defa seﬁora Gobemadora
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] Adicion/ Prorroga/ Ofro Sir N.A

Grado de Cumplimiento. A entera satisfacéign.

Acta de Imcno' 16 de _;uito de 2018
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1.220.02.59-2

El SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

v

Que ANDRES &GARDO OSORIO PAZM%&O,éentiﬁcado con la Cédula de Ciudadania.

N°04.429.993 Sxpedida en Cali - Valle, celebro el contrato No. 1.220.02-59.2-1632¢ de
febrero 06 de 2019 con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, el cual se
ejecutd hasta el 31 de mayo de 2019.

-

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 7
FECHA ACTA DE INICIO: febrero 06 de 2019

OBJETO: En desarrollo del proyecto denominado: desarrolic de acciones en salud
ambiental en el Valle del Cauca, se requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales como médico veterinario y zootecnista con especializacién en marketing
estratégico para forialecer desde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del
Valle y desarrollar. actividades encaminadas a hacer cumplir las competencias de la
entidad territorial.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar
dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las directrices dadas
por el coordinador del &rea son las siguientes: 1). Elaborar programacién de actividades y
su cronograma de sejecucidon mensual 2). Prestar asistencia técnica y vigilar las
competencias a las entidades territoriales de salud de los municipios del departamento
del Valle del Cauca y a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en el
componente tematico de salud ambiental control de vectores. 3). Realizar asistencia
técnica a las entidades territoriales de los municipios del departamento del Valle del
Cauca, en la formulacién de las estrategias integradas de gestidon de enfermedades
transmitidas por vectores y zoonosis.4). Prestar asistencia técnica a las entidades
territoriales de salud de los municipios del departamento del Valle del Cauca, en la
formulacion del lineamiento de cambio climatico desde el componenie de salud
ambiental. 5). Apoyar la operacién del Consejo Territorial de Salud Ambiental
Departamental — COTSA a través de la mesa técnica de Vectores. 6). Realizar ia
gestibn a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes relacionadas con los

Este documento es propiedad de la Admunistracion Ceniral dei Depardamento del Valle deil Cauca. Prohibida su alteracion ¢
modificacion por cualgquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Sobermnadora.
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componentes de vectores y cambio climatico. 7)., Efectuar la gestién de datos
sectoriales para el seguimiento y evaluacidn de politicas, planes y proyectos de salud
ambiental del componente tematico vectores en el departamento. 8). Realizar la gestién
de datos secloriales e intersectoriales, andlisis de datos y generacion de informacion
para la elaboracién de la situacién de salud ambiental del componente tematico
vectores en el departamento del Valle del Cauca. 8). Apoyar a los lideres de proceso y
agentes de cambio en la implementacion y certificacidén del Sistema de Gestion de la
Calidad — SGC de la Gobernacion del Valle del Cauca, e igualmente en la
implementacion del Modelo Integrado de Gestidn MIPG. 10). Las demas obligaciones
que el Supervisor ¢ coordinador del area asignen para cumplir con las competencias de
la Entidad Territorial, las cuales se especificaran en el Acta de Inicio o los informes de
seguimienio.

Valor Total: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS w’fﬁ%iNTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA PES?S. MCTE, ($20.635.760).

/{‘

Plazo Inicial: mayo 31 de 2019

-
3

CDP: 5500000938 de 22.01.2019 ff/

RP§14500029349 de 06.02.2019 "

-

JIE
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Redacter y Transcribip: Nidia Marcedes Benitez, Secretaria Oficina Asesora Juridica
Reviso: Rocié Romerg. Abogadz Confratisiz @ o~
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Este documento es prog%edaq)de la Adminisiracién Central del Depariamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de Ja sefora Gobernadora.
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833-8

ciudadania No. 94429993 de Cali. CLAUSULA SEGUNDA. ADICIONES: 1)
ADICION EN VALOR: Adicionar el valor estipulado en el numeral 3 del contrato
electronico y en la CLAUSULA 5 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
del complemento al contrato principal en la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.500.000) con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2021003121 de 30 noviembre de 2021, vigencia
2021. Dicho valor sera cancelado en una Unica cuota. 2) ADICION EN PLAZO:
Adicionar el plazo estipulado en el numeral 1 del contrato electrénico y en la
CLAUSULA 7 — PLAZO del complemento al contrato principal hasta el 24 de
diciembre de 2021. CLAUSULA TERCERA. RESPONSABILIDAD: E| Supervisor
del contrato asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacién
contenida en la presente adicién al Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 410-22-06.20211630, especialmente respecto a las
condiciones que justifican la necesidad de realizar la adicion del valor y plazo.
CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: La presente adicion se entiende
perfeccionada con la aprobacion de las partes en el SISTEMA ELECTRONICO
PARA LA CONTRATACION PUBLICA-SECOP Il. CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA
DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del contrato principal que no
fueron modificadas, conservan su eficacia y vigencia.

EL PRESENTE CONTRATO ADICIONAL No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 410-22-06.20211630 SE ENTIENDE FECHADO Y
FIRMADO UNA VEZ SEA APROBADO POR AMBAS PARTES A TRAVES DEL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA-SECORP Il

Revisé: Julian Eduardo Montoya Ramirez — subdirector Administrativ UE%
Marisol Alvarez Escalante - Profesional Universitario — UES D
Redact6 y Transcribié: Eliana Guerrero Mufioz — Abogada Contr% ¢




Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca -
Nit: 805.018.833 -8

ADICION 'No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
'PROFESIONALES No. 410-22-06.20211630 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD
EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y ANDRES
RICARDO OSORIO PAZMINO

DIEGO VICTORIA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.983.922
expedida en Cali, mayor de edad, vecino del municipio de Cali, en su calidad de
DIRECTOR GENERAL, nombrado mediante Decreto No. 0002 de fecha 01 de
Enero de 2016, cargo para el cual tomé posesion el dia 01 de Enero de 2016, segun
consta en acta N° 2016-0030 de esa misma fecha, ratificado en el cargo, de
conformidad con el Decreto N° 1-3-0002 del 01 de Enero de 2020, en uso de las
facultades y funciones contenidas en el Decreto 1798 de 2017, actuando en nombre
y representacion de la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, con NIT. 805.018.833-8, quien para los efectos de la presente adicion
se denominara el CONTRATANTE, de una parte, y por la otra ANDRES RICARDO
OSORIO PAZMINO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 94429993 de
Cali, quien para efectos de la presente adicion se denomina CONTRATISTA,
hemos convenido celebrarla, al Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 410-22-06.20211630, previa las  siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA suscribio el dia 5 de octubre de 2021, el Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 410-22-06.20211630, con
el(la) sefior(@) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 94429993 de Cali. 2. Que el precitado contrato tiene por
objeto, “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
APOYO A LA SUBDIRECCION TECNICA DE LA UESVALLE CON ENFASIS EN
CAMBIO CLIMATICO”. 3. Que en el numeral 3 del contrato electrénico y en la
clausula quinta del complemento al contrato “VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO” se estipuld el valor en ONCE MILLONES DE PESOS MCTE
($11.000.000). 4. Que en el numeral 1 del contrato electronico y en la clausula
séptima del complemento del contrato “PLAZO”, se estipul6 un plazo hasta el 30 de
noviembre de 2021. 5. Que dicho Contrato se encuentra perfeccionado, en
ejecucion- y actualmente vigente. 6. Que el supervisor(a) del precitado contrato
mediante oficio, solicita al Director General considerar la posibilidad de autorizar la
adicion del Contrato, en valor y plazo con la siguiente justificacion “no se cuenta
con el talento humano necesario para el cumplimiento de la calidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vallecaucana, en el marco de las
competencias departamentales, por lo tanto se requiere el servicio del profesional
para continuar con la ejecucion de las funciones misionales”. 7. Que mediante oficio
dirigido a la Dra. Marisol Alvarez Escalante, profesional Universitario del proceso de
gestion juridica el Director General autoriza la modificacion de las clausulas antes
mencionadas del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 410-22-06.20211630, precisando lo siguiente: “...adicionar el valor y plazo
estipulados en el numerales 1 y 3 del contrato electronico y las clausulas quinta y
séptima del complemento al contrato en la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.500.000) y hasta el 24 de diciembre de 2021”.
8. Que mediante Concepto 1121 del 26 de agosto de 1998, la Sala de consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado sobre la adicion del contrato, expone: ‘“La
adicion del contrato debe entenderse como un agregado a las Clausulas del mismo.
Es un instrumento aprooiado para resolver las situaciones aue se nresentan cuando
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA .
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

«

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°

94429993, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, asi:

A

N sy

. . 11JUL/2022 | 30/SEPT/2022 | Terminado
1.440-12.14-0330 | $11.000.000 | 08/NOV/2022 | 30/DIC/2022 | Terminado

Contrato niimero: 1.440-12.14-0160 del 11 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados
Fecha de Acta de Inicio: Julio 11 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODNERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y

entregarla inventariada, Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad - -

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento;det Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medic, sin previa autorizacién de 13 sefiora Gobernadora.
Pégina 1de3
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Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO’MQ'P2‘26
b CERTIFICACION Version: 01
i3 ‘é CONTRATO PRESTACION DE
R SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT, 890399029-5  ~ Pigina2de3

Actividades Especificas:

1 Coordinar la implementacion de incentivos a la conservacién bajo mecanismos como
Acuerdos Reciprocos por el Agua ARA o Pago por Servicios Ambientales, identifi cando_
potenciales interesados y acompafiando el proceso.

2 Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,

proponiendo mecanismos articulados con el Plan Integral de Cambio Climatico y alineados

con la agenda nacional y local.

3 Apoyar el fortalecimiento de iniciativas. de conservacion comunitarias o de produccion
sostenible en areas de importancia estratégica para la biodiversidad.

4 Apoyar la elaboracion de informes de gestion de compstencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

5 Producto: entregar un proyecto formulado bajo Metodologia General Ajustada MGA y que
_&sté en linea con las competencias de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Valor Total: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($16.500.000)
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (julio 11 de 2022) hasta Septiembre 30 de 2022
CDP: 5500003563 de junio 02 de 2022

RPC: 5600037844 de julio 11 de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato niimero: 1.440-12.14-0330 del 08 de Noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados.
Fecha de Acta de Inicio: Noviembre 08 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio

Este documento es propiedad de la Administracién Central det Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seffiora Gobemadora.
. Pagina2de 3
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27/12/22. 1340 Departamento del Valle del Unlified Page J
Cauca Cédigo: FO-M8-P2-26 ;
CERTIFICACION Version: 01 i
CONTRATO PRESTACION DE 3
_ SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 E
Gabernacién MINIMA CUANTIA E
NIT. 890399029.5 ° Pagina 3 de 3

Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y o
efectuar el'registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

informéticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el contratista son i
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. ‘

Actividades Especificas:
1.

Coordinar la implementacién de incentivos a la conservacién bajo mecanismos como
Acuerdos reciprocos por el Agua ARA o Pago por Servicios Ambientales, identificando
potenciales interesados y acompaiiando el proceso )

Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,
proponiendo mecanismos articulados con el Plan Integral de Cambio. Climatico y
alineados con la agenda nacional y local

Apoyar la elaboracion de informes de gestion de competencia de la Secretaria de
Ambiente y Desarrolio Sostenible

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos ;
_fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. |
5.- Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor. . 3
6. PRODUCTO: Formular un perfil de proyecto que promueva la conservacion de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

B Tl

Valor Total: ONCE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($11.000.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio {Noviembre 08 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022.
CDP: 5500003882 de octubre 05 de 2022

RPC: 5600042342 de noviembre 08 de 2022
Estadodelicontrato: Terminado

iy

]
W RO LOPEZ OSORIO ‘
sutidirector Técnico de Apoyo a la Gestién - e

Secretaga de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presgnte certificacion no es vélida sin estampillas.

~

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Dépanamentg del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

i i io, si i rizacién de la sefiora Gobemadora. ;
modificacion por cualquier medio, sin previa auto! Pagina3de3
setveriissar.vauedelcauca.gov.co;747916apaslPresentacionlModuloslUﬁlidadeslfrm\ﬁsorPDgz.aspx?Cnstvo_cab=6547841&Codbarra=202212271340.‘. 11
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osmemord”

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto {0 } 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario

15)77072124

984(802

88 a

|
!
|
|
)

14872356497
JHLJMHB!!@ 7

5, Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzédn electronico

9442 99 9 3[ 3 impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacidn 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94429993 19930630
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento '30. Eiudadlmun!cipio
COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca = 6 ICali 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apefiido 33. Primer nombre ) 34. Qtios nombres
OSORIO PAZMINO ANDRES RICARDO
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37.Sigia
UBICACIGN
38. Pals 3. Departamento 40. CiudadMunicipio
CCOLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 |cal 00 1
41. Direccién principal T
CL48NORTE 3N 105BRRVIPASA
42, Correo electronico andresosoriop@hotmail.com
43.Codigopostal 7 6 O O 5 O Ja4. Teiéronc 1 301713189 8 0]45 Tetetono 2 3144111567
CLASIFICACION
Actividad aconbmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundara Otras actividades 2. Namero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codgo 49 Fechanicoactivicad | 50, Cedig 1 2 51. Codigo sslableciimanios
[7020][2011.06.009]|lo 01 0}l201106038] | | l | | of

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 .8 10 1 12
53.Cédigol5 |2 2!4 9] l l l IL ! I ! l

-4
o
o

13 14 15 16 17 18 18 20 21

20 el WY R A R

22 23 24 25 26

N I I

05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
| I l ! ’ l , l I I ! 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Moco |
11 12 i3 14 15 16 17 18 18 20
Lt 1 [ | I I s PP e |
IMPORTANTE: Sin perj de las izach a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra ia indefinida y en ia no se exigiré su renovacién

59. Anexos 8i

0 =[x

Para uso exclusivo de fa DIAN

51, Fecha |2ozz -10

-20/10:48:36 I

60. No. de Folios: [:E

La informacion suministrada & través del farmulario oficial de inscripeidn, actuaiizacicn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constatar
inexactitud en alguno de los datos surninistrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun ei caso.

Paragrafo det articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OSORIO PAZMINO ANDRES RICARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha aeneracion documento PDF: 13-04-2023 10:38:55AM



CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Meédico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

Nombre completo: ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO
Cédula de ciudadania No: 94.429.993 de Cali

Matricula Profesional No: 11.397

Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista
Universidad: Universidad de Caldas

® @& 2 @ o

Igualmente se certifica que, en el gjercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 94429993 _omm824

""Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2127"
Observacién: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a

partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los tltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., a los (15) dias del mes de Abril de 2023.

| R oA

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional




15/4/23, 18:58 Policia Nacional de Colombia

hPBOCGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:59 PM horas del 15/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94429993
Apellidos y Nombres: OSORIO PAZMINO ANDRES RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

&0y TR

https://antecedentes.policia.aov.co: 7005MebJudicialformAntecedentes.xhtmi

112




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:00:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 221076783

Bogota DC, 15 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94429993:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. -
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisivo de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://mww._procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi '

M ANIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

-
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www nraciiradiivia oy on




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 15 de
abril de 2023, a las 19:03:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 94429993
Cddigo de Verificacion 94429993230415190334

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generds WER




15/4/23, 19:06 Consulta RNMC

f@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/04/2023 08:04:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94429993 y Nombre:
ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 58177942 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda % B Imprimir %

515 9000

Policia Nacional de Colombia

SER POLICIA

httos://srvenpe.policia.aov.co/fPSC/Hrm cnp consulta.asbx 11




15/4i23, 19:08 Consulta de Inhabilidades

R A At e AP AN RV S 7 A A B RS S A T 2058 e . e e N Ao e b b St o s v 5 Seaik P e Pt St et . A e & 11 AR 2 AR e A i A e Pt i A 3 o 1y

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS :
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

b eI b pesered

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 19:09:09 horas del 15/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania N84429993,
Apellidos y NombresOSORIO PAZMINO ANDRES RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

; La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empres&OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT
i 890392029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposicioneg”su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019"por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018on observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos. :

p—

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




 Servici ©

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO , identificado(a) con CC 94429993 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 09/08/2017 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacién este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Namero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO VIGENTE

Relacién del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Gitimo afio.

Egs Slcl;]::i:: n(iz Nombre del Cotizante Er-rr:p?!g;gor grg:‘kee:jlg Razon Social ng;’:ggn c°52i2205
cC 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/04 30
cc 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/05 30
cc 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO ccC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/06 30
cC 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/07 30
cC 94429993 | ANDRES RICARDG OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/08 30
cCc 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022i09 30
cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO CcC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022110 30
cC 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2022/11 30
CcC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO CcC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING 2022/12 30
(o] 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2023/01 30
CcC 94429993 ANDRES RICARDO OSOR!O PAZMINO cC 94429933 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING 2023/02 30
cc 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO ccC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING 2023/03 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los QUINCE (15) dias del mes de ABRIL del afio 2023.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es vélido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portai_webusr
CD3 4732298 Abr 15 2023 7:12PM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES RICARDO OSORIO PAZMIRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94429993, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2018 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 15 de abril de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el recanocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.govee - Linss gratuite 018000
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N°® 99.845

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
2023 CALI {VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA} INGRESO

AN

02 | 01
pia jaEs

Giuda

DATOS DE LA ERPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR 2022 <« CONVZ « ASESC - CONTADO - INTRA : PARTICULARES

Nombrs de {a emprasa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tips e Documentn de Identficacon €C. Cedula de Civdadania, CE. Cadula da Extranena, T1, Taneta de dsntidad PT, Pasacona)

‘ i Geners Edad O de {der
3 ~ " -
_ OSORIO PAZMING ANDRES RICARDO MASCULING |«7afosemeses| cc 04429993 . - -
Apalldas y Nombres 150ias Tipo Numerg
Caga
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
APTC
Cbservaciones: NO APLICA

NIA ; NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TiPO _ RECOMENDACIONES :
SIN RESTRICCIONES LABORALES NQ APLICA NO APLICA X

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EXAMEN MEDICU OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / l O

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

RECOMENDACIONES MEDICAS HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES ‘

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARG USQO DE EPP B HABITOS SALUDABLES
ESPECIALISTA : OPTOMETRIA HACER DEPORTE

R 4

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE RECOMIENDA BAJAR PESO.

|

. 1

DIETA BALANCEADA i
!

i

|

1

Consentrniento nformado del Asprante o Trabajador autorizo al doctor{a} absjo mencionado a realizar mi examen médico ccupacional registrado en este ||
documento. E! doctor{a) abajo mencionado me ha explicada 12 naturaleza y propdsita del examen. He comprendido y he temdo la oportumidad de analizar ef !
propesto. los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y nesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Enliends que Iz realizacién de este
examen es volunliana y que tuve la oporiunidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de ias medidas para proteger a2
configenciahdad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a} para que suministre a las
personas o entdades contempladas en la legislacién vigente, Is informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguncad vy salud en &l vabajp y para las siluaciones contempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Histona Clinca 3 I3 EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendidc perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sico completados entes d2 mi firma y que me encuentro en capatidad de expresar mi consentimiento.

Médice Aspirante o Trabajador
byt
| ’ B
L% ]
P 1 ol H " .
i,,.:’_,{‘_ﬂ,:, LN :»\_j_’-) - 1 o "y /} ~
T meguan Cramtar st ! - . ‘
Firma: T e m——— = Fima: 7 )
: IO ANDRES RICARDO
Nombre: GRIALBA CARABAL! LORENA Codio do Sequridas  Nombre OSO0RIO PAZMING A
R M.: 38561010 LS.O.: 1978 D703J1P99845 cc: 94429983
Impreso et 020172023 a s 02 57 o m. Pagraide Sofware para &l seotor Sakud - wew tuofile om «
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&5 DAVIVIENDA

CERTIFICADO

SANTIAGO DE 15/04/2023
CALI VALLE,

COLOMBIA,

A guién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES RICARDO OSORIO
PAZMINO con Cédula de Ciudadania nimero 94429993

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 017600107084
Fecha de apertura 11/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A,
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FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacion

2023-04-17 20:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 94429993
Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipia CALI
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona

juridica pulblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 ~ Octubre 2021 Péginaide5



Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos - - $12.000.000,00
Honorarios $41.000.000,00
Otros ingresos y rentas :

TOTAL

$53.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombxa y en el exterior son:

wEE

! }',enta {Pals)

X7y

SaEdo tal dela cuenta a diciembre 31 dei afo-
) mmedgatamente antetior_’

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$4 039.210,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

#%: Tipo de bien

‘“-Deéarférﬁen:c'a .

* Municipio +- .,

PAGARE

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

CALI

$262.000.000,00

-

Mis acreenciasy obhgacmnes vigentes a la fecha son:

Concepto

PAGARES

$214.927.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

En la actualidad partlcxpo como miembro de Ias srgmentes Juntas o Consejos Directivos:

12, PARTICIPAGIGN EN JUNTAS; CONSEJGS; CORPORACIC

No | X

ES, SOCIEDADESY

Nombre eni:ldad c mstrkuc;on

. Cahdad de mzembro‘

. . .z T 3 . P
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

v

Si Noi{ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

R 2 25 e e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de st No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3deb




Tuve intereses directos o actué como represeniante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con S Nol x |
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefioc de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
{nacional o extranjera}, y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: si No{ X : .

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

: ‘Nombre del fideicomiso.o”"
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que fengo en Colombia y en el exterior son:

ipo de inversién’

sy S oy

5. DONACIONES QUE RE DECLARACION DE REN

PRESENTARON REDUCCIONES EN LA

Realicé donaciones: Sf No| X

Las denaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del titimo afio gravable son:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Paginaddeb
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados.de eleccién popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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