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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

3

Prestar los servicios profesuonales de SEIS (6) instructores, para la
ejecucion de acciones de formacién Profesional Titulada en las
Instituciones-Educativas ubicadas en el area de influencia del Centro-de
Produccién y Transformacion Agroindustrial de la -Orinoquia del SENA
Reglonal Vichada, en el periodo comprendido entre Jos meses de Marzo
a Noviembre de 2023, en el marco de! programa de Articulacion del
SENA con la Educacion Media — Doble Titulacion.(como aparece en la
tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo  Profesional, tecndlogo; Tecnico especialista acreditados,
determinados en la tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio
previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada de la profesion u oficio segun objeto del
contrato, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 4°
del presente estudio previo.

| VALOR Y FORMA

DE.-PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($214.264.467,00). Esta suma sera pagada por el SENA al conttatista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Marzo (15 dias) por-un valor de DOS MILLONES, CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESQS M/CTE
($2.164.288); .Ocho (8) pagos iguales por los meses dé (Abril) a
(Noviembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENETA YCINCO
PESOS M/CTE ($4.328.575) cada uno, y un pago final correspondiente |
al mes de Diciembre (18 dias) por urivalor de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($2.164.288), tal como se discrimina en Ja tabla anexa del
Numeral 7° del presente estudio previo.

PLAZO:

Hasta el 15 de Diciembre de 2023. El plazo de e;ecucuén en meses y
dias aparece discriminado en la tabla del Numeral 7°, contados a partir
del perfeccionamiento del contrato, sin exceder el calendatio académico
vigencia 2023,

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara.el ob}eto del
contrato es el area de influencia del Centro de Produccion vy

' Transformacnén Agroindustrial de la Orinoquia de La Regional Vichada,

mubnicipios de Puerto Carrefio, La Primavera, Cumaribo, Santa Rosalia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato se designara por escrito por el ordenador del
gasto.
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ORDENADOR DEL | OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI, Subdirector de Centro ¢on
PAGO: funciones de Director Regional

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en ¢ literal h) del numeral 4 del articulg 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.84.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional Vichada
I Centro de Produccion -y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

~
\

1. Justificacion de. la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO 2° Mision. El Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, estd encargado de-cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pafs. ARTICULO 3°. Objetivos.
Numeral 1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las -actividades
econdmicas, y a quienes sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la
productividad nacional .y promover la expansién y el desarrollo econémico y social arménico del
pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2. Fortalecer los procesos de
formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para
su vinculacion o promocion en actividades productivas de interés social y economico. Numeral 3.
Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de {a cobertura y la calidad de
la formacién profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de investigacidn y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramlento de la formacién
profesional integral. Numeral 6. Acti.xallzar en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagdgica, tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y
exigencias de la.demanda de formacién profesional intégral. ARTICULO 4°. Funcionés. Numeral 1.
Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de el un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos, culturales y ecoldgicos. Numeral
2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
iegales y reglamentaris, relacionadas con el contrato de aprendizaje. Numeral 3. Organizar,
desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacion y
en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo. Numeral 4. Velar porque en los
contenidos de los programas de formacion profesional se ' mantenga fa unidad técnica. Numeral 5.
Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar
programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir titulos y certificados de los programas 'y
cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios de la formacion profesional integral, en
los niveles que las disposiciones legales le autoricen. Numeral 13. Asesorar al Ministerio de
Educacion Nacional en el disefio de los programas.de educacion media técnica, para articularlos ,
con la formacion profesional.integral.

CAPITULO IHl. ORGANIZACION REGIONAL - Ley 119 de 1994. ARTICULO 15. Regionales. Con ¢l
objeto de facilitar la prestacion de los. servicios en todo el territorio nacional, el SENA contara con
Regionales segln disponga [a estructura organica de la entidad, racionalizando los esfuerzos para
' 2
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accion de desarrallo técnoldgico debera estar intimamente ligada al fortalecimiento de los
programas de formacion profesional intégral.

CAPiTL{I:0 IV. PLANEACION Y CONTROL - Ley 119 de 1994. ARTICULO 26. Planeacién. La
plangacuon sera descentralizada, en 'coherencia con las demandas locales y subsectoriales y las
politicas naciqnales y regionales de los Consejo Directivos.

Mediante:resolucién N° 1 — 00037 del 8 de Marzo de 2021, se expide el nuevo Manual para la
Articulacion del SENA con la Educacion Media — Doble Titulacion (GFPI-M-004), en el marco de la
mision y los dbjetivos institucionales, documento mediante el cual se.proporcionan los elementos
conceptuales basicos y politicas orlemadoras que posibiliten 1a planeacién, organizacion, ejecucion,
'seguimiento y controt relacionadas con Ia estrategia de Articulacion del SENA con la Educacion
Media — Doble Titufacion. ° -

El Seha es una de las alternativas con las que cuenta el Ministerio .de Educacion Nacional para
desarrollar la “politica .nacionai de arliculacion de la oferta educativa con el mundo productivo y la
formacion de competencias laborales”, particularmente en el propésito de desarrollar en las (y los)
estudiantes, competencias laborales especificas, en las propias Instituciones Educativas.

En el numeral 5.1 del anterior Manual de Articulacion del Sena con la Educacion Media (Resolucion
N° 1113 del 04 de julio de 2017), define la Articulacion del SENA con la Educacion Media como una
estrategia Institucional que integra contenidos curriculares, pedagojicos, didacticos, asi como
recursos humangs, econdmicos y de infraestructura del SENA, con los de Instituciories educativas
oficiales y privadas de la educacién media academica y-técnica, localizadas dentro del territorio
nacional.

El objetivo general de la Articuladion del SENA con la Educacion Media es brindar formacion
profesional integral con calldad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y logal a los aprendlces estudiantes de la Educacion Media que contribuyan al desarrolio
economico y social del pais.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de ia Vida",
planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que
tiene compromiso la Entidad dan cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién
entre Ta estrategia v operacuén del SENA ctomo Entidad Lider de la formacion para el trabajo,
especialmente en la vigencia 2023 se enfoéan las acciones y lineamientos’ para cumplir [a iniciativas
def gobierno nacional; estaran orientados a garantlzar que todas las acciones y recursos de la
entidad estén alineados al Plan estratégico Institucional 2023 2026 y enfocados a atender nuestro
propdsito institucional: '
 Fortalecimiento de la formacién aportando.a la transformacion Colombia Sociedad por la
Vida, el cambio es ¢on las mujeres a través de la formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres-desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de genero
asi como transferencia de conocimientos -a través de’ los diferentes instrumentos de
cooperacion  suscritos con codperantes nacionales e internacionales. También con
proyectos de Evaluacion Y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, formtalecimiento de emipresas lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y
financiacién de iniciativas de mujeres.
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» EnlaTransformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalimente
.desde el cataliuzador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento el catalizador: Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidadad
Humana y Condiciones para el Bienestar, para <ello se ha disefiado la estrategia
CAMPESINA en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el
cumplimiento de [a estartegia impartiendo formacion, realizando transferencia de
conocimiento, apottando desde la- financiacién de iniciativas con Fondo Emprender vy
atencién especializada desde SENA Emprende Rural - SER.

Bajo este propdsito se congibe el programa de Doble Titulacion, el cual esta enfocado en ampliary
generar una oferta educativa diversa y pertinente, de programas técnicos en las regiones,

profundizando en competencias acordes con las necésidades y el interés de los jovenes actuales y
de las necesidades de desarrollo productivo de 10s territorios. .

-

La Regional Vichada / Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
desarrolla el programa de Articulacién con La Educacién Media mediante el Convenio
Interadministrativo de Cooperacién Técnica N° 0001 del 17 de julio de 2020 suscrito con la
Gobernacién de Vichada / Secretaria de Educacién con el objeto’de atender la formacién técnica
en las Instituciones Educativas en los cuatro (4) municipios incluidag sus inspecciones y
corregimientos:

Internado
Sagrado Media Técnica |
| Emprendimientoy | 7/03/2022 a | Corazén de microempresa | por definir
1 2022 { 2505834 | fomento empresarial | 16/12/2023 | Curdaribe . | Jestis rial , contratista 23
Internado ’ 4
Sagrado Media Técnicd
7/03/2022 2 Corazén de microempresa | por definir i
» 2 | 2022 | 2505846 | Recursos Humanos 16/12/2023 | Cumaribo Jes(s rial contratista 24
| Internado
Sagrado Medla Técnica )
. N 7/03/2622 3 Corazén de microempresa | por definir
3 | 2022 | 2505856 | Recursos Humanos 16/12/2023 | Cumaribo Jesdis rial . contratista  _ 26
i . Internado Media Técnica | Astrid Yohanna
: - 7/03/2022 a Santa Teresita | promocion Velandia Alvarez,
4 | 2022 | 2510364 | Cultivos Agricolas 16/12/2023 | Cumnaribo del Tuparro social contratista 27
por definir, existe ’ '
solicitud de , - ’
articulacién 2022,
: ‘sujeto a asignacldn - i -
de recursos para ” Cumaribo Internado
contratacidn Inspeccién ei | Sitving Caro Media Téenica
5 . | instructer . Viento Haradia Agropecuraria+
por definir, exlste ’
solicitud de
*| articulacién 2022, $
sujeto a asignacion
! de recursos para - Cumaribo Internado
contratacién Inspecclén | Avelino | Media -
6 instructor Tres Matas™ | Alvarez Torres | Académica .
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Internado .
Cumaribo Franclsco de
. Corregimien | Paufa Media
7 L to Santa Rita | Santander Académica
Contabilizacion de : ioternado * Janier Oswaldo
. operaciones » Francisco de ] ] Villazana
financieras y 7/03f2022 2 * | Paula Media Técnica | Castafeda,
8 | 2022 | 2505874 | comerciales 16/12/2023 | La Primavera | Santdnder Comercal contratista 27
Contabilizacién de Internado
operaciones Franclsco de Janier Oswaldo
financieras y 7/03/2022 a Paula 1 Media Técnica | Villazana
9 | 2022 | 2505877 | comerciales ° 16/12/2022 | ta Primavera | Santander Comerdial - Castafieda 30
N Mayra Alejandra
Conservacién de 7/03/2022 a Solmerida Media Absil Baguero,
-10 | 2022 | 2505875 | Recursos Maturales | 16/12/2023 °| La Primavera [ Builes Académica -gortratista 26
- Conservacién de 7/03/2022a Solmerlda Media Mayrp Alejandra
11 4| 2022 | 2505888 | Recursos Naturales | 16/12/2023 | La Primavera { Builes Académica Abril Baguero 20
La Prjmavera T
Inspeccién | Internado Luis
\ Santa Carlos'Galdn Media Técnica
12 -Bdrbara Sarmientd Agropecuaria
La Primavera
Resguardo | Internado .
“ Gavilinla | Tehodorp dedia Técnica
13 Pascua, Weilnen Agropecuaria
: La Primayera :
Corregimien | Internado
todeNieva | victor Samuel | Media —
14 Antioguia Andrade Académica
i ~ ’ Por definir
- . contratista o
: Emprentlimiento y 7/03/2022 5 | Puerte Josk Eustaclo | Media Instructor ge
15 | 2022 } 2505892 | fomento empresarial | 16/12/2023 | Carrefio Rivera Académica planta 27
- Por definir
. , contratlsta o
Emptendimiento y 7/03/2022 3 | Puerto Jose Eustacio | Madia Instructar de
16 | 2022 | 2505893 | fomento empresarial | 16/12/2023 | Carreiio Rivera Académica planta ! 23
- Construccldn y . Media Técnica
montaje de sistemas | 7/03/2022a | Puerto Maria eb Energia Por definir
17 | 2022 | 2505903 | solares fotovoltaicos 1 16/12/2023 | Carreiio Inmaculada rengvables contratlsta 39
L
Construccidn y Media Técnica
. montaje de sistemas | 7/03/2022 2 | Puerto Maria . |en Energia Por definif
18 | 2022 | 2505899 | solares fotovoltaicos [16/12/2023 | Carrefio Inmaculada . |‘renovables , | contratlsta 35
‘ . " Ihternado L Delanira
h [ 7/03/20223 | Puerto Eduardo Media Técnica | Mendozs
19 | 2022 | 2505917 | Manejo deViveros 16/12/2023 | Carrefio Carranza Agropecuartd | Carrefio, planta 38
. Mormal
Superior R
z Puerto Federco Lleras | Medla
20 Carrefio Acosta Académica
por definir, existe '
o solicitud de .
articufacion 2021,
2022, sujeto a
asignacion de Puerto
recursos para Carrefio Y ’
contratacion Inspecciin Media
21 Tnstructor de Cazuarito | Antonia Santos | Académica
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22 | 2022 | 2505774

Construccién de
edificationes

7/03/2022 a
16/12/2023

Santa
Rosalfa

‘| Camilo Torres

Media Técnica
Industrial

Internado

Juan Carles B
Patifio Chabarro,

por definir, existe
selicitud de
articulacién 2022,
sujeto a asignacion
de recursos para
contratacidn
instructor

Santa

Rosalfa

b

"Media Técnica
Agropetuaria |

Internado San
Bartolome

céntratista 29

En la actualidad, el Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de a Orinoquia atiende
ocho (8) Instituciones Educativas en la Zona Urbana de los cuatro municipios:

. Emprendimientn y fomento
Media Técnica empresarial {1}, Recursos
1 CUMARIBO Internado Sagrado Corazdn de Jests | Microempresarial Humanaos (2]
’ Media Técnica Promocidn
(nternado Santa Teresita del Tuparro | Social Cultivos Agricolas {1)
Internade Francisco de Paula Contabilizacién de operactones
2 LA PRIMAVERA Santander Media Técnica Comercial * | comerciales y financieras (2)
’ Conservacién de recursos
Solmerida Builes Medid Académica = | naturales (2}
p ' ' Construecidn de edificaciones
3 NTA ROSALIA
SA Internado Camilo Torres _ | Media Técnica Industrial {t)
: : Emprendimiento y fomento
Jose Eustacio Rivera Y _| Media Académica empresarial (2)
4 h PUERTO CARRERO internado Eduardo Carranza Media Técnica Agropecuaria Manejo de viveros (1}
’ ' Construccién y montajede |
Media Técnica en Energias instalaciones sclares
Internado Maria Inmaculada Rencvables fotovoltaicas (2]

Para dar continuidad a la formacion de'las ocho (8) IE el Centro de Produccién requiere contratar
minimo séis (6) Instructores para atender las-[E que se encuentran en los, Municipios de Cumaribo,
Santa Rosalia y La Primavera. Para el Municipio de Puerto Carrefio, la necesidad se puede suplir
contando con, el apoyo de dos (2) Instructores de planta, dependiendo de la disponibilidad y
programacion de los mismos y que cumplen.con el perfil de los programas en dos IE. Es necesario
anotar que la sede de la Regional Vichada / Centro de Produccion Agroindustrial de la Orinoquia se
encuentra ubicada en la capital del Departamento dongde laboran el personal administrativo e.
Instructores de planta, no cuenta con sedes propias en los otros tres municipios:

-

¥ i
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En el afio 2022 se lograron certificar 147 aprendices de los diez {10} programas técnicos articulados
que~iniciaron formacién en el afio 2021 y terminaron con éxito su formacién aprobando las
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dompetencias y resultados de aprendizaje:

Desarrollo de
Cperaciones 16/05/202t
* logisticas enla a Cbralion de
1 |2021| 2328889 jeadena de 16/12/2022|Comaribo Pesuy 33 1 L 22
10/05/2031 Sagrato * |, Jhulie
Aslstentia 2 Corazon dé  [Edusrde
2 | 2021{ 2328891 |Administrativas 16/13/2022| Qumaribo |lesus Sehambin Hay| 33 16 1 16
Astrid !
10/05/2021 Sants Yohanna
praduceion a Teresita del [Velsndia
3 j20n1| 2328888 lAgropecuaria 16/12/2022|Cumeribo Jtuparra Alvarez 5 11~ 16 3
N - 1070572021 Dalre
[l ia Solmmrida Gurstave
4, |2021| 2328286 [Monitorea Ambiental” 1671272022 Primavers [Butles | [morsles 1 P 18 ' 8
Cantabilizadion de Janler .
oparaciches 10/05/ 2021 Francisce de |Ozwaldd
financieras y » La Pavla Villazsns
5 |2021| 2328887 [comernciales 16/32/2022| Primsvers |Santander Castafiedo 40 7 13
. B Asesoria comerclal y | 10/05/2021 ’
operacién de 2 Euerto losa Eustacio
6 {2021] 2328281 lentidades finantiaras |16/12/2022)Carrefio  *|Rlvesa a0 17 3 10
Asesoria qomercial y *[10/05/2021
cparadéa de ] Puerto Jose Eustacia4 i
7 |2021] 2320882 [entdades financieras|16/22/2022{camreiic "[Rivers . 27 3 4 20
sistemss electricos  |10/05/2021 .
- residenciales y a Pusrte Mara Jose Willlam
g |2021] 2328584 [¢comerciales 18/1372022|carrefic  |Immaculada Juopezladine| 30 24 4.
slstemnas electrices  |10/05/2021
residenciites y Il Fusrtc  [Mane Joge Wikllam
9 |2021| 2328985+ lales 16/13/202¢|Cameiic  [inmaculada  |Lope: Ladine 13 10 2
A 10/05/2021 Fatsicla
Operaclén de ] Puerto Eduardo Hernandei
10 |2021| 2328883 |Maquinania Agricola  [16/42/2022lCammeiic  |CGarranza {Banilia 23 9 4 10
1
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Total Aprendices matriculados vigencia 2021 - 2022 ' - T 280
Total Aprendices cettificados 2022 - 47
Total Aprendices retiro voluntario 2021 -2022 ‘ 35

Total Aprendices en Formacion (por establecer estado: desercuon retlro de la IE 2021 98
- 2022, no aprobaron gradé 11)

Para la vigencia 2022 — 2023 se lograron matricular 400 aprendices en catorce (14) programas
técnicos articulados, pertenecientes a ocho (8) Instituciones Educativas del Departamento:

hY
A
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Angela

, ?{03{2022 |§agra d'c Cristing
Emprendimients y # Corazonde |Gonzalez
.1 |2022] 2505834 |[fomenta empresaral lﬁflzlkozaiCumaribo Jesis Cespedes 23 i
R ‘Angefa
7/03/2022 Sagrado, Cistina .
LT 3 Corazon de  |Gonzalez
2 | 2022] 2505846 |recursos Humanos 16/12/2023|Cuemaribo |Jesus Cespedes 24
v Angela
7/03/2022 Sagrado Cristina
a Corazen de  |Gonzalez
3 |2022[ 3505856 {recursos Humanos 16/12/2023|Cumaribo Jlesus Cespedes 26
Astrid
7/03/2022° Santa Yohanna
a Teresita del fvelandia
4 |2022] 2510364 |cvltivos Agricolas 16/12/2023|Cumaribo [tupairo Alvarez 27
] Contabilizacion de Janier
aperacicaes 70342022 ‘|Feancisco de [Cswaldo
| - |financieras y a La Paula villazana
5 | 2022] 2505874 [comertiales | 16/12/2023 | Primavera |Santander Castafieda 27
Contabllizacion de ' Janier
operaciones 710342022 Francis¢o de |Oswaldo
finanderas y 3 L Paula Villazana_
B J203] 2505877 Jeomerciales 16/12/2023|Primavera |Santander Castaneda 30
- 7{03/2022 Aefandra
&Onseryacion de a La: Solmarida™  |abiil
7 |2022| 2505875 |Recursos Matirales  |16712/2023|Primavera |Bulles Baguerg 26
770372022 7 Mayia
Conservaclon de a ta Solmerida Alejandra
8 ]2022] 2505888 |Recursos Katorales 16/13/20Z3{Primavera |Butles Abril pli]
L v ’ Yorick
/0312002 Ale¢jandro
Emprendimlento y a |Puerto, [Jose Eustacio |Algeciras
8 lzor2| 2505892 |fomento empresarial |16/12/2023|Camrefio  |Rivera Guerrero %7
N o~ Yorick
RS20 Alejandro
|emprendimientoy |2 Puerte  [lose Eustacio |Algecites
10 |2622] 2505893 Jloments empresarial |16/12/2023)Carrefio  |Rivera Guerrero 23
Construccian y 7/03/2022 N
montaje de sistemas |a [Puerto Maras Jose William
11 |z022] 2505903 |solares fotovoltaleos |16/12/2023 Carrefio  |Inmaculada |Loper Lading 39
- Constraccion y 7/03/2022 " |san caries
maontaje de sistemas - & Puerto Maria Ruiz £
12 J2022] 2505899 |solares fotovoltaicos [16/12/2023|Cacrefio  |lamaculdda |Hernandez ~35
) 7/03/2022 Deyanird
El |Puerto Eduardp Mendoza
13 |2022] 2505917 {Manejo de Viveros 16/12/2023)canretio  [Carranza’ Carefio 28
770372022 Jups Carios T
Construccion de a santa N Patifio .
14+ 2022| 2505774 edificationes 16/12/2023[Rosalia  |Camilo Torres |Chaparre as
rs hd ) ) ! rl
Total Aprendices matriculados 2022 - 400
Total Aprendices retirc voluntario P 7
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_Fichas pendientes por depurar (;etirqs v‘oluﬁtafios poi‘ inasistencia, desercion, 5
unificacién, otros} . h
Metas asignadas Regionél { Centro aiio 2023 (Cupos Nuevos + Cupos Paqan) 703

2019 | $321.589.000| 760 |

2020 | $289:.898.000| 642
2021 | $222.867.000| ‘685
2622‘ $ 278.815.000| 679
2023 | $215.408.000] 703

Lrl"--la"lmt.o-__
Ll

El Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Oripoquia, SENA Regional Vichada,
con el objetivo de cumplir {a misién msﬂtucmnal de brindar formacion profesional integral de acuerdo
con los contextos productivos, econémicos ¥ sociales de la-Region, requiere contar con un grupd
de profesionales instructores para la ejecucion de los procesos de formacién profesional. Temendo
en cuenta que el centro no cuenta con el nimero suficiente de instructores para cumplir con Ja éferta
de formacion que viene del afio 2022 (grados once) y la nueva oferta de la vigencia 2023 (grados
decimos) de las Instituciones Educativas en el programa de Articulacion con la Educacion Media /
Doble titulacion, es necesario. suplir esta necesidad a través de la contratacién de servicios a
personas con la capacidad € idoneidad suficiente para ejercer como.instructores de acuerdo a las
diférentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de Ias formaciones programadas en
concordancia con el Disefio Curricular establecido.. ‘ '

El objetivo es cumplir con el plan de contratacién del Centro de Produccion y Transformacion
Agroindustrial de_la Orinoquia, plasmado en el Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional
Vichada para la presente vigencia de 2023, establecido mediante previo anélisis realizado por el
Subdirector del Centro, ‘el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo APE y la Coordinacién Académica del Centro, teniendo en cuenta las
caracteristicas del Centro, relacionadas con las necesidades del sector productivo de [a region, las
metas de formacion establecidas €n el Plan Operativo Anual, el analisis de necesidad del servicio
por |a falta de personal de planta o de la especialidad requerida:
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Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacér se encuentran establecidos en la tabla
insertada en el Numeral 7° del -presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de ‘la
contratacion.

Para cubrir 1a totalidad de estas contrataciones, el Centro de Produccién y Transformacion de la
Orinoquia requiere, recursos por la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($214.264.467,00). y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales mediante la expedicién del C.D.P N° 2223 del 08 de febrero de 2033, dependencia
953111 C-3603-1300-14-0-3603025-02

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento. especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Vichada / Centro de Produccion y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para supliria necesidad
temporal que tiene, es mediante Ja celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarroffar actividades relacionadas ‘con fa administracién o funcionamiento de fa entidad.
Estos contratos sélo podrén celebra fse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento espec;ahzados A En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se cefebmrén por el témmino
estrictamente indispensable’.

El lingamiento impartido por el Departamento Administrativo de ia Funcién Pablica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circylar Conjunta No. 100- 005 del 29 de-
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diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través def contrato de prestacion
de servicios y-de apoyo a la gestién deberan fener un témino de duracién de cuatro (4) meses’,
esta basado en el supuesto que las entidades pulblicas podran realizar en ese tiempo,los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forfa que
las actividades que realizan [os contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante ef Director del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica mediante.
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razohes técnicas, fisicas, .
presupuestales, y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
ta ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada dfio para poder cumpiir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el tefritorio nacional.

La suscripcién de los contratos de prestacion de sepvicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria und grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como fo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la sual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre ef plazo de cuatro (4) meses que estg estipulado en el punto 3 de la Circular .
Conjunta N° 100 ~ 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la geslién, pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
quie se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las enfidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades pablicas sin ef personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pérélfsis del Estado en todos sus niveles”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decrete 397 del 17 de Marzo
de 2022 en su articulo 3 “L.as entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién-
deben realizar una revisién previa y rigurosd de las razones que justifiquen la contratacién de
personal para [a prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades np puedan realizarse 'con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, del andlisis antérior se establece la necesidad de
contratacién en el Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia del SENA
Regional Vichada, ya que se requiere apoyo en las actividades descritas en' las obligaciones
especificas del presente estudio previo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejergera funcion pablica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos pablicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas én el marco de la Ley 2013.de 2019,

i
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades refacionadas con la funcién pablica,

-

12

" GTH-F-075 V.07




[ w T " dim deben welorrots
, ) T pormiach I U et i iy
T
Jm

4
%
]
a 4t <1 TOLOR
1
A
h
G
i
:
1
i

- -
L foe mnmmmm Jenge Mfungo Egpinid ot M whioo ©
HIO MO0 SR COVID  Jorgh Mimdo Enmsk el THAAE DN i 08 M
HMUNAE O HIEAGOP IO VID  Jnge Atkemo Efrtl M ek fefutBans skers
HNTHOR O G mm wmlwum.nci AL e

nmommmsmmmmmam «l-muaupmu‘a
» FIRREI0I34E_ 5 4 Conkratar lor oot 20y
HBBAOL FIBEIONL VSN Sonn plar i mam D YRR e “Nmﬁmﬁ
1 BRIOL /10 BI0LS WY_S 5] fan lt
12 BGHII0MATTIN TSR L 0 o wwrmiin Ingath Wrmazn prote:

£ #9101 LG 031 e ar gt "
2 MAADITIOBGI0NE #4531 onk M 104 SruLR i i
15 DOIDN 71008 A 0 _S3L1 L2 artar bn Sari A el ridpaa L i
T HIOLIISH0NS T ] Sambiaie e Tt -M-wm-m d-inudhwﬁ )
r"mwmpmm u,asu CEHILE M AT

Ef
£83%8

M1 DRCR o,mmc} h-mewmm jm-rR

IR CDE 0 S M GO SO wmmunﬁw; PR L hEL S :

L ASACOR o0 ey AU, 1 by b AR whoew ?

MIATHLOP  41U) HECOR CO-VED wmtwmws Muum(o N
co-vn Taamatiakeans

FETRIL
AREIRE

a

n«:u du nmuncibe groladh ng A4 L9 RO DAL jorpe LM J-..-.l"hn-«s IR oy 6
lﬂnmhwmln_’ﬂlwhquanmQM.qh- B TR CO0 wmaww v vheeo |
e 1 4IPS 0T GO0 vt wmumwm\uuu T

“Hy A0 WY HTODOP e Swamd i ey amrce

-.. w-umnmwcﬂ
li‘mm) probece s - 3

e u.u\nﬂwunhm s s nacres e Shersariba prute)
15 8047 HRABLITA #5957t Conhaur t2 prastason mmmunm'%
W A3 181 11010 3 F523 hamcion e TRIMNE g hﬂuenn

Al By Loe LH!HWW\O Jumeumw g menn whs €8 v
HHOPBCTP L) AL D i
i g DO £OAD M o
DHEALOr 0 RNIOF LoD Jarge

'y [t
", A

.
e D DL B L Ol e e DO
-3
E3
et o“d‘d“'d‘ﬂ'd"'md’a‘:ﬁa‘j

EHEELER
sisede

B

i O et (% - Kl
o ampnan -4 DT o, 7 X ] +

i MEETRUNERRR

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en [a tabla
insertada ‘en el Numeral 7° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la
contratacion.

‘Para cubrir Ia totalidacf de estas contrataciones, el Centro de Produccién y Transformacion de la
Orinoquia ‘requiere recursos por la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS -SESENTA Y CUATRO' MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS M/CTE ($214.264.467,00). y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos
presuplestales mediante la expedicion del C.D.P N° 2223 del 08 de febrero de 2023, dependencuq
953111 C-3603-1300-14-0-3603025-02 por un Valor de DOSCIENTOS QUINCE’ 'MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($215.408.000)

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por &l Gobierno Macional y asignada & la Regional Vichada / Centro de Produccion y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia, la alternativa legal con gue cuenta la entidad para suplir ia necesidad
temporal quétiene, es mediante la celehracion de un contrato de prestacion de servicios personaies
con Una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto detcontrato y que demuestre
la idoneidad y.la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conformie al articulo 32 — numeral'3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos dé prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Esfos contratos sélo podrdn celebrarsé con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta-0 requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan refacién laboral ni prestaciones sociales y.se celebraran por-eltérmino
estrictamente indispensable”. ,
7/

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP y la
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Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100- 005 del 26 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través def contrato de pmstac;én
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, .
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de lag plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, est4
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de

prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas

institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

1
4

La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales’ en el SENA por cuatro-(4),
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirti6 la Procuradora Delegada plara Asuntos del Trabajo y [a Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd "7- Por lo anterior, esta Procuradurfa Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de fa Circular -
Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para ia duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de fas entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades pablicas sin el personal necesario &
idéneo para atender la demanda de los setvicios que prestan a la ciudadania; cireunstancia qye
puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles”. \

De acuerdo con lo,anterior y una vez realizado fo determinado en el Decreto 397 del 17 de Marzd
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de {d Nacién
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
personal-para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento, de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran, conocimientos especializados, del andlisis antetior se establece la necesidad de
contratacién en el Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia del SENA
Regional Vichada, ya que se requiere apoyo en las actividades descritas en las obligaciones
especificas del presente estudio previo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que s¢ describen a.continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién puablica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administraré bienes y recursos pablicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes ¥ rentas en &l marco dela Ley 2013 de 2019.

s
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servicios plblicos y administracion de Bignes,y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.

1.

oo

Obligaciones Especificas:

Desarrollar procesos de Formaciéon Profesional .de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-008 Versién 05, 6 el que se ehcuentre vigente en
€l momento de ejecucién del contrato.

Conocer a la suscripcion del coritrato y durante su ejecucién, los fineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagégicos adoptados por el SENA en la
Plataforma Compromlso GFPI y el Manual del SENA para la Articulacion con la Educacion
Media para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursoprogramas de formacion atendiendo la siguiente distribucion de tiempo por ficha:

39 horas de formacidn, 4 horas de ‘aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total
de 44 horas al mes.

Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro dé los tiempos que para cada

-accion se determing por el centro de formacion.

Para los programas de formacién titulada participar activamente-en 10s equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnelégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el. disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items ?ue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleceién de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién devaprendices de formagion titulada. .

. Establecer la n]ta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad

horaria que cenocte con la suscripcién del contrato,

Realizar el seguimiento en etapa lectiva'’y productiva (proyecto productivo) de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico
y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los
formatos’y tiémpos que se dispongan para ellos.

Generar y ejecutat estrategias que permitan la permanehcia de los aprendices durante el
tiempo total del programa (evitar niveles de deserccion).

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando- la calidad de la informacion y su coherencia con el-proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos: — Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hatlazgos en el registro de la informacién. -

10: En los primeros diez (1Q) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los formatos

de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

11. Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual

de trabajo.

12. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD),

de acuerdo e¢on lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
gestion documental.

Y
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13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

’ los informes mensuales de la ejecucién del contrato y los productos que se le requiera, segtn
la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante’el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las actividades, en general con sus respectivos anexos,
segan lineafientos ¥ cronograma dé pagos establecidos por el Grupo de Apoyo Mixto del
Centro de Produccion y Transformacion Agroiridustridl de la Orinoquia.

14. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

15. Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo com la asugnaclén realizada, por la
Subdireccién-de Centro.

16. Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de.trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del 4rea o la entidad lo requiera.

17. Usar las herramientas disponibles én el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
fornfacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
(capacitaciones el ambientes virtuales de aprendizaje AVA).

18. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y formacién,
para el trabajo que se requieran para¢ el cumplimiento de las obligacicnes contractuales.

19. Participar activamente en el cumiplimierito de las metas de formacién de acuerdo ton los
lineamientos, cobertura y productos indicados par la Subdireccién de Centro, el supervisor
del contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa de Articulacion.

20. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actmdades de formacién del programa
a impartir.

21. Apoyar la-gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, ‘cobertura y productos indicados por la Subdireccion del Centro, el
supervlsor del contrato y/o el Profesional de Apoyo-al programa.

22 'Promover que los procesos comunicativos donde'se da la capacitacién sean asertivos.

23. Realizar entrega de la. informacion objeto del contrato en medio fisico yfo magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor del contrato.

24. Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y ericuestas
del Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia.

3. Mdentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscnblr es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gesfion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 dela Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y &l articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en nirigiin caso genera relacién laboral

ni prestamones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

]

4, Competencias Técnicas y Personales:
T
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GTH-F-075 V.07



@
SENA .

N

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partlr de los conocnmlentds y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
mterpersonales con clientes internos.y/o externos uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

\

!

GTH-F-075 V.67

PROGRAMA _ RED DEL ) PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRATISTA CANTIDAD DE
DE CONOCIMIENTO |, ‘REQUERIDG® INSTRUCTORES
FORMACION ., CONTRATISTAS
ARTICULADO QUE SE NECESITAN
Manejo de | Red Agricola Titulo profesrona! unjversitario en  agronomia, 1
“viveros (E ingenierla agrondmica, pecuarid y afines, ingeniéria
Eduardo agricola forestal y afines, ingemer:a mecanica (24
Carranza B meses de experiencia relacionada distribuidos asi;
ol 12 meses refacionhados con el ejercicio de. la
municipio de . mecanizacion agricola y 12 meses en labores de
Puerto Carrefio) docencia) / Técnologo en’ produccion agncola
ingeniro agronomo;ingeniero  agricola, ingeniero -
. forestal.
Minimo 24 meses dé vinculacidn laboral en -el '
desarrollo _de actividades relacionadas con la
\ operacion de viveros.
Mantenimiento e 1. Red de Energia | Licenciatura-en electricidad y electrénica, ingenierfa 1
Instalacion  de | Electrica electromecanica, ingenieriaen distribucidn y redes
sistemas solares éléctricas, ingenieria eléctrica, licendiatura en
fotqvoliaicos {IE electrotecnia, ingenieria electrénica. Tecnologia
‘Maria eléctriea tecnologia en electiomecanica, tecnologla
Inmaculada - en gestion eficiente de fa energia eléctrica,
Municipic  de Y tecnologia én distribucidn de la energia elcetica,
*| Puerto Carreno) tecnologla en electricidad industrial y de potencia.
. Minimo 24 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: 12 meses de experiencia relacionada
con el uso final de 1a energia elctrica y 12 meses en
docencia. i :
Emprendimiento | Red de Gestion | El programa requiere de un equipo de Instructores 1
¥ Fomento | Administrativa v | técnicos conformados por Profesiocanles formados
Empresarial (IE | Financiera en alguna de lag Siguientes éreas: Ciencias
Jose Eyg.tacio econdmicas, administrativas y contables. Ciencias ) )
Rivera - de fa Comunicacion. Ciencias de la informacion yla
Municipic  de documentacion, .
Puerto Carrefio) Preferiblemente-  con especializacion en
administracion o afines, .
J Seis {6) meses en labores de docencia.
24 meses de experiencia (Profesionales,
7’ tecndlogos), de los cuales 18 meses estardn
, relacionados con el ejercicic de la profesion y 6
~ meses en laborks de docencia.
36 meses de experiencia (Tecnicos), de los cuales
© [.30 meses estaran relacionadas con el ejercicio de la
\ - . . profesion y seis meses'en labores dé docencia.
Operacion Red de hoteleria y | Profesional en las dreas de administracion turistica 1
Turistica local / | turismo/Reddela [0 en turismo; Tecndlogo en el édrea de la |
Elaboracion de administracién de aerolineas y agencias de .viaje, | *
15
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audiovisuales [/
Programacion de
Software -
L Sistermas {IE
Antonia Santos
‘Inspeccion  de

Informacion y las
comunicaciones

tecridlogo eh guianza turistica con tarjeta |

profesional. Minimo dos (2) afios de experiencia en
la coordinacion de servicios 'gi.:risticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia, certificar minimo 80
horag en cursos de formacién pedagégica o
presentar certificacién de competencia laboral
vigente en la orientacion de procesos formativos

" presenciales / Profesional o tecnélogo en el Area de

disefio grafico, publicidad, comunicacién social;

produccion de cine y television, Ingenieria de |

sistemas, profesiones afines.
Minimo doce (12) meses de. experiencia en el
desarrcllo de prodicciones audiovisuales en las
diferenfes fases. Minimo seis (8) meses
retacionados con la decencia.

1 Profesional ¢ Tecndlogo en sistemas y afines con

conocimientos en: sistemas de gestion de datos
relacionales y no relacionales, "plataformas de
desarrolio WEB (. NET, JAVA, PHP, PYTHON y
JAVASCRIPT), preferiblemente con certificaciones
internacionales en Tecndlogias aplicadas  al
desarrollo de Software,

Veinticuatro (24) meses de “experiéncia, de los
cuales dieclocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn objeto de la formacién
y seis (B) meses en labores de docencia.

| Cazuarito)
Monitoreo
Ambiental {
Conservacion,de
Recursos
Naturales (IE
Solmerida Builes
~ Municipio de

La Primavera)

Red Ambiental

-

-El programa requiere de un equipo de Instructores 1

Tecnicos conformados por: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria, Quimica, Biologia,
Ecologig, Licenciatura en Biologia, Quimica.

Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable
en el drea ambiental o Especializacion en Sistemas
de Gestion Ambiental.

Contahilizagion

de Operaciones
Financieras vy
Comerciales {IE
Frangcisco de
[ Paula Santander
— Munigipio de
l.a Prirmavera)

Red de Gestion
Administrativa vy
Financiera

1

El programa requiere de un equipo de Instructores
técnicos conformados por Profesioan(es formados
en alguna de las- siguientes 4areas: Ciencias
econdmicas, administrativas y contables. Ciencias |
de la Comunicacién. Ciencias de la informacidn y la
documentacion,

Preferiblemente con  _especializacion en
administracion, o afines.

Seis (8) meses en labdres de docencia.

24 meses de experiencia (Profesionales,
tecndlogos), de los cuales 18 meses estaran
refacionados con el ejercicio de la profesion y 6

meses en labores de docencia.

GTH-F-075 V.07
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36 meses de experiencia {Tecnicos), de los cuales
30 meses estaran relacionadas con el ejercicio de la
profesién v seis meses en fabores de docencia,

Red Agricpla

Profesional en programas de formacién
relacionados con el sector agricola, tales como:
Ingegiero Agricola, y/o Ingeniero Agromono, yio
Agronomo, y/o Ingeneire Agropecuario, vylo
Administrador de Empresas Agropecuarias, yfo
Tecnologo Agropecuario y/o Tesnologo en
Produccion Agricdla, y/o riego, drenaje y mansjo de
suelos, y/o profesionates v/o tecndlogos e areas

afines en el sector agricola.
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
de su prefesidn para profesionales.

Minimo 36 meses de vinculacion laboral con el area

de su profecion para tecnélogos. ..

Red de hoteleria y
turismo / Red de
Gestion

Administrativa vy
Financiera ’

£l progrania requiere de un equipo de Instructores
téchicos conformados por Profesionates formados
en alguna de las siguientes dreas: Ciencias
scondmicas, administrativas y contables, Ciencias
de la Comunicacién. Ciencias de la informacién y la
documentacién. Preferiblemente con
especializacion e administracion o afines,

Seis (6) meses en fabores de docencia.

24 meses de experiencia (Profesionales,
tecndlogos), de los culles 18 meses estaran
refacionados’ con el ejercicio de la profesién y 6
meses en lahores de docencia. - )

36 meses de experiencia (Tecnicos), de s cualés
30 meses estaran relacionadas con el ejercicio de 1a
profesion y sels meses en labores de docencia. /
Profesional en las éreas de administracién turistica
o en turismo; Tecndlogo -en el 4rea de Ila
administracion de aerolineas y agencias de viaje;
tecndloge en guianza turistica con tarjeta
profesional.Minime dos {2 afios de experiencla en
fa coordinacion de servicios turisticossen empresas
relacio_nadas' con el sector y seis (6) meses de
experiencia ‘en pedagogia, certificar minimo 80
horas en Cursos de formacidn pedagdgica o
presentar certificacién de competencia‘ laboral
vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales

.
R

Produccion
Agropecuaria
cultivos
Agricolas !
Manejo de
Viveros {
Produccion vy
cosecha de
cultivo de cacao
( IE . Santa
Teresita del
Tuparro -
Municipio de |
Cumaribo)
Operacion
Turistica local
fEmprendimiento
y fomento
emp*resariai (IE
Sagrado
Corazén de
Jesus ~ *
Municipio de
Cumaribo)
Produccion
Agricola /
Manejo de
Viveros !
Cultivos

| Agricolas IE

Red Agricola

Profesionales. en prégramas de formacion
" reladionados con  los  procesos de  gestidn

agropecuaria fales comia; Ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales o
tecndlogos afines a ta formacion. .

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
de los cuales doce (12} meses estaran refacionados

GTH-F-075 V.07
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Avelino Alvarez
Torres
(Municipic  de
Cumaribo-

Tres Matas)

Inspeccion  de |,

ton el ejercicio de ta profesién u oficio objeto de Ja
formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia. '

Profesionales en programas ‘de formacion

Ambiental IE Los
Palomos
{Municipio de
Cumaribo
Resguardo Alto
Unurria)

Produccion Red Agricola

Agricota / relacionados con los procesos de gestion

Manejo de agropecuaria ta'lesvoomo: _Ingen_leros agrépomos ylo

Viveros / ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales o
’ tecnélogos afines a la formacidn.

.| Guttivos Veinticuatre (24) meses de experiencia relacionada
Agricolas IE de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
Silvino Caro con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
Heredia formacién profesional y doce (12) meses en labores
{Municipio de de docencia.

Cumaribo- -

Inspeccion del

Viento} _ *
Conservacion da | Red Ambiental El programa requiere de un equipo de Instructores
Recursos Tecnicos conformados por: Ingenieria Ambiental,
Naturales / Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia, |
Monitoreo Ecologia, Licenciatura en Biologia, Quimica.

Minimo 12 meéses. de experiencia laboral certificable
en ¢l drea ambiental o Especializacion en Sistemas
de Gestion Ambiental.

Construccion de

‘Red Materiales

Arquitecto, Ingeniero  Civil, Tecnologo en

Edificaciones (IE | para la { construccion, Tecnico profesional en construccion,
Camilo Torres — | construccion ingeniero San‘itarib y  Ambiental, Ingepfero
Municipio de elactricista.

Santa Rosalia. Experiencia laboral minima 24 meses en el area de.

. su profesidn. .

Cultivos Red Agricola Profesional en programas de formacion
| Agricolas 0 relacionados con el sector agricola, tales como;
Manejo de Ingeni'ero_ Agricola, y/o Ingeniero Agromono, y/o
Viveros 0 Agronomo, yio Ingenelro Agropecuario, ‘yfo
Produccion Administrador de Empresas Agroﬁ)ecuarias, ylo

Agropecuaria {IE
San Bartolome -
Municipio de
Santa Rosalia)

Tecnologo Agropecuario ylo Tetnologo en
Produccion Agritola, y/o riego, drenaje y manejo de

“suelos, y/o profesionales y/o tecndlogos en areas

afines 2n el sector agricola,

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area
de su profesion para profesionales.

Minimo 36 meses de vinculacidn taboral con el area

5. Domicilio Contractual:

£

de su profecion para tecndlogos.

GTH-F-075 V.07
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~ El domicilio contractual, en el que el contrafista gjecutara el objeto contractual sera el Departamento
de Vichada, municipios de Ruerto Carrefic, La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selectién:

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaci¢n de servicios personales, que’ de-
conformidad con lo, establecido por el articulo 32 - numeral 3.de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la'Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrafa bajo 1a modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor.del contraté:

Ei valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y laexpetiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, &n concordancia
con &! Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente:

Programa de
Formacion
Articulado

Red del
Conocimiento

Cantidad de,
Iistructores
Contratistas
que se
necesitan

DPuracién del
Contrato
{Total meses
y dias)

Valor:
Mensual

Valor total

Contrato
Fi

coP
N°

i

Manejo de Viveros (IE
Eduardo  Carranza
Puetic Carrefio}

Red Agricola

1 9

$4.328.575

$38.957.175

Mantenimiento -]
Instalacion de
‘sistemas solares
fotovoltaicos (IE Maria
Inmaculada  Puerto
Carrefio)

Red de
Energia
Electrica

$4.328.575

'$38.957,175

Emprendimiento y
Fomento Empresarial
{IE Jose Eustacio
Rivera
Carrefio)

Puerte,

Red’ "de
Gestion

Administrativa

y Financiera

$2.164.290

$19.478,610

Operacién  Turistica
local / Elaboracion de
audiovisliales {

Software / Sistemas
{IE Antonia Santos

Cazuarito)

Pregramacion de.

Inspeccion de

Red de
hotelerla v
turismo / Red
de la
Informacién vy
lag
comunicacione
5

$4.325.575

$38.957.175

i AN

Conservacion de
Recursos Naturales
(IE Solmerida Builes ~
L.a Primavera)

Red Ambiental

$4.325.575

$38.957.175

L3

A Y
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1

Contabilizacion  de
Operaciones
Financieras ¥y

-

T Comerciates (iE

Francisco de Paula
Santander ~ - La
Primavera)

Red de
Gestion
Administrativa
y Financiera

$4.325|.\575’

$38.957 175

Cultivos Agricolas (IE
Santa Teresita 4de|
Tuparro Cumaribo)

Red Agricola

$4.325.575

$38.957.175

Emprendimiento vy
Fomento Ermpresarial
!/ Operacién Turjstica
Local {IE Sagrado
Corazén de Jesus
Cumaribo)

Red . de

“Gestion

Administrativa
y- Financiera /
Red de
hoteleria ¥
turismo /

$4.325 575 -

$38.957.175

Produccion Agricola /

Manejo de Viveros /"

Cultivos Agricolas 1E
Avelino Alvarez
Torred (Muricipio de
Cumaribo- Inspeccion

| de Tres Matas)

Red Agricola

-~

$4.325.575

$38.957,175

Produccion Agricola /
Manejo de Viveros /

Cultivos Agricolas IE.

Silvine Caro Heredia
{Municipio de

1 Cumaribo- Inspeccion

del Viento)

Red Agricola

$4.325.575

$38.957.176

Conservacion de
Recursos’ Naturales /
Monitoreo  Ambiental
IE Los Palomos
(Municipio de
Cumaribo Resguardo
Alto Unuma),

Red Aribiental

$4.325.575

$38.957.175

Construccion de
Edificacionds {IE
Camilo Torres Santa
Rosalia)

. Red Materiales

pata la

_construccion

$4.325.575

138.957.175

Cuftivos Agricolas o
Manejo de Viveros o
Produccion

Agropecuaria {IE San )

Bartolome ~ Municipio
de Santa Rosalia)

Red Agricola

'$4.325.575

4

$38.957.175

Total Instructores a Contratar;

GTH-F-075 V.07
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" El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto contractual sera el Departamento
de Vichada, munhicipios de Puerto Carrefto, La Primavera, Santa Rogalia y Cumaribo.

16, Fundamentos Juridicos que sopon;tan Ja.modalidad de seleccion;

El objeto que s¢ requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con 1&- establecido por €l articulo 32 - numeral 3 dé la Ley 80 de 1993 y e fiteral h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
-8 celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

-

1o

L

El valor de los honorarios se determma de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la neoesudad al objeto, las obhgamones descritas én este documento, la.
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a fa dependenma el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente:

i

Programa de
Formacién
Articulado

Red del

-Conocimianto

Cantidad de
Instructores
Contratistas
que se
necesitan

- Duracién del
Contrato
(Total meses
’ y dias)

Valor
Mensual

Valor total
Contrato

CDP
NO

Manejo de Viveros (IE
Eduardo Carranza
Puerto Carrefio) )}

Red Agricola

1

g

$4.328575

$38.957.175

Mantenimiento e
Instalacion de
' §istemas sofares
Inmaculada  Puertd
Carrefig)

‘Red

fotovoltaicos (IE Maria

de
Enetgia
Electrica

~

- $4.328.575

$38.957.175

Emprendimiento ' y
Fomento Empresarial
J (IE Jose Eustacio
Rivera - Puerto
Carrefio)

Red
Gestion
Administrativa
¥ Financiera

“de

$2.164.288

$1 éf4?8.5’33

Operacidon  Turistica
local / Elaboracion de
audiovisuales !
Programacion de
Software /- Sistemas
(IE Antonia, Santos
Inspeccion de
Cazuarito)

Red

hoteleria
turismo / Red
de la
Informacién vy

de

‘fas

comunicacione
3

ay'

$4.328.575

$38.957.175

Conservacion de
Recursos  Naturales
(IE Solmerida Builes —
La Pritnavera)

Red Ambiental

¥

$4.328.575

A‘t

$38.957.175

-
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Contabilizacion  de

.| Operaciones
‘| Financieras y.

Comerciales (E
Francisco de Paula
Santander ~ La
Primavera)

Red de
Gestion
Administrativa
y Financiera

$4.328.575

$38.957.175

Cultives Agricolas { IE
Santa Teresita del
Tuparro Cumaribo}

Red Agricola

$4.328.575

$38.957.175

;

Emprendimiento .

Fomento Empresarial
{ Operacion Turistica
Local (IE Sagrado
Corazéon de Jesus
Cumaribo)

Red de
Gestion-

Administrativa
y Financiera /
Red de
hoteleria  _ v
turismo /

$4.328.575

$38.957.175

Produccion Agricola /
Manejo de Viveros /

Cultivos Agricolas IE-

Avelino Alvarez
Torres (Municipio de
Cumaribo- [nspeccion
de T[gs Mata§)

Red Agricola

$4.328.575

$38.957.175

Produccion Agricota /
Manejo de Viveros /

_Cultivos Agricolas IE

Silvino Caro Heredia
(Municipio de
Cumaribo- Inspeccion
de! Viento)

Red Agricola

$4.328.575

3

$38.957.175

Conservacion de
Recursos Naturales /

-Monitorec  Ambiental

IE Los Palomos
{Municipio de
Cumaribo Resguardo
Alte Unuma)

Red Ambientai

$4.328.575

t

$38.957.175

Construccion de
Edificaciones {IE
Camilo Tomres Santa
Rosalia)

Red Materiales
| para la
construccion

$4.328.575

38.957.175

Cultivos Agricolas o -

Manejo de Viveros o
Produccion N
Agropecuaria (IE San
Bartolome — Municipio
de Santa Rosalia}

Red Agiricola

$4.328.575

$38.957.175

Total Instructores a Contratar;

6 .

Valor de la Contratacion: $214.‘264.467,00

*
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- - Para poder adelantar por pajte del SENA {os tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales.cdmo la certificacién expedida
por el supervisor del contrato-en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion de) objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

r

8. Analisis de riesgos y forma-de mitigarlos:

Una vez analizada ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumpiimiento d;_el'
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el-interés. patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratls_ta constltwr una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que deb¢€ asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 de!
Decreto 1082 de 2015, Ja-cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4} meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contratod, Este amparo cubre a la entldqd estatal de los perjuicios derivados de a)
Jncumplimiento total o parcial del contrato, cuando el mcumpllmlento es imputable al contratista; p)
El incumplimiento tardio o defectuosc del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista pot entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entrégas parc:ales .y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
10. Supervision: '

LY

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe por escrito el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el targo,
sin necesidad de' documento adicional alguno. Si no se da la situacién an’ter:or el Subdirector de
Centro designarad nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacién se comunicara a las paries medlaqtq el SECOP Il

L3

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales, no es necesaro que
fa entidad estatal haya.obtenido varjas ofertas’.

. /

14. Anilisis del Sector:

23
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y Ja Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis de! sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a la persona natural, conforme a lo
mdncado en la.primera parte del presente documento

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o dé servicios
Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y exﬁeriencia:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
. se procede_al analisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica 1o siguiente:

r3

d “IDONEIPAD ‘ .0
S FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificaciém, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. : -

rd

¢ : ’ oo EXPERIENCIA
£ EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | fecha de Retiro Meses Dias s1 N'O

{DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta. .

. 24
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica débe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio. de funciones permanentes y propias .del objeto de-la entidad
contratante debe ser retiradd de la dinémica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empléo publico. -

n

El uso de la modalidad del contrato de presta‘cién de servicios resulta adecuado si-se celebra en
total observancia a la normativa que [a reguia, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples- medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta-modaliddd para cumplir funciones de‘caracter permanente.

L

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui s¢ pretende contratar.

-

De acuerdo con el concepto emitido por la grreccxon )unduca No. 8- 201&,0171§§=de 2015, el SERA estd
facultado cq,nsntucnonal Y Iegglmentg para_ vglgular nediante "contrato de€ pl;g;tauén de servicios a
: pensnonados, para el desgrrollo c!g B __pgecfos ingtitycionales en c_u,m"pllmientg de fas funcipnes que le son
propias, ajustade a Iq‘gxpggstp engs I.ev”g,gg 1993, desuco_mgarte p_[gqamente ]a  argumentagion juridica
expresada en los prqpunclam:gntos Lqrumdencnales enJa cual | se podra ggglantq,r progesos dé contratacion

con, personas nagurales aue h‘qgan ggguudo su derecllo 2 pgpmén / cg,ando conﬂuyan, los siguientes tres

L T

elgmqm;os 1, Qn mvel &egﬁta EMIEIH;_Q_CIQ 2 _gggg _qpﬁogmqutps chno!gglas especificas y-3. Una
restriccion ¢ de la “ngr;m__laboral en la_régi6n de I lag calidzg_‘_gg requeridas por la entidad, Nota: TEXTO

RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE-CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y
PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una Yez analizada la hoja.de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la hecesidad que se pretende satisfacer, el Ditestor(@) de.Arga, Secretario(a)
General,.Jefe de Cficing, Direddor(a). Regional o Subdirector(a) de Centro sequn ol gaso) establece
que ef futuro contratista cumple con los requisitos sefialadps anteriorrnente.

143  Estudio de la Demanda. , ' '

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Repubhca el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el enipleo publico, a 31 de
agosto de .‘2022 las entidades publicas ¢ontaban con 8,85 740 contratos prestadores de servicios
personales, .

Para el presente contrato se tuvo comp veferente los siguientes contratos histéricos de la Eritidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

# 25
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SENA,

Valor contrato Modalided  d :
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y Torma de ocalca <
seleccidn
i - pago ) L
COLPCCNTR.3529607 | Astrid Yohana | Prestar los servicios profesionales de ' 9  meses, | $39.503.500; Contratacion
RV-CD-084-2022 ‘Velandia cardcter temporal como Instructor del | 12 dlas pago mensusl Directa
Alvarez programa de articulacion con la media,’
seguimlento etapa productiva,programas
en el area de influencia del Centro de
- Produceion ¥ Transformacion .
Agroindustrial-de ta Orinoquia y demas
. programas relacionados con su perfil.
COLPCCNTR.3529605 | Angela Cristina | Prestar los servicios profesionales de | 9 meses, | $39.503.500; Contratacion
RV-CD-087-2022 Gonzaler caréctgr.t'emporal como instructor del | 12 dias pago mensual Dirgeta®
Cespedes programa de articulacion con la medla, ~ O
seguimients etapa productiva, programas
en el area de influencia del Centrode .
Produccion ¥ Transformacion R
Agreindustrial de la Ovinoquia y demas
programas relacionados con su perdi. ,
Mayra Prestar los sarvicos profesionales de | &  meses, | $39.503.500; Contrataglon
‘COL.PCCNTR.3629520 Alejandra Abril | caricter temporal como instructor del | 12 dias pago mensual Directa
RV-CD-088-2022 Baquero programa de articulacion con I3 media,
seguimients etapa productiva, programas®|
en ef area de influéncia del Centro de
Produccion y Transformacion
Agroindustrial de {a OrinSijuia y demas
programas relacionados con su perfil,
CO1.PCCNTR.3529388 | Juan  Carles | Prestar los servidos profesionsles de | &  meses, | $39.503.500; Fontratai:ion
RY-CD-090-2022 Patinio © | cordcter temporal como instructor del | 12 dias pago mensual Directa
Chaparro programa de articuladon con la medla,
seguirniento etapa praductiva, programas
en el area de influencia del Centro de
Produccion ¥ Transformation
Aeroindustrial de la Orinoquid y demas t ;s
programas relacionados con su perfil,
CO1.PCCNTR.3529620 | Janier Prestar los servidos profesionsles de | @ meses, | $39.503.500; Contratacidn
RV-CD-091-2022 Oswaldo caricter temporal como insfructor dal | 12 dias pago mensual Directa
Villazana programa de articulacton con la media,
Castaiieda seguimiento etapa productiva, programas - .
en el area de influendia del Centro de
Produccion. v Transformacion . -
Agrolnditstrial de la Orinoquia vy demas
programas refacionados con su perfil,
“ Yorick Prestar los servicios profesionales de | @ mieses, | $39.503.500; Contratacion
CO1.PCCNTR.3529253 | Alejandro | cardcter temporal como instructor del | 12 dias paga mensual Directa
" RV-CD-089-2022 -Algecira . programa de articulacion con fa media,
Guerrero seguimlento etapa productiva, programas -
en ¢! area de influencla del Centro de
Produccion ¥. Transformacion
' Agroindustrial de la Orinoquia y demas
<| programas relacionados con su perfil. L
N Jose  William | Prestar los servicios profesionales de | 9 mpses, | $39.503.500; Corftratacion
[£O1PCCNTR.3529398 | Lopez Ladino cardcter temporal como instructor del 7 12 dias pago mensual Directa

Ir

RV-CINO92-2022

programa de articulacion con 2 medla,
seguimiento etapa productiva, programas
en el area de influencia del Centro de
“Produccion ¥ Tran_sformacion
Agrolndustrial de la Orinoqula y demas
prograrnas relacionados con su perfil.
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16. Recomendacién al Ordenador del éas‘tO'

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 5
verificado el cumpllmlento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda Ia contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente variag ofertas, asl
mismo se.verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en ia tabla

de honorarios vigente.

-

-

Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio Vichada.

>& DAZA JOAQUI

SubDirector de Centro con Funciones de Director Regional

CL

Proyectd: rge onso EspﬁnalJ rammo Cargo rofesional GO1TFPL

Revisd: Cesar Agusto Ramarez Hernandez Cargo: Abogado Coniractua
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