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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO

No. CO1.PCCNTR. 4450265 de 2023

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Mayo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4450265 de 2023

ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73’569.377 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/L ($19.223.333). Incluido IVA (de régimen conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2023, por un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/L ($ 973.333), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de
febrero a junio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MI/L ($ 3.650.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacion - . Listado de
profesional integral y ?;ii?jgs_ Tecnico en operaciones asistencia.
participativa en 2632827 — Produccion agropecuaria.

Proyectos de investigacion | 2615200 — Gestién de Recursos
aplicada. Naturales.
2515827— Gestion de Recursos
Naturales.
2749709 — Multiplicacién y
propagacion de material vegetal.
2749708 — Multiplicacién y
propagacion de material vegetal.

2. Seleccionar estrategias de | Disefio de una  estrategia | Fotografica y
ensefianza — aprendizaje — | metodolégica para dar la formacién | asistencia.
evaluacion segun el | a los aprendices en los diferentes
programa de Formacion | contextos.

Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

3. Orientar los procesos de | Ejecucion y desarrollo de disefios | Fotografica y
aprendizaje  segun las | curriculares a través de guias de | asistencia.
necesidades detectadas en | aprendizaje.
los procesos de evaluacion,
metodologia de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

4, Programar las actividades | Elaboracion y conformacion de | Fotogréaficas y
de ensefianza — | planes de sesibn para la| asistencia.
aprendizaje — evaluacionde | ejecucion de la formacion.
conformidad con los
modulos de formacion vy el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos
para la ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional.

5. | Reportar informacion | Fichas de caracterizacion de la Fotogréficas  y
académica y administrativa | formacion. asistencia.
segun las
responsabilidades
institucionales asignadas.
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Evaluar la formacion de los
aprendices  durante el
proceso  educativo de
acuerdo con el Manual de
evaluacion vigente.

Evaluadas fichas

Sugerir caracteristicas de
los ambientes de
aprendizajes 6ptimos parael
desarrollo de la formacién,
con base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

N/A

N/A

Asistir a las orientaciones
gue sugiera el Coordinador
Académico, con el fin de
alcanzar las metas de la
formacion 'y evitar la
desercion de losaprendices
en los cursos.

Asistencia a las capacitaciones y
reuniones de coordinacion.

Fotografias y
listado de
asistencia.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maéaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: -
registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, registro de los
juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Registro en Sofia plus de
actividades relacionadas.

Reporte Sofia
plus.

10.

Garantizar que la ejecucion
de su formaciébn sea
reportada mensual y
oportunamente en el
aplicativo de SOFIA PLUS
con una intensidad de 160
horas, de acuerdo con la
programacion establecida
por la coordinacion
académica.

Planillas de reporte de horas
mensuales en Sofia plus.

Reporte 160
horas
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11.

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
Informacion.

N/A.

N/A

12.

Presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato académico y
un informe final al terminar
la ejecucion del contrato.

Informe mensual Mayo de 2023.

virtual

13.

Reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario el
centro de formacién ponga
a su disposicion, uso Yy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

N/A

N/A

14.

Mantener la integridad y
confidencialidad de Ia
informacién que se genera
en los procesos en que
preste su servicio.

Manejo de
rcbrun@sena.edu.co como
herramienta de  comunicacion
exclusiva para la ejecucion de mis
labores.

correo:

Correo
electrénico

15.

Reportar al supervisor del
contrato novedades
respecto al proceso de la
contratacion de servicios
personales.

N/A

N/A

16.

Finalizar la ejecucion del
contrato, presentar
debidamente diligenciado,
firmado por los
responsables de é&rea, el
paz y salvo que indique la
entidad; igualmente
devolver el carné
institucional que el centro
puso a su disposicion para
su identificacion.

N/A

N/A

17.

Inscribirse y certificarse en
los procesos de
certificacion de
competencias laboralesque
apliguen a la funcion
instructor.

Los exigidos para este periodo
Mayo 2023.

Enviados
coordinador.

a
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18. | El coordinador académico Formacion complementaria Evidencia listado
podra programarlo para de asistencia
desarrollar acciones en la
formacion complementaria
segun sea la necesidad del
centro.

19.| Prestar a cabalidad los| Cumplir a cabalidad con mis| Informe.
servicios personales | responsabilidades y  deberes
descrito en el objeto del | descritos en el objeto del contrato
contrato de acuerdo con el
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la
presente vigencia.

20. | Prestar los servicios | En este mes de mayo: Asistencia
personales en el lugar y en 2632829
la jornada que el centro
indique, de acuerdo con la 2. 2632827
programacion establecida, 3. 2515827
cuando sea requerido. 4 2615200

5. 2749709
6. 2749708

21. UtiIiz_ar y cuidar_ I_os N/A N/A
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar
la formacion.

22.| Atender oportunamente los | Atender a llamados y reuniones que | Fotogréficas y
requerimientos que haga el convoca el coordinador académico. | asistencia.
supervisor de contrato.

23.| Seguimiento a las acciones Reporte de horarios y lugares de Cartas de
de orientacion. formacion para respectivos solicitud de

Seguimientos cursos
complementarios.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 1054075264 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al
mes de Abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

-rf’fjmu_.ﬁé e ﬁj; .
ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA

Contratista
C.C. No. 73’569.377 De Cartagena - Bolivar

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4450265
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA: 2632827 PRODUCCION AGROPECUARIA.
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2615200 — 2515827 Gestion de Recursos Naturales.
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COMPLEMENTARIOS

FICHA: 2749708 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL.
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FICHA: 2749709 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2632827 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.

14/05/23 17:31 Page 1 of 8



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2749709 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

14/05/23 17:31 Page 2 of 8



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

Y DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2515827 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION DE SUELOS Y CONTROL DE LA EROSION EN EL
AREA DE ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MITIGAR Y/O CONTROLAR PROCESOS EROSIVOS PRESENTES EN EL ECOSISTEMA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

RECUPERAR Y/O MEJORAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS SUELOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/23 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2632829 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/23 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

3. MONITOREAR EL BOSQUE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/05/23 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANTAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS. LECTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2615200 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

Y DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION DE SUELOS Y CONTROL DE LA EROSION EN EL
AREA DE ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MITIGAR Y/O CONTROLAR PROCESOS EROSIVOS PRESENTES EN EL ECOSISTEMA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

RECUPERAR Y/O MEJORAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS SUELOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2749708 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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