Bogota D.C., 08 de mayo de 2023

Doctora

OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Directora Administrativa

Ciudad

Asunto: Respuesta a observaciones presentadas al informe preliminar de evaluacion
del Proceso Contractual 22001408 H4 de 2023

Cordial saludo,

1. OBSERVACION PRESENTADA POR CONSORCIO AEROVERTICAL A LA
SOCIEDAD ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S.:

Sefores Aerocivil,
Por medio del presente presentamos las siguientes observaciones a algunos oferentes.

PROPONENTE 1 ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S

El proponente anexa informacion inexacta en el formato N°12 empresa de mujeres, ya que como se
puede observar, el representante legal, bajo gravedad, manifiesta que la composicién accionaria de la
empresa ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S esta compuesta por el 60% de mujeres
desde el 3 de mayo del 2021.

Nombre completo y
numero de identificacion Numero de acciones, partes de interés

de la (s) mujeres (s) que | o cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicién de su
participacién durante el participacién en el caso de las
altimo afio en la persona personas juridicas sin animo de lucro
juridica
LISSY MARYURI
FERNANDEZ 60%
MONTENEGRO

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que méas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: 03 DE MAYO
DEL 2021.

Lo cual es falso o inexacto, ya que como se puede observar la empresa ARIETE INGENIERIA &
CONSTRUCCION S.A.S, presento ofertas con fecha posterior al 3 de mayo del 2021 donde
acreditaban que la composicion accionaria de la empresa es 100% hombres.

PROCESO 1

LICITACION PUBLICA No. 21000856 H4 DE 2021

Obijeto: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA SEDE
VACACIONAL DEL AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS”

3 (AT LN O UNION TEMPORAL BETANIA

COLOMBIA, Ibagué
Numero de documento




LP-002-2021
OBJETO “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE QUIMBAYA"

PROCESO 3

LIC 001 MT 2022

OBJETO "MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EN EL CORREDOR VIA PARAMO DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO 01290 DE 2021 SUSCRITO CON EL INVIAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL"

Por esta razdn solicitamos sea rechazada la oferta bajo lo establecido en el numeral 1.11 del pliego de
condiciones que reza lo siguiente:

“1.11. INFORMACION INEXACTA
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente. Para esto, puede acudir
a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la informacion
que pretende demostrar el proponente se tendrd por no acreditada
La entidad compulsaré copias a las autoridades competentes en aguellos eventos en los cuales la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y
rechazard la oferta.”

Ya que como es claro, el oferente presenta informacion diferente en 4 procesos, de los cuales 2
procesos fueron adelantados con la entidad AEROCIVIL.

Es importante resaltar que el Unico documento idéneo para aclarar dicha informacién es la copia del
certificado del libro de accionistas de la empresa, el cual tiene un consecutivo y no es posible
alterarlo.

RESPUESTA:
El articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, sefala:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021) Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

(...) 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion. (...)”

Verificados los documentos allegados por el proponente, se tiene que el mismo allegé de
manera correcta certificacion suscrita por el revisor fiscal de la sociedad en donde se sefiala
gue mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones de la persona juridica pertenecen
a mujeres durante el ultimo afio.

Nombre completo y
namero de identificacion | Nimero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que | o cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicion de su
participacion durante el participacion en el caso de las
(iltimo afio en la persona | personas juridicas sin animo de lucro
juridica
LISSY MARYURI
FERNANDEZ 60%

MONTENEGRO


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf

ACCIONISTA No. CEDULA o No.DE VALOR VALOR TOTAL % PARTICIPACION
NIT ACCIONES NOMINAL ACCIONES
LISSY MARYURI 28.552.402 600 $1.000.000,00 $600.000.000,00 60%
FERNANDEZ
MONTENEGRO
CARLOS AUGUSTO 83.229.949 400 $1.000.000,00 $400.000.000,00 40%
DIAZ HERRERA
1000 $1.000.000,00 $1.000.000.000,00 100%

Sefalé ademas el proponente en la composicion accionaria presentada en el Formato — 14
Carta de Presentacion, el 100% de los accionistas que integran la sociedad, siendo
coherente con la certificacion suscrita por el revisor fiscal de la sociedad donde sefiala ser
mayor la participacion accionaria en una mujer.

Matriz ___
Subordinada ____
Subsidiaria __
Filial _

Otro (indicar cual)

El proponente cotiza en bolsa: si___no__x___

Compeosicién accionaria del proponente o de las personas juridicas que
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades
andnimas abiertas):

ACCIONISTA No_ CEDULA o No. DE VALOR VALOR TOTAL % PARTICIPACION
Composicion NIT ACCIONES NOMINAL ACCIONES
dela LISSY MARYURI 26 552402 B $1000.00000 | $500.000.000,00 0%
!Jetzpna- FERNANDEZ
JERICICHS MONTENEGRO
CARLOS AUGUSTO | 63223948 00 $100000000 | $400.000.000,00 0%
DIAZ HERRERA
1000 $1.000.00000 | $1.000.000.00000 100%

Por lo anteriormente expuesto, la Entidad al valorar nuevamente los documentos aportados
para acreditar el criterio de emprendimiento de empresa de mujeres aportados por el
proponente ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S., no encontrd inconsistencia
alguna como lo alega el proponente observante, ahora bien, si el proponente observante
cuenta con elementos de prueba que permita orientar a la Entidad en que la sociedad Ariete
Ingenieria ha presentado informacion inexacta que no corresponde a la verdad, se le solicita
que los exponga de manera inmediata para poder ser valorados y presentados ante las
autoridades competentes.

De acuerdo con lo expuesto, la observacion no procede.

2. OBSERVACION PRESENTADA POR CONSORCIO AEROVERTICAL AL
CONSORCIO ELDORADO AEROPUERTO 2022:



PROPONENTE 6. CONSORCIO ELDORADO AEROPUERTO 2022

CONSTRUCCIONES ATLANTICO SAS 10%
50% JESUS DAVID PARRAP
50% TERESA PINEDO CASAS

BIO CONSTRUYE SAS 15%
JOSE L GIL JIMENEZ 100%

INGEMIRA SAS 25%
MARIA BARRIENTOS CALLE 95%
JOSE DE LA CRUZ MIRA 5%
JOSE DE LA CRUZ MIRA HENAO 50%

Manifestamos bajo ks gravedsd el jurmanio que més Gl GRCusnta per ciento (50 %) de ks
acciones, pares da inberds o custas de paricipaciin da 18 persana juridca perenecen a mujenas ¥
los derechos de propiedad ham perenecido a eslas durande &l menos el dlima afio anterior ala lecha
de cerre del Proceso de Contratacién. En el siguente cuadro sefialamos | identfcacin de s
mujeres en la persona juridica y la distibucién de los derechos en la socedad duranse ef dtime afie:

Hombre complato y
nimaro de identificacian | Nimeno de scciones, partes de intenks
de Ia (5} mujeres (3) que | © cuates de paricipacian de la perscna
tienen o fuwienon juridica, o el alcance o condicién de su

participacién durante el participacién en el caso do las
Gltimo afo en la parsona | persenas juridicas sin dnimo da lucro
Juridica

MARK CONCEPTION
BARRIENTOS CALLE C.C
43060958 DE MEDELLIN

25%

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramenio que més del cincueria por donto
(50 %)} do las accionaes, partes de imlerés 0 cunlas de participacidn de la persona juridica ha
a mujeres, y ipac ¥ se ha partir dec 11 HZ018.

| Gbaige | CGEEIF M | Veraln |1

FORMATO 13 163K DE ¥ D MUERES
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En constancia, s firna en Medelin, a ios 13 dias del mes de Febrem del 2023

MARIA CONCEPCION BARRIENTOS CALLE
REPRESENTANTE LEGAL GE INGEMIRA $.4.5

©.C 42050959 DE MEDELLIN

RAUL EDUARDO QUINTERD VARGAS
CONTADOR DE INGEMIRA S.4.5

G.6, T.218.525 o Baile, TP, 122755-T

De la imagen anterior se puede apreciar que el cerificado de emprendimiento de mujeres aportado al
proceso firmado por Mana Concepcion Barmentos Calle como representante legal de Ingemiera SAS v
Raul Eduardo Quintero Yargas, como contador de Ingemiera SAS, tiene fecha de diligenciamiento 13
de febrero de 2023, incumpliendo lo establecido en el en el paragrafo del articule 22124214 del
decreto 1860 de 2021, el cual indica lo siguiente:



"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14, Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsita
de adoptar medidas afirmativas gue incentiven la participacidén de las mujeres en el sisterna de
compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujerss aquallas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuostas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y las derechas de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta clrcunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

mantenido su participacidn.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccidn,

Por lo antenior y teniendo en cuenta que el cierre del proceso de seleccion se dio el dia 4 de abnl de
2023, y la fecha maxima para expedir certificaciones fué el dia 5 de marzo de 2023, solicitamos retirar
el puntaje por emprendimiento de mujeres pues como se menciond incumple lo establecido en el
decreto reglamentanio de establece las condiciones para acceder al puntaje en su parragrafo.

RESPUESTA:
El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, reza:

“PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selecciéon.”
(Subraya fuera de texto)

Por ello, las certificaciones allegadas para acreditar los incentivos contractuales de
emprendimiento y empresa de mujeres deben tener una fecha de expedicion de 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Para el caso, la fecha de cierre del proceso fue el dia 05 de abril de 2023, raz6n por la
cual, las certificaciones que pretendan acreditar la calidad de emprendimiento y empresa
de mujeres debieron ser expedidas maximo el 06 de marzo de 2023.

Vistos los documentos con los cuales se acreditdé el emprendimiento o empresa de
mujeres, se pudo verificar que la certificacion de acciones pertenecientes a mujeres
allegada tiene fecha de expedicién el 13 de febrero de 2023, por lo cual, no se cumple con
el requerimiento del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.14.



FORMATO 12 ACREDITAGION DE EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRES AS DE MUJERES

LICITACION DE OBERA PUSLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE REION 3]
Cédigo CCE-EICP-FM-125 Pagina | 1de?

Verslon Ho. | 1

PROCESO DE CONTRATACION NO. 22001408 H4 DE 2022

FORMATO 12A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Sefiores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERGNAUTICA CIVIL- AEROCIVIL
ELDORADO

BOGOTADC

REFERENCIA: Proceso de contratacion Mo. 22001408 H4 DE 2022, en adelante el "Proceso de
Contratacion™

Objeto: REALIZAR EL MANTEMIMIENTO INTEGRAL DEL SAR, CGAC ¥ LA TWR DEL
AEROPUERTO INTERNACIONAL ELDORADC.

Estimades sefiores:

MARIA CONCEPCION BARRIENTOS CALLE Y RAUL EDUARDO QUINTERO WVARGAS
identificades con C, C, 43.050.959 de Medellin y C.C. 71.218.535 de Bello, T.P. 122755 -T, en
nuestra condicién de representants legal y contador de INGEMIRA S.A.S, identificada con e NIT
901.330.757-0, en adelante el Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articuls 2.2.1.2.4 2 14 del Decreto 1082 de 2015.

Manifestames bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han perienscido a estas durante al menos el Uttimo afe anterior a la fecha
de ciemre del Proceso de Confratacion. En el siguiente cuadro sefalamos la identificacion de las
mujeras en |a persona juridica y la distribucion de los derechos en |a sociedad durante el (ltimo afio:

Nombre completo y
Numero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que o cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicion de su
participacion durante el participacion en el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro

MARIA CONCEPCION
BARRIENTOS CALLE C.C
43.050.95% DE MEDELLIN

95%

D igual manera, manifestamos bajo |a gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: 11/10/2018.

[ coaige | ccE-EIca-FM-125 veralon [ 1]




FORMATO 12 ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3
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En constancia, se firma en Medellin, a los 13 dias del mes de Febrero del 2023

.

RAUL EDUARDO QUINTERO VARGAS
CONTADOR DE INGEMIRA 5.A.5
C.C. 71.218.535 de Bello, T.P. 122755 -T

MARIA CONCEPCION BARRIENTOS CALLE
REPRESENTANTE LEGAL DE INGEMIRA 5.AS

C.C 43.050.953 DE MEDELLIN

[ codige | cCE-EICP-FM-125 Veraltn [ 1]

Aunado a lo anterior, se constato6 en la pagina del secop lo siguiente:

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion  5/04/2023 2:13:17 PM ((UTG-0500) Bogaté, Lima, Guis,

Posicién Estado Rézon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de |a oferta

Descargar

& CONSORCIO ELDORADO AEROPUERTO 2022 0 Recomendacién (es)

COLOMBIA, Medellin
Lt 8

Evidenciando que la oferta fue radicada el 04 de abril de 2023, evidenciando que la
certificacion allegada no cumple con los preceptos del paragrafo del articulo estudiado.

En consonancia con lo anterior, la observacién presentada por el proponente
CONSORCIO AEROVERTICAL al proponente CONSORCIO ELDORADO
AEROPUERTO 2022 procede, por lo cual, se retira el puntaje de emprendimiento o
empresa de mujeres inicialmente otorgado al proponente 6 CONSORCIO ELDORADO

AEROPUERTO 2022.



3. OBSERVACION PRESENTADA POR CONSORCIO AEROVERTICAL AL
CONSORCIO DORADO TWR:

PROPONENTE 10 CONSORCIO DORADO TWR

En el documento presentado para acreditar el emprendimiento de mujeres, se presentan en el cargos
de nivel directivo 4, sin embargo solo anexa contrato de trabajo de dos frabajadores de los 4 que ejercen
cargo directivo, por lo que de acuerdo a lo establecido en el paragrafo del articulo 22.1.24.2 14 del
decreto 1860 de 2021, no puede acceder a puntaje por emprendimiento de mujeres, como se
demuestra a continuacion:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas gque conforman los cargos de nivel directivo del

proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de cada una de las persconas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
Como lo expresa de manera clara el parrafo 4 del numeral 2 se anexaran copia de los documentos de
identidad, copia de los confratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, y como ya se
menciond y se observa en el documento aportado por el oferente este solo aporté documentos de dos

de los 4 directivos de la empresa. Por lo anterio solicitamos el retiro del puntaje de emprendimiento de
mujeres.

RESPUESTA:

El articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, instituye medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas; teniendo esto
en consideracion, el numeral 4.5. del pliego de condiciones previo la asignacion de 0.25
puntos al proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, siguiendo los preceptos de la norma antes mencionada,
para lo cual el proponente que pretenda acreditar la asignacion el puntaje en comento debid
diligenciar el “Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres y
aportar la documentacion requerida.

Verificados los documentos aportados por el proponente 10 CONSORCIO DORADO TWR,
se constaté el cumplimiento de los requisitos de que trata la norma y el pliego de
condiciones, asi:



14. Acreditacion  de La sociedad SKYTECH SAS, integrante de la proponente, allega certificacion expedida por la representante
emprendimiento y legal y revisor (a) fiscal donde manifiesta bajo la gravedad de juramento que el 50% de los empleados del
ampresa de nivel directive de la persona juridica son ejercidos por mujeres vy han estado vinculadas laboralmente por
mujeres los menos durante el Gitimo afio:

rriancen

Aporta cerfificacion de pago a seguridad social, cedula de ciudadania y certificacion laboral con funciones
de las mujeres que integran el nivel directivo.

Ahora bien, en su observacion, el CONSORCIO AEROVERTICAL solicita el retiro del
puntaje de emprendimiento de mujeres al CONSORCIO DORADO TWR porgue a su juicio
no se cumplié con el parrafo 4 de la norma estudiada, a razén de que se anexaron los
documentos de 2 de los 4 directivos de la sociedad con la cual se acredit6 el factor de
emprendimiento o empresa de mujeres.

Por lo anterior, debe dejarse claro que el articulo 2.2.1.2.4.2.14 pretende incentivar la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, por ende, los documentos
soporte que exige la norma, el formato 12 y el pliego de condicione, hacen referencia a
soportes de las mujeres de la sociedad que ha de ser entendida como emprendimiento y
empresa de mujeres, y en el caso que nos ocupa se envio la documentaciéon de las mujeres
que integran el 50% de los cargos del nivel directivo; por tal razén, atendiendo al espiritu
de la normay el fin que la misma persigue, la observacion estudiada no procede.

4. OBSERVACION PRESENTADA POR CONSORCIO AEROVERTICAL AL
CONSORCIO YJ EL DORADO 1408:

PROPONENTE 13 CONSORCIO YJ EL DORADO 1408

En la carta de para la acreditacion de emprendimiento de mujeres se presentan dos cargos del nivel
directivo de la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS,
aparecen los cargos de Directora Administrativa ejercido por LINA FERNANDA VARELA FERREIRA,
y como directora de licitaciones PAOLA ANDREA CASTANEDA POVEDA, certificacion firnada por la
representante legal, como se muestra a continuacion



En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacian de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los
cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

y Nombre completo y nimero de
Den in. '.“’.l identificacién de la (s} persona
cargo directive h
(&) que acuparon / ejercen el
dentro de la A -
cargo durante el Gltimo afio en
la persona juridica

Tiempo de vinculacién de la
(s) persona(s) que ejercid /

ejerce el cargo del nivel

empresa directivo

Directora LINA FERNANDA VARELA {09/2021 - A la fecha
Administrativa FERREIRA / 1.033.764.300

Directora de PAOLA ANDREA CASTANEDA

Licitaciones POVEDA / 1.014.255.038 28/09/2021 - Ala fecha

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menes el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directive de la persena juridica han sido ejercidos por

[Si &l Proponente cumple ambas condicienes escogerd alguna de las dos (2) opciones descritas,
para acreditar la calidad de em fimientos y P de mujeres en los términos del
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en BOGOTA D.C, a los 03 dias del mes de ABRIL del 2023,

l (,k:d\. . LA_A';C&C_A.
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ROSRT..EA BRICENO ESPITIA PATRICIA YAMILE TIZ GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA

C.C. No. 37.221.134 de Cucuta C.C. No. 52.371.863 de Bogota

SOCIEDAD COLCMBIANA DE INGENIERIA SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIERIA
Y CONSTRUCCION SAS Y CONSTRUCCION S.A,

Adicional anexan certificaciones laborales de las dos personas que ocupan cargos directivos, ambas
certificaciones fechadas el 30 de diciembre de 2022, y fimadas igualmente las dos por el director
juridico y de recurso humano, como se muestra en la dos imagenes siguientes:
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Paro maoyor constancia se firma a los (30) dia delmes de dicembre deld 2022
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JESUS GUILLERMO GAMBOA ROJAS
DIRECTOR JUHIDICO Y DE RECURSO HUMANO
SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S
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3503 GUALERMO GAMBOA ROJAS
DIRECIOR JURIDICO ¥ DE RECURSO HUMANG
SOCHEDAD COLOMSIANA DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SA.S

De acuerdo a lo anterior se incurre a dos faltas que impiden el otorgamiento de puntaje por cuanto no
reporto la totalidad de los cargos de nivel directivo tal y como lo exige el articulo 2.2.1.2.4.2.14 numeral
2, en el parrafo tercero, y por otro lado no da cumplimiento a lo establecido en el parrafo de mismo
articulo por cuanto las certificaciones tienen una fecha de expedicion superior a los 30 dias anteriores
al cierre del proceso, como se muestra en las imagenes siguientes:

"ARTICULO 2.21.2.4.214. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras plblicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aguellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimients de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el
representanta lagal y el revisor fiscal, cuande exista da acuarde con los
requearimientos de lay, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las perscnas gque conforman los cargos de nivel directive dal
proponente, el ndmera de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo ¥ el namerc de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directive del proponente, Como soporte, se anexard copia de los
respectives documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
cartificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afo en el que =e demuestren los pagos
realizados por el empleador,

PARAGRAFO. Respecto a los incentives contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Juramento con una fecha de maxime treinta (30) dias calendarle anterlores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccian,

Por lo anterior solicitamos no oforgar el puntaje por emprendimiento de mujeres.

Atentamente,
Consorcio Aerovertical



RESPUESTA:

En cuanto a los documentos allegado de las mujeres que integran el nivel directivo, se
reitera la respuesta anterior, toda vez que, los documentos allegados corresponden las
mujeres que integran el nivel directivo de la sociedad.

Ahora bien, verificados los documentos aportados por el proponente CONSORCIO YJ EL
DORADO 1408, no solo se aportaron las certificaciones obrantes en el documento de
observaciones, sino que el proponente tambien aport6é copia del contrato laboral de cada
una de las mujeres que integran el nivel directivo, soportes igualmente validos de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14.

En cuanto al contenido del formato 12 allegado por el proponente observado, este, fue
evaluado de conformidad con el principio de buena fe y por consiguiente, a la fecha en la
cual fe emitido dicho documento los cargos directivos de la sociedad eran los 2
mencionados por el proponente, hecho que pudo haber sufrido cambios desde el mes de
diciembre de 2022 a la fecha de emisio de la certificacion.

Por las anteriores consideraciones, la observacién presentada no procede.

REPLICA

Aduciendo responder a las pruebas requeridas por la entidad, el proponente allega el
documento denominado “OBSERVACIONES TORRE DE CONTROL”, en el cual anuncia,
yacen pruebas de la inconsistencia en la composicién accionaria de la sociedad ARIETE
INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S.: al efecto menciono:



PROPONENTE 1 ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.AS

El pi anexa infe i6n inexacta en el formato N212 empresa de mujeres, ya que como
se puede observar, el representante legal, bajo gravedad, manifiesta que la composicién acclionaria
de la empresa ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.AS esta compuesta por el 60% de mujeres
desde el 3 de mayo del 2021.

Nombre completo y
nimero de identificacion Namero de acciones, partes de interés
de la () mujeres (s) que | o cuotas de participacion de la persona
tienen o tuvieron Juridica, o el alcance o condicion de su

participacion durante el participacion en el caso de las
altimo afio en la persona personas juridicas sin animo de lucro
Jurdica
LISSY MARYURI
FERNANDEZ
MONTENEGRO

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las actior panes de inerés o cuolas de participacin de la persona jurikica ha
pertenecdo a mujeres, y dcha paricipacion mayoritaria se ha mantenido a patir de. 03 DE MAYO
DEL 2021

Lo cual es falso o inexacto, ya que como se puede observar la empresa ARIETE INGENIERIA &
CONSTRUCCION SAS, presento ofertas con fecha posterior al 3 de mayo del 2021 donde

ac que la composicién accionaria de la empresa es 100% hombres.

PROCESO 1
LICITACION PUBLICA No. 21000856 H4 DE 2021

Objeto: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA SEDE
VACACIONAL DEL AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS™
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PROCESD 2

LP-D0Z-2021

OBJETO "COMSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDD EM EL MUNICIPIO DE QUIMBAYA”
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PROCESO 3

LIC 001 MT 2022

OBJETO “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EN EL CORREDOR VIA PARAMO DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO 01280 DE 2021 SUSCRITO CON EL
INVIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA COLOMBIA RURAL™
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Por esta razén solicitamos sea rechazada la oferta bajo lo establecido en el numeral 1.11 del pliego
de condiciones que reza lo siguiente:

“1.11. INFORMACION INEXACTA

La enfidad se of d de verificar i I Ja informacitn ap por e prop Para
equmdaaad'ahsmm mmmsomm

f“--hem entre ks i par el prop y Ia verificada por la entidad,
T2 inft O de de dr_,. snmdrtpormmm
Laamdndcwnmkuacopusahs ickach en i tos en los cuales fa informacion

fenga i QMInumbnMaMuna ible falsadad, sin que of prop haya
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Ya que como es claro, el oferente presenta informacién diferente en 4 procesos, de los cuales 2
procesos fueron adelantados con la entidad AEROCQIVIL.

Es importante resaltar que el Unico documento idéneo para aclarar dicha Informadén es la copia
del certificado del libro de accionistas de la empresa, el cual tiene un consecutivo y no es posible
alterarlo.

Ahora bien, el proponente AERIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S., se
pronuncié con respecto a la observacion del CONSORCIO AEROVERTICAL asi:



Sefiores
U.A.E.A.C - NIVEL CENTRAL
COLOMBIA

Ref: Respuesta contra observacién evaluacién Proceso 22001408 H4 DE 2022 REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SAR, CGAC Y LA TWR DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL

ELDORADO.

Cordial Saludo,

El suscrito rep legal de la c ia ARIETE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS, se permite dar
respuesta a la observacién enviada dentro el de la ia de adj ion del proceso de la
referencia

EMPRENDIMIENTO MUJERES.

El oferente Consorcio Aerovertical envia observacién asi

Sefiores Aerocivil,
Por medio del presente presentamos las siguientes observaciones a algunos oferentes.

PROPONENTE 1 ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION SA.S
El proponente anexa informacion inexacta en el formato N°12 empresa de mujeres, ya que como se
puede observar, el representante legal, bajo gravedad, que la i ia de la
empresa ARIETE INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.S esta compuesta por el 60% de mujeres
desde el 3 de mayo del 2021
Nombre completo y
namero de identificacion | Numero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que © cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron Juridica, o el alcance o condicién de su
participacion durante el participacion en el caso de las
Gltimo afio en la persona | personas juridicas sin animo de lucro
juridica
LISSY MARYURI
FERNANDEZ 60%
MONTENEGRO

De kual manera. ma stamos baio la oravedad del luramento aue mas del cincuenta por ciento

l.respecto a la observacion de la CONSORCIO AEROVERTICAL a lo que acontece composicion
accionaria, es claro que la empresa ARIETE INGEMIERIA Y CONSTRUCCION ha tenido varias cesiones
v modificaciones al transcurrir de los afios. La dltima cesidn tuvo lugar el dia 03 mayo del 2021 como
lo demuestra la documentacion aportada para el proceso que nos ocupa de |la referencia, en la cual
Carlos augusto Diaz Herrera toma el 40 % ya que la Sra Lissy Fernandez Montenegro en calidad de
persona natural y conyugue le cede el 40 % del 100 % de acciones a Carlos augusto Diaz, es menester
aclarar que conforme lo estipula el Codigo de Comercio articulo 28, modificado por el articulo 176
del Decreto 019 de 2012, las personas, actos y documentos que deben inscribirse en el registro
mercantil, no indica en su contenido que las ventas o traspasos de acciones deban ser inscritos para
adquirir validez o vigencia en dicho registro. En claro recordar que la entidad debe estar enmarcada
en el principio de buena fe que rige las relaciones juridicas, basta con que en el diligenciamiento de
la composicion accionaria debidamente incorporado en el formato de emprendimiento de mujeres
suscrito por el Representante Legal o revisor fiscal, a quien le asiste el deber legal de consignar
informacion veraz, y cuyo contenido se encuentra debidamente suscrito, en especial cuando se
considera que la titularidad de las acciones puede ser cambiante y a la entidad le atafie la
composicion al momento del cierre dado que desde la Gltima modificacion de cesion.

Adicional a lo anterior anexo documento de constitucion donde se evidencia que la Sra. Lissy
Fernandez Montenegro ha sido accionista desde su constitucidn desde 2013 pero que atreves de
los anos se han hecho cambios y modificaciones de la compania ARIETE SAS en cuanto a su
Composicion accionaria. Pero siempre Lissy Fermandez Montenegro ha sido accionista en
porcentajes mayores o iguales al 50%.

Como empresa reconocida a nivel nacional y con un sin nimero de experiencia con la aerondutica
civil nos hemos presentado en estos muchos procesos adicionales los cuales pueden ser verificados
v se evidencia la misma composion accionaria lo anterior dejando claro que no es un acto de mala
fe como lo guiere ver el observante para obtener puntuacion.

A pesar de que las capturas de pantalla de los documentos allegados por el observante no
contienen fecha de suscripcion o firma del propio documento allegado, la Entidad se dio a
la tarea de verificar los procesos asi:



21000856 H4 de 2021:

La carta de presentacién de la propuesta se encuentra firmada por CARLOS AUGUSTO
DIAZ HERRERA, representante legal de la UT BETANIA, el 24 de octubre de 2019; la
oferta fue allegada el 17 de septiembre de 2021.

En cuanto a la réplica, se verificaron las planillas de la sociedad.

Atentamente,

o

ANDRES FELIPE HINESTROZA BETANCOURT
Abogado Grupo Asistencia Legal



