MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4163.001.32.1.351-2023
1. NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiento de la Capacidad Comunitaria para la Gestion del Riesgo a partir de la
Integracion al Sistema de Alertas Tempranas de Santiago de Cali; Segun Ficha EBI No.
BP-26003614
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

Supervisor: Srahyrlandy Rocio Diaz Sanchez - Subsecretaria para el Manejo de
Desastres

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUumero: 3500197802

Fecha de Expedicion: 9/5/2023

Fecha de vencimiento: 31/12/2023

Valor: $ 13.792.000

Compromiso que respalda:
4163/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/53050030003/BP260036141010110

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo X
= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

* Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el
contrato a suscribir

La Administracion del Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad,  contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Que mediante el Acuerdo Municipal No 0387 de 2015 proferido por el Concejo Municipal
de Santiago de Cali, se cre0 la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres y el Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres
en el Municipio de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones.

La Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres tiene como propdésito
garantizar la implementacién, ejecuciéon y continuidad de los procesos de gestion del
riesgo en el Distrito de Santiago de Cali de conformidad con la politica nacional de
Gestion del Riesgo articulada con la planificacién del desarrollo y el ordenamiento
territorial municipal establecido en el Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016
proferido por el Alcaldia Municipal de Santiago de Cali como un proceso social orientado
a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y reduccion del riesgo y para el manejo de los desastres, con el proposito
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los habitantes de
Santiago de Cali y su desarrollo sostenible.

Conforme al articulo 119 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, se
establece como funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres las siguientes:

1. Liderar la implementacién de los Sistemas de Gestién del Riesgo en el Municipio,
incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres. 2. Definir
las politicas para la prevencion y atencion de desastres en el Municipio de Santiago de
Cali. 3. Determinar los planes, programas y proyectos para el Conocimiento y Reduccion
del Riesgo y el Manejo de Desastres. 4. Impatrtir las directrices de planeacién, actuacion
y seguimiento de la gestién del riesgo. 5. Impartir directrices para el seguimiento, la
evaluacion y el control del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres a nivel
municipal. 6. Evaluar los resultados de las politicas de gestion del riesgo. 7. Coordinar
las instituciones publicas y privadas para el disefio de planes y programas derivados del
Sistema de Gestion del Riesgo. 8. Coordinar con las entidades internacionales,
nacionales y regionales, de caracter publico y privado, los recursos econémicos y
logisticos necesarios para el cumplimiento de la Gestion de Riesgo. 9. Determinar los
insumos y elementos necesarios para la atencion primaria de las situaciones de desastre.
10. Administrar el Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres. 11. Coordinar el desempefio del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres y realizar su convocatoria. 12. Desarrollar las demas funciones y negocios que
le sean asignados acordes con su competencia.

El Acuerdo 0477 de 2020 expedido por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, “Por el
cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali, Unida por la Vida”, en
su articulo 1: ADOPCION. “Consigna los compromisos con una gestion publica, eficiente,
eficaz, incluyente y transparente, en el marco de las grandes contingencias sociales,
econdmicas y culturales y del cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones,
producidos por la pandemia del COVID-19. El modelo de gestion adoptado se centra en
la necesidad de una guia de accion publica orientada a enfrentar el riesgo de viday a
producir las reconversiones necesarias en el ambito productivo, institucional y social, a
partir de la promocion de servicios y oportunidades desde el Estado local, articuladas a
una cadena de valor ciudadano que reconozca las singularidades del periodo especial y
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vincule colaborativamente propdsitos, metas y acciones de buen vivir en Santiago de Cali
para los proximos anos”.

En ese orden de ideas, en el titulo II, capitulo IV articulo 12: Dimension 3. Cali, Nuestra
Casa Comun, establece que: “El planeta Tierra vive hoy una gran problematica de
caracter socio ambiental frente a la cual Santiago de Cali no es ajena. Para enfrentar esta
situacion compleja, es necesario desarrollar estrategias encaminadas a cuidar de Cali
como nuestra Casa Comun, entendiendo la sustentabilidad como las capacidades
propias para generar un nuevo relacionamiento con el entorno, en el marco de la agenda
urbanay una nueva forma de morar la ruralidad, que implica la renovacioén y la innovacion
en nuestras formas de habitar, movilizarnos, producir, planear la vida en comun, vivir el
espacio publico, generar los servicios publicos e integrarnos en el territorio,
transformando nuestras relaciones de convivencia social, especialmente con la
naturaleza y otros seres sintientes.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali debe reparar el territorio y volverlo
sustentable, a través de la restauracion de los ecosistemas y la recuperacion de las
cuencas hidrograficas, la oferta de bienes y servicios ambientales, asi como la
recuperacion de areas de interés ambiental, el conocimiento y la disminucion de los
riesgos para el manejo de desastres, la reduccion de la huella urbana, el cuidado y la
reforestacion de los bosques de los cerros tutelares y las areas de reserva, el impulso
hacia la transicion energética, el fortalecimiento al soporte vital garantizando el
abastecimiento de agua y buscando una transformacion de los modos de transporte a
partir del criterio comun de proteger y expandir la vida en sus diversas formas. La
ciudadania en general, debera ser orientada hacia comportamientos de convivencia y
culturales para cumplir con las normas urbanisticas, que tiene efectos de ordenamiento
y disfrute del territorio”.

De igual manera, el objetivo general es promover la sostenibilidad ambiental y la
recuperacion de las estructuras naturales para lograr un equilibrio entre el crecimiento
economico Yy la estructura natural existente, generando un impacto positivo en el medio
ambiente, respetando los entornos y la vida de los demas seres sintientes, y mitigando
los riesgos sobre la vida.

En la linea estratégica 305: Gestion del Riesgo donde se manifiesta que: “En contexto de
la reciente pandemia es imperativo garantizar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres, implementando procesos de gestion que se articulen con la planificacion del
ordenamiento territorial. Para ello, es necesario disponer de una agenda de gestion de
conocimiento de las condiciones que puedan generar un riesgo o desastre fundamentada
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cientificamente, que amplie las capacidades para la reduccién de estos, dotando
estructuras humanas y logisticas para el manejo de desastres en cuanto a la preparacion
y recuperacion para la respuesta y, especialmente, para su prevencion y mitigacion. Las
lecciones aprendidas de la pandemia del coronavirus y del Plan Jarillon, deberan
incorporarse al patrimonio experiencial de la ciudad para anticiparse a los
acontecimientos, prever y asegurar las condiciones para el manejo de amenazas y
desastres.

Durante los ultimos cuarenta afios, la cantidad de victimas por desastres naturales se ha
quintuplicado en el mundo. El aumento descontrolado de la poblaciéon, especialmente de
la urbana, asi como la situacion socioecondmica, medioambiental, cultural, educativa y
politica, entre otras, de algunas regiones, son las principales causas de esta situacion.

Por este motivo y buscando disminuir o modificar las condiciones de riesgo existentes y
evitar nuevos riesgos en el territorio partiendo del conocimiento de las amenazas,
vulnerabilidades y situaciones que puedan generarse en el distrito. Se busca caracterizar
el escenario de riesgo, analizarlo y evaluarlo, asi como monitorear fendmenos de riesgo
y educar en buenas practicas para la Gestion del Riesgo de Desastres a todos los
habitantes de la comunidad”.

Como objetivo Estratégico tiene consignado garantizar la gestiéon del riesgo de
emergencia y desastres, bajo la implementacion, ejecucion y continuidad de los procesos
de gestién del riesgo en Santiago de Cali, de conformidad con la Politica Nacional,
articulada con la planificacién del desarrollo y el ordenamiento territorial, relacionados a
continuacion:

305001 Programa: Conocimiento del Riesgo

Este programa busca el reconocimiento preciso de las condiciones de riesgo existentes
en Santiago de Cali, mediante la identificacion de escenarios de riesgo, el andlisis y
evaluacion del riesgo, el seguimiento del riesgo y la comunicacion para promover una
mayor conciencia del mismo, como medida que permita alimentar de forma eficaz y
efectiva los procesos de reduccion.

Objetivos:

- Conocer las condiciones de riesgos naturales, socio naturales, biolégicos,
antropicos y las condiciones de vulnerabilidad que pueden ocasionar desastres.
- Hacer la difusion del conocimiento de riesgos una estrategia de prevencion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Proyecto Movilizador: Centro Integral para la Gestion del Riesgo de Emergencias y

Desastres.
Indicadores de Producto

Area

Funcional

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Organismo
Responsable

Articulacién con
otros Instrumentos

por Fenémenos de ' - A T 1.B. 53006

53050010001 | Origen Tecnolégico, Numero | 3188 | 12248 | Ercrgenciacy 0. | P#Y | PMS30500M
. Socio-natural, Natural y i ! Desastres PGRD

Antrépico, realizadas :

Sistema integral de ' -

informacién de la ;. Secretaria de ' 1B.53006

. gestion del riesgo, . Gestion del Riesgo ' ;

53050010002 | Jicozado e Porcentaje 0 100 ! Emergenciasy : gén;gosoon

implementado bajo i Desastres '

Arquitectura empresarial ' -

Plan de Gestién del | Secretaria de : '”3 o

Riesgo de Desastres de . . Gestién del Riesgo b s
S3050010003 : santiago de Cali, ced ol ! | Emergenciasy | R0

Ajustado ' Desastres '

Centro Integral para la ! ! Secretaria de - LB. 53006

Gestion del Riesgo de . Gestion del Riesgo — g
53050010004 Emergenciasy Porcentaje 10 : 100 ! Emergenciasy P S gg:gosoon

Desastres, construido i . Desastres

Redes para la vigilancia e ' : ' 1B.53006

identificaciéon de : Departamento : PIMACC, PMGR,

amenazas socio . i Administrativo de . POT, PGAC
53050010005 | narurales generadoras BT L 2 i Gestién del Medio E ¢ PP Juventudes

de riesgo, fortalecidas y : Ambiente - DAGMA ;PP Educaciéon

en funcionamiento i . Ambiental

Evaluacion del riesgo por : Departamento et 1.B. 53006
53050010006 : sismosen elsuelourbano, : Porcentaje ;| 52 | 100 ! Administrativo de Pay | ror

elaborada : ‘ : i Planeacion

Estudios basicos y : : —
53050010007 | etaliados sobre Porcentsie . 3 | 100 | Adminetratvode | PIRY | 1853006

movimientos en masa ' ue- ' ' z Q POT

. H ; Planeacion

ajustados : i

Evaluacién de riesgo por : :

inundaciones pluviales y ! :

fluviales de la comuna i Departamento ' LB, 53

22, 4rea de expansion A i Administrativo de : 1.B.53006
53050010008 : rbana, corredor Cali- HEa o ! : Gestion del Medio E : gg‘féscc POT.,

. Verificaciones de Riesgos

Jamundiy area
suburbana de Pance,
elaborada

305002 Programa: Reduccion del Riesgo

! Secretaria de

i Ambiente - DACMA

Este programa procura modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, con
medidas de mitigacién y prevencion del riesgo, exposicion y reduccion de las condiciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de vulnerabilidad de las personas, que permitan la estabilizacion de areas de riesgo, el
mejoramiento del entorno, adecuacion de infraestructuras urbanas y la regulacion en el
territorio, para generar proteccion, garantizando el goce efectivo de los derechos de la
poblacion reasentada, a través de procesos de concertacion y gobernanza que permitan
la construccion de proyectos de vida alternativos.

Objetivo:

- Disminuir las condiciones de riesgo y vulnerabilidad.

- Garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion reasentada, a través
de procesos de concertacion y gobernanza que permitan la construccion de
proyectos de vida alternativos.

Proyecto  Movilizador:

- Plan Jarillén del Rio  Cauca y obras complementarias.
- Viviendas Productivas Rurales

Indicadores de Producto.

Area Indicador de Unidad de "'B‘::: Meta Organismo oDs Articulaciéon con

Funcional Producto Medida 2019 Responsable otros Instrumentos

Restitucién de espacio :
publico por desmonte de ' —
techos en Jarillon y . Secretaria de Eé ;;g 1.B. 53004

53050020001 Lagunas, con procesos de NSO n 839 + Seguridad y Justicia Plan Jarillén

concertacion y garantia :

de derechos

Hogares con subsidios '

municipal de vivienda de '\ Secretaria de l— > LB. 53005
53050020002 ' interés social, modalidad Numero 4567 | 8167 : Vivienda Social y 3 PIAOC

arrendamiento proceso ! Habitat AT

reasentamiento i

Construcciéon de obras ‘ PDCC

de estabilizaciéon y . Secretaria de 1.B. 53006
53050020003 : _+encién en la zona m3 2.769 ; 8.409 | Infraestructura E P.M.53050022

urbana y rural de Cali '

Servicios de urgencias y " T

ambulancias seguros en 2 ' | Secretaria de - 1.B. 53007
53050020004 : |, respuesta a urgencias Folcany. 25 20 : Salud Publica o PD Salud Publica

emergencias y desastres

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Linea

Area Indicador de Unidad de Base Meta

Organismo Articulacién con

Funcional Producto Medid 2019 Responsable otros Instrumentos

Obras e intervenciones

i para la reduccion de g { - R — :
3650020005 | vlasy pinisies T | Nawes | 43 | e | Administetvode | I PIMACC, PMGR,
! movimientos en masay : H : i Gestion del Medio : L@ 4 : POT,PGAC

avenidas torrenciales Ambiente - DAGMA |

disenadas y ejecutadas

Pilotos de Sistemas
Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS) y
Soluciones Basadas en la

! Naturaleza (SBN) ; : : : Departamento | s :
S00: ! implementados con la H - : : ; Administrativo de H - ¢ PIMACC, PMGR,
53050020006 ; eneracion de Ios ( Ndmero & 0 © 3 ! Gestion del Medio | R#d | POT PGAC
lineamientos y : H : : Ambiente - DAGMA | :
determinantes : : : s

ambientales en el
manejo de escorrentias

Area de asentamientos
{ humanos en riesgo
53050020007 ; mitigable por
! Mmovimientos en masa
estabilizada

Personas fortalecidas en

| Secretaria de

3303 6.303 ! Infraestructura

Secretaria de

! el conocimiento de las | Gestién del Riesgo 1.B. 53006
53050020008 ! buenas practicas parala ! 1200 : 7920 ! Emergenciasy PGRD

! gestion del riesgo $ H . : Desastres

! Hogares localizados en : :

! zonas de riesgo no : : : :

! mitigable por : H : ! Secretaria de 1.B. 53005

i inundaciones : - : : ! Gestidn del Riesgo z SO0
53050020009 . reasentados en zonas NG ve: 4 4.952 8777 : Emergenciasy gé‘fg’o 2

i urbanasy rurales con : : : Desastres

! procesos de concertacion H :

! y garantia de derechos : : :

! Guardianes del Jarillén : : : ! Secretaria de 1.B. 53005

i fortalecidos en : : : : Gestion del Riesgo ! : g
53050020010 : competencias de Gestion Namero o 300 Emergenciasy H : ggpso‘osoozz

! del Riesgo Desastres H :

Demoliciones de techos
! de areas afectadas por
! asentamientos de

: : ; : " 1.B. 53005
i desarrollo incompleto : % : Secretaria de
5305002001 : 4gi Proyecto Plan : Nuamero 4.726 | |nfraestructura g)rxaosoom

Jarillén, realizadas con
procesos de concertacion
Yy garantia de derechos

Bocaminas activas : Secretaria de PP Seguridad y

53050020012 ! jlegales cerradas 22 : Seguridad y Justici Coriancia
: R ciudadans
con titulos justi Secretaria de 1.B. 53005
53050020013 ! de dominio en zonas de 131 . Vivienda Social y PJAOC
riesgo no mitigable por ! Habitat
,,,,,,,,, wo——o___i lnundaciones i e R e ——————— )
! Hogares reasentados en | : :
: viviendas productivas : . Secretaria de 1.B. S3005
53050020014 : rurales, con procesos de { Numero 400 ! Vivienda Social

concertacion y garantia
de derechos
Hogares con planes de
reasentamiento para
hogares localizados en
zonas de riesgo no
mitigables formulados
con procesos de
concertacién y garantia
de derechos
Obras Fase Ill para la
recuperacion de la
Laguna del Pondaje,
erminadas
: Viviendas de interés
! prioritario construidas y/o
! compradas para el
53050020017 : reasentamiento de
: hogares del proyecto Plan
Jarillon de Cali

! y Habitat

Secretaria de
: Vivienda Social
! y Habitat

53050020015 Numero 1.B. 53005

Secretaria de
Gestion del Riesgo
Emergencias y
Desastres

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 8 de 39



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.01.P002.F001

54

ALC/:LDfA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003

PREVIOS

Secretaria de

Obras de reforzamiento Gestién del Riesgo LB.53005

53050020018 del Jarillén de Rio Cauca km 131 : 261 Emergencias y ggapsgosoozl
; Desastres :

Centro de Monitoreo y i

Gestién Integrado de !
53050020019 ' Alertas Tempranas, Porcentaje o 1 100 EMCALI ?q 1.B. 53005

implementado en ' A [

EMCALI i

Plan de gestion social Secritaita e :

para el proyecto Plan ' = : M ' 1.B.53004
53050020020 | Jarillén del Rio Cauca y Namero ¢ | 9 Gastion del Riesgo P.M 53050021

obras complementarias, : Emergenciasy PGRD

implementado Desastres

305003 Programa: Manejo de Desastres

Este programa busca el accionamiento de las medidas de preparacion para la respuesta
a emergencias, la preparacién para la recuperacion del post desastre, y la ejecucion
eficaz de las acciones de solucion y recuperacion de la posible materializacién de los
fenbmenos amenazantes de origen natural, socio-natural, tecnolégico, humano, y
bioldgico, en el territorio de Santiago de Cali.

Objetivo
- Lograr que el Distrito Especial de Cali tenga la preparacion y respuesta oportuna
ante la ocurrencia de emergencias y desastres.

Indicadores de producto

Area Indicador de Unidad de gg:ea Meta Organismo oDS Articulacién con
Funcional Producto Medida 2019 Responsable otros Instrumentos
Equipos de Primera : Secretaria de

Respuesta del Consejo
Municipal de Gestién del
Riesgo, articulados y
fortalecidos

53050030001

Estrategia de Respuesta

53050030002 | a Emergencias,
actualizada

Numero 4 &

Numero 1 ; 1

Cestién del Riesgo
Emergenciasy
Desastres

Secretaria de
Gestién del Riesgo
Emergencias y
Desastres

' 1.B.53006
! PGRD
' 1.B.53006
' PGRD

Sistema de Alertas
53050030003 Tempranas Integrado

bajo arquitectura

empresarial

Secretaria de
Cestién del Riesgo
Emergenciasy
Desastres

Mediante Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se determina la
estructura de la administracién central y las funciones de sus dependencias” se
determina la nueva estructura para la administracion central del Municipio de Santiago
de Cali, las funciones de sus organismos, su funcionamiento y su gestion institucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el citado Decreto establece en el titulo 1, capitulo 2, subcapitulo 3 reorganizar la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres con autonomia
administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su cargo encargado
de garantizar la implementacién, ejecucion y continuidad de los procesos de gestion del
riesgo en el Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con la politica nacional de
gestién del riesgo, articulada con la planificacién del desarrollo y el ordenamiento
territorial municipal.

El proyecto de inversion, mencionado en la seccion 1 del presente estudio previo, tiene
por objetivo FORTALECER LA CAPACIDAD COMUNITARIA PARA LA
IDENTIFICACION PREVENCION Y RESPUESTA ANTE UNA SITUACION DE RIESGO
DE DESASTRE, dentro de este proyecto se contemplan las siguientes actividades:
Consolidar una red de actores sociales que fortalezcan la capacidad de respuesta
comunitarias del sistema de alertas tempranas.

Dentro de este proyecto se contempla la actividad que corresponde al Apoyo en la
Gestion Administrativa y Operativa para la Implementacion de la Politica en Gestion
Nacional del Riesgo.

En virtud de las funciones que le son propias, la SECRETARIA DE GESTION DEL
RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES considera necesario contratar una persona
para que realice las siguientes actividades: 1) Dar cumplimiento a las actividades
establecidas en el plan de trabajo que sean de su competencia. 2) Brindar apoyo en las
visitas que permitan la caracterizacion y la identificacién del contexto de los territorios
priorizados por el Sistema de Alertas Tempranas. 3) Apoyar la elaboracion de actas,
circulares, respuestas a requerimientos entre otros que le designe la Secretaria segun su
competencia. 4) Cumplir con el cronograma de actividades a desarrollar en campo. 5)
Brindar apoyo en la identificacion de grupos de valor y comunidad en general interesada
en participar del proyecto teniendo en cuenta bases de datos y territorios priorizados. 6)
Apoyar en la logistica del las actividades a ejecutar en el desarrollo de las jornadas de
acompafnamiento pedagodgico para fomentar el conocimiento del sistema de alertas
tempranas. 7) Participar en mesas de trabajo que le sean asignadas, asi como asistir y
socializar las reuniones convocadas presentando los informes correspondientes, cuando
asi se requiera. 8) Brindar apoyo en la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG 9) Apoyo y acompafamiento en desarrollo de las
intervenciones que se tengan por efectos de atencién a emergencias o situaciones de
desastre dentro del Distrito de Santiago de Cali. 10) Adoptar el protocolo general de
bioseguridad establecidos por la Alcaldia de Cali — Secretaria de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres para el desarrollo de las actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por lo anterior, se hace necesario contratar a una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones de perfil y experiencia:

Perfil: TITULO BACHILLER O UNICAMENTE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

Experiencia: N/A

El Departamento Administrativo de Contratacion Publica en su ejercicio de planeacion y
atencion a la Circular No. 4135.010.22.2.1020.000679 del 28 de diciembre de 2022
relacionada con los honorarios a aplicar para la vigencia 2023, el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y experiencia con la que
debe contar el futuro contratista. Para el cumplimiento de las actividades requeridas es
necesario contar con un prestador de servicio de Apoyo a la Gestion es con el perfil y
condiciones de experiencia que a continuacion se describe, para que de manera
armoénica coadyuve al cumplimiento de los objetivos misionales y de gestion del
Secretaria de Gestion del Riesgo, Emergencias y Desastres, por lo que se determina que
resulta posible pactar el valor de la cuota de conformidad a los rangos establecidos para
la referencia a que hace mencion el presente estudio previo:

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades antes
descritas, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el
Subdirector de Gestidon Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de Cali, mediante oficio
N°202341370400022464 del 25 de abril de 2023.

En consecuencia, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres
requiere contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al organismo,
especificamente realizar el objeto contractual que se indica a continuacion:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD COMUNITARIA PARA LA GESTION DEL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RIESGO A PARTIR DE LA INTEGRACION AL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS
DE SANTIAGO DE CALI", SEGUN FICHA EBI NO. BP- 26003614

Que la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica”, establece:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua, y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 1523 de 2012, la gestion del riesgo se
contribuye en una politica indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de la poblacion
y las comunidades en riesgo, por tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacion
del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible en todos los niveles
de gobierno y la efectiva participacion de la poblacién.

Que la Ley 1523 de 2012, dispone en su articulo 2, bajo el titulo “De la responsabilidad”,
que: “la gestidn del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades
publicas, privadas y comunitarias desarrollardn y ejecutaran los procesos de gestion de
riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion de riesgo y manejo de desastres,
en el marco de sus competencias su ambito de actuacion y su jurisdicciébn, como
competencias del Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres”.

Que el articulo 3 de la Ley 1523, establece los principios generales que orientan la gestion
del riesgo entre los cuales se pueden mencionar:

Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en
Principio de sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un
proteccion ambiente sano, frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores

enunciados
Principio de Todas las personas naturales y juridicas, sean estas Ultimas de derecho publico o privado, apoyaran con
solidaridad acciones humanitarias a las situaciones de desastre y peligro para la vida o la salud de las personas.

Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los bienes y derechos de las personas,
Principio de a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materializacion del riesgo en desastre, las
precaucion autoridades y los particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de certeza cientifica

absoluta no sera Obice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo

Que en su articulo 4 la ley 1523 de 2012 procede a realizar unas definiciones entre las
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cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 12 de 39




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

gue se pueden destacar:

Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los estimulos climaticos actuales o esperados o a
sus efectos, con el fin de moderar perjuicios o explotar oportunidades beneficiosas, En el caso de los eventos
Adaptacion hidrometeoroldgicos la Adaptacion al Cambio Climatico corresponde a la gestion del riesgo de desastres en la
medida en que estd encaminada a la reduccién de la vulnerabilidad o al mejoramiento de la resiliencia en
respuesta a los cambios observados o esperados del clima y su variabilidad

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificacion de escenarios de riesgo, el andlisis y
Conocimiento | evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacion para
del riesgo promover una mayor conciencia del mismo que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de
desastre.

Situacién caracterizada por la alteracion o interrupcién intensa y grave de las condiciones normales de
funcionamiento u operacién de una comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia del mismo,
que obliga a una reaccién inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacién y de la comunidad en general.

Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales o antropogénicos no
intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la
infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios
o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales, generando una alteracién intensa, grave y
extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del sistema
nacional ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacion y reconstruccion.

Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos
Riesgo de de origen natural, socio-natural tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo
desastres especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por consiguiente el riesgo
de desastres se deriva de la combinacion de la amenaza y la vulnerabilidad.

Amenaza

Emergencia

Desastre

Que el articulo 12 Ibidem, consagra que “Los gobernadores y alcaldes. Son conductores
del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con las competencias
necesarias para conservar la seguridad, tranquilidad y la salubridad en el ambito de su
jurisdiccion”.

Que el articulo 14 Ibidem, dispone “Los Alcaldes en el Sistema Nacional. Los alcaldes
como jefes del administrador local representan al Sistema Nacional en el Distrito y en el
municipio. El alcalde como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la
implementacion de los procesos de gestidn del riesgo en el distrito 0 municipio,
incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area
de su jurisdiccion”.

De conformidad con la Ley 2088 de 2021, "Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones”, que tiene como objeto: “regular la habilitacion de trabajo en
casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal
y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de
las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.”; se
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tiene que en atencion a la aplicacién de los protocolos generales de bioseguridad
establecidos por la Alcaldia de Cali — Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias
y Desastres para el desarrollo de las actividades y demas disposiciones nacionales, se
debera tener en cuenta la citada norma para su correcta aplicacion.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali. (CIRCULAR
No 4121.010.22.2.1020.000003 del DACP).

Que el Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0545 de diciembre
de 2022 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital
y Apropiaciones para Gastos del Distrito Santiago de Cali, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2023” en el cual se autoriza
al alcalde para celebrar todo tipo de contratos asi: CAPITULO IV. ARTICULO 19.
Autorizaciones al Alcalde. Ademas de la autorizacion general al Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali para celebrar todo tipo de contrato con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del Acuerdo 0438 de
2018, Estatuto Organico del presupuesto del Distrito de Santiago de Cali.

Asi mismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece
respecto de la capacidad de contratacion y ordenacién del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo
tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para La
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo
Anual de inversiones y en general toda clase de obligacibn que demande La buena
marcha de La Administracion Municipal(...)".

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la
vigencia Fiscal del afio 2022, se liquid6 a través del Decreto Municipal No.
4112.010.20.0939 de 22 de diciembre de 2022 “Por el cual se Liquida el Presupuesto
General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos de Santiago de
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Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2023,
aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 0545 de 2022”.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0003 del 4 de enero de 2023 expedido por el
Alcalde de Santiago de Cali “Por el cual se otorgan atribuciones en materia de
contratacion a las secretarias de despacho, departamentos administrativos, a las
unidades administrativas especiales sin personeria juridica y al jefe de oficina de
comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno y se dictan otras disposiciones en
la administracion central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali”:  Articulo Segundo: Delegar en cabeza de los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de
las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y al Jefe de la Oficina
de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la facultad para
suscribir todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales vy
postcontractuales de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, sefialados en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, cuya
fuente de financiacion sea gastos de Inversion con las siguientes posiciones
presupuestales - POSPRE: recursos de inversion 2.3.2.02.02.008, (...) .

Que mediante el Decreto 4112.010.20.0133 del 28 de marzo de 2023 se modifica el
articulo cuarto del Decreto 4112.010.20.0003 del 4 de enero de 2023, el cual quedaréa
asi: “Articulo Cuarto. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, que en desarrollo de la presente delegacion celebren los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de la Unidades
Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y el Jefe de la Oficina de
Comunicaciones, adscrita a la Secretaria de Gobierno, seran por el término estrictamente
indispensable”.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto No 4112.010.20.0586 de
octubre 01 de 2019, mediante el cual se adopt6 el Manual de Contratacién de la
Administracion Central de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que
lo modifiquen, adicionen o complementen, siguiendo los parametros previstos por
Colombia Compra Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de
2015.

NOTA: "Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio del
organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 15 de 39




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las
instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia
para la ejecucion eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacién laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali."

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Productos

[F] Servicios 80000000 80110000 80111500 20111501 - Perfeccionamiento de la
funcién de la gestion

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si No [ ]
ID en el PAA: 14276

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
se debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de riesgo.

La Guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra
Eficiente establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de
mercado. B. Andlisis de Demanda. C. Analisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para
realizar estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacion
directa, establece lo siguiente: “el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago”.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
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utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado

natural y obvio.

Prestacion de
servicios

profesionales y de
apoyo a la gestion.

Estudios previos a
la contratacién

Documentacién
relacionada con la
idoneidad del
contratista

Definiciones

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 estipula que los contratos de prestacion
de servicios profesionales se celebran “con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Los andlisis, estudios y documentos previos son requisitos de orden legal que deben preceder
todo proceso contractual, pues son indispensables en tanto son el soporte del proceso de
planeacion realizado para identificar una necesidad, priorizarla y ordenar el gasto. De esta
forma, su formalizacion no puede ser vista como un mero requisito precontractual, sino como
un conjunto de actividades destinada al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.
Pues los estudios previos deben ocuparse de puntualizar las condiciones del contrato, tales
como plazo, obligaciones principales y accesorias, mecanismos de solucion de conflictos,
perfil del supervisor o interventor del contrato o de la instancia que ejercera el control y
seguimiento, entre otras

Tal como se indicd previamente, uno de los elementos que con mayor frecuencia se
encuentra ausente en los contratos analizados es la documentacion soporte relativa al
contratista seleccionado, que permita identificar la experiencia, situacion legal y demas
registros del mismo. Lo anterior adquiere una relevancia particular, considerando que se esta
ante procesos en los que la modalidad adelantada fue la contratacién directa, misma que no
garantiza la competencia en la seleccion del contratista.

Aspectos generales de mercado

- Aspectos econémicos:

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales,
sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el
cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener
en cuenta los datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS): En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con febrero de 2022.

(EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Wariacién anual de los ingresos nominales - Total nacional (febrero 2023 f febrero 20232)

Producckin de peliculas cnematogréficas v programas de televisidn
Inmobilizrias, alquiler de maquinaria v equipo

Restaurantes, catering y bares

Almacenambento y actividedes complementarias al transporte
Actividedes de centros de llamadas (Call center)

Desarrollo de sistemas informadticos y procesamiento de datos
Saled humana privada con internacién

Otros sendcios de entretendimiento y otros servichos

Salud humana privada sin internacidn

Actividades de empleo, seguridad & Investigacidn privada, servicios a edificios
Actividedes admin v de apoyo de r_\ﬁcnnag ofbras actividedes excepto call center
Actrvidedes de programaci

e 25, 1
eeee——— 2,5

ab
™
Y

B

P
T 0
=]

-

m‘:;

Publicidad — 11
Educacidn superior priveda e 2,5

Actividades profesionales clentificas v técnicas |— 7,5
| — 7.4

— 73

n y transmiskdn, agencias de noticias 73

Correo y servicios de mensajeria 2,0
Telecomunicaciones -z
Actividades de edicidn -1 am ) ) ) ) )
-10,0 00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Fueste: DAME *p Cifra prosisional

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios Febrero 2023p / febrero 2022.

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingrasas par Venta de
Ingrécos mominales ET AT Wi il as Diros Ingrasos
Seccidn Divisidn Descripeion Wariacion (3} [ L
w Divisién 52 Mmmmm@ W actividades 191 17.1 0z 18
cormplementarias al ransporte
H Divigion 53 Correo y Sservidos de mensajeria 40 I8 0.0 02
1 Divisidin 56 Restauramtes, catering y bares 204 19,5 08 02
1 Divsidhn 58 Actiiidades de edicidn =14 -09 08 -13
Diwisitin 59, excepto  Produccidn de peliculas cnematograficas
] o * — o ¥ oaen 275 15,7 29
Clase 5920 prograrmas de televisidn
J Dhwisedn 60 y Clase  Actividades de programadion y ransmiseon, 73 53 an 19
6391 agendcias de noticias
1 Drvisitin 61 TelatnimL NCEC] Ones 29 25 1.1 -0.7
Dhvisidm 62, Diwvisidn
P ;; Iem:e Evl.lase Desarrollo de sisternas  informéticos 162 164 08 o
: Ao procesamiento de datos '
6391
Seccidn L. Divisidn
ad
Inmobiliarias, alquiler de  maguinaria
LM Seccidn M. i A * 225 220 -0.7 1.1
Dhvisiones 7710, i)
TT29y 7730
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Divisiones 69, 70, ) . i
" 71,72, Clase 7320, J\L[Ihl.daceﬁ. profesionales cientificas 75 10 03 ol
Divisién 74 penicas
M Clase T310 Publicidad 119 121 -0.3 -09 l

Diviciones TE, B0
s ¥ Actividades de emples, seguridad e
M B1, exceplo Clase T4 TA -0 o0
8130 imvestigacion privada, serdicios a edificios
u

Actividades de centros de llamadas (Call

] Clase 8220 18.0 18,0 0.0 00
center)
Actividades administrativas y de a de
M Fivisicn 82 2 01Lcw'ba ¢ al.r.lﬁ ".E:r_lr cli;c:e: KL mmwcdll 73 (=¥ k] 0.2
Clase B230 L=l ¥ i " e . 0, O
(2l
P Grupo BS54 Educaadn superior privada 9.6 B.O 0.0 1.6
Q Clase BE10 Salud humana privada con internacidn 145 14,0 0.4 o,
Dhvisidn B6 exceplo
Q Clase BE10 Salud humana privada sin inbennacidn 138 14,5 0.3 0.4
5 Divisiones 30, 92, Otres servicics de entretenimiento y olros 142 16 1 1.5
93, 95 y 36 sErvicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con variacion negativa.

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television: En febrero de 2023,
los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron un crecimiento de 46,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 un aumento de 14,5% y los salarios registraron una variacion positiva de 15,1%,
en comparacion con febrero de 2022.

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television

Total nacional Febrero 2023p

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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B Variacion (%) LiContribucion (PP) i Variacidn (%) Licontribucidn (PF)
1200 - 108.3 1088 BEE
0.0 -
1000 4 0.0
g0 mo 4
o 600 4
o 600 - 461 46.1 5'1 5000 -
o A £ a0
# 400 25 '
243
15.7 30 1
200 - 28 00 L 145145 12.9 -
g , _ l . 10.0 | I | 16 24 | I:.z '
Ingresos botales  Ingresos por Ventade  Otros ingreses 0.4
LEricios FRETEANEIAs PFersonal otupado  Permanente  Temporal directc  Agenclas
total®
o Variacion (%) Ll Contribucion (PP)
50.0 45.5
45.0
40.0
35.0
o 300
o
—, 250
£ 200 45y o459
150 10.8
10.0 0 82
[i i T -
Zalarios personal Zalarios permanente  Salarios temporal dinecto

oospado sin agendias

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal
temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 46,1%, que se explica por el incremento de 37,4% en los
ingresos por servicios, de 108,3% en la venta de mercancias y de 24,3% en otros
ingresos operacionales.

En febrero de 2023 el personal ocupado total present6é una variacion positiva de 14,5%,
en comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 88,8% en el
personal contratado a través de agencias, de 12,9% en el personal temporal directo y de
3,6% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 45,6% en los
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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salarios del personal temporal directo y de 10,8% en los salarios del personal
permanente.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo: En febrero de 2023, los servicios de
inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un crecimiento de 22,5% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un aumento de 0,9% y los salarios
registraron una variacion positiva de 12,3%, en comparacion con febrero de 2022.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo Total
nacional Febrero 2023p

s u Variacién (%) LIContribucidn (PF) M Variacion (%) Ll Contribucian (PP}
- ans 5D - 36 53
a0.0 - 5.0
W0 1 5 s BEan ~0
o 200 | % 30 -
20 - 113
100 1 ;;: 0.8 0.9
- 1.0 02
¥ o0 | - - = |
07 “1 W '
-10.0 4 B 4.0 -
0.8 -0.6
-20.0 - -14.7 20 - )
Ingresod totales  Ingresod peosr Venta de Dtros ingredos Personal Permansnbe Temparal Ageniiag
servicios mercancias eoupada total* directo
M Variacion (%) Ll Contribucidn (PP)
250 -
203
0.0
15.0
o
o 123 123 116
o,
# 100 | BA

oo +
Salarios personal Salarios permanente Salarios temporal
otupado sin agentias directo
Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal
temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,8% en los
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ingresos por servicios y de 40,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucién de 14,7%.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 0,9%,
en comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 5,6% en el
personal temporal directo y de 5,3% en el personal contratado a través de agencias. Por
su parte, el personal permanente registré una disminucion de 0,9%.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 12,3%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 11,6% en los
salarios del personal permanente y de 20,3% en los salarios del personal temporal
directo.

Restaurantes, catering y bares: En febrero de 2023, los servicios de restaurantes,
catering y bares registraron un crecimiento de 20,4% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd un aumento de 3,3% y los salarios registraron una
variacion positiva de 9,4%, en comparacion con febrero de 2022.

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataciébn Restaurantes, catering y bares Total nacional Febrero
2023p

W Variacion [%) LiContribucidn (PP} M Variacion (%) Ll Contribucion (PF)

35.0 - 9.6
0.1 0.0 4

0.0
5.5

25.0

04 204 204495 33 13

(=9
- 2.0 l
E Y

a0 ij 0.1
40 21 3.7

5.3

20,0 -

15.0

% [ PP

10.0

5.0

0.0

Ingresos totales  Ingresod por Ventade — Otros ingresos
servitios mierCAnEias

Personal Permanente Temporal Agencias
otupads total* directn
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B Variacion [%) Ll Contribucion (PP}
12.0
1000 94 94 0.7 na
81
8.0 4
(=
(=
— &D
ES

4.0
2.0 4
0.2
[LXi] T 1
Salarios pEr!.I!m&l Salarios permanents Salarios :empnral
ooupado sin agencias directo
Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal
temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,4%, que se explica por el incremento de 20,1% en los
ingresos por servicios, de 30,1% en la venta de mercancias y de 26,0% en otros ingresos
operacionales.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,3%,
en comparacién con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en el
personal permanente. Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucion
de 5,3% y de 2,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 9,4%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 8,1% en los
salarios del personal permanente y de 10,0% en los salarios del personal temporal
directo.

Actividades de edicion: En febrero de 2023, los servicios de actividades de edicion
registraron una disminucion de 1,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 3,1% y los salarios registraron un incremento de 9,6%,
en comparacion con febrero de 2022.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Actividades de edicion Total nacional Febrero 2023p
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W Variacidn (%) LiContribucidn (PF) cg . MVariacion (%) LiContribucisén (PF)
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20.0
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Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Persanal Permanente Temporal Agencias
Lervicios MEreancias ocupado total* directo
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#= 40
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0.0 T I I
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Salarios personal ocupade  Salarios permanente  Salariod temporal directo
4iin agentias

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal
temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 1,4%, que se explica por una disminucion de
17,1% en otros ingresos operacionales y de 1,1% en los ingresos por servicios. Por su
parte, la venta de mercancias aumentd en 21,2%.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 3,1%,
en comparacion con febrero de 2022, que se explica por una disminucién de 20,8% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente presentd un incremento
de 0,9% y de 2,0% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 9,6%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 6,4% en los
salarios del personal permanente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Comportamiento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional.

Afo Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *

2013 19,650.00 589,500.00 4.02
2014 20,533.33 616,000.00 4.50
2015 21,478.33 644,350.00 4.60
2016 22,981.83 689,455.00 7.00
2017 24,590.56 737,717.00 7.00
2018 26,041.40 781,242.00 5.90
2019 27,603.00 828,116.00; 6
2020 29,260.00 877,803.00; 6
2021 30,723.00 908,526.00 3.5
2022 33,333.00 1,000,0000] 10,07
2023 38,667.00 1,160,000 16,00

Fuente: Banco de la Republica - Gerencia Técnica - informacién extraida de la bodega de datos.

Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

- Aspectos técnicos:

En el mercado laboral los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, relacionados
con actividades de perfeccionamiento de la funcion de la Gestion, se caracterizan porque
son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente
experiencia, reconocidas en el campo de la Gestion del Riesgo, conforme a las
necesidades requeridas por las entidades. Las funciones que cumplen estos prestadores
de servicio son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los
diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la
ejecucion de sus contratos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 25 de 39



http://www.presidencia.gov.co/

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

- Aspectos regulatorios:

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

- Acuerdos comerciales:

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

Otros Aspectos

Con base en las funciones y responsabilidades asignadas, en su planta de personal de
empleados publicos, se identifica que el organismo presenta un déficit de personal en
términos de cantidad y calidad, lo cual se refleja en toda la Administracion Distrital.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Para el caso de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, se
requiere contar con equipo humano mas amplio, que permita desarrollar los diferentes
proyectos de inversion, y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el plan de desarrollo.

La insuficiencia de personal de planta se presenta por las siguientes razones: (i) no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
de servicio; (ii) el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento
especializado que implica la contratacion del servicio, y (iii) aun existiendo personal en la
planta, este no es suficiente.

A corte del 30 de abril de 2023, la Secretaria de Gestidén del Riesgo de Emergencias y
Desastres, tiene asignados de la planta global del Distrito de Santiago de Cali, 13
servidores publicos, como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Nivel No de Servidores Publicos
Directivos 3
Profesionales 5
Técnico 1
Asistencial 3
Oficial 1
Total 13

Esta situacion limita el desempefio de la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres, lo que constituye una razon soélida para celebrar contratos de
prestacion de servicios que permitan cumplir su mision y favorecer el logro de los
objetivos y metas trazadas.

El perfil se define por la formacién académica y experiencia profesional y/o laboral, de
conformidad con lo establecido en la circular vigente que contiene la tabla de perfiles y
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, respectivamente.

Andlisis de la Demanda

- Procesos de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali

Se realiza consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por el Distrito de Santiago de
Cali, encontrando mas de seis (06) contratos con similar objeto y perfil durante la vigencia
2020, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y
especificas de la presente contratacion, algunos de estos se relacionan a continuacion:
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Contratos de prestacion de servicios profesionales:

Jrlggegg. Contratacion directa. Contratacion directa. Contratacion directa.
Contratista: LINA MARIA OSORIO PAOLA ANDREA TOBAR SARA ESTEFANIA
: BERMUDEZ GARCIA MURILLO BENITEZ

Contrato No.:

4163.001.26.1.301-2022

4163.001.26.1.425-2022

4163.001.26.1.428-2022

Prestacion de servicios

profesionales en las
actividades requeridas
por la Secretaria de

Gestion de Riesgo de
Emergencias
Desastres en desarrollo

Prestacion de servicios
profesionales en las
actividades requeridas por
la Secretaria de Gestion
de Riesgo de
Emergencias y Desastres
en desarrollo del proyecto

Prestacion de servicios
profesionales en las
actividades requeridas por
la Secretaria de Gestion
de Riesgo de
Emergencias y Desastres
en desarrollo del proyecto

Obieto: gglnominadO' proyecto denominado: denominado: "Ampliacién
Jet0- "Fortalecimiénto de la "Fortalecimiento de la | de la preparacién
estibn administrativa gestibn administrativa y | comunitaria en la gestion
g erativa de |§ operativa de la secretaria | del riesgo de  sus
sgcretaria de gestion del de gestion del riesgo de | territorios frente a un
fiesao de emegr encias emergencias y desastres | evento adverso en
desgstres de gSantia g de Santiago de Cali". | Santiago de Cali". Segun
de Cali". Segun Ficﬁa Segun Ficha EBI No. BP- | Ficha EBI No. BP-
EBI No. BP-26002841 26002841 26002833
Valor total: $30.324.000 $30.324.000 $25.728.000
. | Seis cuotas por valor de | Seis cuotas por valor de Seis cuotas por valor de
Forma de pago: $5.054.000 $5.054.000 $4.288.000
Fecha de Firma 24/06/2022 08/06/2022 08/07/2022
del Contrato:
Fecha ~ ~de 30/12/2022 30/12/2022 30/12/2022
terminacion:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

Tipo de. Contratacién Directa Contratacién Directa Contrataciéon Directa

Proceso:
Contratista: MARIA CRISTINA OLIVERIO RUBIANO GUSTAVO ADOLFO
’ HURTADO ARANGO BONILLA MONTANO ACOSTA

Contrato No.:

4163.001.26.1.370-2022

4163.001.26.1.375-2022

4163.001.26.1.296-2022

Objeto:

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en las
actividades requeridas por
la Secretaria de Gestion
de Riesgo de Emergencias

y Desastres en desarrollo

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en las
actividades requeridas por
la Secretaria de Gestion
de Riesgo de
Emergencias y Desastres

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién en las
actividades requeridas por la
Secretaria de Gestion de
Riesgo de Emergencias y
Desastres en desarrollo del
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Tipo de P . P
. Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa
Proceso:
del proyecto denominado: | en desarrollo del proyecto | proyecto denominado:
"Fortalecimiento de la | denominado: "Fortalecimiento de Ia
gestion administrativa y | "Actualizacion de los | gestion administrativa vy
operativa de la secretaria | planes escolares para la | operativa de la secretaria de
de gestién del riesgo de | gestion del riesgo de las | gestibn del riesgo de
emergencias y desastres | sedes educativas oficiales | emergencias y desastres de
de Santiago de Cali". | de Santiago de Cal". | santiago de «cali". Segun
Segun Ficha EBI No. BP- | Segun Ficha EBI No. BP- | Ficha EBI No. BP-26002841
26002841 26002844
Valor total: $14.580.000 $14.580.000 $14.580.000
Forma de | Seis cuotas por valor de Seis cuotas por valor de Seis cuotas por valor de
pago: $2.430.000 $2.430.000 $2.430.000
Fecha de
Firma del 24/06/2022 06/07/2022 28/06/2022
Contrato:
Fecha  de 30/12/2022 30/12/2022 30/12/2022
terminacion:

Lo anterior, sirve como referencia para revisar y determinar, para la presente
contratacion, aspectos como: modalidad de contratacidén, obligaciones generales y
especificas, valor del contrato, forma de pago, entre otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la
presente contratacion se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los
valores establecidos, para la prestacién de servicios.

Analisis de la Oferta

La Secretaria de Gestidon del Riesgo de Emergencias y Desastres identificd que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas nhaturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo,
la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la
presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
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valores promedios de contrataciones anteriores, la Circular No.

4135.010.22.2.1020.000679 y el oficio dando alcance a esta circular con radicado padre
No. 202241350100006794 del 28 de diciembre de 2022, por la cual indica la tabla de
honorarios que se podra aplicar en el afio 2023 para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el
Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere
para cubrir la necesidad actual.

Los organismos deben tener en cuenta que, cuando se evidencie la necesidad de
celebrar un contrato de prestacion de servicios en el que se requiera pactar honorarios
superiores a los establecidos en la tabla, esta situacion debe ser justificada. Para ello en
el estudio del sector, el organismo debe demostrar que la necesidad del servicio y el nivel
de experiencia y conocimiento requerido para la satisfaccion de la necesidad ameritan el
aumento de honorarios con el fin de dar cumplimiento los principios de economia y
eficiencia que rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

HONORARIOS POR N
REFERENCIA CUOTA HASTA REQUISITOS MINIMOS

-Titulo profesional

$ 11.038.000 - Titulo Postgrado y ciento ocho (108) meses de experiencia
profesional.

Titulo profesional

ASESOR $9.258.000 Titulo de posgrado y Noventa (90) meses de experiencia
profesional

-Titulo profesional

$ 7.478.000 - Titulo postgrado y

- Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional.
Titulo profesional

$ 6.985.000 Titulo de posgrado y

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
-Titulo profesional

PROFESIONAL $ 6.280.000 -Titulo de Postgrado y

ESPECIALIZADO -Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

-Titulo Profesional
$ 5.575.000 - Titulo postgrado y
-Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional y

$5.054.000 Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
PROFESIONAL -Titulo profesional y

$ 4.288.000 - Doce (12) meses de experiencia profesional.

$ 3.523.000 -Titulo profesional.
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HONORARIOS POR N
REFERENCIA CUOTA HASTA REQUISITOS MINIMOS

-Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién de seis
(06) semestres de educacion superior en las modalidades de
pregrado y

- Doce (12) meses de experiencia laboral.

- Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién de
TECNICO seis (6) semestres de educacion superior en las modalidades

$ 3.154.000

$ 2.892.000 de pregrado.
- Seis (6) meses de experiencia laboral.
-Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién de seis
$ 2.580.000 (06) semestres de educacién superior en las modalidades de
pregrado.
$2.480.000 Titulo bachiller y (24) meses de experiencia laboral
-Titulo de bachiller y seis (06) meses de experiencia laboral o*
ASISTENCIAL $2.018.000 - Unicamente dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
1 1 *
$1.724.000 Titulo bachiller o

Unicamente doce (12) meses de experiencia laboral*

Las referencias establecidas en la tabla de honorarios se utilizan Unicamente para crear
un lenguaje comun en la Administracion Central, sin crear categorias diferentes definidas
a las definidas en el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es decir
servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion.

- Cadenade suministro

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la dinAmica
de produccién recae en la capacidad de los prestadores de servicios de cumplir con sus
objetos contractuales.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los
plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia
contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de
los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales
acordadas entre la entidad y el contratista.

Andlisis Financiero y Organizacional: Para la ejecucién del contrato a suscribir no se
requiere que el contratista cumpla con ningun requisito financiero y organizacional, toda
vez que se trata de la prestacién de servicios de apoyo a la gestion que se pagaran por
mensualidades vencidas.
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- Aspectos técnicos de la oferta

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio del sector, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio del sector.

Lo anterior, sirve como referencia para revisar y determinar, para la presente
contrataciéon, aspectos como: modalidad de contratacidon, obligaciones generales y
especificas, valor del contrato, forma de pago, entre otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la
presente contratacion se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los
valores establecidos, para la prestacion de servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD COMUNITARIA PARA LA GESTION DEL
RIESGO A PARTIR DE LA INTEGRACION AL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS
DE SANTIAGO DE CALI", SEGUN FICHA EBI NO. BP- 26003614
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10.2 Alcance del objeto
N/A

10.3 Plazo del contrato

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
hasta el hasta el 31 de diciembre de 2023.

10.4 Valor estimado del contrato

Para el presente contrato se estima en la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 13.792.000)

10.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en ocho (8) cuotas cada una por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.724.000), previa certificacion
de cumplimiento a satisfacciébn expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se haré previa
disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
Distrito de Santiago de Cali.

10.7 Obligaciones especificas del contratista

1) Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el plan de trabajo que sean de su
competencia. 2) Brindar apoyo en las visitas que permitan la caracterizacion y la
identificacion del contexto de los territorios priorizados por el Sistema de Alertas
Tempranas. 3) Apoyar la elaboracion de actas, circulares, respuestas a requerimientos
entre otros que le designe la Secretaria segun su competencia. 4) Cumplir con el
cronograma de actividades a desarrollar en campo. 5) Brindar apoyo en la identificacion
de grupos de valor y comunidad en general interesada en participar del proyecto teniendo
en cuenta bases de datos y territorios priorizados. 6) Apoyar en la logistica del las
actividades a ejecutar en el desarrollo de las jornadas de acompafiamiento pedagdgico
para fomentar el conocimiento del sistema de alertas tempranas. 7) Participar en mesas
de trabajo que le sean asignadas, asi como asistir y socializar las reuniones convocadas
presentando los informes correspondientes, cuando asi se requiera. 8) Brindar apoyo en
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la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG 9) Apoyo vy
acompafnamiento en desarrollo de las intervenciones que se tengan por efectos de
atencion a emergencias o situaciones de desastre dentro del Distrito de Santiago de Cali.
10) Adoptar el protocolo general de bioseguridad establecidos por la Alcaldia de Cali —
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres para el desarrollo de las
actividades.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:
A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para
el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar
en las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E)
En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario F) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o0 el CONTRATANTE para realizar sus
actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer
y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J)
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Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos generados
por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. M) Cuando se
requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracién para el
desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas
utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo
lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o
utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacion
protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas
de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias,
politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y deteccién de la
corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara
conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado desarrolla algunos de los
siguientes roles: responsable del PAA, gestor de compras o hace parte del equipo estructurador,
del equipo asesor evaluador de los procesos de contratacién del organismo o cumple actividades
de apoyo a la supervisién, debera aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales
disefiados para fortalecer la gestion contractual por el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para
la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucion
de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos
para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmaosfera, el suelo o los cuerpos del agua.
La violacibn de estas normas se considerard incumplimiento grave del contrato, y el
CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las
actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. R) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

11.1 Tipo de propuesta técnica
N/A

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacién del tipo de propuesta técnica
N/A

Aplica solo para concurso de méritos.
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
N/A

12.2 Personal minimo requerido
N/A

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
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80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio previo.

13.1 Capacidad juridica
N/A

13.2 Experiencia
N/A

13.3 Capacidad financiera
N/A

13.4 Capacidad organizacional
N/A

13.5 Capacidad residual
N/A

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
N/A

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
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Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Ill del mencionado decreto, para la
contratacion directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
N/A

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a suscribir, la cual sera ejercida
por el servidor publico que para tal fin designe la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres, las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y control del contrato estan
determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion de Santiago de Cali.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.
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22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan 0 no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias de mayo
de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

FIRMANDO ELECTRONICAMENTE

William Alejandro Aponte
CONTRATISTA
Responsable estructurador

Proyect6: William Alejandro Aponte — Contratista.
Reviso: Claudia Katherine Romero Salazar — Contratista
Aprob6:  Srahyrlandy Rocio Diaz Sanchez — Subsecretaria para el Manejo de Desastres.
Oscar Antonio Orejuela Osorio — Subsecretario para el Conocimiento y la Reduccién del Riesgo
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