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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Fundamentado en el derecho que tienen los colombianos a tener una vivienda digna, es una finalidad social del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, para que mediante una Politica
Publica y un compromiso de los entes territoriales de articular sus Planes de Desarrollo con los fineamientos y
mandatos Constitucionales y Legales, se establezcan mecanismos & incentivos para el logro de las metas y
soluciones de Vivienda de Interés Social, fogrando asi el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la pablacién cundinamarquesa.

El problema habitacional de Cundinamarca se analiza a partir de los conceptos de déficit cuantitativo y déficit
cualitativo. El primero se relaciona con la diferencia entre el nimero de hogares existentes y el nimero de viviendas
disponibles. El segundo es constituido por el tipo de materiales y la calidad estructural de la construccion de la
vivienda y su accesibilidad a los servicios publicos basicos.

Que para disminuir los porcentajes de déficit habitacional en Cundinamarca el Gobierno Departamental ha previsto
en el Plan de Desarrollo Departamental de Cundinamarca "Unidos podemos méas 2016-2020", dentro de su eje No. 6
reconstruccién del tejido social, programa No. 4 pobreza extrema que contempla: “es necesario desarrollar
planes de vivienda accesibles, que permitan urgentemente poder reasignar las locaciones de habitacion, en donde la
calidad de vida, las condiciones de seguridad ambiental y sanitaria sean optimas”. Iguaimente, en el eje No. 7
Infraestructura, programa No. 4 Habitat y Vivienda establece: “El Departamento de Cundinamarca tiene un reto
importante en generacion de viviendas dignas, actualmente cuenta con un déficit habitacional de alrededor de
215.663 unidades de vivienda distribuido en sus 116 municipios y 429 centros poblados, que directamente afecta
una poblacién aproximadamente de 646.989 personas.

Que el Decreto Departamental 265 de 2016, “Por medio del cual se establece la estructura de la Administracion
Publica Departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de fa
administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, establece en el articulo Art. 264, que es
misién de la Secretaria de Habitat y Vivienda, garantizar el cumplimiento del derecho a la vivienda digna de la
poblacion cundinamarguesa consagrado en el Art. 51 de la Constitucién Politica de Colombia; y facilitar los medios
técnicos, econdmicos, juridicos y financieros, para acceder a la misma, con el fin de disminuir el déficit cualitativo y
cuantitativo de vivienda y los indices habitacionales de la poblacion en situacién de pobreza y extrema pobreza
elevando la calidad de vida de la poblacion en el departamento de Cundinamarca. Que asi mismo, en el Art. 266,
atribuye [as funciones esenciales a la Secretaria del Habitat y Vivienda, entre las que se contempla la de adelantar
acciones de complementariedad y subsidiariedad para implementar y adoptar la politica del gobierno nacional en
materia habitacional urbana y rural, especialmente en vivienda de interés social y prioritario, infraestructura
urbanistica, equipamiento comunitario y titulacién de predios.

Para dar cumplimiento a sus funciones, la Secretaria de Habitat y Vivienda, expidié la Resolucion No. 001 del 14 de
marzo de 2018 “Por la cual se deroga la resolucién 001 de 2012, y se establece la guia de
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gestion, evaluacion, control y presentacion de proyectos especificos ante la Secretaria de
Habitat y Vivienda del Departamento de Cundinarmarca’

Que la Ley 1530 del 17 de mayo de 2012, regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias y en su titulo V establece el régimen presupuestal para el nivel nacional y las entidades teritoriales
receptoras de regalias y compensaciones.

Que mediante el articulo primero del Titulo | del Acuerdo 086 del 08 de Marzo de 2019 el Organo Colegiado de
Administracion y Decision, OCAD de la Regién Centrc Oriente del Sistema General de Regalias, viabilizo, priorizo y
aprobé el proyecto de inversion del Departamento de Cundinamarca por la Suma de CUATRO MIL VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINGO PESOS M.CTE.
(54.024.793.625) para el mejoramiento de vivienda rural, identificados con codigo BPIN 2018000050039, Proyecto
que responde al apoyo del Departamento a municipios afectados por el conflicto y poblacion vulnerable por la
pobreza.,

Que todos los proyectos presentados a la Secretaria de Habitat y Vivienda fueron inscritos en el Banco
Departamental de Programas y Proyectos, en el marce de los siguientes Proyectos Departamentales:

“Mejoramiento de Vivienda Rural en los Municipios de Cucunuba, Jerusalén, Quebradanegra y Viota” inscrito con el
codigo SPC-2976547, y que apunta al cumplimiento de la Meta No. 437: “Gestionar y Apoyar el mejoramiento de
7000 viviendas urbanas y/o rurales en el cuatrienio en el Departamento”, establecida en el Plan Departamental de
Desarrollo "Unidos podemos mas” 2016-2019 a cargo de esta Dependencia. Con [a actual intervencion su avance es
del 63%.

“Construccion de 32 viviendas urbanas centro poblado de San Carlos municipio de Caparrapi” inscrito con el codigo
SPCE-2970410068, y que apunta al cumplimiento de la Meta No. 432; “Gestionar y Apoyar el acceso de 15.000
unidades de vivienda de interés social y/o prioritario urbano en el Departamento”, establecida en el Plan
Departamental de Desarrollo “Unidos podemos méas" 2016-2019 a cargo de esta Dependencia. Con la actual
intervencion su avance es del 19%.

Los recursos del proyecto con BPIN 2018000050039 aprobado fueron incorporados al presupuesto General del
Departamento, Sistema General de Regalias, bienio 2019-20120 mediante Decreto Departamental 155 del 28 de
mayo de 2019, asi: la suma de TRES MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL TRECE PESOS MLCT ($3.116.699.0137 COP) que corresponde a los recursos aportadas por el Departamento
cen cargo al Fondo de Desarrollo Regional, y la suma de NOVECIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS MLCT ($907.994.612 COP) can cargo al Fondo de
Compensacion Regional que corresponde a los recursos aportados por los municipios Cucunuba Jerusalén y
Quebradanegra.

Que, en cumplimiento de los principios de coordinacion, complementariedad y subsidiariedad el Municipio de
Caparrapi y la Secretaria de Habitat y Vivienda del Departamento de Cundinamarca suscriben el convenio
interadministrativo No. CI-001-2019 del 25 de junio de 2019, con el propésito de aunar esfuerzos técnicos,
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administrativos y financieros para la construccion de 32 viviendas de interés prioritaria en el Municipio de Caparrapi,
mediante el cual el municipio se compromete a aporta la suma de $161.676.695 y el Departamento la suma de
$1.500.000.000, acordando en el mismo que el responsable de la ejecucion de la obra y de conratar la interventoria
de la misma sera el Departamento. Proyecto que responde al apayo del Departamento al Municipio para la atencion
a hogares damnificados por desastre natural.

Igualmente, mediante Decreto Departamental 239 del 19 de julic de 2019 se incorpord al Presupuesto General del
Departamento [a suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M.CTE. ($161.676.695 COP) que corresponde al aporte del Municipio
de Caparrapi-Cundinamarca.

Que tanto el Departamento como los Municipios del Departamento tienen la obligacién de garantizar el derecho a la
vivienda consagrado en el Articulo 51 de la Constitucién Politica, y promover el acceso a la vivienda digna para las
personas con discapacidad, mujeres cabeza de hogar y poblacion victima del conflicto armado y en condicion de
vulnerabilidad e incentivar el desarrollo de proyectos de construccion y mejoramiento de vivienda urbana y rural que
cumplan con normatividad sismo resistente, atendiendo problemas de hacinamiento, cantidad y calidad espacial,
para reducir et déficit cuantitativo y cualitativo de viviendas en el Departamento de Cundinamarca.

Que en aras de hacer efectiva la consecucion de los objetivos y propésitos del Gobierno Departamental y los de los
Municipios, la Secretaria de Habitat y Vivienda, se compromete a dar cumplimiento al Acuerdo No. 086 de 2019
aprobado por el Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) de la region Centro Oriente en su TITULO |

- VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTO(S) FINANCIADO(S) CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, DESIGNACION DE ENTIDAD PUBLICA EJECUTORA, INSTANCIA
ENCARGADA DE ADELANTAR LA INTERVENTORiA, ARTICULO 1 - VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el
proyecto de inversion Mejoramiento de vivienda rural en los municipios de Cucunuba, Jerusalén, Quebradanegra y
Viota en el Departamento de Cundinamarca , con el codigo BPIN niimero 2018000050039.

Con el fin de ejecutar los recursos apropiados, la Secretaria de Habitat y Vivienda del Departamento celebré
convenios Interadministrativos con los Municipios de Viota, Jerusalén, Quebradanegra y Cucunubé en la presente
vigencia, los cuales tienen por objeto Aunar Esfuerzos técnicos Administrativos y financieros para dar cumplimiento a
los proyectos que dichos entes territoriales presentaron para Mejoramiento de Viviendas y qué el Organo Colegiado
de Administracion y Decisién OCAD de la Region Centro Criente del Sistema General de Regalias.

Que mediante Acuerdo 086 del 08 de Marzo de 2019, Titulo |, articulo primero, viabilizo, priorizo y aprobd por la
Suma de CUATRO MIL VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M.CTE. ($4.024.793.625), identificado con cddigo BPIN 2018000050039 “Mejoramiento de
vivienda rural en los municipios de Cucunubd, Jerusalén, Quebradanegra y Viotd en el Departamento de
Cundinamarca”, de cuyos recursos se destinan la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MLCT ($281.133.125) para cubrir los costos que generen la
interventoria de los coniratos de obra que ejecutaran los proyectos de vivienda, que contraten los respectivos
municipios.
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Que para el proyecto “Construccion de 32 viviendas urbanas centro poblado de San Carlos municipio de Caparrapi”
el recurso se destind la suma de CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIUN PESOS MLCT {108.707.821) para cubrir los costos que genere la interventoria del contrato de obra que
gjecutara el proyecto de vivienda, los cuales seran contratados por la Secretaria de Habitat y Vivienda.

Que en atencion a la especialidad técnica de las actividades propias de los proyectos especificos habitacionales y
el tiempo que requiere dicha actividad, por cuanto ésta debe verificar la calidad de los materiales, idoneidad del
personal que realiza la construccion, condiciones y factores técnicos que se deben procurar para garantizar la
calidad, ef funcionamiento y estabilidad de la obra en los tiempos de ejecucidn establecidos, entre ofras, se hace
necesario ejercer estricta vigilancia y contro! a su ejecucion. En este orden de ideas, se requiere contar con un
equipo de profesionales con formacion afin al tipo de obra a ejecutar, quienes para garantizar la correcta ejecucion
de las obras deberan realizar el seguimiento técnico, administrativo, juridico y financierc a los contratos de obra
derivados de los convenios interadministrativos, que contrataran los Municipios bajo su propia responsabilidad y el
contrato de obra que resulte del proceso licitatorio que adelantara esta Secretaria para la construccion de 32
viviendas en el Municipio de Caparrapl,

Por I anterior y teniendo en cuenta que el Departamento de Cundinamarca es la entidad encargada de adelantar
el proceso de contratacion de la Interventoria como fo registra el acuerdo No. 086 de 2019 y el convenio
interadministrativo No. CI-001-2019 de 2019, la Secretaria de Habitat y Vivienda de Cundinamarca adelantara un
Cancurso de Méritos Abierto para seleccionar el interventor que ejerza el control téenico, administrativo, financiera
¥ legal de los proyectos de mejoramiento de vivienda y construccion de vivienda mencionados.

El presente proceso contractual se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones segin modificacion
publicada el 2% de julio de 2019.

2 ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1 Aspectos generales

En el presente estudio se realiza conforme & lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, Dacreto 1082 de 2015 &l cual
establece “Deber de andlisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe realizar durante la etapa de planeacion el
analisis de la necesidad para conocer el sector relativo al obfeto dal proceso de conlratacion desde fa perspaciiva legal,
comercial, firanciera organizacional, téchica y de analisis de! riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este anélisis en
los documentos del proceso”,

De igual manera el presente documento se realiza por parte de la Secretaria de Habitat y Vivienda en el marco del
deber de planeacion contractual que hace parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25
de fa ley 80 de 1993, modificade por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

La Secrefaria de Habitat y Vivienda adicicnalmente se regira por io establecido en la Resolucien 001 de marzo de
2018 "Por ja cual se deroga la resolucion 001 de 2012, y se establece la guia de gestion, evaluacion, control y presentacion de
proyectos especificos ante fa Secretaria de Hébilat y Vivienda del Departamento de Cundinamarca’, por el Decreto Nacional
Noc. 1071 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario,
pesquero y de Desarroilo Rural”, por el Decreto Nacional No. 1077 de 2015 "por medio del cual se expide ef Decreto Unico

10




i Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL ‘
g o | Versidn: 04
%2 Gobernacionde | ]

UNDINAMARCA| ESTUDIOS PREVIOS | Fecha aprobacién:

28/Ago/2017

Reglamentario del Sector de Vivienda, Ciudad y Territorio” , Manual de Buenas Practicas para la Gestion Contractual en
Cundinamarca 2018, Departamento de Cundinamarca - version 02, y las demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituya, sin perjuicio del control de tutela que gjerce el Gobernador de Cundinamarca.

Las actividades, conceptos o criterios no contemplados en el Manual de Buenas Practicas para la Gestion
Contractual de Cundinamarca 2018, se deberan complementar con la Guia para el Ejercicio de las Funciones de
Supervisién e Interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales, publicado por la entidad
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, la cual se podra consultar en el vinculo:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-plieqos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-el-gjercicio-de-las-
funciones-de-1
De tadas formas, el contratista que sea seleccionado se obliga a realizar la interventoria técnica, administrativa y
legal a la totalidad de lo proyectos de obra civil.
La modalidad del contrato es de concurso de méritos abierto, segun las actividades establecidas en el presente
estudio de acuerdo con las especificaciones generales y particulares en é! estabiecidas y que se pagaran de acuerdo
a lo estipulado en el pliego de condiciones.

La Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dicfan otras disposiciones generales sobre la contratacion de la Administracion Pablica", introduce
nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada ley entre otros; se establece cuatro modalidades de seleccion
para contratar con el Estado: - licitacidn publica; - seleccion abreviada; - concurso de méritos y - contratacion directa.
El articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 numeral 3 establece: “3. Concurso de méritos. Modificado por e art. 219,
Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos,
en la que se podran ulilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gitimo caso, la conformacion
de fa lista de precalificados se hard mediante concurso de méritos, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecio, entre otros, criferios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de
fos proponentes, segtin sea el caso.”

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. “Procedencia del concurso de méritos”,
dejando claro que los servicios de interventoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 se
contrataran a traves del concurso de méritos.

2.2 Aspectos econdmicos

221 Estado del sector vivienda de interés social

El plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en sus bases' identifica la

necesidad de avanzar en tres frentes de la politica de vivienda y entornos, con &l planteamiento de los siguientes

objetivos y estratégicas, asi:

a) Mejorar condiciones fisicas y sociales de viviendas, entornos y asentamientos precarios, a través de la
implementacion de politicas para el mejoramiento de vivienda y barrios para los hogares de menores ingresos.
a. Mejoramiento de vivienda y barrios (Casa Digna, Vida Digna)

! Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia pacto por la equidad”; Departamento
Nacional de Planeacion; 2019; Bogotd — Colombia.
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b. Lineamientas en materia de asentamientos precarios y reasentamientos humanos

¢. Acompanamientos social en proyectos de vivienda de interés prioritario

d. Provision de infraestructura social en entornos de proyectos de vivienda.

b) Profundizar el acceso a soluciones de vivienda digna de manera diferencial, a través de la complementariedad
de esquemas de compra y arriendo subsidiado de vivienda, y la facilitacién de! financiamiento formal a los
hogares de menores ingresos.

a. Implementar el programa de arrendamiento social y de ahorro (semillero de propietarios)

b. Dar continuidad al programa Mi Casa Ya. Ampliando oferta de cradito, permitiendoe confluencia de fuentes
de financiacién, estandarizar procesos de postulacion, subsidio familiar de vivienda como cuota inicial,
mejor focalizacion.

c. Facilitar el acceso al financiamiento a hogares de ingresos bajos. Lineas de crédito especial, financiacion
publica y privada, cobertura a tasa de interés hipotecaria.

d. Fomentar acceso adecuado a vivienda rural.

e. Revisar topes de vivienda urbana y rural social y prioritaria.

c) Incrementar la productividad del sector de la construccion, a través del fortalecimiento y formalizacion de la
mano de obra, la mejora de procesos constructivos y la adopcion de tecnologias y buenas practicas
gerenciales.

Con estos objetivos y estrategias se pretende en el cuatrienio;
a) Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda rural de 51,6% a 48,2%.
by Reducir el déficit cualitative de vivienda urbana de 9,75% a 8,5%.
¢) Reducir el déficit cuantitativo de vivienda urbana de 5.22% a 4,00%.
d) En el sector rural para vivienda social: 41.400 construidas, 40.000 mejoradas, 10.000 tituladas, 128.000
mejoradas con DPS,
e) En el sector urbanc para vivienda social: 112.590 mejoradas, 77.588 mejoradas DPS, 55,810 beneficiarios en
mejoramiento integral de barrios, 56.000 tituladas, 135.000 SFY, 120 coberturas de tasa, 520.000 VIS iniciadas,
200.000 subsidics de arrendamiento sacial,

De esta manera el secter de vivienda, ciudad y territorio contribuye con los siguientes objetivos de desarrollo
sostenible: {1} Fin de la pobreza, (6) Agua limpia y saneamiento, {7) Energia asequible y no contaminante, (10)
Reduccion de las desigualdades, (11) Ciudades y comunidades sostenibles y (18) Paz, justicia e instituciones
solidas.

En este mismo sentido el plan de desarrolio departamental de Cundinamarca "Unidos podemos mas 2016-20207,
dentro de su eje No.6 reconstruccitn del teiido social, programa No. 4 pobreza extrema manifiesta que "es necesario
desarroliar planes de vivienda accesibles, que permitan urgentemente poder reasignar las locaciones de habitacion,
en donde la calidad de vida, las condiciones de seguridad ambiental y sanitaria sean éptimas”. Igualmente en el gje
No.7 Infragstructura, programa No.4 Habitat y Vivienda manifiesta; “El Departamento de Cundinamarca tiene un reto
importante en generacion de viviendas dignas, actualmente segin DANE 2015, cuenta con un déficit habitacional de
alrededor de 215.663 unidades de vivienda distribuido en sus 116 municipios y 429 centros poblados, que para ¢l
caso rural representa 20.029 unidades de vivienda en déficit cuantitativo y 88.147 unidades de vivienda en déficit
cualitativo.
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Con base en lo anterior el Plan de Desarrollo Departamental propuso Redugir en un 2% el déficit cualitativo del
Departamento de la que se desprenden las metas de resultado 436 y 437 y reducir en un 4% el déficit cuantitativo
del Departamento de las que se desprenden [as metas 432, 433, 434 y 435.

Los principales problemas? del sector habitacional tienen que ver con:

*  El control adecuado del crecimiento urbano, deficiencias en la planeacion urbanistica del territorio y la ausencia
de una politica de gestion de la fierra para proyectos habitacionales que deja en muchas ocasiones que se
especule con su precio.

+  Un déficit y baja calidad de la vivienda rural.

*  Lapermisibilidad de realizar construcciones en zonas de proteccion ambiental.

*  El crecimiento en centros urbanos sin las consideraciones previas para garantizar el adecuado suministro
hidrico, energético, alimentario y el tratamiento de las aguas servidas v los residuos slidos.

*  Desarticulacion de los Planes de Ordenamiento Territorial ~POT- {terrenos destinados a la Construccion de
vivienda e industria) en los municipios con los planes de desarrollo vial y redes de servicios lo cual genera
graves problemas en [a movilidad y una ocupacion desordenada del territorio.

+ Una baja cobertura en la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios Basicos en una vasta zona del
territorio departamental afectando gravemente la calidad de vida de los hogares residentes en zonas rurales
apartadas.

* La desarticulacion de estrategias sociales para la inclusion de todos [os actores del sector habitacional en los
procesos de urbanizacion y habitat.

* Falta de mofivacién para que los promotores construyan viviendas dignas para hogares en condiciones de
vulnerabilidad y de bajos ingresos.

* Laausencia de programas de promocion del ahomo para la vivienda y un elevado nivel de endeudamiento o de
reportes negativos de los adultos del hogar en las centrales de riesgo que no les permite acceder a una
solucion de vivienda digna.

*  Los graves problemas de convivencia social en los conjuntos residenciales que se han venido construyendo en
todo el territorio, especialmente en los municipios de la sabana de Cundinamarca.”

+ ‘“La Gobernacion de Cundinamarca desempefiara su rol de ser gestor y articulador con los entes territoriales de
las politicas del Gobiemo Nacional establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo- PND “Todos por un nuevo
Pais” contribuyendo de manera efectiva a alcanzar las metas de gestion en vivienda social y lograr que el déficit
habitacional se reduzca considerablemente.”

222 Sector Consultoria - Interventoria

Es conveniente traer a colacion una reflexion contenida en el documento “LA INTERVENTORIA EN COLOMBIA:
ASPECTOS DE REFLEXION ACADEMICA” del Centro de Investigacién para el desarrolio CID de la Universidad
Nacional de Colombia, escrito en el afio 2012, pero que tiene toda validez a la fecha: “Interventoria: En Colfombia fa
funcion de interventoria se ha desarrollado empiricamente, ya que no hay una reglamentacion clara, amplia y precisa
que trate fodos los aspectos fundamentales que tiene que ver con esta labor. La poca bibliografia existente esta
generalmente ligada a proyectos de obra civil. De hecho, la metodologia que cominmente se ha ulilizado para su

® Plan departamental de Desarrollo Cundinamarca 2016-2020 “Unidos Podemos mas”
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estudio consiste en acomodar o asimifar fa teoria referente a interventoria de obra civil, a Interventoria de contratos
de todo fipa”. .

La Practica de la Interventoria en Colombia: La falta de formacion en Interventoria ha dado lugar a que profesionales
y empresas, que con el tiempo se han convertido en reconocidos especialistas en el tema, desarrolien su propia
filosofia y su propia metodologia para la aplicacién de los procesos de vigilancia y control, fomentado que existen
mtiltiples formas de realizar la Interventoria.

Esta ausencia de unanimidad de criterios, ha generado que las Instituciones Piblicas, principales organizaciones con
necesigades de confratar infervenforia, hayan optado por disefiar sus propios manuales de interventoria, los cuales
se han elaborado a partir de la experiencia que han adquirido las instituciones mediante la contratacion de Entidades
que hacen interventoria a sus contratos. Estos manuales suelen ser en su mayoria genéricos, es decir, Se pueden
adecuar a los diferentes contratos, de acuerdo con el correspondiente objeto y se constituyen entonces como una
herramienta basica de ftrabajo del interveritor de contratos, por cuanto resumen el marco de actuacién establecido
para gl desempeno de SUS funciones’. (Tomado de
htto://www.fee. unal. edu. co/media/files/documentos/comunicaciones/doceid_no.6_prieto-rodriguez-ruiz-rubiano.paf).

2.2.2.1 Anivel nacional

Para determinar la importancia del Sector de la consultoria y en concreto, de la que se dedica a la interventoria de
construccion de vivienda, es necesario vincularla a la importancia que tienen las obras de este tipo en el pais. En
efecto, considerando que las obras destinadas a la construccion de vivienda de interés prioritario son ejecutadas en
gran parte por el Estado Colombiano en sus maltiples instancias (Nacion, Departamentos, Distritos y Municipios) y
que la normatividad exige la implementacion de interventorias a todos los contratos estatales, se puede concluir que,
los contratos estatales para la construccion de vivienda de interés social deben ir ligados a los contratos de
interventoria.

En el Plan de Desarrollo LEY 1753 DE 2015, quedo contemplada la infraestructura como uno de sus gjes de
desarrollo para mejorar la economia, aumentar el ingreso y los puestos de trabajo en el pais, que a causa del
desempleo incrementa el riesgo de recesion econémica con un indicador de 11.8% de desocupacion promedio a
nivel nacional al cierre del afio 2010.

A pesar de que se ha hecho mayor énfasis en la infraestructura vial y en el sector vivienda, la actividad de la
construceion de este tipo de infraestructura o de cualquier ofra, es una actividad intensiva de generacion de empleo y
por tanto, de ingreso y tiene asociadas una serie de industrias que la proveen y la complementan y la hacen todavia
mas importante desde el punto de vista macroeconémico.

Segun CAMACOL (https://camacolvalle.org.co/construccion-la-segunda-fuente-de-mayor-generacion-de-empleo/}. La
construccion es la segunda fuente de mayor generacion de empleo en Calombia, con 101 mil nuevos empleos a nivel
nacional y un incremento del 7,4% anual, el sector de la construceion sigue aportando en la generacion de puestos
de trabajo en el pais. De acuerdo con las cifras reveladas hoy por el DANE, al mes de octubre de 2018, el nivel de
ocupacion directa en el sector de la construccidn llegd a 1'466.252 personas, nivel méaximo histérico, representando
un aumento del 7,4% respecto al mismo mes del afio anterior.

Lo anterior se trae a colacion para resaltar la importancia de |a actividad constructora, incluso la de edificaciones
para usos diferentes a la vivienda, en la economia y en el desarralle del pais, pero en relacion con el objeto de este
analisis, es indiscutible que a pesar de no ser tan visibles, acupar tanto personal ¢ requerir de tantos recursos de
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todo tipo, la interventoria de obras es igualmente importante para ejercer la vigilancia y control técnico, administrativo
y financiero y que asi el Estado pueda cumplir a cabalidad con su objeto social de dotar de obras de infraestructura
fundamentales.

Al revisar la pagina de CAMACOL
{http://www.directoriocamacol.com/es/companies/search_by_category?category_id=453&page=1&search_type=by_s
ubcategory&subcategory_id=485&subcategory_name=Interventor%C3%ADa, consultado el 26 de Febrero de 2019),
el gremio que redne a las Empresas dedicadas a la construccion en el pais, se encuentra un total de 144 empresas
bajo la denominacion CONSULTORES, subcategoria INTERVENTORES que se registra por ciudades segln el
siguiente resumen:

Tabla 1. Firmas interventoras.

CIUDAD - DEPARTAMENTO No. DE FIRMAS INTERVENTORAS
Medellin - Antioguia 47
Bogota - Cundinamarca 25
| Cartagena - Bolivar 14
| Valledupar - César 10
| Barranguilla - Atlantico , g _
| Neiva - Huila 7

-

 Cali - Valle del Cauca

: Bucaramanga - Santander
Cicuta - Norte de Santander
Manizales - Caldas
Envigado - Antioguia

| La Estrella - Antioguia
 Ibagué - Tolima

| Envigado - Antioguia

: Bello - Antioquia

| Floridablanca - Santander
| Pasto - Narifio

: Sabaneta

—\—\—‘—‘I\J|E\JMI\JWC.~.)(AJU10)

Monteria - Cordoba

2.2.2.2 A nivel regional y local

Al revisar la pagina de CAMACOL
(http://www.directorioconstruccion.com/es/companies/search_by_category?cateqgory_id=453&search_type=by_subca
tegory&subcateqgory _id=4858subcateqory name=Audit, consultado €l 04 de Marzo de 2019}, el gremio que redne a
las Empresas dedicadas a la construccién en el Departamento de Cundinamarca, se encuentra un total de 25 firnas
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bajo denominacion CONSULTORES, subcategoria INTERVENTORES, las cuales registran personal de
caracteristicas multidisciplinarias, vitales en la generacién de empleos vinculados al sector de la construccion y sus
areas afines.

Esta enorme gama de posibilidades de desarrollo y de contratacion dentro del departamento de Cundinamarca,
especificamente en el area de construccién y mejoramiento de vivienda, necesariamente condicionan e implican un
exhaustivo control universal y amplio de los recursos que se invierten sobre todas las obras de entidades del
departamento y los entes territoriales, depositados en manos de las agrupaciones méas idoneas y capacitadas dentro
de la inmensa rama de profesionales con que se cuenta en el territorio Nacional, creando una nueva vision de
manejo y control de los recursos del estado y generando una mayor capacidad de mano de obra trabajadora y
ocupada al servicio de 1as familias menos favorecidas.

2.2.3 Inflacién

Colombia mantiene una inflacion media con tendencias a [a baja, teniendo como resultado para cierre del afio 2018
una variacion de indice de Precios al Consumidor (IPC) de 3,18% lo que significa una baja de 0.88 puntos
porcentuales con respecto a Diciembre de 2017, cuando fue 4,06%. Se encuentra entre una de las inflaciones mas
bajas de América Latina, el pais cuenta con una inflacion mas baja que paises como México (4,3%), Brasil (4,2%) o
Paraguay {4,1%).

Para realizar este estudio se consultaron las siguientes paginas en internet;

e Asobancaria - www.asobancaria.com

o  Superintendencia de Sociedades - {(www.supersociedades.qgov.co/Paginas/default aspx)
+ Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

» Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE {www.dane.qov.co)

e SIREMde la Superintendencia de Scciedades {www.supersociedades.qov.co)

» Camara Colombiana de la Construccidn Camacol (www.camacol.co)

» Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio. {www.minvivienda.gov.co)

2.24 Productos del sector construccion

Segun el Ministerio de Hacienda espera que para el afo 2019 el crecimiento ciere en 3,6%
(hitps:/Avww. larepublica.co/economia/ministerio-de-hacienda-le-apuesta-a-gue-colombia-crezea-36-en-este-2019-
2823112, consultado el 05 de Marzo de 2019), por su lado el FMI proyecta para el pais un crecimiento del 3,3%
(https:/Awww.portafolio.co/economia/colombia-se-mantiene-firme-ante-las-turbulencias-economicas-525572,
consultado del 05 de Marzo de 2019). CAMACOL estima un crecimiento de las ventas en vivienda de un 3,4% mas
que el afio 2018, donde la vivienda de interés social seguira siendo secter de mayor importancia y representatividad
que se espera este apoyado por la continuidad de los programas de vivienda que del nuevo gobierno nacional. Con
la continuidad de los programas Mi Casa Ya y Frech VIS se espera que aseguren al menos 65.000 cupos de
vivienda de interés social para el afio 2019 (https.//www.larepublica.co/economia/se-invertiran-352-billones-en-
vivienda-nueva-durante-2019-segun-camacol-2802071, consultada el 05 de Marzo de 2019).

Agentes del Sector
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s Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio

» Entidades pubficas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
» Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC

» Departamento Nacional De Planeacion DNP

Gremios y Asociaciones

Camara Colombiana de la Construccion (CAMACOL)
Camara Colombiana de la Infraestructura

Asociacidn De Productores De Concreto - ASOCRETO
Asociacién Colombiana de Ingenieria Estructural
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria-COPNIA
Sociedad Colombiana de Arquitectos

Sociedad Cofombiana de Ingenieros

Asociacién Colombiana de Ingenieros Constructores
Asociacion Colombiana de Constructores

Asociacion Nacional de Industriales

2.2.5 Cifras del sector construccion

“Entre octubre de 2017 y septiembre de 2018 los lanzamientos en el total del mercado alcanzaron 150.310 unidades,
mostrando una contraccion econdmica anual del 15,6% y una disminucion de 27,783 unidades de la nueva oferta
durante el diimo afio. Por su parte, las ventas sumaron 168.764 unidades en el acumulado de 12 meses a
septiembre de 2018, cifra 9,0% inferior a la del mismo periodo del afio pasado, con una reduccion de 16.732
unidades frente a este periodo.” {Fuente: https://camacol.co/sitesidefault/files/IE-
Tendencias/TENDENCIAS %20ED%2014%20-%20NOVIEMBRE %2023%20DE%202018%20-%20WEB.pdf,
consultado el 05 de Marzo de 2019)

2.26 Comportamiento de la actividad construccién de vivienda VIS en el departamento de
cundinamarca

Observando el comportamiento de la construccién de vivienda en el Departamento en los ultimos tres afios seg(in

cifras de Camacol Cundinamarca, arrojan los siguientes resultados:

UNIDADES LICENCIADAS
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De esta grafica se puede extractar que en los Ultimos tres afios se han licenciado un total de 24.548 viviendas VIS en
el departamento de Cundinamarca, equivalente al 42,23% del total del licenciamiento en vivienda en el
Departamento. Identificando un aumento del 46% en el sector de VIS entre 2017 v 2018.

UNIDADES DE VIVIENDA LANZADAS
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FUENTE : CAMACOL BOGOTA, CUNDINAMARCA

El sector de vivienda VIS presenta un aumento del 16% en el lanzamiento de nuevas viviendas en el Departamento
de Cundinamarca entre el primer trimestre de 2018 y el primer trimestre de 2019.

UNIDADES DE VIVIENDA VENDIDAS
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El sector de vivienda VIS presenta un incremento en las ventas en el Departamento equivalente al 33% entre el
2018 y el 2019.

UNIDADES DE VIVIENDA EN OFERTA
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El sector de vivienda VIS presenta un descenso del 42% en la oferta entre 2018 y 2019.

Proyeccion de la poblacién en Cundinamarca al 2020
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Fuente DANE

El crecimiento del 4,4% estimado para e} afio completo 2017, se sustenta en la construccion de las VIPA y las 30 mil
viviendas gratuitas que entrarian en las fases de mayor valor agregado durante el primer semestre del afio, asi como
por la inversion prevista de $797 mil millones por cuenta del Plan Nacional de Infraestructura Educativa. En este
punto, es importante resaltar la transversalidad del impacto del subsidio a la tasa de interés para la adquisicion de
vivienda social con el FRECH Il y el programa Mi Casa Ya, asi como el destinado para |a compra de unidades
residenciales con precio entre los 135 y 335 smiv (subsidio a la tasa de interés No VIS del PIPE 2.0) cuyos efectos
sobre el sector han quedado materializados en los primeros afios con las versiones previas de estos programas.

2.27 Flujos de capital extranjero

Los flujos de capitales en el caso de Latinoamérica, presentaron un comportamiento mixto. En particular, el dato
observado de crecimiento anual del 3T 2018 fue inferior al esperado para Brasil, México, Chile y Colombia, y superior
para Peru. Entre septiembre y diciembre de 2018, la expectativa de crecimiento para 2018 aumento para Peru, cayo
para México y Brasil, y se mantuvo estable para " Colombia y Chile

Cradro 1 Crecimiento 3T18 y Expectativas para 2018

Pais Esp. 3718 Obs. 3TI8  Esp. 2018 1Sep. 18)  Hsp. 2018 (Dic. 18)
COL 2,70 % 2,60 % - 2,60% 2.60 %
BRA 1,60% 1,27 % 1.80% 1.30 9%
CHIL 2,905 2.75% 4,00 % 400 %
MEX 2.60% 2.53% 220 2. 1) %6
PER 220 % 2.30% 3.90% 4, O T

Fuepte: Bancos Cewtrales v Bloosmbero
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2.28 Cadena de produccion y distribucion

La cadena de produccién y distribucién del sector de construccion comienza desde los servicios asociados a los
proveedores de insumos, en este primer nivel se encuentran 1a explotacion y extraccion de minerales destinados a
sectores de cementos, concretos y la industria maderera.

Luego de pasar por la obtencién de materia prima, el segundo nivel de la cadena es la transformacion, las
actividades se relacionan con fabricacion de tuberias, perfiles, resinas, servicios de transporte de materiales,
estudios técnicos vy consultoria. Asi mismo, la transformacion y elaboracion de materiales para el sector como
sanitarios, ladrillo, carpinteria y vidrios.

Tomado de: El sector de la construccion en Colombia: hechos estilizados y principales determinantes del nivel de
actividad CAMACOL

2.29 Metas del Sector de Vivienda en Cundinamarca

La oferta institucional que vamos a generar sera integral para propiciar un habitat que genere espacios dignos para
todos los hogares Cundinamarqueses, haremos especial énfasis en la vivienda rural asegurando que las viviendas
sean adecuadas, con seguridad juridica en su tenencia y acceso a todos los servicios publicos domiciliarios basicos.
El énfasis de la politica de vivienda departamental se concentrara especiaimente en atender la demanda de vivienda
de los hogares de poblacion vulnerable, hogares residentes en zonas de alto riesgo, hogares victimas del conflicto,
hogares con persenas en condiciones de discapacidad y adultos mayores, hogares de mujeres cabeza de familia y
fundamentalmente en los hogares campesinos de Cundinamarca.

Desarrollaremos los siguientes Programas fransversales a toda la politica de vivienda a través de las siguientes
metas;

METAS PARA EL SECTOR DE VIVIENDA A DESARROLLAR EN El. PRESENTE CUATRENIO, PLAN DE
DESARROLLO “Unidos Podemos Mas”
Tabla 2. Metas PDD Unidos Podemos Mas.

' META | NOMBRE

L

| 432 Gesfionar y/o apoyar el acceso a 15.000 unidades de vivienda vis y/o vip en el departamento de
__| cundinamarca - -
433 : Apoyar la adquisicion de 1700 unidades de vivienda rural en el Departamento

434 l Apoyar fa terminacion de 7 proyectos de vivienda inconclusos de iniciativa comunitaria en el
1 Departamento ) - |
1 435 | Apoyar la construccion o adquisicion de 250 viviendas de interés prioritario urbana o rural con

destino a la poblacion victimas del conflicto armagdoe . |

436 Dotar de infraestructura urbanistica a 3000 viviendas ubicadas en asentamientos urbanos con

caracteristicas de subnormalidad . o -

437 Gestionar y apoyar el mejoramiento de 7.000 viviendas urbanas y rurales en el cuatrienio en el

| departamento

2.210 Generacién de empleo
Para el afio 2018 la tasa de desempleo se ubicd en 9,7%, la tasa de ocupacion en 58,7% v la tasa global de
participacion en 65,1%. En el afio 2017 estas mismas tasas se ubicaron en 9 4%, 58,4% y 64,4%, respectivamente..
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Las ramas de mayor crecimiento, frente al periodo diciembre 2017 - febrero 2018, fueron Otras ramas® {9,3%)
seguida por Construccion (6,6%) y Servicios comunales, sociales y personales (3,6%).

Seglin el DANE, la mayor contribucién al crecimiento de la poblacion ocupada se dio en las ramas de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; transporte, almacenamiento y comunicaciones; y construccion, estas
contribuyeron en su conjunto con 1,2 puntos porcentuales.

2.3 Aspectos técnicos:

La Secretaria de Habitat y Vivienda en cumplimiento de los Acuerdos 086 del 08 de Marzo de 2019 expedidos por el
Organo Colegiado de Administracién y Decision, OCAD de la Regién Centro Oriente del Sistema General de
Regalias, mediante los cuales se destinaron recursos para el mejoramiento de vivienda rural, como para realizar la
interventoria de tales viviendas, a ejecutarse en los municipios de  Viota, Jerusalén, Quebradanegra, y Cucunuba y
con recursos ordinarios de la Secretaria de Habitat y Vivienda se destinaron recursos para la construccion de
vivienda nueva urbana a ejecutarse en el Municipio de Caparrapi; para el caso especifico de la interventoria de
dichas obras, se hace necesario tener presente los siguientes aspectos:

La experiencia en afios anteriores, relacionada con la ejecucion de los contratos de obra civil e interventoria llevados
a cabo por fos municipios, ha evidenciado fallas en el cumplimiento de los tiempos de ejecucion y calidad de las
obras. Con el fin de llevar a cabo un mayor control y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los recursos de
inversion del Departamento, verificar la calidad y los tiempos de ejecucion de las obras civiles a contratar por los
municipios de acuerdo con los cronogramas de actividades propuestos, esta Secretaria ha decidido adelantar un
Concurso de Meéritos Abierto para seleccionar al consultor que realice las tareas de interventoria técnica,
administrativa, financiera y juridica de los proyectos especificos objeto de los diferentes contratos de obra derivados
de los convenios suscritos con los municipios de Viota, Jerusalén, Quebradanegra, Cucunuba y el contrato de obra
publica que se suscriba para la construccién de las viviendas nuevas urbanas en el municipic de Caparrapi del
Departamente de Cundinamarca vigencia 2019.

En atencion a la especialidad técnica de las actividades propias de los proyectos especificos habitacionales, se
hace necesario ejercer estricta vigilancia y control a su ejecucion, haciéndose indispensable contar con un equipo
de profesionales con formacion afin at tipo de obra a ejecutar, quienes realizaran las actividades de seguimiento
de los procedimientos técnicos, administrativos, juridicos y financieros de los contrates de obra derivados de los
convenios suscritos con los municipios Viota, Jerusalén, Quebradanegra, Cucunubé y Caparrapi. Es obligacion de
ta Interventoria realizar la verificacion de la calidad de los materiales, la idoneidad del personal que realiza la
construccion, y las condiciones y factores técnicos que se deben procurar para garantizar la calidad, el
funcionamiento y estabilidad de la obra en los tiempos de ejecucion establecidos.

La contratacion de esta interventoria garantiza que nuestra entidad, pueda contar con el personal profesional
especiaiizado suficiente que le permita realizar el debido seguimiento y control a la ejecucion de fas obras,
evidenciandose entonces no solo la necesidad de seleccionar mediante concurso de méritos abierto una persona
natural 0 empresa especializada para ello, sino la de contratar en forma integral las actividades de interventoria,
esto es, que el alcance de la misma ser4 técnico, financiero, administrativo y legal,
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2.3.1  Elvalor estimado del contrato y su justificacién

La secretarla de Habitat y Vivienda, partiendo de la estructuracidn del andlisis de costos ha establecido como
presupuesto oficial para el concurso de méritos, el valor estimado de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
($389.840.946).

El presupuesto oficial de la Interventoria se calculd de acuerdo con la siguiente metodologia y criterios, asi:

2.3.1.1 Costos del personal de la interventoria

Para ¢l desarrollo de la interventoria de las obras antes mencionadas, esta Secretaria de Habitat y Vivienda analizd
el personal minimo requerido teniendo en cuenta la experiencia del histérico de contrates de interventoria
adelantados por ésta entidad, con lo cual se establece que para la ejecucion de la Interventoria se requiere contar
minimo con el siguiente personal: Un (1) Coordinador de Interventoria con una dedicacion minima del 50%, y
minimo cuatro (4) inspectores de obra con una dedicacion del 100% cada uno, distribuidos de manera proporcional
en los frentes de trabajo, que seran los encargados de realizar |a inspeccion puntual en cada una de las obras a
construir, esto es determinado de acuerdo con el siguiente criterio: (i) para las viviendas a construir en el Municipio
de Caparrapi se considera necesario tener un inspector de manera permanente y (i) por su ubicacién geografica
respecto a los otros frentes de trabajo y especificamente para los mejoramientos se puede efectuar el seguimiento a
estas construcciones en un promedio de 8 visitas por inspector diariamente, para un total de 40 visitas semanales;
para el control en la construccion de los mejoramientos, es asi como se tomé el nimero total de frentes de trabajo
por grupos de municipios seleccionados por su facilidad de desplazamiento y lo dividimos por el nimero de visitas al
mes que realizara cada inspector, el resultado se aproximé al entero, lo cual nos arroja el nimero minimo de
inspectores que se requiere por grupo de municipios seleccionados, segun el cuadro que se relaciona a
confinuacion;

Tabla 3. Grupo de municipios.

HABITACION- TOTAL
PROVINCIA MUNICIPIO  |UNIDADES | HABITACIONES | £I1SOS corma | COCINASCASAS| oo o |INSPECTORES | COORDINADOR
VIOTA 103 103
TEQUENDAMA  |VIOTA iz 32 224 | 1
VIOTA 89 89 '
BAJO MAGDALENA|CAPARRAPI 32 32 32 1
ALTO MAGDALENA [JERUSALEN 52 52 52 1
QUEBRADANEGRA 9
GUALIVA = —~ 2 69
QUEBRADANEGRA 60 60 2
cucl A 7 7
UBATE e 16
CUCUNUBA 9 9
TOTAL 353 164 9 149 39 32 393 4 1

El tipo de interventoria implica la participacion de un (1) trabajador social con una dedicacion minima del 20%, un
abogado asesor con dedicacion minima del 20%, un contador con dedicacion minima del 20% y un apoyo asistencial
con dedicacion minima del 100% para |a correcta ejecucion de la interventoria.
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Para el debido calculo del factor multiplicador aplicado a los salarios, prestaciones, riesgo y transparte del personal
minimo requerido, se tuvo en cuenta el Decreto 002 del 16 de enero de 2017, por medio del cual se adopté la tabla
de perfiles y honorarios maximos para contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a ta Gestion,
cuyos valores fueros actualizados mediante las Circulares 003 del 9 de enero de 2019 y Circular 18 del 29 de enero

de 2018.

2.3.1.2

Gastos de administracion

Para establecer el valor a reconocer para equipos, servicios, espacios, gastos financieros y de transporte se
calcularon teniendo en cuenta los precios de referencia del mercado:

a)

2313

Para el costo estimado del afquiler de computadores e impresoras, se realizaron consultas via internet con
empresas dedicadas a prestar estos servicios correspondientes al afio 2019. Se anexa cotizacion de fecha
10/04/2019.

Para los costes de arrendamiento y servicios piblicos se tuvo en cuenta la cotizacion de la Empresa
Inmobiliaria y de Servicios logisticos de Cundinamarca, de fecha 21/02/2019 donde manifiestan que el
canon de arrendamiento para una oficina de 20 M2 es de $650.000.00 por mes v los servicios plblicos y
administracion aproximadamente son de $350.000.00.

Para los costos de GPS se establece un valor estimado me de $105.227 por cuatro meses

Para los costos de comunicacicnes se establece un valor mensual estimado de $200.000

Para los costos de papeleria, informes, fotocopias, fotografias, se establece un valor mensual estimado de
$291.111.

El costo estimado del alquiler de ta camioneta se basé en las cotizaciones del afio 2.019 allegadas a la
Secretaria de Habitat y Vivienda de la Empresa ALKILAUTOS, donde cotizan el alquiler mensual de una
camioneta 4x4 por un valor de $7.395.497, y se estima un valor de $700.000 mensual por combustible, para
un total de $8.095.497 de costo mensual. Para nuestro caso particular, se tendré en cuenta el 30% del valor
de alquiler en razén a que este es el porcentaje de dedicacion que realizara el coardinador de la
interventoria,

Las motos requeridas tienen un costo por unidad de $8.090.000 para el afio 2019, |a depreciacion de estos
vehiculos se tomara a cinco (5} afos, o sea que |a depreciacion por afio es de $1.618.000 y de $134.833
mensual. La depreciacion méas el combustible més la utilidad esperada obtenemos un costo de $567.200
mensual por unidad de moto.

Para el desarrollo de los trabajos de interventoria se estimé el uso de una (1) camioneta 4x4, proporcional al
tiempo de dedicacion del coordinador de interventoria, asi mismo se estima el uso de motocicletas
proporcionalmente a la dedicacion de los inspectores, para la revision de las obras ejecutadas por el
constructor.

Utilidad

Se calculd multiplicando el cinco por ciento {5%) del total de los costos de personal

2.3.1.4 Costos antes de IVA

Dichos costos corresponden a la sumatoria de los costos del personal, de los gastos administrativos mas el valor
de la utilicad
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Se estima un quince por ciento {15%) de administracion calculado sobre sumatoria de los costos del personal y de
los gastos administrativos. Este costo contempla todos los impuestos, tasas, contribuciones a que hubiere lugar y
demas gastos administrativos propios del gjercicio de la interventoria.

2.3.1.5 Analisis del valor historico

De los concursos de méritos adelantados por la Secretaria de Habitat y Vivienda del Departamento durante las
vigencias 2016, 2017,2018 y 2019, se concluye que €l valor a pagar por dichos servicios oscila entre el 9,8 y 10.09%
sobre el costo directo de la obra a realizar el control, como se puede constatar en los Contratos de Interventoria que
a continuacion se relacionan y que se encuentran publicados en el SECOP | y II, ast:

Confrato de Interventoria SHY-012-2017

Contrato de Interventoria SHYS-CM-075-2017
Contrato de Interventoria SHYS-CM-039-2018
Contrato de Interventoria SHYS-CM-025-2019

En comparacion con el porcentaje de interventoria frente a los valores de las obras a ejercer para esta labor, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ha definido para los programas de vivienda rural mediante el Decreto No
1934 de 2015 hasta un 10% y de acuerdo al anexo técnico de la guia para la presentacién de proyectos VISR 2016-
2017, se establece en el 8% del costo directo méas el costo ingirecto del proyecto.

Finalmente, es importante resaltar que el proyecto de mejoramientos, como se dijo antes, es el resultado de la
aprobacion por parte del drgano colegiado denominado OCAD del Sistema General de Regalias, el cual para llegar a
su objetivo final de aprobacion de recursos financieros debe generar el cumplimiento de unas fases, tales como de
formulacion y presentacion ante las diferentes instancias del Sistema General de Regalias, cuyo resultado fue la
aprobacion y asignacion de Recursos financieros por el OCAD Regién Centro Criente - Acuerdo 086 por medio de
los cuales se adoptaron decisiones relacionadas con proyectos de inversion financiados a cofinanciados con
recursos del Sistema General de Regalias — SGR.

En consecuencia, el presupuesto oficial de! proceso contractual, por considerar es suficiente para adelantar la
interventoria de los proyectos de mejoramiento en los municipios de Viota, Jerusalen, Quebradanegra, Cucunuba y
la construccion de vivienda nueva urbana en el municipio de Caparrapi:

Tabla 4. Detalle valor interventoria.

MUNICIPIO MODALIDAD | NUMERO ] VALOR TOTAL CONVENIO |  VALOR INTERVENTORIA
HABITACION 103 | _5816.726.014 $61.332.682
VIOTA COCINAS s I §250.308.499 $ 18.797.113 |
HABITACION-COCINA | 89 }_ $1.254.919.668 | $94.239.178
JERUSALEN | HABITACION ; 52 L $411.136.256 $30.874.600
QUEBRADANEGRA | PISOS | 9 ' § 28.560.755 | $ 2.145.468
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MUNICIPIO MODALIDAD NUMERO | VALOR TOTAL CONVENIO |  VALOR INTERVENTORIA
}
HABITACION-COCINA 60 ! § 858.125.176 $ 64.441,584
COCINAS
cLoNUBA | 7 , $ 53,808,662 $ 4.047.562
I HABITACIONES g | $ 89.976.470 $5.254.938
| TOTAL | 361 $ 3.743.660.500,00 § 281.133.125
CAPARRAP CASA 22 $1.552.968.871 $ 108.707.821
| COSTO TOTAL INTERVENTORIA $ 389.840.946

2.3.1.6 Tributos para tener en cuenta
Los impuestos nacionales y departamentales a tener en cuenta son los siguientes:

| Retencién en la fuente del contrato de consultoria | 1%

Estampillas Departamentales* | 8.5%
Estamgpilla pro electrificacién* $3.400
Rete ICA 5.90 x Mil

*Los costos por estampillas departamentales son las siguientes:

1

' Pro Desarrollo [2%
| Pro Cultura 1%
' Pro Hospitales ' 2%
F’ro Desarrallo Universidad de Cundinamarca | 1.5 %
Pro Adulto Mayor 2%

** por una (1) dnica vez al momento de realizar el primer pago.

24 Anilisis de riesgo y la forma de mitigarlo

2.41  Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura de cosios,
gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguientes factares, los
cuales se presentan agrupados segun las 7 categorias segin CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011, de los cuales
a se anotan a continuacién, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias;

a) Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros. Por ejemplo, es usual
que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales
que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contrates de suministro de bienes o prestacion de
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servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro

del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision de este.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o

riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los

recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del

contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos

plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto

del contrato.

a. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.

b. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios

pablicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para

la ejecucion del contrato, asi como [a obsolescencia tecnologica.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de

manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas

retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos

ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental o el plan de manejo ambiental ¢ el costo de las

obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten

el equilibrio confractual.

Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias,

pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter

tecnico o de calidad, entre ofros.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que

sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las

condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion,
grupos de interes o |la sociedad. Por ejemplo, fos paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de
su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades piblicas competentes en la recopilacion de datos
estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL, etc.}

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las
partes. Para la determinacion de su existencia o previsibilidad, se podrs acudir a las autoridades pablicas o
entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN
CODAZZI, SERVICIO GEQLOGICO COLOMBIANO, IDEAM, etc.)
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Para el ejercicic de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
gjecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse.

24.2 Categoria del riesgo
Se velora la categoria del riesgo en funcidn de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

‘ " CATEGORIA VALORACION
| Raro (Puede oourrir excepcionalmente) . 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

| Posible (Puede ocurrir en cualquier momento fuluro)

PROBABILIDAE

| Probable (Probablemente va a ocurrir)

wn e~ M:*

I Casi ciertc (Ocurre en la mayorfa de las circunstancias)

243 Impacto del riesgo
Se valora en funcion de (i) la calificacion cualitativa del riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del riesgo.

- T

Obstruye 12 ejecucion | Periurba ia ejecucion del |
Obstruye 2 ejecucion Dificulia la Afecta la gjecucion del conirato conltiato 05 manera
CALIFICACION delcontratode | ejecucion del de! contrato sin sustancialmente, pero rave. imposibilitanda |
| CUALITATIVA manera contraio dz2 manera | alterar el beneficio aun asi permite la gconsécuf:}ién dal obieto
intrascendente baja. para las partes consecucion de! objets | i | )
contractual. contraciual
3 Los sobrecostos no | Los sobrecostes no | Genera un impasto ncrementa el valor del | [
CALIFICACION | representan més del | representan mas | sobre el valor del contrato entre el (15%) Impacta sobre el valor del |
MONETARIA {1%) del valer del del (5%} del valor | contrato entre el ol (30%) | contrato en mas del 30%
: contrato del contrato (5%) y el (15%) ¥ g
= 2
% 8 INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
o AL ey
2 g
= | 2 1 2 3 4 5
e
244 Valoracion del riesgo

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracion total del
Riesgo.

, [ Afecta la] |
' | ... |ejecucidn  del | Obstruye la | Perturba fa|
CALIFICACION gzig;{;i d':; | ggcultgolr?tr:jtzcumgg contrato sin | ejecucion del | ejecucion  del
CUALITATIVA % ) ' . alterar el | contrato contrato de |
| contrato | manera baja. ! : ‘
| beneficio  para | sustancialmente manera grave. |
I las partes . |
: : 5 Sobrecosto entre |
CALIFICACION | 0 | a o Sobrecosto  enfre | Sobrecosto ‘
MONETARIA | Sobrecosto (1%} Sobrecosto (&%) (e1|5%(')5 hy oy el el (15%) y o (30%) Jmayor ol (0%)
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Raro

improbable
Posible
Prebable
2| Casi cierto

245 Categoria del riesgo
Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

.| Riesgo Extremo
" Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo bajo

246  Matriz de riesgos y tratamiento

A partir del analisis de riesgos realizado por la entidad para ta estructuracion del presente proceso de contratacion,
se pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion de riesgos que sera aplicable al contrato que resultare de ia
adjudicacién del concurse de méritos en curso. Asi:

2.4.6.1 Matriz identificacion de riesgos

]
. ] o 2 ASIGNACION
2 & 8| o Descripcién : ot | 2|8 g;q},')‘
W g g8 Z| (quePuede Pasar Y Camo AT A o § § & @ | Categoria
17] i = =R q Entidad
(g Puede Ocurrir} E E g 8 Contratista | =AHGRd
El procese de seleccion
- 5 | ® | presenta inconsistencias
5| E| 8| ¢ tizan
+| B S| & g|uwe no  garan _— . 100%
B2k % selaceién  objetiva g | No poder adjudicar 113 4 bajo
& | & | conformidad al objeto y
alcance del proceso
En el proceso de seleccion
ninguno de los
- | § E | proponentes cumplen los
S| € g| Z/|requisitos habilitantes o
z| 2| 5| §| 5(|™ der adjudicar i 100%
& Z| § & presentan causales de il g 2, g | Medio
& o rechazo o se presenta
informacién inexacta, no
verificable o no es subsana
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b=
fod i ] A
ek o! -6 m ASIGNAGION
3 'E g g Descnpc'on Consecuencia De La Ocurrengia g .o g
v Bl §| S ,E- {tue Puede Pasar ¥ Coma Del Rissgo Bl & g ¥ | Catogoria
Ol LW Puede Qcurrir) B ElR® iotg | Entidad
E e Contratista | o iratante
—_ s e — 1 !
5| <] & “g Estimacion de tiempo no '
5 2| 8 |suficiente para la correcta | Ingjecucion de actividades .
4 @ £ it [} t _‘ C o
5| 2| §| §|ejecucion del contrato de  contractuales 122 4 | Medio| 50% 30%
| ° | & | laentidad contratante |
—| 4 5| 3 | El contratista no presentd o | No cumplimiento por el |
[i+] r . . .
§5| E| 8| 8| presenta tardiamente las | contratista de obligaciones i
a| 2| 5] 5] 8 h . gac 23 5 | Medio | 100%
| & €| & garantias requeridas en el |y atraso en el inicio de
S| © | contrato ejecucion | |
S — i 1 } - !
[= . + .
w| 9| 3| .| Estimacion inadecuads de ﬁsihzsgﬁlzzz(ﬁﬁﬁjfdaeg | |
5| &| 8| ®| _|los costos de la propuesta D sl I | 6 | Alte 100%
E|l x| 2| 8 por parte del proponents de control y verificacion
3| w« P P en los contratos de obra
T L B N A + + 4
El proceso de seleccion de T
alguno de los contratos de
c| = |obra que serd objeto de
T @ § é interventoria se declara 1N8005/e %L:d:lgae:serroélsregl
6 2| 5| ®| &|desizrto sin posibilidad de ° : jelo ] 5 | 5 7 l Alte 50% 50%
8| 8| £| &lreaperura o presentan 9€ la DS entaka |
1 3| &|Eap . preset inicialmente planeado |
i i circunstancias que impidan | |
; | la ejecucidbn del contrato |
| | | de obra | | |
| | .| 8 T S | Que existan circunstancias ! ' ‘
$ £| 3| 2|que impidan la suscripcion | No celebracién del | , |
7 8 5| 2| g4 p p | 0
g | £ 5 del contrato de | contrato )5 ‘ 6 | Alte ‘ 100%
| 2 | © |interventoria ‘ |
| | ©1 ntorta ! S 1 ‘ ! ‘
Eventos de la naturalezai \
5 | fuera | control de las o . ‘
s o é | % Senes de e impiden ‘ |mp03|bc|j||dad de ejecutar i
8 s 3| 2 - . o ividades rogr i Y %
S| 2| & 2 | continuar con la ejecugion actlwc_ia prog amadas | 3 | 2 5 | Medio | 50% 50%
I I Bl I . de la interventoria | ‘
‘ . del contrato de obra objeto |
‘ interventoria. [ | ‘
I = —t—
. Parcs, huelgas, actos ‘ ‘
. rrori ofros eventos o . ‘ 1
gl e é §.tc|eue0 iﬁ-::?da% la ejecucion Imposibilidad: de ejecutar ‘
s| 2 ‘ | 3| g Iy | actividades programadas | 3 | 4 | 7 alto 50% | 50%
& &| 8] 3| de actividades de obra o de |3 intervantoria
‘ “| 3 |reslizar el control vy
| I | verificacion de las mismas | -
Ineficiencia en control y . |
q | @ | viglancia &l cumplimiento |TE9uiaridad =i L ‘
gl | 5| s de normatividag | Siecucion de obras e |
0§ 2 2 . 3 i imi 9
el 2| & 3 | Wbanistica ¢ ambiental en :“;:.t?;fgzsemo ey Ig: 115 6 alto 100% ‘
a2l ol - I - : '
; ! ;blraéecucmn del contrato de interventoria }
e T S M . £t i — = =
= —
. | ersonal
g | o 5| £|Accidente laboral de pr;sr:f|0|ecr:$]ap"rde CF()JI’I Iai
11 %| 8| 3| 3|personal  adscrito  al = 212 4 Bajo 100%
B f 5] convatita actuidedes_programacdas
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N°

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion
{gque Puede Pasar ¥ Como
Puede Ocurrir)

Consecuencia De La Ocurrencia
Del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Valoracion

ASIGNACION

Categoria

Enticiad
ontratante

Del Riesgo

: |
Contratista e

12

General

Extarno

Cperacional

Inadecuados procesos,

| procedimientos,

parametros, sistemas de
informacién y tecnolégicos |
por parte del contratista

Incumplimiento  del objeto
del contrato como
consecuencia de
deficiencia de las
actividades que  debe
desarreliar la interventoria

13

General

Extarne

Ejecucian

Operacional

| informes o los productos |

Retrasos en la entrega de |
por parte del Interventor o
no se ajustan a lo
requerido en el Contrato

No poder realizar una
adecuada supervision al
contrato por parte del
DEPARTAMENTO y no se
tiene una informacidn real
del avance del proyecto.

o8]

[41]

Alto 100%

alto 100%

14

General

Externg

Ejecucion

Operacional

Mo disponer del personal
requerido en el momento
oportuno. ‘

No hay coentrol de
actividades & imposibilidad
de acciones correctivas y

preventivas oportunas

15

General

Externo

Ejecucian

Qperacional

Desconocimiente de los |
diserios, especificaciones,
normas técnicas y plazos
de ejecucién por parie del |
interventor. |

Ne  hay control de

de acciones correctivas vy
preventivas oportunas

General

Externo

Ejacucian

Operacional

No acuerdo para liquidar

Ne finiquitar la relacidn

contractual

| actividades e imposibilidad |

]

e |
alto ‘ 100%

alto 100%

50%

General

Exlerno

|
1

Ejecucion

Regulatono

| Cambio en la normatividad

que modifigue o imponga
nuevas obligaciones de la
interventoria [

18 |

General

Extemo |

Epecucian

Requlatonio

| celebracion del contrato

Modificacion de régimen
impositivo posterior a la

—

Suspensién de actividades
del contrato de
interventoria

Variacién de condiciones
econdmicas pactadas en
el contraic

19

General

Externo

Ewecucion

Operacional

Mayor tiempo de ejecucion
de obra, por
incumplimiento del
contratista de obra

Mayor tiempo de ejecucion
del contrato de
interventeria

|
\
|
S -
1
\

1

2

100% |

20

General

Ganeral

Externa

Exlerno

Etecuciin

Ejecucion

financiera

Cperacional

Insuficiencia de recursos |
del contratista para asumir
las aclividades programas

No hay control de
actividades e imposibilidad
de accioches correctivas y
preventivas oportunas

Danos causados a terceros
por personal adscrito al‘
contratista

Posibles acciones juridicas
a la interventoria y al
departamento

100%

100%
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2.4.6.2 Matriz Tratamiento del riesgo
lmpag::tgg?s:tis Bel E e g Monifereo Y Revision
T: Tratamiento 3 = aiiecxone £3 g
N | C: Controles a Seguir e R e L ZE £z (Comose |
Implementando 5 & E| @ Tratamiento =5 ] Realiza B | ¥ oro0iocad
-§ BN E‘g’ i g Monitoreo? | &
£ > 4 2
T Revisar inconsistencias vy ]
realizar correccidn  mediante
adenda conforme a lo previsto | Verificacidn,
a Ja normaiividad vigente. desde Hasta juridica, En el estudia
1 C. Adecuada verificacion de| t| 2| 3:Bajo Departamentc | apertura del | suscripcién | financiera v .
condiciones de participacion, ‘ proyecto del contrato | téenica gel previo
habiiitacién v seleccion por proceso
parte del equipc estructurador y \ ‘ ‘
| evaluador del proceso [ | ) 1 B
T: Aperturaf de un nuevo| | Verificacion,
proceso conforme a lo previsto desde Hasta juridica, ,
, |8 I3 normatividad vigente 1| 2| 3|Bajp | Departaments | apertura del | N i ) | En 2l estudio
C.  Revisar condiciones vy | B P pertura gel | suscrpeion ‘nanclera y previo
requisitos  para  garantizar | provecto | del contrato | técnica del
| participacion plural _ . 1 i i
| T: FProrroga a! contrato suscrito ‘ Desde el ; Inf
| C' La supervision debe verificar ‘ e*ts ;e Hasta la L qr'rgl_e
3 fy solicitar  {as accionesi 2| 2| 4/|hbajo Departamento | aca ;I terminacidn ge;lo tco mensual
correctivas y preventivas para| | | :olﬁt?atg del contrato 55 ervisor
cumplir el crenograma | | } ; P
e Rgaijzar requenmlent'o de Hasta cantroly ‘
cumplimiento  de obligaciones | | Desde perfecciona | verificacidn Perfecciona
4 | Aplicacion de poliza| 1| 2| 3| 8ajo Departamento N . mientao del
C: Control y monitorea  por adjudicacion | miento y gl contrato
| | parte del Supervisor B | ejecucién supervisor |
| T: El contratista debe cumplir i | |
con las condiciones del proceso ‘ |
de seleccion. ‘
C: El contratista debe planear | ! Dasde el Hasta la Info_r'm_e
5 | teniendo en cuenta las| 1| 2| 3|Bzjo ‘ Contratista ?Ft? de | terminacién pericdica mensual
condiciones fisicas, técnicas, | inicio del del contrato del :
legales y sociales su plan de ; | capiraio Supervisar
| trabaje para reducir riesgos en ;
| la ejecucion del contrato,
17 Se adiudica parciamente =1| | | 1 | -
. Se adjudica parciaimente & ‘
contrato de interventoria con | ‘ |
disminucion del alcance del | | ‘ | \
contrato de interventoria o se | ‘
disminuye el alcance de | ‘ |
1 :Trlt:nnéfgmnapropofcailgssldc nii ‘ | ‘ a?:iie iy | Hasta el acto Informe de
¢ } actividades de interventoria 12 I 3| Bajo Departamento | proceso de dE_ .., | adjudicacidn | Per evento
| realizadas vy recibidas  a | ; | seleccisn adjudicacidn
satisfaccion por la supervisién. ‘ ‘ |
C La SHV debe verificar ‘
causas, realizar analisis y tomar |
correctivos en |a preparacién de i | ‘
procesos | . ‘ ~
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Impacto Despusés Dal = 2 = e
Tratamientn - § Monitoreo ¥ Revisién
. : Persona 24 EQ
T: Tratamiento = R Redo e o £% S5
o . - m ] = E E—3
i S| § 0§ b meomemE | S5 | SR | fMRE | eeisdis
= ratamiento il
.E .E' % % ﬁ = % & Monitoreo? cCuandog
| £ o ing & £
T: Aplicar péliza de seriedad y| |
Adjudicar al proponente que Verificacidn,
ocupo segundo lugar desde Hasta juridica, En el estudio
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria de Habitat y Vivienda no haréa ningin
reconocimiento, ni ofrecera garantia aiguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por [a ocurrencia de
alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato.

247 Riesgos que asume el contratista:

A partir de [a fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista asume los efectos
derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos anteriormente detallados, ademas de
aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y
sus Apéndices o que se deriven de |a naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederén reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos
por el Contrafista y —consecuentemente- el Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y Vivienda) no
hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el Contrato.

1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los insumos
y la fluctuacion del délar.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucion de
la devaluacion real observada frente a la estimada inicialmente por el Contratista.

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a los
pagos concernientes al Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y Vivienda), como consecuencia
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248

de la variacion en las variables del mercado, toda vez que es una obligacion contractual del Contratista
viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de financiacion conjuntamente con los
recursos del Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y Vivienda) para la ejecucion del Proyecto,
para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los Prestamistas, las estipulaciones atinentes al
contrato de mutuo o cualquier otro mecanismo de financiacién- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no
existiran cubrimientos o compensaciones de parte del Departamento de Cundinamarca {Secretaria de Habitat y
Vivienda), como consecuencia de la variacion supuesta o real entre cualquier estimacion inicial de las
cendiciones de financiacion frente a las realmente obtenidas.

Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicics o pérdidas de los bienes de su propiedad
causadas por terceros diferentes del Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y Vivienda), sin
perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes del Departamento de Cundinamarca (Secretaria de
Habitat de Vivienda) la reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos o subsecuentes cuando a
ello haya lugar.

Los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones econdmicas y financieras
existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemsante, estan
disefiados para restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley
80 de 1993.

En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econdmicos,
fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del Contratista.

La consecucitn de personal para la ejecucion de la interventoria, asi como de la poliza de cumplimiento a favor
de la Entidad que ampare el cumplimiento de las obligaciones, es de responsabilidad exclusiva del Contratista.
Resulta importante sefialar que el plazo del contrato a celebrar esta establecido en el presente pliego, pero que
si el proyecto se demora mas el contratista debe asumir el mayor tiempo de este contrato que nos permita llevar
a feliz término los objetos de los contratos de obra derivados de los convenios interadministrativos suscritos.

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesges asumidos por él, y, en consecuencia, el Departamento de Cundinamarca no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, gue permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salve que dicho reconocimiento o garantfa se encuentren expresamente
pactados en el Contrato.

Riesgos que asume el departamento:

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y
Vivienda) asume, tnica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos mencionados, ademas de aquellos
que de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato y sus apéndices o
Matriz de Riesgos.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de dinero al
Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas
aplicables:

Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafic emergente del Contratista, por la ocurrencia de
hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y |a legislacion existente.
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2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean
aplicables al proyecto

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria, de tal manera que el
Departamento de Cundinamarca (Secretaria de Habitat y Vivienda) asumira los efectos derivados de la
variacién de las tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacion de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones fributarias existentes al momento de la
presentacion de la Propuesta.

3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLOQ DEL PROYECTO.

31 Objeto:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LOS CONTRATOS DE OBRA
RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS URBANAS DE INTERES PRIORITARIO Y
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

3.1.1  Alcance:

La interventoria se realizara a precio global fijo, sin formula de reajuste sobre los contratos de obra que celebren
los municipios de Cucunubd, Jerusalén, Quebradanegra, Viota, y el Departamento de Cundinamarca para el caso
del municipio de Caparrapi

Se intervendran cinco (5) municipios mediante; 361 mejoramientos de vivienda (164 habitaciones, 39 cocinas, 9
pisos, 149 habitaciones-cocinas) dispersos rurales en Viota, Jerusalén, Quebradanegra y Cucunubz y la
construccion de 32 viviendas nuevas urbanas nucleadas en el Municipio de Caparrapi.

Tabla 7. Alcance interventoria

! MUNICIPIO TIPO DE INTERVENCION oo RODE | VALOR PROYECTOS
' , HABITACION 103 $ 816.726.014
VIOTA COCINAS 32 $ 250.308.499 |
. HABITACION-COCINA 89 $ 1.254.919.668 ‘
' JERUSALEN HABITACION 52 § 41 1.136.252:
SILaL S N PISOS 9 $26.569.755
. HABITACICN-COCINA 80 $ 858.125.176
i | COCINAS 7 $ 53.898.662 |
| | HABITACIONES 9 $ 69.976.470
CAPARRAPI | CASA (VIVIENDA NUEVA) 32 § 1.552.968.871
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3.1.2 Actividades a realizar:

Para llevar a cabo las actividades que desarrollara el [nterventor, se debera tener en cuenta el Anexo tcnico que
trata de la mefodologia y cargas de trabajo {ver anexo 1), de acuerdo con los profesionales y deméas personal
exigido. En consecuencia, a continuacion, se establecen las obligaciones que debe cumplir ef Interventor, asi:

3.1.2.1 Alcance administrativo y técnico

1.

Conocer los estudios técnicos, memorias de disefio y planos constructivos tanto arguitectonicos e ingenieria
de las obras a construir, e informar a la Secretaria de Habitat y Vivienda en caso de inexistencia o falta de
coherencia entre estos.

Vertficar la existencia de las licencias, permisos o documentos requeridos para [a ejecucion de cada contrato
de obra segun corresponda

Verificar el listado de beneficiarios inicialmente presentado por el Municipio, de llegar a surgir cambios por
sustituciones o por exclusiones debera verificar que se presenten los documentos exigidos por la Secretaria
de Habitat y Vivienda. En consecuencia, debera verificar que los nuevos beneficiarios presentados por el
municipio cumplan cen todos os pardmetros y que el acto administrativo de su seleccion esté debidamente
motivado y ejecutoriado.

Conocer las especificaciones particulares de cada contrato de obra y verificar que dichas especificaciones
coincidan con los plancs suministrados.

Conocer la propuesta presentada por el contratista de obra, asi como los contratos, polizas, pliegos de
condiciones, personal presentade y deméas documentos.

38




| Cadigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

‘;‘i‘ .. Version: 04
-*+ Gobernacion de |

. R Fecha aprobacidn:
U N DI NAMA CA ESTUDIOS PREVIOS 28/Ago/2017

6. Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programacion de trabajos, organigrama del persenal ofrecido
en la propuesta que esté vinculado a la obra, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y
equipos.

Suscribir el acta de inicio del contrato de obra derivado.

Exigir al contratista el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

Informar al Municipio y a la Secretaria de Habitat y Vivienda, sobre cualquier retraso o novedad en el

desarroilo del contrato.

10. Ejercer el control de las actividades técnicas, administrativas, legales, financieras y ambientales para el
cumplimiento del objeto y alcance del contrato de obra.

11. Revisar, antes y durante la ejecucion de cada contrato de obra, las referencias topograficas (puntos
topogréficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan al constructor localizar adecuadamente la obra
sobre el terreno y conceptuar sobre la localizacion correspondiente apta para el desarrollo adecuado de la
construccion de la vivienda.

12, Exigir la calidad establecida contractuaimente de materiales, items de construccion, especificaciones técnicas
y medidas, mediante examenes directos en obra, andlisis, pruebas y ensayos de laboratorio sobre los
materiales o sobre su aplicacion en el contrato de obra.

13. Exigir la aplicacion de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el Codigo Colombiano de
Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) durante la ejecucion de obra.

14. Establecer para fodos fos frentes de obra, una bitacora donde se consignaran todas las actuaciones
realizadas durante la ejecucién del contrato. Su reporte sera semanal y hara parte del informe mensuat

15, Ordenar, en cada una de las obras, la remocion o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando el
plazo respectivo.

16. Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccién, conforme a mediciones
diarias o periodicas de los items ejecutados y dejar constancia escrita para cada una de las obras.

17. Verificar directa y continuamente en cada una de las abras, la calidad y cantidad del personal, de acuerdo
con lo establecido en la propuesta.

18. Verificar que el contratista de obra cumpla con: Las normas de seguridad industrial, higiene, ambientales y
requisitos para el manejo de impacto ambiental segiin corresponda y de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscal,

19. Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial debidamente sustentadas con
cuadros de desglose de cada una de las actividades desarrolladas, las cuales suscribira conjuntamente con
el contratista de Ia obra de cada uno de los contratos de obra.

20. Elaborar, acorde con los contratos de obra, la revision de precios para cada una de las actas de recibo,
aplicando ef sistema constructivo y fos precios unitarios pactados.

21, Exigir el cumplimiento de la programacion de obra del contrato, pudiendo modificarse de comiin acuerdo con
el contratista de obra, cuando por razones técnicas o, la naturaleza de la misma se haga necesario.

22.  Cualquier modificacion al contrato de obra derivado debera ser autorizada por el respectivo ordenador del
gasto.

23. Para poder iniciar las obras en los predios prouestos en los proyectos, se deberan verificar las condiciones
de los mismos que permitan el desarrollo tecnico y legal de las viviendas objeto del contrato de obra.

24. Para el caso de Mejoramientos de vivienda, remitir oportunamente al respective Municipio ( Viota, Jerusalén,
Quebradanegra, Cucuba), las solicitudes de modificatorios o adicionales al contrato de obra segin
corresponda, debidamente justificadas.

© oo~
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25. Para el caso de construccion de vivienda nueva en Caparrapi, remiir oportunamente la Secretaria de Habitat
y Vivienda, las solicitudes de modificatorios o adicionales al contrato de obra segin corresponda,
debidamente justificadas.

26. Suscribir, junto con el contratista de obra, las actas de reiniciacion, dejando constancia del tiempo de
suspension temporal o paralizacion y del vencimiento final del contrato y tener control acerca de la ampliacion
de las vigencias de las pblizas del contrato de obra.

27. Presentar informes mensuales de avance de ejecucion de obra, incluyendo registro fotografico, porcentaje de
gjecucién tanto de cantidades como de porcentaje de inversién, comentarios y recomendaciones,

28. Presentar el informe final sobre la interventoria del contrato de obra, incluyendo resefia fotografica o
documento audiovisual, cuadro de cantidades de obra ejecutada item por item de cada una de las obras
ejecutadas de acuerdo con el listado final de beneficiarios, actas de entrega a satisfaccion suscritas por el
Contratista de Obra, el Interventor, el Supervisor del Municipio y et beneficiario junto con la bitacora de cada
uno de los proyectos.

29. Para el caso de Mejoramiento de vivienda, elaborar y aprobar las Actas de Recibo Final y de liquidacion del
Contrato de Obra con los soportes técnicos correspondientes y remitirlas al Municipio ( Viota, Jerusalén,
Quebradanegra, Cucuba), dentro de los plazos establecidos en el contrato, con copia a la Secretaria de
Habitat y Vivienda.

30. Para el caso de construccion de vivienda nueva en Caparrapi, elaborar y aprobar las Actas de Recibo Final y
de liquidacion del Contrato de Obra con los soportes técnicos correspondientes y dentro de los plazos
establecidos en el contrato, a la Secretaria de Habitat y Vivienda con copia al Municipio de Caparrapi.

3.1.2.2 Alcance financiero

1. Solicitar al contratista de obra la certificacion de apertura de la cuenta bancaria, fiducia o patrimonio
autbnamo, para el mangjo del anticipo si es del caso.

2. Solicitar al contratista de obra, de ser el caso, el informe mensual de inversién del anticipo con los
respectivos soportes del contrato de obra,

3. Realizar las actas de recibo de obra a suscribir con contratista y contratante, estableciendo las cantidades de
las actividades de obra ejecutadas y recibidas.

4. Constatar el buen manejo e inversién de los recursos del contrato mediante control de pagos de obras.

5. Solicitar la actualizacion de items o inclusién de items no previstos, manteniendo las condiciones
establecidas en el proyecto objeto de ejecucidn del contrato de obra.

6. Para el caso de mejoramiento de vivienda, presentar los infermes parciales de avance de obra al Municipio,
con los comentarios respectivos para los pagos parciales establecidos en la forma de pago del contrato de
obra derivado y el informe final que se entregara para la liquidacion del contrato de obra. De los informes
parciales y final remitira copia a la Secretaria de Habitat y Vivienda.

7. Para el caso construccion de vivienda nueva, presentar los informes parciales de avance de obra a la
Secretaria de Habitat y Vivienda, con los comentarios respectivos para los pagos parciales establecidos en la
forma de pago det contrato de obra derivado y el informe final que se entregara para la liquidacion del
contrato de obra. De los informes parciales y final remitird copia a los municipios.

8.  Llevar, para cada uno de los contratos de obra, un cuadernilio financiero con todos los documentos derivados
del proceso de cuentas tramitadas.
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3.1.2.3 Alcance legat

1. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato

de obra.

Conocer los documentos de la etapa precontractual de cada uno de los contratos de obra.

Cumplir con las obligaciones y alcance del contraio de inferventoria

Velar y exigir el cumplimiento de las clausulas de cada uno de los contratos de obra.

Presentar las recomendaciones que sean del caso para procurar el cumplimiento del objeto contractual de

obra.

Concertar soluciones para superar dificultades que se presenten en el desarrolio del contrato de obra.

Verificar en el contrato de obra, la existencia de la garantia (nica y su péliza anexa donde se establezca

como beneficiario al Departamento de Cundinamarca, junto con su aprobacion, vigencia y cubrimiento de los

amparoes establecidos contractual y legaimente.

8.  Solicitar a los contratistas de obra, la moedificacion al inicio de la vigencia de la garantia dnica y su poliza
anexa, a partir de ia fecha de firma del acta de inicio.

9. Para el caso de los proyectos de mejoramiento de vivienda, informar oportunamente al respective municipio,
sobre hechos que afecten la normal ejecucion de los confratos, lo cual debera reportarse asi mismo a la
Secretaria de Habitat y Vivienda.

10. Para el caso de los proyectos de construccion de vivienda nueva, informar oportunamente a la Secretaria de
Hahitat y Vivienda, sobre hechos que afecten la normal ejecucion de los contratos, lo cual debera reportarse
asi mismo a los municipios.

Ll

~Noe

1. Informar al Municipio y a la Secretaria de Habitat y Vivienda, acerca de los incumplimientos y sugerir al
municipio las sanciones a que hubiere lugar.

12. Solicitar la aplicacién de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, multas o caducidad, si hubiere lugar.

13. Llevar, para cada uno de los contratos de obra, copia de todos aquellos documentos que se generen en
cumplimiento del objeto contractual de la Interventoria para su seguimiento, control y soporte de su
ejecucion, de los cuales se entregara copia digital a la Secretaria de Habitat y Vivienda para la liquidacion del
contrato de Interventoria.

14. Tomar las medidas que sean del caso durante la etapa de ejecucién del contrato de obra objeto de la
interventaria, para, en lo posible, evitar reclamaciones por falta de oportunidad o desacertada toma de
decisiones.

3.2 Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato:

Se verifico por los funcionarios y contratistas de la Direccion de Planeacion y Coordinacion Institucional de la
Secretaria de Habitat y Vivienda de la existencia en la plataforma de SUIFP (proyecto identificado con el cddige BPIN
2018000050038), de las certificaciones en medio magnético, que se relacionan a continuacion, |as cuates fueron
expedidas por parte de los municipios y que permitieron, a la Secretaria Técnica del OCAD Cetro Oriente, manifestar
mediante el acuerdo 086 del 04 de marzo de 2019, que se encuentran dadas las condiciones de viabilidad para el
desarrollo de los proyectos correspondientes a la construccion de unidades de vivienda social. Estas certificaciones
son:
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10.

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, donde consta que el proyecto esta acorde con los
usos y tratamientos del suelo del ESQUEMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EQT) y que no se gjecuta en
zonas de riesgo.

Certificacion expedida por el alcalde municipal donde consta que las actividades del proyecto
‘MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN,
QUEBRADANEGRA Y VIOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR" que se pretende financiar con
recursos det Sistema General de Regalias, no estan siendo financiadas ni se han financiado con otra fuente de
recursos.

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, donde consta que en el proyecto MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIQTA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR, no aplica el requisito 9 del Articulo 4 del Acuerdo 038 de 2016
por motivos de que no es un proyecto que se vaya a cofinanciar con recursos del presupuesto general de la
nacion.

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, donde se indique que el proyecto
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN,
QUEBRADANEGRA Y VIOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR, no aplica el requisito 10 del
Articulo 4 del Acuerdo 038 de 2016 dado que no es un proyecto que contemple dentro de sus componentes la
solicitud de reconocimiento de los costos de estructuracion.

Acta de convocatoria dei Alcalde municipal del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN LOS
MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIOTA - DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA-SGR".

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que los predios donde se va a a sjecutar el
proyecte ‘'MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN LOS MUNICIPIC DE CUCUNUBA, JERUSALEN,
QUEBRADANEGRA Y VIOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR" cuenta con disponibilidad de
servicios publicos.

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que las personas beneficiarias del proyecto
‘MEJORAMIENTG DE VIVIENDA RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN,
QUEBRADANEGRA Y VIOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR’ donde se va a ejecutar el
proyecto esta acorde con los usos y tratamientos def suelo del ESQUEMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(EOT) y que no se ejecuta en zonas de riesgo.

Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que el proyecto "MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIOTA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR', no aplica el requisito 7 para proyectos de Fase 1| del articulo 8
del acuerdo 038 de 2018, por motivos de que no es un proyecto donde se vaya a intervenir espacio pablico.
Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que el proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIOTA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR”, no aplica el requisito 8 para proyectos de Fase Ilf de! articulo 6
del acuerde 038 de 2016, por motivos de que no es un proyecto de un area protegida publica del ambito
nacional y regional,

Certificacidn del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que el proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIOTA
DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA-SGR”, no aplica el requisito 9 para proyectos de Fase Il del articulo 8
del acuerdo 038 de 2016, por motivos de que no es un proyecto de integracion y desarrollo fronterizo.
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11. Certificacion del jefe de planeacion o quién haga sus veces, que el proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
RURAL EN LOS MUNICIPIO DE CUCUNUBA, JERUSALEN, QUEBRADANEGRA Y VIOTA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SGR'", no aplica el requisito 10 para proyectos de Fase lI! del articulo
6 del acuerdo 038 de 2016, por motivos de que al entregar las viviendas nuevas quedan de uso privado.

De ofra parte el municipio de Caparrapi, presenté estudios y diseiios del proyecto de vivienda, “CONSTRUCCION
DE 32 VIVIENDAS URBANAS CENTRO POBLADO SAN CARLOS MUNICIPIO DE CAPARRAPI" que fue
viabilizado por parte de la Secretaria de Habitat y Vivienda, segln concepto expedido el 11 de junio de 2.019, en
cumplimiento de la resolucién 001 del 14 de marzo de 2018. Previa verificacion de la propuesta arquitectonica,
presupuesto, cronograma de ejecucion, presentacion de listado de hogares participantes, y cuenta con concepto
precontractual No. 0000001942 del proyecto especifico SPCE>2970410068, el cual apunta al cumplimiento de la
Meta No.432 “Gestionar y/o apoyar ef acceso a 15.000 unidades de vivienda de interés social y/o prioritario urbana
en el departamento., establecida en ef Plan Deparfamental de Desarrollo “Unidos podemos mas 2016-2019".

En caso de requerirse Autorizaciones, licencias y/o permisos o documentos adicionales, sera responsabilidad de la
interventoria exigirlos a los municipios.

Sin embargo, su disefio, construccién y calidad deben estar sujetos a las exigencias del REGLAMENTO
COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE-NSR-10.

3.3 Especificaciones de calidad

En ef presente proceso de contratacion, por tratarse del control sobre las obras para construccion de viviendas
nuevas y mejoramientos de vivienda, la calidad esta sujeta a las normas técnicas y reglamentarias establecidas en
el Codigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) y |a aplicacion de la Resolucion 1166 de
2016 y este control seré llevado a cabo por el Interventor, mediante la aplicacién en sitio de las Normas de
Ensayos de Materiales, y demas normas vigentes que apliquen a la fecha.

La reglamentacion técnica aplicable, estara sujeta al cumplimiento de las siguientes exigencias establecidas en los
siguientes marcos normativos:

Codigo NRS - 10

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS — 2000.

Legislacion y reglamentacién sobre manejo ambiental y recursos hidricos,

Legislacion de seguridad industrial y de salud ocupacional.

Normas NFPA — NEC y Codigo Nacional de Incendios.

Cédigo Eléctrica Nacional, norma ICONTEC 2050.

Ley 388 de 1997 sobre Ordenamiento Territorial.

Normas técnicas vigentes aplicables al objeto contractual.

Autorizaciones, permisos y licencias que hacen parte del proyecto especifico SPC 297294 SGR de 2019 y
proyecto especifico SPCE>2970410068

NOTA: Para poder iniciar las obras en los bienes inmuebles de propiedad de los beneficiarios, se debera contar con
las respectivas licencias y/o permisos de construccidn, segun sea el caso, expedidas por la entidad competente.
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lgualmente, y por parte de un representante del municipio y de la interventoria, se deberan verificar las condiciones
de los predios que permitan el desarrollo tecnico y legal de as viviendas.

La Secretaria de Habitat y Vivienda hard entrega a la Interventoria contratada de los disefios técnicos y
presupuestos detallados correspondientes a las 32 construcciones de viviendas urbanas localizadas en el

Municipio de Caparrapi de |a provincia del Bajo Magdalena y de los 361 mejoramientos de vivienda localizados en
Cucunuba, Jerusalén, Quebradanegra y Viota.

3.4 Codificacion del bien, obra o servicio segln las naciones unidas - UNSPSC
Tabla 8. Alcance interventoria
CODIGO SEGMENTOS FAMILIA CLASE
UNSPSC
80000000 servicios de  Gestion, | 80100000 servicios de | 80101600 '
80101600 Servicios profesionales de Empresa y | Asesoria y Gestion Gerencia de
Servicios Administrativos Proyectos
. 8100000 servicics basados en | 81100000 servicios | 81101500 1
81101500 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia | profesionales de Ingenieria | [ngenieria  civil y
| 7 ] y Arquitectura Arquitectura
' 72111000 72000000 servicios de edificacion | 72110000 servicios de | 72111000 servicio de
' construccién  de  instalaciones  y | construccion de | construccion de
mantenimiento i edificaciones residenciales | unidades
ae S ! _unifamiliares

3.5 Identificacién del contrato a celebrar:

El contrato por suscribir es un CONTRATO DE INTERVENTORIA.
3.6 Condiciones del contrato a celebrar

3.6.1  Plazo de ejecucion '

El plazo de ejecucion del CONTRATO DE INTERVENTORIA sera de NUEVE (9) MESES contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previe cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrate.

Nota 1: La contratacion de |a interventoria esta ligada a la contratacion de la obra, de tal manera que, si llegare a
interrumpirse el proceso de contratacion para la obra, se interrumpira igualmente el proceso de contratacion para la
interventoria, sin lugar a reclamacion alguna por parte del contratista
Nota 2: Debera contemplar frentes de trabajo paralelo y simultaneo para ejercer el control y vigilancia de los
contratos de obra de mejoramiento y construccién de vivienda nuava,

Nota 3: El plazo podré ser ampliado de acuerdo con solicitud de la interventorfa y aprobacion del supervisor
delegado por el Secretario de Habitat y Vivienda,
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3.6.2

Lugar de ejecucién

El lugar de ejecucion del Contrato de Interventoria se llevara a cabo en la zona rural de los municipios de Viota,
Jerusalén, Quebradanegra, Cucunuba y centro poblado San Carlos del Municipio de Caparrapi todos ubicados en el
Departamento de Cundinamarca.

36.3

Forma de pago

Se haran cinco pagos con cargo al presupuesto vigencia 2019, Recursos del Fondo de Desarrollo Regional - SGR
{entrega de bien o servicio) Recursos del Fondo de Desarrollo Regional -SGR, de conformidad con el acuerdo
niimero 086 del 2019 y con cargo al Recurso Ordinario Secretaria de Habitat y Vivienda.

La Entidad pagara el contrato celebrado previa presentacion y aprobacion de los informes exigidos en el mismo, por

parte de la supervision.

El cronograma de pagos para el presente Proceso de Contratacion es el siguiente:

Tabla 9. Hitos de pagos

Pago

]

45

Hito Valor del Pago
Informe de interventoria aprobado por el supervisor, en el cual se reporte de los contratos de 159
obra suscritos lo siguiente: a) copia de los confratos de obra derivados firmado por las partes. b) del valor t;tal del
1 Certificado de aprobacion de péiizas donde aparezca come beneficiario el Departamento de

" ; s . N contrato
Cundinamarca. ¢} Capia del acta de inicio de los contratos de obra derivados adjudicados por el vigencia 2019 VA
Municipio. d) Cronogramas de ejecucion de los contratos de obra objeto del presente contrato g Incluido
de interventoria, debidamente avalado por la interventoria.

I Informe de interventoria aprobado por el supervisor, en el cual se reporte: a) Informe de | 1
verificacion de las condiciones requeridas para el inicio de las obras {Ubicacién 'de[ lugar de la 159
n;l(t}aor/vencmn y beneficiario). b) Avance obra acumulado igual o superior al treinta por ciento del valor total del

g | (30%). contrato
Para realizar este pago, se tendra en cuenta que dentro del avance acumulado, se incluyan V;\gjinﬁ:;&%lg
unidades o mejoramientos de vivienda, cuyo avance de obra se encuenfre minimo a nivel de

i cimentacion totalmente ferminada. |
| Informe de interventoria aprobado por el supervisor, en el cual se reporte avance acumulado de | 30%

. ! . .
i obra igual o superior al sesenta por ciento (60%). del valor lofal del

3 | Para realizar este pago, se tendra en cuenta que dentro del avance acumulado se incluyan . con_tra:tz%w

| unidades o mejoramientos de vivienda, cuyo avance de obra se encuentré minimo a nivel de V;\g/i”f'al id
| esfructura y mamposteria iotalmente terminada. R
Informe de interventoria aprobado por el supervisor, en el cual se reporte avance de obra |
acumulado igual o superior al noventa (90%). 30%
del valor total del

4 | Para realizar este pago, se tendra en cuenta, que dentro del avance acumulado se incluyan contrato

unidades o mejoramientos de vivienda totalmente terminada. vigencia 2019
IVA Incluido
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Pago

Hito Valor del Pago

1 Se pagara el saldo final una vez el INTERVENTOR cumpla con los siguienies requisitos:
) Recibo a satisfaccién y liquidacion de los contratos de cbra objeto de la interventoria.

j IV). Acta de liquidacién del contrate de interventoria suscrita por las partes.

correspandiente 2 la
vigencia 2019
VA Incluido

|

i

! 10%
I}. Informe final del contrato de interventoria aprobado por la supervision designada. |
il}. Cumplimiento de los demas requisitos pactados para realizar los pagos.

4
Nota 1:

Nota 2.

Nota 3:

Nota 4:

Nota 5;

Nota 6:

3.6.4

El contratista podra cobrar por fraccién o por cada uno de los proyectos de acuerdo con su porcentaje de
participacion en el valor iotal de la interventoria, en todo caso cumpliendo el porcentaje de avance de obra
minimo establecido para cada hito

Para tramitar cualquier pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra af dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion familiar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Las sumas mencionadas serdn consignadas por EL DEPARTAMENTO en la cuenta indicada por EL
INTERVENTOR en los formatos titulados “Informacion General y Tributaria de Terceros y Actualizacion de
Datos de Terceros” ~ SAP, los cuales deben ser diligenciados y entregados a la Secretaria de Habitat y
Vivienda una vez se haya realizadc la apertura de la cuenta de ahorros donde se manejaran los recursos.
En todc caso los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC, aprobado para las
vigencias 2019

La Secretaria de Habitat y Vivienda no reconocera, ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién del contrato y
que fueron previsibles al momento de la formulacién y presentacion de las propuestas.
Se realizaran adiciones en valor siempre y cuando exista aumento en el valor del contrato de obra objeto de
la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica, dicha adicion se realizara en la misma
propoercion en la que se le realice aumento al contrato de obra y se realizaran simultdneamente; de lo
contrario la interventoria esta obligada a exigir la terminacion de las obras en los plazos pactados y asumira
las prorrogas en tiempo.

Anticipo / pago anticipado

NO APLICA

3.6.5

Supervisidn

La supervision, control y vigilancia del presente contrato serd ejercida por un profesional delegado por el
Secretario de Habitat y Vivienda, en cumplimiento del Decreto Departamental 0472 de 2018 vy lo dispuesto en &l
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.6.6

Obligaciones generales del contratista

Teniendo en cuenta las actividades relacionadas con el alcance administrativo, técnico, financiero y legal descritas
en el presente documento, el Proponente seleccionado debera hacer entrega con anterioridad de un plan de
trabajo presentade en diagrama de bairas, capitulo por capitulo de cada una de las actividades derivadas de las
labores de la interventoria a ejecutar en cada uno de los contratos e incluir el personal interviniente en cada etapa
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o seccion del cronograma y su dedicacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

Para cumplir con el objeto contractual el contratista debe tener claro y ejecutar como minimo las siguientes
obligaciones:

1,

10.
1.

12.
il

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni podré haber cabida a ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Interventor 0 sus empleados y subalternos, con el Departamento de Cundinamarca (Secretaria de
Habitat y Vivienda).

Realizar, junto con los contratistas de las obras, dentro de los diez {10) dias siguientes al acta de inicio del
contrato, una revision de los estudios, disefios, planos y demas documentos de los contratos de obra y emitir
un concepto al respecto.

Realizar, junto con los contratistas de las obras y un representante de cada Municipio la localizacién de cada
uno de los frentes de trabajo y dar su aprobacion para el inicio de la construccién.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Famifiar, mediante fas constancias de pago.

indemnizar o asumir todo dafio y costo que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este.

Responder por el pago de los tributos que se causen ¢ llegaren a causarse por |a celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato de interventoria.

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de
requerirse ajuste al mismo, debera presentar por escrito la justificacién que soporta dicha solicitud vy [a
respectiva nueva propuesta, siempre y cuando esta no sea inferior en calidad, requerimientos y obligaciones.
Realizar el apoyo, seguimiento y aprobacion de los ajustes a los disefios o redisefios que en el desarrollo de
las obras deban ser realizados, notificando previamente al supervisor sobre esta modificacion.

Asistir a las reuniones ¢ comités de obra que se programen en el desarrollo de la Interventoria. Los gastos
que se generen cuando las reuniones sean programadas en sitios diferentes al domicilio contractual, seran
cubiertos por el Interventor,

Asistir a las reuniones de seguimienta que convoque el supervisor del contrato de interventoria.

Mantener el persanal ofrecido a partir de la firma del contrato de interventoria, conforme al plan de trabajo
aprobado por la Supervision. El INTERVENTOR sélo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo
previa autorizacion escrita del supervisor designado por la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las preseniadas en la oferta respecto del miembro dei equipo a
quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara par causas debidamente justificadas.

Tener a disposicion los vehiculos ofrecidos para realizar desplazamientos a [os sitios de la obra y los demas
que se requieran para el cumplimiento de las actividades de interventoria.

Presentar informes mensuales y final de interventoria a los respectivos Municipios sobre el cumplimiento de
las obligaciones de acuerdo con lo pactado en cada uno de los contratos derivados de los convenios
administrativos, los cuales deberan contener fa informacion Técnica, Administrativa, Financiera y legal.
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14. Presentar a la Secretaria de Habitat y Vivienda informes mensuales que contengan namero del convenio
interadministrativo y de su contrato derivado, objeto, valor, plazo, vigencia de las garantias, estado de los
pagos del Municipio, avances de obra que incluya memorias de célculo y memorias fotograficas previo a los
respectivos pagos y el inferme final previo a Ia liquidacion.

15. Cumplir los lineamientos establecidos en el manual de seguridad y salud en ¢l trabajo - SST para contratistas
- CODIGO A-GC-MA-005 VERSION 3-, en concordancia el derecho 1072 de 2015 y resolucion 0312 de
2019,

16. Cumplir con las disposiciones que respecto a la Interventoria contiene el Decreto Departamental No. 0472 de
2018, contenidas en et Manual de Control y Vigilancia.

3.6.7 Equipo de personal minimo de trabajo
Para el desarrollo del contrato que resultare del presente proceso de seleccion, el proponente debera acreditar el
siguiente personal de acuerdo con las cantidades y calidades aqui exigidas.

El proponente adjudicatario debera tener en cuenta que, para la correcta sjecucion del objeto contractual, debera
disponer del personal necesario de acuerdo con el plan de trabajo y alcance de actividades para atender los
diferentes frentes de trabajo.

Para la ejecucion del contrato de interventoria se requiere un equipo el personal minimo de trabajo que se relaciona
a cantinuacion:
Tabla 10. Personal minimo requerido

| Personal Minimo Requerido Numero

| Coordinador(a) de interventoria 1 Calificable

| Inspectores(as) de Obra , 4 No calificable

 Trabajador(a) Social i 1 | No calificable

_ Abogado(a) B 1 i . No calificable

_ Contador (a) - ] |1 . Nocalificable
Asistente ] 1 No calificable

Al momento de firma de acta de inicio del contrato de interventoria, a excepcion del perfil del Coordinador de
interventoria, el Contratista debera acreditar la formacion, experiencia minima requerida, de acuerdo con |a relacion
del personal y actas de compromiso presentadas de conformidad con Io exigide en el presente concurso de méritos.

En caso de no cumplir con la presentacion de las hojas de vida y demas documentos que acrediten la formacion del
personal al momento de suscribir el acta de inicio, incurrira en causal de incumplimiento del contrato.

El proponente debera disponer de los siguientes equipos o elementos minimos de trabajo para el cabal cumplimiento
del plan de trabajo aprobado: oficina, vehiculo, motes, equipos de oficina, disposicién de archivo para el manejo
adecuado de la documentacion de acuerdo con las disposiciones del Departamento, equipos para fotografia y
georreferenciacion en las cantidades minimas que se relacionan a continuacion.
Tabla 11. Equipo minimo requerido
| Descripcién equipo ' Nimero |
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| Oficina

| Computadores y equipos de oficina

| Impresora fotocopiadora color
GPS

| Camionetas 4 x 4 |

| Motocicletas tipo Enduro |

[ J QEEENY [ 3%, } QNE ) JUEE'S) PENEY

Dichos equipos deberan tenerlos a disposicion al momento de suscribir el acta de inicio del contrato de interventoria,
lo cual sera verificado por el{los) supervisor(es) del Contrato.

4 MODALIDAD DE SE]TECCIC')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo ef objeto del proceso de seleccion, el cual se refiere a servicios de interventoria, en ios términos
establecidos en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con el Articufo 2.2.1.2.1.3.1.
Del Decreto 1082 de 2015, es procedente adelantar un proceso de seleccion de Concurso de Meéritos. Por otra
parte, teniendo en cuenta que la entidad suministrara la metodologia (manual de control y vigilancia y pliegos de
condiciones) y cargas de trabajo para la interventoria, se exigira la presentacién de una propuesta técnica
simpiificada, razon por la cual se adelantara un Concurso de Méritos por el sistema de concurso abierto.

En todo este proceso de seleccion y el contrato que de &l se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

a) La Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

b) En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las resoluciones y
documentos que se expidan con ocasién del proceso.

¢) Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 389.840.946)

El valor incluye IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales vy
Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de
la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién
del contrato conlleve.

51 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Los recursos del convenio se giraran con cargo a los rubros presupuestales como a continuacion se relaciona:
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1) La suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS MLCT $281.133.125 con caigo al rubro 6131/8-0300/GR: 4:3-08-01-437/A.1.2/
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA / FDR VIGENCIA ACTUAL / Gestionar mejoramiento 7000 VIV
URB/RUR. Proyecto: P>297657/01 mejoramiento de vivienda combinade del CDP No.7000104609 del 06
de Junio de 2019

2) La suma de CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
MLCT $408.707.821 con cargo al rubro 1131/1-0100/GR: 4:3-08-01-432/A.7 .5/ SECRETARIA DE HABITAT
Y VIVIENDA / RECURSO ORDINARIO / Gestionar acceso 15.000 un VIS/VIP urb. Proyecto: P>297041/08
Construc-Adquisic VIS-VIP urbana y Rural del CDP No.7000104772 del 18 de Junio de 2019

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 1° del Articulo
2.2.1.2.1.3.2. Del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de concurso de
méritos, serd aquella que presente la mas alta calificacion de acuerdo con la experiencia del proponente,
formacion y experiencia del Coerdinador de interventoria que hace parte del equipo de trabajo, de acuerdo con los
criterios sefialados en el citado decreto y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no sera
factor de calificacién o evaluacion.

Asi mismo y de conformidad a lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, la evaluacion se realizara en dos
etapas:

6.1 Requisitos habilitantes

El comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores de verificacion relacionados como
requisitos habilitantes, asi como la verificacion de causales de rechazo contempladas en el presente pliego. Son
factores que debe cumplir la propuesta:

VERIFICACION JURIDICA 77,7#7L CUMPLE O NO CUMPLE ]
VERIFICACION FINANCIERA [ CUMPLEONOCUMPLE
_VERIFICACION TECNICA | ~ CUMPLEONOCUMPLE

6.1.1 Requisitos Juridicos habilitantes

Los requisitos juridicos que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de verificacion (CUMPLE O
NO CUMPLE} son aguellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del consorcio o union
temporal no se encuentre incursoe en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién ¢ conflicto de interéds y
adicionalmente que cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que
surja como consecuencia del mismo.

En el presente proceso de contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras cuyo
objeto social este relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracidn sea por lo menos fa vigencia
del contrato y un afo mas; (i} personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii}
consarcios o uniones temporales conformadas por las perscnas naturales ¢ juridicas en las condiciones previstas
anteriormente:
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a) Carta de presentacion de la propuesta conforme al Anexo 2, debidamente avalada por un ingeniero civil
conforme lo dispone el articulo 20 del a ley 842 de 2003.

b) Certificado del RUP del Proponente singular; o de cada uno de los miembros del consorcie o union temporal
si el Proponente es plural, expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias desde el cietre del
presente concurso de méritos.

¢} Certificado de existencia y representacion legal o del Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
del domicilio de! proponente singular; o, de cada uno de ios miembros del consorcio o union temporal si €l
Proponente es plural, expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias desde el cierre del presente
concurso de méritos

d) Registro Unico Tributario - RUT del Proponente singular; o de cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal si el Proponente es plural

e) Copia del acuerdo para conformar el consorcic o unién temporal si el proponente es plural, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los miembros del propenente plural, ia representacion legal del
proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

f)  Adjuntar el anexo No. 3, “Compromiso Anticorrupcion”, debidamente diligenciado.

g} Adjuntar el anexo No. 9, "Declaracion de actividades legales™, debidamente diligenciado.

h} Adjuntar el anexo No. 10 o anexo No. 11 Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales de persona natural o juridica segin sea el caso

i} Si el proponente o un miembro del proponente plural es extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberd presentar et Anexo 4. El proponente extranjero debera demostrar que cumple con [os requisitos
habilitantes solicitados en el presente proceso contractual, conforme a la legislacion de su pais. Si el
proponente extranjero resulta adjudicatario del presente proceso deberéa constituir una sucursal en Colombia.

j} Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado y de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal.

k) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

I} Enaguellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos
del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal hara tal verificacion en forma
directa.

m) El proponente debera aportar el Certificado de antecedentes fiscales que reporta el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y Certificado
expedido por el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, del proponente singular o de cada
uno de los miembros del consorcio o union temporal si el Proponente es plurai.

n} Garantia de seriedad de Ia propuesta conforme a lo establecido en el presente pliego.

La Secretaria de Habitat y Vivienda verificara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, para ello, consultara entre otros, el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y Certificado expedido por el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por el RNMC.
Estos documentos seran de la persona natural, del representante legal o las partes que integren el consorcio o
union temporal.

Nota: Las personas juridicas pueden nombrar un apoderado general 0 especial para presentar la propuesta o
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celebrar el contrato, si el poder es especial, el proponente debe acreditar e documento con Ia respectiva
prasentacion personal.

El apoderado solo puede representar a la sociedad en los términos y con las limitaciones impuestas por el
mismo poder.

El apoderado tiene las mismas limitaciones que el representante legal y en caso de necesitarlo, debe tener
las autorizaciones del érgano social que los estatutos de la persona juridica exigen.

El poder puede constar en el certificado de existencia y representacion legal y en ese caso no deberd
presentarse ningun poder adicional,

Las facultades del apoderado incluidas las presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato deben
constatarse en el respectivo certificado de existencia y representacion legal.

6.1.1.1 Conflictos de Interés:

No
a)
b)

podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacion:
Los Proponentes que sean controlados o ejerzan control sobre el contratista objeto de interventoria.
Los proponentes que hayan participado en la preparacion o ejecucion del proyecto al cual se hara interventoria.
Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios de
estructuracion de los contratos de obra objeto ésta interventoria, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus
etapas del presente Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para
la elaboracion de los mismos en los altimos dos (2) afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de
apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.
Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos (2) afios
anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratacion, vinculacion laboral o contractual con la
Secretaria de Habitat y Vivienda o con el Departamento de Cundinamarca o con el Adjudicatario o de los
contratos de obra objeto &sta interventoria.
Los proponentes que actualmente adelanten la ejecucion de cualquier contrato de obra objeto de ésta
interventoria de manera conjunta bajo una estructura plural; 0 sean socios del contratista, con excepcion de las
sociedades andnimas abiertas.

6.1.2 Requisitos Financieros Habilitantes

Los requisitos financieros que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de verificacion {Cumple /
No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del consorcio o unién
temporal cuenta con la capacidad financiera necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato que surja
como consecuencia del proceso.

Para efectos de establecer los requisitos financieros habilitantes, se tiene en cuenta que la verificacion de los
estados financieros es competencia de la c&mara de comercio y por ello se solicita el RUP vigente y en firme y
atendiendo que segln la estadistica consultada por el Departamento, un nimero de compafiias Y Dersonas
naturales idéneas para ejecutar la interventoria y las mismas tienen diversidad de tamafio.

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la solidez financiera,
econdmica y organizacional de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para
participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y
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sostenibilidad econémica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo sefialado el articulo
2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015.
Para efectos de establecer los requisitos financieros habilitantes, Ia Secretaria de Habitat y Vivienda ha decidido
adoptar los criterios establecidos en los Documentos Tipe para licitacion de obra publica de infraestructura de
transporte, los cuales estan establecidos mediante Decreto No.342 del 05 de marzo de 2019 "Por el cual se adiciona
la Seccion 6 Subseccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Los indicadores financieros y capacidad organizacional que se establecen para el presente concurso dan la
posibilidad de participacion en un rango del 57% al 81% de las empresas consulforas de acuerdo con el Sistema
de Informacién Empresarial - SIREM - presenta los estados de situacion financiera (ESF), asi como ef estado de
resultados integral ERI) con corte a 31 de diciembre para el afio 2018, que son suministrados por las empresas
que se encuentran sometidas a inspeccion y vigilancia por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real

de la economia.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

6.1.2.1 Indicadores de capacidad financiera
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificard con los indicadores
contenidos en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la oferta en aquellos casos en que el proponente no
esté en la obligacion de estar inscrito en dicho registro.

Si el Proponente es un consorcio o una union temporal, la sumatoeria de los integrantes debe cumplir con los indices
minimos establecidos para acreditar los indicadores de capacidad financiera.

Tabla 13. Indicadores financieros

Indicador
indice de _Li_quiaez
Indice de Endeudamiento
Razon de Cobertura de Intereses
Capital de trabajo

AC:
PC:
PT:
AT:
PO:

Upo:

Gl:

Formula
AC/PC
(PT/AT)X100
Upo / Gl
AC-PC

Active corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Activo total

Presupuesto oficial a contratar
Unidad operacional

Gastos intereses

Indice requerido
Mayoroiguala= 1,0
Mencroigualas 70%
Mayoroiguaiaz 1,0

MAYOR O IGUAL Capital de
trabaje demandado (10% del
P.O)
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6.1.2.1.1 El indice de liquidez

Representa la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plaze comprometiendo sus activos
corientes, entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del proponente con sus
deudas de corto plazo.

6.1.2.1.2 El indice de endeudamiento
sefala la proporcion en la cual participan los acreedores, sobre el valor total de la empresa y sirve para identificar el
riesgo asumido por dichos acreedores y el riesgo de los propietarios.

6.1.2.1.3 La razon de cobertura de intereses
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras acorto plazo comprometiendo sus

activos corrientes, entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del proponente con
sus deudas de corto plazo.

6.1.2.1.4La razon de cobertura de intereses

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectiva) y pagar el pasivo a corto plazo. Se busca que el proponente
cuente con Ja solvencia econdmica suficiente para atender las necesidades financieras de la ejecucion del proyecto.

Para el presente proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor ¢ igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=2CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial ] Formula -l

£$10.000.000.000 | CTd = 10% x (PO} '

| Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000 "CTd = 20 % x (PO I
| >$20.000.000.001 ] CTd = 30% x (PO) J
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Donde:
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

CTd = $38,984.095

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras |a formula sera la siguiente:

CTi:  Capital de trabajo de cada integrante

6.1.2.2 Indicadores de capacidad organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Si el Proponente es un consorcio o una unién temporal, la sumatoria de los integrantes debe cumplir con los indices
minimos establecidos para acreditar los indicadores de capacidad financiera.

De acuerdo a lo anterior la secretaria de hébitat y vivienda, teniendo en cuenta el monto establecido para garantizar
mayor participacion de oferentes, se dispone lo siguiente:
Tabla 14. Indicadores capacidad organizacional -1
- Indicador B ~ Formula | indice requerido
Rentabilidad sobre activos ROA Upo/AT | Mayoroiguala=00
Rentabilidad sobre ef patrimonio ROE Upo/PT |  Mayoroiguala=0,0
AC; Activo corriente
PC. Pasivo corriente
PT: Pasivo total
AT: Activo total
PO: Presupuesto oficial a contratar
Upo:  Unidad operacional
Gl: Gastos intereses

6.1.2.2.1 Rentabilidad sobre activos (ROA):
Mide la capacidad que tiene los activos de generar utilidad, con lo cual, podemos mostrar financieramente cual fue el
retorno de los activos en términos de utilidades en beneficio de la arganizacion.
6.1.2.2.2 Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE):
Mide la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

6.4.3  Propuesta Econdmica

La Secretaria de Habitat y Vivienda verificara la presentacion de propuesta econdmica, conforme a las exigencias
establecidas en pliego de condiciones y a lo previsto en los estudios previos, para tal fin el proponente debera
diligencia el anexc No. 14,
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6.1.4  Requisitos téchicos habilitantes

La Secretaria de Habitat y Vivienda, teniendo en cuenta el monto de los recursos a invertir, el tamafio de las obras
a construir y el impacto social que estas representan, considera que el posible interventor debe acreditar,
experiencia en Vivienda, en razon a que se debe conocer el sector, conocer la normatividad en materia de
vivienda tales como la Ley 1537 del 2012 y el Decreto reglamentario 1077 de 2015, Decreto 1071 de 2015 y tener
experiencia en construccién e interventoria de proyectos de vivienda. Igualmente, el Departamento de
Cundinamarca ha expedido la Resolucion No. 001 de 2018 que establece la guia de gestion, evaluacion, control y
presentacion de proyectos especifices ante la Secretaria de Habitat y Vivienda.

6.1.4.1 Experiencia habilitante del proponente:

El Proponente debe acreditar experiencia en construccion o gerencia o interventoria de proyectos de construccion
de vivienda, conforme a la cuantia y nimero de contratos, y clasificado en el RUP en alguno(s} de los codigos
UNSPSC relacionados en el numeral 3.4 del presente documento. Informacion que deberd diligenciar en el Anexo
5 de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 15. Experiencia habilitante

Numero de Contratos Acreditados Valor Minimo a Certificar (%)
1 a 2 Contratos El 75% del Presupuesto Oficial
3 a 4 Contratos El 100% del Presupuesto Oficial
5 a 6 Contratos El 150% del Presupuesto Oficial

La experiencia establecida en este numeral es calificada como CUMPLE al proponente gue dé cumplimiento a las
reglas para demostrar la misma, y como NO CUMPLE a quien no demuestre este requisito.

Nota 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia, deben corresponder a; Construccion, o
gerencia o interventoria de proyectos de construccion o mejoramiento de vivienda, los cuales deben estar
registrados en el RUP.

Nota 2: El valor de la experiencia sera presentado en SMMLV del afio de terminacion del contrato presentado.

Nota 3: Los contratos que sean relacionados en el anexo 5, seran revisados en el orden en el cual estén
dispuestos en el mencicnado anexo.

Nota 4: Los contratos utilizades para acreditar la experiencia general habilitante del proponente no podran ser
utilizados para acreditar la experiencia especifica y viceversa.

Nota 5: Para efectos de validacion del personal, se tomara en consideracion los procesos ya adjudicados por la
Secretaria de Habitat y Vivienda que se encuentren en ejecucién a la fecha de cieme del presente
proceso, para verificar que con los porcentajes de dedicacion aprobados no se ilegare a superar el 100%.

6.1.4.2 Experiencia minima requerida para el personal minimo requerido
Bataledectos de habilitacion, el proponente debera relacionar en el Anexo 12 todo el personal minimo requetido
8irkdc, asi como las cartas de compromiso diligenciadas por cada uno de los integrantes segan anexo 13.

garzﬁgn constituye requisito de habilitacion las certificaciones de experiencia del Coordinador.

6.1.4.2

bﬁtm@riencia debera demostrarse con ceitificaciones expedidas por las Entidades publicas o privadas en las que
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conste el objeto y el tiempo de duracién de la vinculacion al respectivo proyecto, o con las actas de liquidacion o
terminacion del contrato respectivo.

Nota: Deberé4 relacionarse el Anexo 7 para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido.

Tabla 16. Experiencia del personal minimo de requerido

ROL

Experiencia minima requerida

COCRDINADCR
DE
INTERVENTORIA

Profesional  especializado. Formacion pregrado en arquitectura ¢ afines, ingenieria civil o afines
{constructor, constructor civil, arquitecto, administrador de obras civiles/construcciones, profesional
constructor en arguifectura e ingenieria} con Tarjeta o matricula profesional y certificado de
inscripcién profesional vigente expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA)
0 Consgjo Profesional Nacional de Arquitectura (CPNAA).

Acreditar experiencia general no menor a sesenta meses (60) meses contados desde la expedicion
de la tarjeta profesional, y
Acreditar experiencia especifica en al menos tres (3} proyectos en el que haya desempefiado como
director o coordinador o gerente en interventoria ¢ construccién de vivienda nueva o incluye
mejoramiento de vivienda.

INSPECTORES
DE OBRA

Técnicos o Tecnodlogos en Obras Civiles, o Arguitectura o afines, con Tarjeta de cerificado de
Inscripcién profesional vigente expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria {COPNIA)
o Consejo Profesional Nacional de Arquitecfura (CPNAA) o certificacion expedida por el SENA, con
minimo doce (12) meses de fecha de expedicion, contados desde 2l cierre del presente concurso de
meéritos, donde se demuestre que esta habilitado para ejercer dicha actividad.

Acreditar experiencia especifica en al menos un (1) proyecto, en el que haya desempenado labores
o aclividades de Inspector de obra ¢ asistencia de residencia en vivienda.

| TRABAJADOR
SOCIAL |

Tituto profesional y tarfeta profesional vigente expedida por el Consejo Nacional det Trabajo Social

Acreditar experiencia general no menor a doce (12) meses contados desde la fecha de expedicion
de |a tarjeta profesional, y

Acreditar experiencia especifica en al menos en un (1) proyecto, en el que haya desempefiado
fabores de acompafiamiento social con comunidades, organizaciones, familias o grupos.

ABOGADO

CONTADOR

_|uridica en &l &rea contractual pablica.

antecedentes disciplinarios donde conste que no ha sidc sancionado en los ulimos dos (2} afios.

Acreditar experiencia especifica de al menos dos (2} contratos en gue haya prestado asesoria

| Tarjeta profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura vigente, certificacion de |

Tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores acompanada de certificacion de |

antecedentes disciplinarios expedida en un tiempo nc superior a tres (3} meses

Acreditar experiencia general no menor a veinficuatro (24} meses contados desde la fecha de

| expedicion de la tarjeta profesional
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ROL Experiencia minima requerida

' Diploma de bachiller con conocimientos basicos de sistemas (Cffice), lo cual se acredita con la
ASISTENTE presentacion de una certificacién de cursos realizadas minimo de cuarenta (40) horas en el manejo
de herramientas office. i

Este requisito se declara como CUMPLE al proponente que presente todo el personal minimo requerido con las
cartas de compromiso en los formatos anexos y los documentos que acrediten el titulo correspondiente vy
experiencia minima exigida para el personal calificable, y como NO CUMPLE al proponente que no presente la
relacion del personal minimo requerido, o lo realice de manera incompleta, o no demuestre los titulos y Ia
experiencia minima requerida del personal calificable.

NOTA: Para efectos de calificacion se tendran en cuenta tnicamente el rol de Coordinador de interventoria.

6.2  Criterios de ponderacion para seleccionar la oferta mas favorable

La Secretaria de Habitat y Vivienda evaluaré Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las ofertas, la Secretaria de Habitat y Vivienda calificara la experiencia adicional a la habilitante
del proponente, experiencia adicional del Coordinador de interventoria, formacion académica adicional del
Coordinador de Interventoria, apoyo a industria nacional y vinculacién de trabajadores con discapacidad, como se
detalla a continuacion:

6.2.1 Puntaje por criterios de evaluacién

Tabla 17. Puntaje criterios de evaluacion calificable
Criterio de Evaluacion calificable Maximo Puntaje

Experiencia adicional puntuable del proponente o 45
Experiencia adicional puntuable del equipo profesianal (Coordinador) _ 40
Formacion academica adicional del Coordinador de interventoria 4
Apoyo a la industria nacional 10
Vincutacion de trabajadores con discapacidad R o ‘ 1

Ty pe——

NOTA: Los proponentes gue hubieren incurride en conductes contrarias a la compet"eﬁbia se disminuira con
respecto al puntaje total, DIEZ (10) puntos y al proponente que hubiere incurrido en conducta colusoria se
disminuira en QUINCE (15) puntos.

6.2.1.1 Experiencia Adicional Puntuable del proponente

La experiencia adicional puntuable del proponente se evalia sobre un maximo de CUARENTA Y CINCO (45)
PUNTOS, de acuerdo con su patticipacion en contratos adicionales a los referidos para cumplir con la experiencia
habilitante, donde se hayan prestado servicios de interventoria en proyectos de. (i) Construccion de vivienda nueva
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urbana y/o rural de interés social o prioritario y/o (i} mejoramiento de vivienda urbana y/o rural de interés social o
prioritario, conforme se indica en el cuadro que aparece a continuacion:

Tabla 18. Puntaje experiencia adicional proponente

Descripcién ' Puntaje
| Maximo

El proponente que relacione tres (3) contratos cuyas valores individuales sean mayor o igual a una vez (1) el

presupuesto oficial del presente concurso y donde se hayan prestade servicios de interventoria en proyectos 10

de. (i) Construccidn de vivienda nueva urbana y/o rural de interés social o prioritario y/o (i) mejoramiento de
vivienda urbana y/o rural de interés social o prioritario

El proponente que relacione dos (2) contratos cuyo valores individuales sean mayor o igual a una vez (1) el
presupueste oficial del presente concurso y donde se hayan prestado servicios de interventoria en proyectos 20
de. (i} Construccion de vivienda nueva urbana ylo rural de inlerés social o prioritario y/o (i) mejoramiento de
vivienda urbana y/o rural de interés social o prioritario

El proponente que relacione un {1) contrato cuyo valor sea mayor o igual a una vez (1) el presupuesto oficial

del presente concurso y dende se hayan prestado servicios de interventoria en proyectos de. (i} Construccion 45
de vivisnda nueva urbana yfo rural de interés social o prioritario y/o (i) mejoramiento de vivienda urbana yio

rural de interés social o prioritario

'PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE | 45
El proponente debe relacionar en el Anexo 6 los contratos que pretenda hacer valer en la evaluacion de su
propuesta, el objeto de los mismos; el numero del clasificador de bienes y servicios; su cuantia, y demas
informacion que se encuentre en dicho anexo

NOTA: No seran ienidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de requisitos
habilitantes.

6.2.1.2 Experiencia Adicional Puntuable del Coordinador de interventoria

La experiencia adicional puntuable del equipo profesional (Coordinador) se evalla sobre un maximo de
CUARENTA (40) PUNTOS, de acuerdo con su participacion en contratos adicionales a los referidos para cumplir
con la experiencia habilitante, donde se hayan prestado servicios de interventoria en proyectos de. (i) Canstruccion
de vivienda nueva urbana yfo rural de interés social o prioritario y/o (i) mejoramiento de vivienda urbana y/o rural de
interés social o prioritario, conforme se indica en el cuadro que aparece a continuacion:

Tabla 19. Puntaje experiencia adicional coordinador
Puntaje Experiencia adicional del Coordinador

Descripcion " Puntaje |
5

59




| | Cédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

¥
Jeda

]
L% Gobernacion de .

& ; \ ‘s
| W ’L‘ "‘%,J Dl NAM%RE& ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion;

28/Ago/2017

Versién: 04

::,z;ﬁ

Coordinador de Interventoria
Por cada proyecto donde se haya desempefiado duranie su ejecucién come director, coordinador, gerente o
residente de interventoria, en proyectos de; {i) Construccién de vivienda nueva urbana y/o rural de interés 10
social o pricritario y/o (i) mejoramiento de vivienda urbana y/o rural de interés sccial o prioritaric, obtendra diez

(1G) puntos por cada proyecto, hasta un maximo puntaje CUARENTA (40) purtos,

PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA ADICIONAL COORDINADOR o &
El proponente debe relacionar los contratos de la experiencia adicional del Coordinador que pretenda hacer valer
en la puntuacion de su propuesta, conforme al anexo No. 8

NOTA: No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de requisitos
habilitantes.

6.2.1.3 Formacién académica adicional del ccoordinador de interventoria.
La formacion académica adicional puntuable del Coordinador de interventoria se evalia sobre un maximo de
CUATRO (4) PUNTOS, conforme se indica a continuacion:

Tabia 20. Puntaje formacién adicional coordinador
Puntaje formacion académica adicional del Coordinador de interventoria Puntaje
maximo

Diploma de especializacion, o maestria, o Doctorado en Gestion o Direccién ¢ Gerencia de proyectos ¢ Gerencia
e interventoria de obras civiles, o certificacion vigente en Proiect Management Professional - PMP, adicional a la 4
aportada para acreditar requisitos habilitantes.

PUNTAJE MAXIMO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DE 4
INTERVENTORIA

El proponente debe presentar los diplomas o certificacion diferentes a los que haya aportado para el cumplimiento
de requisites habilitantes, que pretenda acreditar para obtener el puntaje adicional, en Anexo No. 15.

NOTA 1: No ser4 tenido en cuenta el Diploma de especializacion, o maestria, o Doctorado que se hubiere
presentado para acreditar el cumplimiento de requisitos habilitantes.

NOTA 2. Para aquellos casos en que el Posgrado acreditado no corresponde con exactitud al solicitado por la
entidad, se debera altlegar el pensum académico y acta de grade, emitido por la institucion educativa, que
compruehe los conocimientos en las ramas solicitadas,

6.2.1.4 Apoyo a la industria nacional

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través
del sistema de compras y contratacion publica en la evaluacién de las Ofertas, El apoyo a la industria nacional se
evaluara sobre un maximo de DIEZ {10) PUNTOS, conforme se indica a continuacion:

Tabla 21. Puntaje apoyo industria nacional
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Descripcion Puntaje |
maximo |
Las Ofertas de servicios nacionales '
A los proponentes que solo ofrezcan servicios nacionales, sean personas naturales o juridicas que tengan
nacionalidad colombiana o que siendo extranjeros tengan residencia en Colombia, Igualmente, a los extranjeros sin -~ 10
residencia o sucursal en Colombia que hayan aportado documentos de reciprocidad o respecto de los cuales se;
haya acreditada la reciprocidad por la existencia de un tratado, acuerdo o convenio.
Las Ofertas de servicios extranjeros 5 |
A los proponentes que incorporen servicios profesionales, técnices y operativos nacionales
TOTAL PUNTAJE MAXIMO APQOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

Para poder calificar este criterio se requiere diligenciar dicha informacion en el Anexo 2 en el cuadro dispuesto para

tal fin.

6.2.1.5 Vinculacion de trabajadores con discapacidad

A los proponentes que acrediten trabajadores con discapacidad en su planta de personal se le asignara UN {1
de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 1 del decreto 392 de 2018, como a continuacién se
transcribe:

“Articulo 1. Adicionese Ja Subseccion 2 de fa Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015 Ja
cual tendra fres nuevas articulos con el siguignte texto:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con frabajadoras con discapacidad. En los procesos de ficitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentiver el sistema de preferencias a favor de {as personas con discapacidad, las enfidades estatales
daberén olorgar el uno por cienfo (195 del tole! de Jos punios esiablecidos en el pliego de condiciones, a fos propenentes que acrediten ia
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personel, de acuerdo con los siguientas requisitos:

1. La persona nafural, el representante legal de la persona juridica ¢ e revisor fiscal, segiin corresponda. Certificard el nimero fotaf de
trabajadores vinculados a I planta de personal del proponents o sus integrantes a la fecha de cierre def proceso de sefection

2. Acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialatlo en el certificadn
expedido por ef Ministero de Trabajo, ef cual deberé esfar vigente a la fecha de cierre del proceso de sefeccion,

Verificados Ios aeriores requisitos, se asignaré el 1 %, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

Numero minime de trabajadores con discapacidad para obtener puntaje:

Numero total de trz trabajadores de la . Numaro minimo de trabajadores
planta de personal del Eroponente. | - "« condisca pacadad exigido
- Entre 1y 30 1 -
Entre 31 y 100 . [ 2
.k " Entre 101y 150_ . ___ 3
Entre 151 y 200 | _ 4
Mas de 200 | 5

"...Parégrafo. Para efectos de o sefialado en ef presenie articulc. si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futira, se tendré en cuenta fa planta de personal del infegrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%%} de fa experiencia requerida para la respectiva contratacion®

6.2.2 Certificacion de la experiencia

) punto

Para la acreditacion de experiencia general habilitante y experiencia adicional calificable del proponente, se
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debera allegar certificacion (es) expedida por la entidad contratante que debera indicar como minimo lo siguiente:

a)
b)
c)

QT @

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus
integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera aportar certificacion del proponente individual o del integrante del
propenente plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho porcentaje de
participacion. Tratandose de personas juridicas, la referida certificacion debera suscribirse por su
representante legal. Si se frata de personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas.

Objeto del contrato.

Valor total del contrato.

Lugar de gjecucion.

Fecha de inicio del contrato.

NOTA 1. Si el proponente no cuenta con la respectiva certificacion de interventoria podra acreditar su experiencia

general habilitante mediante: acta de recibo final de interventoria y/o acta de liquidacion de interventoria
y/o terminacion, en los cuales se incluya la descripcién de los anteriores numerales.

NOTA 2: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la Entidad contratante.
NOTA 3: No se aceptaran documentos emitidos por &l mismo proponente o por alguno de sus integrantes.
NOTA 4: En caso que la certificacién no incluya ta direccion, teléfono, fax, pagina web, correo electronico yio demas

datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente
debera anexar ésta informacion de manera conjunta con la propuesta.

6.2.3 Reglas a tener en cuenta en la valoracion de la experiencia
La valoracién de la experiencia general habilitante y experiencia adicional calificable se sujetara a las siguientes
reglas especiales:

a)

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias especificas
de los integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los
integranies del consorcio o unién temporal, este debera tener una participacion no inferior al 50% en el
consorcio o unidn temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la
experiencia es acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio, union temporal, aquel que aporte
el mayor valor respecto de los otros integrantes, debera tener una participacion no inferior al 50% en el
consorcio, unidn temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

En el caso de las personas naturales, la experiencia se computara a partir de la fecha de expedicion de la
mafricula profesional. La acreditacién de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en el
numeral anterior.

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) se haré conforme al vigente en dicho afio.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando ef valor esté dado en
dolares americanos {USD) u otra moneda, se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion
la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para [a fecha de firma o suscripcion del contrato.
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e) Elcontrato debera estar terminado en fa fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

f)  En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union temporal o bajo
cualquier ofra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacion.

9) Cuando el objeto de uno o algunos de los contratos con que se pretende acreditar la expetiencia incluya la
gerencia de obra o la administracion delegada, solamente se valorard como experiencia el valor de los
honorarios sufragados al gerente o administrador delegado y no el valor total de la obra.

h) No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

i} En el caso de contratos ejecutados parcialmente ¢ como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara
como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado y se certifique
claramente lo ejecutado por el cesionario.

[} Para la valoracién de la experiencia tanto habilitante como ponderable la entidad no tendra en cuenta Ia
acreditacion de experiencia adquirida mediante escision. Esto conforme lo establece la Guia de Asuntos
Corporativos en los Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra Eficiente - G-ACPC-01.

k) De igual forma para la valoracion de la experiencia tanto habilitante como ponderable !a entidad no tendra en
cuenta la acreditacion de experiencia que se pretenda acreditar a través de casa matriz salvo aquelias que
tengan sucursal debidamente constituida en Colombia.

) La entidad no tendra como valida la experiencia acreditada por los socios en el RUP después de cumplidos
los tres afios de constitucion de una sociedad nueva. Segln radicacion de respuesta No. 4201814000001418
emitida por Colombia Compra Eficiente del 15 de febrero de 2018.

Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el valor del salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla 22, Histérico salario minimo Colombia

f Afio ] Salario minimo {pesos $) Afio Salario minimo (pesos $)
T 2008 i 461,500 (204 | 616,000

2009 ' 496.900 | 2015 644.350

2010 j 515.000 [ 206 689454 ]
[ 201 . 536.500 | [ 2017 737.717
[ 2012 , 566.700 I | 2018 | 1242 ]
| 2013 | 569.500 | | 018 '828.116 ]

Al tesltado de la operacion matematica que se realice para hacer la conversion del valor del contrato en pesos al
Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV) se le aplicara el procedimiento de redondeo.

NOTA 1. El valor de los contratos sera expresado en SMMLYV a |a fecha de su terminacion.

NOTA 2: En el evento de que se relacione un nimero mayor de contratos a los exigidos en el presente pliego de
condiciones el proponente deber indicar claramente cudles de éstos son los que se deben tener en
cuenta para efectos de evaluacion (habilitante y calificable). De no indicar cuales son los que se deben
tener en cuenta, se evaluaran los contratos €l orden presentado en los respectivos anexos, de acuerdo
al niimero exigido.

NOTA 3: No ser4 tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape temporalmente, la cual sélo
se agregara una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante o contrato. En todo caso, es
responsabilidad del proponente relacionar la experiencia adicional calificable en los respectivos anexos,
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para ser valorada por la Entidad.

6.24 Método aleatorio en caso de desempate

1. Se considerara como primera en el orden de calificacion aquella que haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion de experiencia adicional del proponente que fue objeto de evaluacion.

2. Si persiste el empate se preferira la oferta que presente mayor puntaje en la evaluacion de experiencia
adicional del Coordinador de interventoria,

3. Sipersiste el empate se preferira la oferta que presente mayor puntaje en fa evaluacion de en ta formacion
academica adicional del coordinador de interventoria.

4. Si persiste el empate se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

5. Si persiste el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {(10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union
Temporal, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estd en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
mencs €l veinticinco por ciento (25%) en et Consorcio, Unidn Temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8. Si persiste el empate se preferira las ofertas presentada por una Mipyme nacional; o, consorcio, union
temporal 0 promesa de sociedad futura constituida por exclusivamente por Mipyme.

7. En caso que dentro del Proceso de Contratacion no existan ofertas presentadas por Mipyme o proponentes
plurales constituidos exclusivamenie por Mipyme, preferir la oferta presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento; (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco
por ciento de la experiencia acreditada en la oferta; y, (c) ni la Mipyme, ni sus agcionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura

8. Si persisten el empate se preferira la oferta que presente mayor unidades de vivienda con interventoria en
los contratos presentados para evaluacion de experiencia adicional de! proponente, anexo No. 6.

9. Si persiste el empate, se utilizara como instrumento el sorteo por medio de balotas, procedimiento para el
cual los proponentes se pondran de acuerdo en la Audiencia de apertura de sobre econdimico.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales 1 al 5 se aplicaran de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 1 de |2 Ley 816 de 2003. Al efecto, los biengs y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras
estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concada el
mismo tratamiento olorgado & sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fusren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2: Para acreditar la condicion de Mipyme, de acuerdo con la Ley 905 de 2004, el proponente deberé aportar con su
propuesta la certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal en caso de gue lo requiera de
acuerdo con la normafividad vigente, en donde certifique que cumple con las condiciones de plantz de personal y de
activos exigidos para ser considerados MIPYME. Igualmente debera indicar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema general de seguridad social durante &l dltimo (1} mes. La certificacion se enfiende presentada
bajo la gravedad de juramento.
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Para consorcio, uniones temporales o cualquier ofra forma de asociacion, los integrantes que cumplan con la
condicion de Mipyme en los términos de [a Ley 905 de 2004 deberan aportar cada uno la certificacion a que se hace
referencia en €l parrafo anterior.

En el evento en que en &l RUP aportado por el proponente o por los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre la clasificacion de la empresa segtn su tamafio, no seré necesario presentar la certificacién suscrita por el
representante legal yio por el revisor fiscal en caso de que lo requiera.

NOTA 3: Para acreditar lo dispuesto en la Ley 361 de 1997, el Proponente que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24, tenga vinculado laboralmente personal con limitaciones, como minimo del 10% de su ndmina, deberd acreditar tal
circunstancia mediante certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, en la que conste &l nombre e
identificacion del personal que se encuentra en esta situacion, a dicha certificacion se acompafiara la copia del carné
de Afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, historia clinica o documente expedido por la Junta de invalidez
competente en el que deberd aparecer calificada como persona con limitacion, de acuerdo con el articulo 5° de la
citada disposicion
Ademas, el proponente debera aportar en su propussta una certificacion en la cual se comprometa que mantendra
en su nomina por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad por un lapso
igual al plazo de ejecucién del contrato objeto del presente concurso de méritos.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendra en cuenta para cumnplir este requisito que al menos uno
de los integrantes, acredite lo sefialado en este numeral,

NOTA 4: Los documentos requeridos para acreditar la condicién de Mipyme, o lo referente a la Ley 361 de 1997 deberan ser
aportados con la propuesla y &n ningin caso sera solicitados o aceptados con posterioridad por la Entidad.

NOTA 5. Cuando el proponente sea una personas juridicas o natural, correspondiente al tipo de solidad andnima, {SAS o SA),
en las cuales por su conformacién comercial no puede ser evidenciada en el certificado de existencia y
representacion legal, debera aportar junte con la oferta inicial el acta de constitucion de la misma en la cual se
puedan evidenciar los socios o accicnistas de la misma, ¢on 2l fin de verificar el cumplimiento de lo establacido en el
literal <) del numeral 5 de las causales de desempate aqui contempladas. Para tal fin debera aportar junto con la
oferta en sobre cerrado, el acta de junta de socios en al cual se pueda evidenciar los socios o accionistas de la
misma. Dicho sobre serd abierto dnicamente en aguellos eventos en que sea nscesario verificar el ciiterio de
desempate.

NOTA 6: De no presentarse empate en la propuesta gue ocupe el primer lugar en el orden de calificacion, pero si entre dos o
mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior al de aguelfa, el comité asesor y evaluador,
para la determinacion del segundo lugar en el arden de calificacion, aplicara las reglas de desempate establecidas en
el presente numeral. El comité asesor y evaluador recomendara |a adjudicacién del contrato al proponente que haya
superade las anteriores verificaciones y, por tanto, haya acupade el primer lugar en el orden de elegibilidad. El
segundo lugar lo ocuparé la propuesta que haya obtenido el segundo lugar en el orden de elegibilidad y haya dado
cumplimiento a las condiciones establecidas para la propuesta econamica.

NOTA 7: Los criterios de desempate se conslituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida gue son aplicados se
descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algln criterio no se cumpla por ninguno de
los oferentes que estén empatados hasta este dlime, se continuara con el siguiente hasta resolver el desempate.

6.2.5 Causales de Rechazo
En adicion a otras causas previstas por la ley, la Secretaria de Habitat y Vivienda rechazara las Ofertas en los
siguientes casos:

a) Cuando las propuestas sean presentadas después de vencido el plazo establecido en el Cronograma o en
sitio diferente al indicado en estos Pliegos de Condiciones.
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b) Cuando el proponente intente enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir en el proceso de
evaluacion de las ofertas 0 en la decisidn sobre la evaluacion y adjudicacion por parte de la entidad
contratante.

c) Cuando hayan presentade mas de una oferta en el presente Proceso de Contratacion, sea directamente o a
través de una estructura plural.

d} Cuando formule condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones.

e) Cuando al proponente se le haya requeride con el propésito de subsanar o aclarar un documento de la
propuesta y no lo efectte dentre del plazo indicado o lo realice incorrectamente.

fy Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona, o
cuando una persena sea parte 0 miembro de otro proponente.

g) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o
union temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado
propugesta para el presente proceso de contratacion.

h) Cuando no se presente la propuesta econdmica,

i) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
cenflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en las
demas disposiciones legales vigentes.

j) Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta, el
oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacién para a presentacién de propuesta,
consorcio o union temporal, 0 sus representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de
activos.

ki Cuando se presente una propuesta alternativa con desviaciones técnicas o econdmicas.

l) Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados,
inexactos tendientes a inducir a erfor a la Secretaria de Habitat y Vivienda, o en general cuando con la
propuesta se adjunte informacion que carezca de veracidad que le permita cumplir con un factor de
verificacion o de ponderacion.

m) Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia intema, proyectos de
concepto de verificacidn o ponderacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

nj Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancicnado (multas,
declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad) y la Secretaria de Habitat y Vivienda corrobore que
dicha informacion NO es veraz de acuerdo con lo establecido en el nam. 7 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993.

o) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en
alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

py Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre reportado en el
boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

q) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Union Temporal o
Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacién directa con el objeto de la
contratacion.

r)  Cuande el proponente sea declarado como no cumple en alguno de los aspectos juridico, financiero o técnico
de verificacion de su propuesta o no cumpla con los demas requisites relacionados con estos aspectos de
verificacion.
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s) Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion
de uno o varios de sus infegrantes, 0 unoc o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

t) Cuando el proponente o unc de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad
juridica suficiente para la presentacion de la oferta o |a verificacion o ponderacion de los requisitos exigidos en
los pliegos de condiciones.

u} Cuando el proponente no hubiere presentado la garantia de seriedad de la propuesta.

7 GARANTIAS

71 Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta a favor del
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - Secretaria de Habitat y Vivienda, NIT 899.999.114-0, por un valor
del DIEZ (10%) del valor del presupuesto oficial y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y TRES (3)
meses mas, en todo caso debera estar vigente hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

7.2 Garantia de cumplimiento

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor de
la Entidad Contratante, por un valor del diez por ciento (10%) del valor del contrato.

La garantia de cumplimiento comprende los siguientes amparos.

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Tabla 24. Garantia de cumplimento

Amparo |_Suficiencia Vigencia 1
Cumplimiento 10% Por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

|Salarios y prestaciones sociales | 5% Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas '

| 1 |

Calidad 20% Cinco (5) afios contados a partir del Acta de Recibo Final de lal

obra. Para el efecto se tendra en cuenta la Ultima acta de obrg

| recibida por el Interventor |

NOTA: Al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general,
cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.
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8 LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

EL Departamento de Cundinamarca-Secretaria de Habitat y Vivienda, para cumplir con las obligaciones consagradas
en los Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, gue Colombia Compra Eficiente ha expedido
para el efecto.

De acuerdo con el manual* para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-14
expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, “Las gohernaciones estan incluidas en la lista de entidades de los
Acuerdos comerciales con la alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Per(), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados
AELC, Estados Unidos, el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), [a Union Europea; y por [a
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN".

“Salvo por algunas excepciones, todas las demas entidades estatales del nivel departamental (incluidas las
entidades descentralizadas indiractas y los esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades
cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Tridnguto Norte (Unicamente con el Salvador y Guatemala), La
Uni6n Europea y por la Decision 439 de 1998 de |a Secretaria de la CAN",

8.1 Listado de acuerdos comerciales y sus excepciones

A centinuacion, se relaciona el listado de los acuerdos comerciales con valores actualizados segin
consulta realizada en pagina web Colombia Compra Eficiente, consultada el 20 de abril de 2019, fuente,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Tabla 25. Listado Acuerdos comerciales

ACUERDO Entidades Estatales del nivelEntidades generales del nivelEntidades especiales del nivel
COMERCIAL miupicipal y departamental nacional nacional
) - Bienes y sefvicios Bienes y servicios
$20.466.524.000 COP Servicios de construccién Servicios de construccidn
LR T $20.469.524.000 COP $20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
Alianza Peid $388.921.000 COP
Pacifico u Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios*
México N/A $204.695.000 COP $387,535 USD
o Servicios de Construccion* Servicios de construccion”
$10'335.931 USD $12'721.740 USD
Bienes y servicios Bienes y servicios
Canada N/A $241.786.000 COP $1.208.928.000 COP

% consultade en htips:/Awww.colombiacompra.gov.co

Seivicios de construccién
$20.469.524.000 COP

Servicios de construccion
$38.687.607.000 COP
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ACUERDO Entidades Estatales del nivelEntidades generales del
COMERCIAL municipal y departamental racional
3 s Bienes y servicios
] angs_ Yy servicios $81_£_3.650.000 COP $204.663.000 COP
Chile Servicios de construccién Servici i@
$20.466.528.000 COP ervicios de construccién
$20.466.258.000 COP
Bienes y servicios $ 834.620.000 COP Bienes vy servicios
Corea Servicios de construccion $292.117.000 COP
$62.596.500.000 COP Servicios de construccion
(Aplica para departamentos) $20.865.500.000 COP
] s Bienes y servicios
Bienes y servicios $818.600.000 COP
Estados AELC Servicios de construccién JREE Ll

$20.465.000.000 COP

Bienes y servicios

Estados Unidos $1.481.116.000 COP

y Costa Rica Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP
México N/A

Tria | El SalvadorLimite inferior del valor de la menor
Mangulo guatemala cuantia de la Entidad

174122 Honduras N/A

Bienes y servicios $818.660.000 COP
Servicios de construccién
$20.466.500.000 COP

Unidn Europea

8.2 Excepciones

Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$241,786.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP

Bienes y servicios®
$80.317 USD

Servicios de construccidn®
$10'441,216 USD

nivelEntidades especiales del

nacional

Bienes y servicios
$900.515.000 COP
Servicios de construccidn
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP
Servicios de construccién
$62.596.500.000 COP
Bienes y servicios
$900.460.000 COP
Servicios de construccién
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$752.589.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.075.000 COP

Bienes y servicios*
$401.584 USD

Servicios de construccion*®
$12'851.327 USD

Valor de la menor cuantia de la Entidad

Bienes y servicios
$532.1298.000 COP

Servicios de construccion -

$20.466.500.000 COP

Bignes y servicios -

nivel

$818.660.000 COP - Servicios de
construccion$20.466.500.000 COP

Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales (fuente Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Confratacion):

Tabla 26. Listado excepciones
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NOTA 1: En lo no contemplado, la entidad se regird por las normas expedidas para el caso y el manual para el
manejo de acuerdos comerciales M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente.

8.3 Cobertura Acuerdos comerciales
Tabla 27. Cobertura acuerdos comerciales
PRESUPUESTO DEL . PROGESO DE
ACUERDO ENTIDAD PROCESO DE ReL{CRbIIE A1 CONTRATACION
ESuErRChn ESTATAL CONTRATACION SUPERIOR EBCESOIDE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO e ol ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
Canada | st NO sl NO :
Chile S T NO gl NO '
| Estados unidos , s , NO I sl NO
Salvador [ Sl [ NO Sl NO
| _ _—
! Guatemala [ Sl | NO Sl NO
[ Honduras Si NO sl [ NO
Liechtenstein ] NO ' sl NO
[ Suiza - Sl NO ' ] NO
[ Mexico I 31 NO ‘ g1 NO I
Unign europea S NG ’ Si NG J
[ Comunidad andinade | Sl [ s NO s ]
| naciones |

Fuente: Elaberacion propia, basada en guia de Colombia Compra Eficiente (consu\iaaé_ét 20 do abrl de 2019).

En consecuencia, los bienes y servicios de los paises de proponentes nacionales de la Comunidad Andina de
Naciones, recibiran trafo nacional.

9

ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos;

Estudios del Sector con soportes correspondientes.

Concepto favorable expedido por la Secretaria de Planeacidon Departamental.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal - COP.

Estudios, disefios, permisos y autarizaciones que reposan en las carpetas de los proyectos radicados por los
Municipios previo a la celebracion del respectivo convenio.

Anexo 1. Metodologia interventoria

Anexo 2. Formato Carta presentacion de oferta

Anexo 3. Formato Compromiso anticormupeion,

Anexo 4.Formato para acreditar 1os requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros sin domicilio o
sucursal.

Anexo 5. Formato Experiencia habilitante del proponente

Anexo 6. Formato Experiencia adicional puntuable del proponente
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Anexo 7. Formato Estudios, profesion y experiencia habilitante del personal minimo requerido
Anexo 8. Formato Experiencia adicional puntuable del Coordinador de Interventoria

Anexo 9. Formato Declaracion de actividades legales.

Anexo 10. Formato Declaracion Juramentada Certificacion de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales — personas juridicas.

Anexo 11. Formato Declaracion Juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
personas naturales

Anexo 12. Formato Relacion de personal minimo requerido ofrecido

Anexo 13. Formato Carta de compromisc para el personal minimo

Anexo 14. Formato- Oferta economica

Anexo 15. Formato formacion académica adicional puntuable del Coordinador de interventoria

»

ﬁl{cz <4 Tg ; ‘%’éuen Bq&nc ;Qmw

LUIS EDUARDO MELO LARA LIDIA OMAIRA RODRIGUEZ D A KAREN DAYANA RAMIREZ
“Profesional Técnico Profesional Juridico Profesional Financiero

e &
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91  Anexo 1: Metodologia interventoria

Teniende como referencia los principios recteres de la ley de contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las
clausulas de los contratos, los términos de referencia y demas documentos que originaron [a relacion contractual
entre el DEFARTAMENTO {Secretaria de Habitat y Vivienda) y el Contratista, éste ultimo deberd implementar las
practicas y actividades necesarias para controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el

cumplimiento de los trabajos servicios, obras y actividades contratadas.

PRACTICA

DESCRIPCION

CONTROLAR | Este objetivo se lagra por medio de una labor de inspeccién, consistente en una vigitancia planeada en tal forma que se |

" SOLICITAR

TEXIGIR I

' COLABORAR |

f gjecute de manera permanente sobre todas y cada una de las eiapas en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la
| respectiva relacidn contractual, con e fin de establecer si dicha ejgcucion se ajusta a lo acordado, vale decir a lo ofracido |

' ABSOLVER

por 128 partes. 4‘
Esta facuitad se meterializa cuando EL INTERVENTOR, pide al contratisia oportunamente que subsane de manera |
inmediata, algin vicio de forma o de fondo, que no afecta la validez del contrato ¢ la ejecucién del mismo. Esta facultad [a
ejerce cuando solicita la imposicidn o la improcedencia de una sancién por las razones que considere pertinentes, o emite
5u concepto fundamentado sobre Ia viabilidad de prérroga, modificacian o adicién contractual.

| En la medida en que la funcidn de interventoria encuenire que en el desarrollo de la relacion contractugl no se esta |
cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adguiere la obligacidn, no fa facultad, de exigir a la parte morosa la
exacta satisfaccién de lo prometide, utilizando como armas el contenide del acuerde de voluntades y |as garantias ofrecidas
para respaldar el cumplimiento. |
Hay que entender, que &3 necesarnic erradicar el criterio consistente en que la relgcion contractual entre [a administracion y
los pariculares automaticamente genera intereses opuestes y por ende, una especie de enemistad. Si bien el proposito
especifico del particular es diferente del de la administracidn, el abjetivo comin no puede ser desestimado, pues, en
esencia, los contratos de esta clase siempre versaran sobre la ejecucidn de cbras o la prastacion de servicios que
benefician a toda !a comunidad, incluyendo a los contratistas. Por esta razén, la INTERYENTORIA debe hacer entender a
fos contralistas que su propdsite es el de prestar teda la colaboracidn que sea necesaria para el éxito del Secretaria de
Habitat y Vivienda, colaboracion que no puede ser confundida can permisividad. Colaborar es trabajar con los demés para
lograr el fin coman,

|

Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos por |a falla de comunicacién entre las partes. El

contratista., con un equivocado concepio de independencia, o la adminisiracion desentendida del desarrollo det servicio,

generan con estas actitudes parjuicios incalculabies que dificilmente pueden ser remediadas. Una INTERVENTORIA que

aplique el principic de 2 inmediacion, obligatoriamente se convierte en un factor de censulta y en un elemento que
| absuelva las dudas y dificultades que planea la jecucion dz todo confrato.

!
" PREVENIR

| VERIFICAR

| Plan de calidad. Organigrama para ef proyecto, funcionas y responsabilidades.

| En forma equivocada se ha entendido que el control esta destinado exclusivamente a sancionar |as faltas comatidas, |

| desconaciends que es méas facli evifar que éstas ocurran. Esta intervantoria no as una funcion pasiva, limitada a observar
la ejecucién de un contrate y & informar los errores comatidos per la “contraparte” Si se acepta el conceplo consistante en
que &l fin es comin, en beneficio de la sociedad, se entendera que el mayor aporte de esta funcidn es la correccion de
conceptos eméneos, impidiendo asi gue su aplicacidn se traduzca en desviaciones del objelo del contrato o en e
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La interventoria debe extender su funcion de prevencion hacia ambas partes
porque de lo contrario, estaria atentando contra los principios rectores de la funcion plblica v de la ley de contratacién
‘:‘"d d‘

R
| Los obi e| /03 que hemos enunciado quadgrun convertidos en simplas teorias si la interventoria no verifica su realizacion,

El control depende da la verificacion, del examen de [a ejecucion del centrato para establecer su realidad. El conccimiento
de esta verdad implica la aplicacion de correctivos, |a exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucién de los
problemas y la absolucion de las dudas, todo esto con un criterio de colaboracién que a la postre habra de traducirse en el
éxito del Secretaria de Habitat y Vivienda, en fo cual se han comprometido la administracion y los particulares.

Mombre de la actividad, precedencias, duracién estimaga, inicio y final,

Organizacidn, coordinacion y distribucion de cargas de trabajo.
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ORGANIZACION | Una vez obtenido el acuerdo contractual, se | Se tendra ubicacion y acondicionamienta de oficina | Coordinader de

Y PLANEACION | procedera a organizar personat, oficinas y equipos | en [a localidad, suministro y mantenimiento de | interventoria
que durante la gjecucion del proyecto prestara la : papeleria y equipos, dotacién del personal, sisiemas
inferventaria  para  ejecucion del mismo. | de comunicacién, vehiculos de transporte, y demas
‘ Paralelamente, se coordinara con la supervisidn el | elementos necesarics para el desaricllo de la
desarrollo de [as actividades conjuntas a seguir. interventoria,
|

Con base en la revision de esta informacion se | Coordinador de
elaborara concepto técnico en el que se sefalaran | interventoria

las recomendacicnes pasa ajustes o modificaciones

a los planos y sspecificaciones, asi como las

solicitudes de informacion o documentos faltantes

| ACOPIO, ) Para tener un conocimiento completo y detallado

| CLASIFICACION | del proyecto se procedera al acopio de toda

| Y ESTUDIO DE aquella informacion técnica disponible y de la
LA . normatividad relacionada con el objstc def
INFORMACION presente contrato, tales como:

-Pliego de condicienes del contrato. | que se requieran para el inicio y dptimo desarrcllo
-Propuesia  técnica y  econdmica de  los | delas obras,
contratistas.

- Justificacion y antecedentes de! proyecto.
‘ -Estudios y disefios.

-Planos y esquemas detallados de construccion.

-Especificaciones técnicas.

-Permisos disponibles.

-Normas generales aplicables

-Ajustes a disefios I

Esta informacién se revisara, clasificara vy

ordenara, para exfraer facimente fa mayor
w cantidad de dalos Utiles para el desarrallo futuro
\ del proyeclo, evitar @ duplicacion de
; investigaciones y proporcionar un banco de datos
‘ confizble que sustente la planificacion y ejecucion

| delas actividades subsiguientes.

| AJUSTE Con un panorama claro del objeto a realizar, | Se debe realizer una inspeccion en la cual se debe | Coordinador de
PROGRAMA obtenido gracias al estudio anteriormente descrifo, | hacer un Acta de Inspeccidn preliminar y un | interventoria
DETALLADO DE | se procedera conjuntamente con el contratista a la | presupueste, programzcion de cbra, ensayos de
TRABAJO ubicacién y definicién fisica de la obra mediante | laboratorio y demas necesarios.
visita conjunta al sitio de la misma. Verificar cumplimientc de idoneidad y expeiiencia

En dicha visita se definiran los ajustes necesarios | del personal & vincularse al contrato de cbra civil
&l programa detallado de actividades e inversiones | objeto de interventoria.
. presentado por el contratista en su propuesta. Verificar y aprobar programacion de obra, pfan de
| Luego se podra dar el inicio de [as obras. | mangjo de la obra, plan de calidad, Seguridad
! industrial y manejo ambiental, conforme al contrate
de obra civil objeto de interventoria.
Programar con el confraista socializacion del
proyecto a la comunidad.
Se obtendra el cronograma base para la ejecucion
de la obra {Diagrama de barras), a pariir del cual se
efectuardn los controles periddicos de avance. En
caso de ser necesario, se emitirdn conceplos
reguerides para el tramite de medificaciones al
contrato por la necesidad de inclusion de items
| adicionales ¢ cualquier otra situacién encontradaen |
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]
|

1z inspeccidn a campo.

\ Durante a ejecu'(".i'-é'h de las cbras por parte del |

| confratista, se realizara el  seguimiento
permanenie de los trabajos y verficando el
cumplimiento en términos de calidad (t&enico,
ambiental y de seguridad), tiempo y costos.

Estz labor se realizard hacienda presencia en la
obra, tomando atenta neta de! avance de iz misma
y del desempefio del contratista con el fin de
impartir las instrucciones necesarias para que en
caso de ser necesario se aplique correctivos, que
garanticen la ejecucién a cabalidad de las obras.
Ademas se realizardn comités quincenales o
mensuales de obra, donde se realzard el

seguimiento a la programacion y se definfran las |

acciones a tomar para asegurar el normal
| desarralio del proyecto.

Para el contrc! del cumplimiento de
| especificaciones técnicas y la calidad ganeral de
fa obra, se elaborard un plan de inspeccidn
ajustado a las dimensiones y condiciones del
proyecto.

Cuando por cualquier razén, se deban realizar
ajusies a los disefios, deberé realizar 2! contral,

sequimiento y aprobacion a los mismos para la |

adecuada gestién de cambie y gestion contractual

Coniral de Calidad: verificacion de resultados de
ensayos de laboratorio y procesos constructivos,

| Visitas de campo & inspeccién diracta que permita
monitorear calidad, tiempos y manejo de obra.

Reporte diario de actividades ejecutadas con el
detalle de: cantidades realizedas, personal y
equipos uilizados, horas de ‘rabajo efectivas,

ensayos de calidad, inconvenientes presentados, |

estado del clima y observacicnes generales.
De acuerdo a la programacién de las cbras a
ejecutar dar inicic a las actividades,

Recapcionar, verificar y concaptuar scbre ajustes a |

disefios tipo a que hubiere lugar para su trémite anle
la enticad contratante

Verificar  la  implemantacion
procedimientos constructivos
Mantener actualizada Bitacora de obra.

Informar a la eniidad contratante cualquier
anormalfidad en el proyecto que impligue la
materializacion de riesgos

adecuada de

Monitorear el cumplimiente de: plan de mangjo de
obra, plan de calidad y seguridad industrial y mangjo
ambiental

Control de la desviacion de la programacion
presentada (debe mantenerse bajo el 5%, siempra
debera ser menor del 10% para lo cual se
considerara critico)

Con la pericdicidad requerida por la entidad se
realizaran los recibos parciales de obra, para los
cugles se realizardn las mediciones de obra
directamente en el sitio y en conjunto con el
contratista, se proyectaran [as respectivas actas y
se verificard el cumplimiento de todos los
requisitos necesarios para dar frémite de las
mismas y en consecuencia se efectlen los pagos
| pactados en el contrato de construccién.
| Finalizadas las obras, se realizara el recibo
definitivo de las mismas, se realizaréan
madiciones necesarias, al igual que en Ios recibos
| parciales, se verificard que el contfratisla haya
! gjecutado la totalidad del ohjeto contratado, con la

calidad requerida para su recibe a satisfaccion.

las |

por el interventor

Coordinador de

interventoria
Inspectores de
ohra

Abogado
Contador
Trabajador
social

| |
R . R T T R ':_"'_T_" 1
Actas de recibo parcial con el detalle de cantidades | Coordinador de |

y valor ejeculado en el periodo de corte de obra
previa verificacion del cumplimisnto de requisitos y
el suministro de documsntos de soporte
establecidos por |a entidad contratante, anexos:
memorias de cantidades, resultados de ensayos de
calidad, certificado de pago de aporles a safud,
parafiscales, permisos ambientales, efe. Certificados

interventoria

Inspectores  de

obra

Actas de recibo final con el detalle de cantidades
pjecutadas acumuladas y valor final al finglizar &l
piazo de gjecucion de la obra.

Verificacion final del cumplimiento de requisitos
establecidos por la entidad contratante;

Paz y salvo, comunidad, empresas de servicics
piiblicos, certificado de pago de aportes a salud,
parafiscales, efc.

_Actas de entrega a comunidad beneficiaria

Coordinadores
de interventoria
inspectores  de
obra

Trebajador
social

74



‘3 Gobernacion de

UNDINAMARCA

Cédigo: A-GC-FR-010

GESTION CONTRACTUAL

Version: 04

ESTUDIOS PREVIOS

28/Agof2017

Fecha aprobacién:

| ASPECTO DESCRIPCION PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS | ROL
Memorias de cantidades, resultados de ensayos de |
calidad, Cerificados por el interventor L
| EMISION DE [ Con base en la revision de la informacion | Canceplos y comunicaciones dirigidas a la entidad | Coordinador de
CONCEPTOS Y | recopilada, los resultados de la supervision directa | contratante, contratista y demas interesadcs en el | interventoria
| RESPUESTAS a abras y las comunicaciones enviadas por Iz | desarrolio del contrato. Abogado
' entidad  contratante, confratista,  enfidades
exlernas y la comunidad en general, se estudiaran
las condicionss de ejecucion de la obra y el
entorno  del contrato, con € fin de emitir
comunicaciones ¥y respuesta  respectivas
referentes a los temas de:
-Tramites y solicitudes de actas de modificacin,
suspension, adicion. eic.
-Quejas e inconvenientes can la comunidad.
-Sitvaciones varias que afecien el desarrollo del
contrato.
-Conceplo {écnico de operalividad equipo de
trabajo. i |
INFORMES Se elaboraran y se presentaran a la entidad los | tnformes detallados de ejecucion del contrato en el | Coordinador de
PERIODICOS informes mensuales (o con la periodicidad | que se presentaran resultados de las actividades de | interventoria
acardada con e! Secrefaria de Habitat y Vivienda) | control y seguimienio. El contenido del informe serd | Abegado
de ejecucidn de la obra, en los que se presentaré | acordado con el supervisor delegados por Ja | Contador
la descripcion y avance de las actividades, asi | Secretaria de Habitat y Vivienda, teniendo en cuenta | Trabajador
como el trabajo ejecutado en ese mes, raflejando | los siguisntes aspecics basicas: | socal
adecuadamente la cantidad de obra ejecutada, | -Introduccion
indices de gestion mensual y estado de avance |-Descripcién de actividades realizadas por la
con respecto a lo programado. Ademéas, incluird fo | interventoria,
programado para el mes siguiente, con las | -Informacién contractual de los contratos.
chservaciones necesarias. - Agpecios Técnicos
Una vez surfidos fodos los procesos de obra se Descripcién de items ejecutados
presentara un informe final que recopile todos y Conirol gréfico de avance y localizacion de
cada uno los aspectos del proyecto (o proyecios / frentes de abra
frentes de obra) en lo técnico, administiativo, Descripeién del avance mensual
ambiental, financiero y legal. Se presentaran los Conirg! del Crenograma de Avance
estudios y disefios técnicos implantados en cuanto Coniro! de Calidad de la Chra
a: planos, disefios estruciurales, disefios, ensayes | o Observaciones y recomendacicnes
de laboratorio y los que a este respecto se refiere, | - Aspactos Administrativos
tales como registrc fologréfico  detallado, Tramites y Medificaciones pendientes
resultados de ensayos de |laboratorio, totalidad de Solicitudes, multas y sanciones
actas, planos record, ubicacion exacta de las Cbservacicnes y recomendaciones
obras - georreferenciacion (Sistema MAGNA- Correspondencia cruzada
SIRGAS, o sistema Geografico WGS 84) - Aspectos Financieros:
Cuadre de ejecucidn de actas y desemboisos
- Observaciones y recomendaciones
L ‘ - | -Observaciones y Conclusicnes - 3 |
LIQUIDACION | Durante la {erminacion y entrega se deben realizar | Coordinador de

| inspecciones periodicas de seguimientos a las

observaciones y pendientes en cada uno de los
sittos intervenidos, y al finalizar emitir concepto de
la funcionabilidad de las mismas.

Acta de Liguidacion del contrato de cbra Visto
bueno de verificacion de soportes y anexos
requetidos.

Finalmente cuando se haga la entrega del informe

interventoria
Abogado
Contador
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se procederd a realizar |a liguidacion del contrato

de construccion, confrontando la inversién fotal y

realmente ejecutada por el confratista, con los

desembelsos realizados por fa entidad, definiendo

de esta forma los saldes pendientes, proyectando
|y tramitando |a respectiva acta de liquidacion.

Ya habiéndose ejecutado la tolalidad de las obras | final de interventoria se procedera a la liquidacion
y realizado el recibo a satisfaccion de las mismas | final del contralo de interventoria,

76

ROL |




¥ Gobernacion de

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS ‘Focha aprobacion:

Cddigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Version: 04

28{Ago/2017

9.2  Anexo 2. Formato Carta presentacion de la oferta
CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA
Lugar y fecha
Seficres

Secretaria de Habitat y Vivienda
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Bogota D.C.

Referencia: Proceso de Contratacion No. SHVS-CM-002-2019

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal o de Ia persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso
de Contratacion de |a referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1.

2.

10

11

12

13.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve Ja oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los mismos, y recibi de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y esloy autorizado para suscribir
el contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.
Que la Oferta que presento cumple con la totelidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Pliego de
Condiciones del Concurso de Méritos de areferencia.
Que la oferta técnica y la oferta economica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido elaboradas de
acuerdo can los Documentos del Proceso y hacen parte integral de laOferta.
Que los documentos que presento con [a Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el
efecto.
Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas confribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del
contrato y gue en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales
gastos.
Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
contenido en los Documentos del Procesa.
Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimientc prevista en los Documentos
del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.
Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia del Conirato, Ia
interventoria cumplird con la totalidad del alcance y los requerimienios y  especificaciones técnicas el Pliego de
Condicicnes.
Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.
De acuerdo con los Pliegos de Condiciones os servicios ofrecidos son (llenar una sola casilla con una X}:
Servicios Nacionales {)
Servicios extranjeros que incorporan servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales ()
Adjunto |a garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo estabiecido en los Documentosdel Proceso
Recibiré notificaciones en la siguiente direccionen:
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Nembre persona de Contacio:_
Direccion de la empresa;

Teléfono de la empresa: __
Correo electronico:

Firma Representante legal del proponente:

Nombre:
Documento de Identidad:

Aval ingeniero civil, articule 20 ley 842 de 2003.

Firma
Nombre:
Tarjeta Profecional No.
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9.3  Anexo 3. Formato Compromiso anticorrupcién

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

[ naturzi], identificado como aparece al pie de mi firma, [c
de representante legal de] [nombre del nante], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del DEPARTAMENTC DE CUNDINAMRCA (Secretarfa de Habitat y
Vivienda para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Centratacion SHVS-CM-002-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contralistas otercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en
el Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019, nos soliciten
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleadas y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupeion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupeion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los | j dias del mes de | ] de 2019.

Firma Representante legal del proponente:

Nombre:
Documento de Identidad:
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9.4  Anexo 4. Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros sin
domicilio o sucursal en Colombia

Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

Proponente:
Declare que (nombre del extranjero sin domicitio o sucursal en Colombia) cumplo con los reguisitos habilitantes estabiecidos
en el pliego de condiciones del Proceso de Coniratacion y declaro que:

4. Capacidad Juridica: Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
2. FExperiencia: Cuento con experiencia en por un valor igual o mayar a
SMMLY o su equivalente en dolares americanos calculados con la TRM vigente,
conforme |3 informacion relacionada en al Anexo b que anexo a la presente oferla
3. Capacidad Financiera: Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Indicador indice i

Indice de Liguidez
Indice de Erdeudameenta

Razeén de Cobertura de Intereses

4. Capacidad Organizacional: Cuento con |a capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, ast:
I~ ‘dicador Tndice

Rentabildad scbre el patrimonig

Rentabiidad soors act vos i

Tener en cuenia que en aigunos casos es necesario modifica el formato si en &l proceso de contratacion se solicitaron
documentos o mformacion adicional.

Mo olvidar la necestdad de incluir fos indicadores adicionales sonicitades, si asi se hizo en el Pliego  de Condiciones
Para acreditar la anterior informacion, adjunto (

) ¥ los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas
aplicables a ( ).

Declaramos bajo la gravedad de juramenio que la informacion consignada =5 cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad
gersonal v la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos.

Firma Representante legal del proponente:

Nombre:
Documenio de |dentidad:
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9.5  Anexo 5. Formato Experiencia habilitante del proponente

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019
"PROPONENTE: | ]

| Fecha Fecha
CONTRATO Inigiacidn | terminacion VALOR VALOR
CONTRATANTE Objeto En miles de
No. en % . : pEs0s En SMMLY |
No. Organpdel Participacion Mes | Afio | Mes | Afio
l 1 1 1}
| :

- i —

1 1 1 1
{1, Para cada confrato se debe indicar Unicamente si se ha ejecutado an farma individual,(i) Consorcio (C) o Uniéa Temporal (UT) ( En estos 2 casos indicar e |
porcentaje del proponente)

ST

]
En caso de contrato en consarcio o unidn femporal, se debera informar Gnicamente el valor facturado correspondiente al proponente segin (%) de participacion en |
&l confrato.

"3. Elvalor dal conirato debera expresarse en SMMLV del afio de terminacion

Firma Representante legal del proponente:
Nombre:
Documento de ldentidad:
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9.6  Anexo 6. Formato Experiencia adicional puntuable del proponente

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE

Proceso de Contratacién SHVS-CM-002-2019

[ PROPONENTE: |
' ’ VALOR
CONTRATO e LRI - o, s
Iniciacion | terminacidn de ) VALOR
CONTRATANTE NO. an 0/ ObIEtO S{lllmiGneS En Sll-TlmIV
No. | Orden del Sy Mes | Afio | Mes | Afio de
L 2UP Participacion vivienda

1. Sedebe mdicar uncamente s 56 ha gjecutado en forma Individual (i) Consorc o (C) o Umien Temparal (UT) ( En estos dos (2] cases indicar el porcentaje del proponente)

n

<. Encazo de contrato en consoroio o unicn temporal. se debera mformar unicamente el valor facturade carrespandiente &l proponente segun (%) de participacion en el contrato.
| i —

\ 3. Elvalor del sontralo debera expresarse en SMMLY del afio de tarminacian

Firma Representante legal del proponente:

Nombre:

Documento de ldentidad:
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9.7 Anexo 7: Formato Estudios, profesion y experiencia habilitante personal minimo requerido

ESTUDIOS, PROFESION Y EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

| NOMBRE

PROFESION

EXPERIENCIA GENERAL: fecha tarjeta profesional

CARGO EN EL PROYECTO:

VALOR DEL | VALOR CONTRATO
No. | CONTRATANTE OBIETO | CARGO | CONTRATOALA |ALATERMINACION INlﬁigfcsz{l) TER;;CN':\”C‘%:E“ )
TERMINACION (3} (SMMLV) |

TT

1. Registre el objeto de la experiencia especifica tal como aparece en al respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente

soportadas.
(1} indicar mes y afio.

5]

3. La experiencia relacionada en este formato debe contar con los soportes solicitados en estos Plisgo de Condicionas.

Firma Representante legal del proponente:
Nombre:
Documento de Identidad:
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9.8

ANEXO 8: Formato experiencia adicional puntuable del coordinador de interventoria

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL COORDINADOR DE INTERVENTORIA
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

NOMBRE

PROFESION

} EXPERIENCIA GENERAL: fecha tarjeta profesional

' CARGO EN EL PROYECTO

VALOR DEL VALOR CONTRATO
| o A E
No. CONTRATANTE QBIJETO CARGO CONTRATO ALA | ALATERMINACION iNI';ZEIEEIOiEﬁl) TERI'\:AEICNTEI%N (1)
TERMINACION () (SMMLV) -
|1 Registre el objeto de |2 experiencia especifica tal somo aparsce en el respectivo soporte. No relacions expenencia m actividades que no estén debidamente soportadas
Z {1} Indicar mes y afin
3 La experiencia relac.onada en esle formato debe cantar con Ins soportes seficitados en estos Plego de Condiciones

- 3

Firma Representante legal del proponente:
Nombre:
Documento de Identidad:
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9.9 Anexo 9. Formato Declaracién de actividades legales

DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

., en nombre propic y en representacion de Ia firma
manifiesto bajo la gravedad de juramento gue ni yo, ni la sociedad
que represento, tenemos, ni hemos tenido participacidn, vinculacidn o relaciones juridicas ni
comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades relacionadas con el
narcotrafico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Razon Social
Nit Régimen tributario al cual pertenece

Nombre

C.C.N° de
Direccidn

FAX

Ciudad

FIRMA (*)

85



| Coédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL ]

Version: 04
[ﬁ: Gobernacion de |
‘% UNDI NAMARCA ESTUDIOS PREVIOS ARGl sprofacion;
28/Ag0/2017

9.10  Anexo 10. Formato Declaracién Juramentada Certificacién de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales - personas juridicas

DECLARACION JURAMENTADA CERTIFICACION DE PAGOS D? SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - PERSONAS JURIDICAS
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019
En mi condicion de Revisor Fiscal de {Razén Social de ta compania) identificada con Nit debidamente inscrito en
la Cémara de Comercio de _ de conformidad con lo establecido para tal efecto en la Ley 43 de 1990, me permito
certificar que he auditado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estadas financieros
de la compafiia, con el propodsito de verificar el pago efectuado por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual, me permito certificar el pago de los siguientes aportes, los cuales forman
parte de dichos estados financieros y corresponden a los montos contabifizados y pagados por fa compafia durante los dltimos
seis (8) meses contados desde el mas de de 2020. Lo antetior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de
[z Ley 115C de 2007

r —_— —_— —

[ Indique los Ultimos meses a parfir de la fecha de cierre
del presente proceso ( marque con x cada casilla)
Meses 11‘2‘31455i6!
?stema de sequridad Social ) - - _ '
| Salud _ | |
| R[esgos prafesmnales B |
| Pensiones
| Aportes parafiscales
| Caja de Compensacion Familiar
| Instituto Colombiano de bienest ar Familiar - SENA - B ]
Servicio Nacional de Aprendizaje |
Nota: Para relacionar el page de los aporles corresp ondientes a los Sistemas de ¢ {-q.,r'daj Social, se debera fener en cuenta los plazos
previstos en el Decreto 1406 de 1998 Articulos 19 2 24. Asi mismo, en &l caso del pago correSpondlente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se dabera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en €l Ariculo 10 de la Ley 21 de
1982. En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo
previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimientc de esta cbligacion. En caso de no requerirse revisor fiscal, aste formato
debera diligenciarse y suscribirse por el representante legal de la compania, certificando el pago efectuado por dichos conceplos en fos
periodos antes mencionados.

Aporte parafiscal

-

Dada en ,alos { ) del mes de de 2015.

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

REPRESENTANTE LEGAL Y/C

REVISCR FISCAL

No. TARJETA PROFESIONAL __ {Para &l Revisor Fiscal}
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911  Anexo 11. Formato Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales -
personas naturales

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
PERSONAS NATURALES
Proceso de Contrataciéon SHVS-CM-002-2019
Yo identificado (a} con C.C. de , de acuerdo con lo sefalado en &l
Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para
tal efecto establece el Cadigo Penal en su Articulo 442, que he efectuado el page por conceplo de mis aportes y los de mis
empleados (en caso de tener empleados a cargo} a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion famiiiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA), durante fos
ultimos seis (6} meses contados desde el mes de de 2015.

Indigue los ultimos meses a partir de Ia fecha de cierre '
_ del presente proceso { marque con x cada casilla)

| Meses 1!2|3|4:5;6
Sistema de sequridad Social B

Salud ' : |
Riesgos profesionales ! f
Pensiones

Apories parafiscales

Caija de Compensacion Familiar

Insfituto Colombiano de bienestar Familiar — SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje

Nota: Para relacionar el pago de los aportes cormespondienies a los Sistemas de Sequridad Social, se debera tener en cuenia los plazos
previstos en el Dacrato 1406 de 1999 Articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondienie a los apories parafiscales: CAJAS DE

COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plaze dispuesio para tal efecte, en el Articulo 10 de la Ley 21 de
1982,

Aporte parafiscal

[N E—

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto
para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion,

Dada en alos ( } del mes de de 2016

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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912 Anexo 12. Formato Relacion del personal minimo requerido ofrecido

RELACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO OFRECIDO
Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019

No. NOMBRE CEDULA CARGO REQUERIDO EXPERIENCIA

NOTA: Me comprometo a tener a disposicidn el personal que relaciono en el presente cuadro el cual estara
disponible para la ejecucion del contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio, para tal fin anexo las

cartas de compromiso de acuerdo con el Anexo 13 de cada uno del personal ofrecido.

Firma Representante legal del Proponente

Nombre:

Documento de ldentidad:
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9.13 Anexo 13. Formato Carta de compromise para el personal minimo requerido

CARTA DE COMPROMISO PARA EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Proceso de Contratacién SHVS-CM-002-2019

BogotaD. C., de de 2019
Sefiores

Secretaria de Habitat Y Vivienda de Cundinamarca
Ciudad

REF.: Concurso de Méritos abierto No. SHVS-CM-001-2019

Apreciados Sefiores:

Yo , identificade con C.C., me encuentro a plena disposicion
de formar parte del equipo de trabajo propuesto en el cargo de y €on una
dedicacion de , para el desarrollo del objeto contractual que resultare de la adjudicacion del presente

concurso de méritos de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones referente al personal propuesto.

Atentamente,

Nombre

Cedula de ciudadania
Teléfono de contacto
Correo electrénico
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9.14 Anexo 14. Formato de presentacion - oferta economica

FORMATO DE PRESENTACION ~ OFERTA ECONOMICA

Proceso de Contratacion SHVS-CM-002-2019
Adjuntar en sobre econémico a través de SECOP II

[ I er
nombre o en mi calidad de representante legal dej [
{valor de la propuesta en latras] [

nenic] identificado como aparece al pie de mi firma, [obrande en mi propio
J. manifisto que e! valor folal de la propuesta es por fa sume da
Valor que incluye todos los gastes e impuestos & que haya fugar. Dicho

valor obadece & los siguentes conceplos, en los cuaies se relacionan todos fos costos, gastos y valores que conforman fa interventoria a

realizar

PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO " INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCION DE VIVIE

NDAS NUEVAS URBANAS DE INTERES PRICRITARIO ¥ MEJORAMIENTOS DE

VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

B ____RELACION COSTOS DE INTERVENTORIA OBRA B ]
CAPITULO DESCRIPCION
COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA
- DURACION
TEM cant, | Henerane et OBRA SUBTOTAL
- - = (MESES)
'S DEL PERSONAL EN LA BRA
JORDINADOR DE INTERVENTORIA | [ ) ‘g S
NSPECTOR DE OBRA | a 3 100 g I's
TRABAJADORA SOCIAL 1|8 ) - 25% 1 .98 . ®
A SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN OBRA| 5
SOSTOS DEL PERSONAL EN OFICINA
ABOGADO ASESOR 1 g : 25 9 B
[CONTADOR 1 & 25 ] 1
SECRE TARIA [RE: 70% ‘ 9 |'s
SUBTOTAL GASTOS DE PERSQNAL EN OFICINA| §
| SUBTOTAL €OSTOS DE PERSONAL | §
|[FACTOR MULTIPLICAROR o |
ITOTAL COSTOS DEL PERSONAL subtotal ¢usto personal x factor multipllcador I 3
I = — T T - T DURAGIGN | ]
GASTOS DE ADMINISTRACION CANT. VALOR ESTIMADO MES aBRA | SUBTOTAL
| (MESES) |
|COMPUTADORES Y EQUIPOS DE OFICINA 1 % 9 !
[IMPRESORA FOTOCOPIADORA COLOR s a
: G a $ 4
| COMUNICACIONES (Internet. senicio de fax. elc) { 1 1% I s I
B PAPELERIA. INFORMES, FOTOCOPIAS . 5 9
FOTOGRAFIAS ETC
RENDAMIENTCS ] [ B ) B 0
2108 PUBLICOS (teléfono, agua. energia. etc ) 1 5 9 9]
Gastos inancieros y bancanos 1 i T 6]
TRANSFPORTE EN MOTOS [ 3 $ - s | G
TRANSPORTE EN VEHICULOS [ 1 s D | 9 I ol
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION ‘ 0
= [UTILIDAD = “wdel Total Costos del Personal (4) B - $ T B
[SUBTOTAL COSTOS ANTES DE (VA {SUMA A + B +C) B B
E [IVA SOBRE D (D= a+Bec) - S N -
"~ F |ADMINISTRACION SOBRE D ( D= AxBeC) T - | s
VALOR TOTAL ESTIMADC INTERVENTORIA 3

Firma Representante legal del proponente
Nombre:

Documento de Identidad:
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9.15 Anexo 15. Formato formacion académica adicional puntuable del Coordinador

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL CORDINADOR
DE INTERVENTORIA
Proceso de Contratacién SHVS-CM-002-2019

Nombre:

Profesién

Especializacion Adicional

| Maestria adicional:

| Otro:
Fecha de grado: B e B )
1. Registre el titulo de especializacion/maestriafdoctorade, tal como aparecs en el respectivo diploma o certificacion.
2. Indicar dia, mes y afic de la fecha de grado.

| 3. Anexar diploma o cerfificacion segin corresponda

Firma Representante legai del proponente:
Nombre:
Documento de Identidad:







