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CLAUSULADO CPSA  2023-0600 
 

CONTRATISTA:   
JENNY PAOLA PÍNEDA RUIZ   
C.C. 1.019.086.249 de Bogota    

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO FORMADOR DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS 
FROTADAS - CONTRABAJO Y VIOLONCHELO - Y 
DIRECTOR DE LA ORQUESTA DE CUERDAS FROTADAS 
DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y DE 
FOMENTO CULTURAL DE LA SECRETARÍA DE CULTURA 
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ. 

VALOR: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL 
PESOS ($17.360.000) M/CTE 

PLAZO:  SIETE (7) MESES, TÉRMINO CONTADO A PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL 
CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR  

 
 
Entre los suscritos JENNIFER JULIANA ROJAS LOPEZ, mayor de edad, 
domiciliada y residente en Fusagasugá, identificada con la cédula de ciudadanía 
número 1.070.952.561 expedida en Facatativá, en calidad de Secretaria Jurídica, 
cargo para el cual fue nombrado mediante Resolución 141 del 8 de marzo de 2023, 
según consta en el acta de posesión del 8 de marzo de 2023 y delegada por el 
Alcalde Municipal mediante Decreto No. 044 del 12 de mayo de 2023, el cual rige a 
partir del 15 de mayo de 2023   “para celebrar contratos estatales de cualquiera de 
sus modalidades de selección así como los contratos interadministrativos que 
resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad”, de una parte, quien 
en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por la otra JENNY PAOLA PÍNEDA 
RUIZ, identificada con número de cedula C.C. 1.019.086.249 de Bogota, mayor de 
edad, vecina de esta ciudad, quien para todos los efectos legales se denominará 
EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el Contrato de Prestación de 
servicios de apoyo que se rige por las siguientes cláusulas, previa las siguientes: 
CLÁUSULA PRIMERA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION COMO FORMADOR DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS FROTADAS 
- CONTRABAJO Y VIOLONCHELO - Y DIRECTOR DE LA ORQUESTA DE 
CUERDAS FROTADAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y DE 
FOMENTO CULTURAL DE LA SECRETARÍA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE 
FUSAGASUGÁ. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA: 1. Elaborar el plan de trabajo, cronograma de actividades y 
cumplirlo a cabalidad para el buen desarrollo de los procesos con calidad en las 
fechas, lugares y horarios concertados con el supervisor y en caso de cambios, 
solicitar su respectiva aprobación. 2. Apoyar las diferentes fases del proceso de 
inscripciones a las escuelas de formación artística y cultural, con metodologías 
rigurosas que permita la preselección de los participantes del programa de 
formación de Cuerdas Frotadas – violín y viola  de las Escuelas de Formación 
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Artística y Cultural de la Secretaría de Cultura. 3. Planear el desarrollo del contenido 
académico del programa, ensamble y/o proceso de formación, conforme a lo 
estipulado en el Acuerdo 25 de 2019. 4. Formar y orientar el programa Violín y Viola 
en un mínimo de 14 horas semanales y manteniendo un mínimo de 50 estudiantes 
activos por semestre, en el caso de una deserción mayor al 30% se desarrollarán 
procesos de formación artística de extensión, implementando y cumpliendo los 
protocolos de bioseguridad para el desarrollo de los mismos. 5. Proporcionar los 
instrumentistas necesarios desde su programa de formación para integrar los 
diferentes ensambles concertados por el supervisor del contrato y el coordinador de 
las Escuelas. 6. Apoyar el proceso del núcleo transversal denominado Iniciación 
Artística 7. Mantener actualizado y en buen estado el inventario de bienes, equipos, 
y materiales asignados para la realización de las actividades. 8. Mantener en orden 
los espacios asignados para el desarrollo de las actividades reportando cualquier 
anomalía. 9. Llevar registro y control de la asistencia de los estudiantes. Realizando 
seguimiento al crecimiento y decrecimiento de la cobertura y caracterización de los 
programas de formación y ensamble a cargo. 10. Realizar prueba de suficiencia a 
los estudiantes que en las dos primeras clases continuas manifiesten si poseen 
conocimientos previos o consideran estar en una etapa más avanzada e informar 
los resultados. 11. Apoyar en la búsqueda de alianzas y convenios estratégicos con 
instituciones culturales, sociales públicas y privadas para el fortalecimiento y 
proyección del programa de formación. 12. Manejar normas de convivencia y 
respeto hacia los estudiantes, así como en el trato entre ellos, aplicando las 
reglamentaciones aprobadas. 13. Velar porque los servicios prestados satisfagan 
los requerimientos y necesidades de los usuarios de los programas de violín y viola 
de las Escuelas de Formación Artística y Cultural de la Secretaría de Cultura. 14. 
Adelantar procesos de seguimiento, valoración y evaluación a cada uno de los 
estudiantes a cargo, según lo estipulado en el acuerdo 25 de 2019. 15. Realizar la 
entrega de informes finales y fichas de caracterización de sus estudiantes, conforme 
a los tiempos y requerimientos de la Secretaría de Cultura 16. Encargarse de la 
consecución de los recursos técnicos, físicos, materiales, económicos y humanos 
necesarios para el óptimo desarrollo de los procesos formativos. 17. Implementar y 
cumplir los protocolos de Bioseguridad necesarios y vigentes en la ejecución de las 
actividades del contrato. 18. Reconocer y apoyar con actividades, estrategias y 
tácticas la implementación y seguimiento de los acuerdos 25 y 26 de 2019 y sus 
modificaciones. 19. Apoyar actividades relacionadas con la generación de las 
políticas públicas proyectadas para la Secretaría de Cultura. 20. Apoyar y asistir a 
los eventos, reuniones y demás actividades programadas por la Secretaría de 
Cultura y la Administración Municipal, implementando y cumpliendo los protocolos 
de bioseguridad para el desarrollo de los mismos. 21. Asistir a los eventos, 
reuniones y demás actividades programadas por la Secretaría de Cultura y la 
Administración Municipal. 22. Realizar y presentar oportunamente el informe 
mensual de las actividades realizadas, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes al finalizar el mes de ejecución, así mismo subir la información de 
contrato y de pago en la plataforma secop II. 23. Apoyar y desarrollar el trabajo en 
equipo en coordinación con los demás miembros de las áreas de trabajo de la 
Secretaría de Cultura 24. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del 
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contrato. 25. Apoyar el cumplimiento de las disposiciones Institucionales frente a la 
implementación y mantenimiento de Sistemas Integrados de Gestión y/o procesos 
de MECI y Calidad. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL 
CONTRATISTA:  1. Cumplir la Constitución Política y las leyes de la República.  2. 
Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la 
propuesta presentada.  3. Rendir y elaborar informes, conceptos, estudios y demás 
trabajos que se soliciten en desarrollo del contrato. 4. Cumplir con las metas del 
Contrato.  5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento 
del objeto contratado. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del 
contrato se imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con lealtad y 
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.  
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con 
el fin de hacer u omitir algún hecho.  9. Mantener la reserva sobre la información 
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  10. Mantener 
vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, si 
a ello hubiere lugar.  11. Diligenciar el formato único de hoja de vida que tratan las 
leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 d e1999 y 535 del 2003 del 
departamento administrativo de la función pública, cuando haya lugar. 12. 
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 
presente contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido 
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.  13. Estar 
afiliado en los sistemas de pensión, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar.  
14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro 
meses más y presentarse en la alcaldía municipal en el momento en que sea 
requerido. 15. Guardar la reserva confidencialidad y secreto profesional sobre los 
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasión de la actividad contractual. 16. El 
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, 
en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar 
con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá su costo. c. Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. 
Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST)., f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato g. Las demás disposiciones que en la materia reglamente el 
decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo. 17. Realizar 
la entrega formal de los archivos mediante inventario documental, a través del 
formato definido por la entidad para la cesión, finalización o liquidación del contrato. 

18. Presentar el formato FO-GAAC-022-V2 Paz y Salvo ControlDoc funcionarios-

contratistas debidamente diligenciado y firmado, para la cesión, finalización o 
liquidación del contrato CLÁUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 
1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripción del presente 
contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos 
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estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del 
Supervisor. 4. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los 
sistemas de seguridad social integral en salud y pensión. 5. Aprobar los pagos en 
la plataforma SECOP ll. CLÁUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo de ejecución del 
contrato será de SIETE (7) MESES, término contado a partir de la suscripción del 
acta de inicio entre el contratista y el supervisor.  El contrato se entiende 
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la 
aprobación de las garantías, la afiliación a ARL y la expedición del registro 
presupuestal. La vigencia del contrato será igual al término de ejecución y (4) cuatro 
meses más, los cuales se destinarán a la aplicación de sanciones al contratista y/o 
a la liquidación del contrato. CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: La ejecución del contrato se desarrollará en la Secretaría de Cultura 
y la Alcaldía Municipal de Fusagasugá y todos los eventos del Municipio. 
CLAUSULA SÉPTIMA: VALOR: El presupuesto oficial estimado para la 
contratación asciende a la suma DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA MIL PESOS ($17.360.000) M/CTE. incluye impuestos de Ley, el cual 
está respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al 
presente estudio, expedido por la Dirección de Presupuesto del Municipio de 
Fusagasugá. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO El valor del contrato será 
pagado al contratista de la siguiente manera: Pagos parciales correspondientes a 
mensualidades vencidas por la suma DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS ($2.480.000) M/CTE, Lo anterior, previo recibido a 
satisfacción del supervisor del contrato, la presentación de los documentos idóneos 
que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensión y de los demás documentos correspondientes. Los pagos se realizarán 
previa presentación de la certificación de cumplimiento dada por el supervisor del 
contrato. El Municipio de Fusagasugá, efectuará las deducciones a que haya lugar 
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la 
materia. Los pagos serán cancelados al contratista en la secretaria de Hacienda, 
por el sistema automático de pago. PARÁGRAFO PRIMERO: La cancelación del 
valor del contrato, por parte de la Alcaldía Municipal de Fusagasugá se hará 
mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta 
que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo a la información 
suministrada por éste, en el momento de suscripción del presente documento. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectúe la Alcaldía, en virtud del presente 
contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de 
Caja – PAC y los recursos disponibles en Tesorería. PARÁGRAFO TERCERO. 
De encontrar insatisfacción en los informes mensuales de ejecución de 
actividades pactadas, los honorarios mensuales se pagarán en proporción al 
cumplimiento de las obligaciones específicas ejecutadas. CLÁUSULA 
NOVENA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen 
con el presente compromiso contractual se harán con cargo a la vigencia fiscal 2023 
y al PAC, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el 
responsable del Presupuesto.  
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CLÁUSULA DECIMA: GARANTÍAS: El contratista se compromete a constituir a 
favor del MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ NIT.890680008-4, cualquiera de las 
siguientes garantías, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de 
Seguro. 2. Contenido a la Póliza 3. Patrimonio Autónomo. 4. Garantía Bancaria. La 
garantía deberá amparar el contrato desde la fecha de su suscripción y requerirá 
ser aprobada por la DIRECCION DE CONTRATACION. De la Alcaldía Municipal de 
Fusagasugá. La garantía deberá amparar los perjuicios que se deriven del 
cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contrato, así: 1. 
CUMPLIMIENTO: de las obligaciones surgidas del contrato, equivalente al 10% del 
valor del contrato por el termino de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: EL 
CONTRATISTA mantendrá indemne al Municipio de Fusagasugá de cualquier daño 
o perjuicio material originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: El 
Contratista con la sola firma del contrato, se compromete al manejo y uso de la 
información pública clasificada, información pública reservada, información técnica, 
financiera, estratégica y cualquier otra información relacionada con el objeto del 
contrato que le sea suministrada por la entidad, de conformidad con el Decreto 1377 
de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y la Resolución No. 697 del 28 de 
noviembre de 2014. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: MULTAS: De conformidad 
con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en caso de mora 
y/o incumplimiento de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del 
presente contrato, EL CONTRATISTA pagará al MUNICIPIO multas diarias y 
sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la 
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de 
la aplicación de la cláusula penal. PARÁGRAFO: El valor de las multas ingresará 
al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al 
MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. 
De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA, se hará efectiva la garantía única 
constituida y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
CLÁUSULA DECIMA CUARTA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare 
a suceder el evento de incumplimiento total o definitivo de las obligaciones a cargo 
de El CONTRATISTA, deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, el valor 
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos 
reajustes de precios, EL cual se podrá hacer efectivo de los saldos a favor del 
contratista, o del amparo del cumplimiento, constituido a través de la garantía única 
(el cual no podrá ser inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria, L.1150/2007, 
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art.17).  PARÁGRAFO PRIMERO: Esta cláusula se aplicará sin perjuicio de las 
demás acciones que correspondan al MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ, para el 
cobro de los demás perjuicios ocasionados. PARÁGRAFO SEGUNDO: La 
declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le 
atribuye al MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 
para el efecto se realizará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: SUPERVISOR: La supervisión estará a 
cargo del SECRETARIO DE CULTURA - CARLOS ALFONSO GARCÍA 
HERNANDEZ Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, quien tendrá las siguientes 
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar 
el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las 
partes. 3) Elaborar informe de ejecución remitiéndolo de manera oportuna a las 
instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo 
a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el 
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud 
y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el trámite de los pagos a favor 
del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar 
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en 
la ejecución del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones 
al contrato, cuando sea procedente. 9) Verificar al momento de certificar el primer 
pago parcial que el contratista haya realizado los cursos De integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción y el curso del modelo integrado de 
Planeación y Gestión MIPG. 10) Realizar las aprobaciones de los pagos en la 
plataforma SECOP II. 11) Suscribir el acuerdo de confidencialidad. CLÁUSULA 
DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral del 
contrato los siguientes documentos: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
2. Certificado de Registro Presupuestal. 3. Estudio previo. 4. Documentos de 
identificación y de verificación de la formación e idoneidad del contratista. 5. 
Cualquier otro documento necesario para la correcta ejecución del objeto 
contractual. CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA: LIQUIDACIÓN:  De conformidad con 
lo establecido en el inciso final del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, la 
liquidación no es obligatoria en los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, no obstante de presentarse los eventos de 
terminación (a) y (c) de la cláusula vigésima sexta del presente contrato, procederá 
la liquidación y el pago del tiempo efectivamente servido, dentro de los cuatro (4) 
meses siguientes a la fecha de recibo final, o a la expedición del acto administrativo 
que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, se procede a 
su liquidación por parte del MUNICIPIO mediante acta en la cual constarán las 
sumas de dinero recibidas por el contratista y la contraprestación de éste. En el acta 
se hará constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, de 
acuerdo con lo estipulado en el contrato. El acta de liquidación es suscrita por el 
MUNICIPIO, el contratista y el supervisor del contrato. De otra parte, si el contratista 
no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido 
de la misma, será practicada directamente por el MUNICIPIO y se adopta mediante 
acto administrativo motivado susceptible de recurso de reposición, de conformidad 
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con lo preceptuado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA 
OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Los conflictos que se llegaren a 
presentar en la ejecución del presente contrato, se solucionarán mediante 
cualquiera de los siguientes mecanismos: Por acuerdo, transacción, conciliación y 
la amigable composición de que trata la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DECIMA 
NOVENA: SUSPENSIONES Y PRORROGAS: Por ocurrencia de circunstancias de 
fuerza mayor o caso fortuito se podrá suspender la ejecución del contrato previo 
concepto del supervisor, para lo cual se suscribirá acta en la que conste tal evento. 
De igual manera y por las mismas razones se podrá prorrogar el plazo de ejecución 
del contrato. En ambos casos el contratista deberá modificar la vigencia de los 
amparos contenidos en la póliza única. CLÁUSULA VIGÉSIMA: INCLUSIÓN DE 
CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En los términos del numeral 2º del artículo 14 de 
la Ley 80 de 1993, se pactan expresamente las cláusulas excepcionales al derecho 
común. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: AFILIACIÓN AL RÉGIMEN DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y CONTROL A LA EVASIÓN DE RECURSOS 
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido con la ley 80 de 1993, ley 789 
de 2002, ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2400 de 2002, ley 828 de 
2003, decreto 510 de 2003, ley 1122 de 2007, 1150 de 2007 y decreto 313 de 2008, 
al momento de la suscripción del presente contrato, el contratista deberá ser afiliada 
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones en calidad de cotizante. 
Tal situación, y el pago de aportes mensuales a tales sistemas será requisito 
indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de EL 
MUNICIPIO.  CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR O CASO 
FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir 
que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las 
obligaciones contraídas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las 
obligaciones será prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias 
hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales 
hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá 
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación 
de dichas condiciones. Tal aviso debe enviarse a la otra parte por comunicación 
escrita, dentro de los diez (10) días siguientes a partir de la fecha del comienzo de 
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) días desde la 
fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberá enviar 
una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual 
se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para 
evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos 
notorios de público conocimiento. Durante el período en que persistan las 
circunstancias arriba mencionadas, las partes están obligadas a tomar las medidas 
necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada 
por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones 
contractuales, debe informar periódicamente a la otra parte sobre el estado en que 
está transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran 
más de seis (6) meses, las partes deberán ponerse de acuerdo con el fin de adecuar 
las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente 
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contrato no genera ninguna relación laboral, ni da lugar al reconocimiento de 
prestaciones sociales, el contratista. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: 
RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: El Contratista será la única 
responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los 
términos de Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: PROTECCIÓN Y 
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD    DE   MEDIO   AMBIENTE: EL   
CONTRATISTA    se   compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: CAUSALES DE 
TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se 
cause perjuicios al MUNICIPIO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del 
plazo sin que se haya suscrito una prórroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que 
hagan imposible continuar su ejecución. PARÁGRAFO: La terminación anticipada 
del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
SÉPTIMA: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIONAL: Este contrato se 
rige por la Ley 80 de 1993, y a falta de regulación expresa por las normas de los 
Códigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan 
de la celebración, ejecución, terminación o liquidación del contrato serán 
competencia de la jurisdicción contenciosa administrativa. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara 
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripción del 
presente documento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o 
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
NOVENA: CESIÓN: El Contratista no podrá ceder el presente contrato en todo ni 
en parte a persona alguna, natural o jurídica, nacional o extranjera sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO DE FUSAGASUGÁ. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA: ASIGNACIÓN DE RIESGOS: De acuerdo a lo 
establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, la asignación de riesgos 
contenida en el estudio previo se entiende incorporada al presente contrato. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: 
El Contratista responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones. En los 
términos de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA: DOMICILIO: 
Para todos los efectos derivados del presente contrato, se fija como domicilio 
contractual el Municipio de Fusagasugá- Cundinamarca.  
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