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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES versién 2.1

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales como abogado de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
para atender para atender las necesidades juridicas y consultas de la Direccién General.

ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 15 febrero de 2023, en el cual se observa el comportamiento del
producto interno bruto, frente a las actividades que nos ocupa el presente estudio, se tiene que:

El Producto Interno Bruto, en su serie original, 2,9% respecto al mismo periodo de 2021p son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a
la variacién anual).

> Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual)

1 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees v.2_2.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Ao total 2022

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ano total Anual Trimestral
20227 202271V / 202271V
2021" 2021°-1v 20227111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,9 =2 =13
Explotacion de minas y canteras 06 =17 =14
Industrias manufactureras 938 27 =19
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 4,1 1.5 02
Construccion 6,4 =19 =25
Comercio al por mayor y al por menor® 10,7 1.0 -1.5
Informacion y comunicaciones 14,2 57 -0.7
Actividades 1"|n.an|:iE-ras},.r de seguros 85 B4 1.6
Actividades inmobiliarias 20 20 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 -0.7
Administracin piblica, defensa, educacién y salud® 4,9 1.4 0.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
B 379 40,5 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 7.2 2,5 0,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6,5 =0,3
Producto Interno Bruto 7.5 29 0.7

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fuente: DANE - Fecha de consulta 10/05/2023

Mientras tanto las actividades profesionales cientificas y técnicas no presentan variacion significativa respecto al
trimestre anterior.

Nota: El IPC Para el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,66% en comparacion con enero de
2022; sin embargo, para el momento de la elaboracién del estudio de sector se tuvo en cuenta la Gltima informacién
publicada en la pagina del DANE este corresponde a un dato meramente estadistico que no altera el anélisis del sector.

SUBSECTOR: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En cuanto al subsector que se enmarca en actividades profesionales, cientificas y técnicas indica este mismo boletin
que para el afio 2022pr, el valor agregado de estas actividades; y de las actividades de servicios administrativos y de
apoyo creci6 8.3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.; esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:
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+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%
Respecto al cuatro trimestres inmediatamente anteriores en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crecio en 3.9%, explicado asi:

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
ere origina estacional y calendario

Actividad econémica

Afo total Anual Trimestral
2022 2022F-1V 5 2022°-1V f
2021F 20217-1v 2022°"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 9.3 48 -1.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 3.9 -0.7

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Fprovisional

Poreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Fuente; DANEZ - Fecha Consulta 10/05/2023

En conclusion, dentro de estas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se encuentran las
relacionadas con areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas o economia o0 administracion o contaduria o
afines, dentro de las que se derivan titulos profesionales en Administracién de Empresas o Economia o Finanzas o
Negocios Internacionales o Contaduria Publica o Administracion Publica o Ingenieria Industrial o Derecho o
Antropologia o Ciencias Politicas 0 Comunicacién Social o Filosofia o Historia 0 Psicologia o Gobierno o Relaciones
Internacionales o Planeacion y Desarrollo Social o Trabajo Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacion o Sociologia
o Administracién Financiera o Administracion Ambiental y que particularmente han sido identificadas para suplir la
contratacion especifica que requiere la UARIV.

Ahora bien, particularmente en lo que coordinacion de la asistencia y atencién a victimas del conflicto armado se
refiere, se exige que las personas que puedan prestar estas actividades y que cuenten con la formacion académica
y/o con experiencia, razon por la cual la Direccién General por intermedio de la secretaria General requiere contratar
profesionales iddneos para dichas actividades segun el perfil identificado por la entidad.

“ MERCADO LABORAL?

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 31 de marzo de 2023, con fecha de consulta 03/04/2023,
indica que, para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que represento
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,8%, lo que significd una reduccién de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%).

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_feb 23.pdf
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (55,9%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Febrero (2015 — 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Fecha de consulta: 10/05/2023

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil diciembre 2022 - febrero de 2023 fue 11,8%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2021 -
febrero de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,6%, lo que significd un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre movil diciembre 2021 - febrero de 2022 (63,1%). Finaimente, la
tasa de ocupacion fue 56,2%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre
mavil diciembre 2021 - febrero de 2022 (54,9%).

Grafico 4. Tasa global de partici ién, ion y d plec
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Fecha de consulta: 10/05/2023
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad

En el mes de febrero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); sequido de Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2022 - 2023)

Rama de actividad Distribucidn

Variaddn Contribucion
Febrero 2022 Febrero 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacio 21.681 22233 100 552

Transporte y almacenamiento 1.488 1683 76 194 09
Alojamiento y servicios de comida 1476 1817 73 141 o7
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3128 3262 14,7 135 0.6
Comercio y reparacion de vehiculos 4061 413 186 70 03
Actividades inmabiliarias 176 246 1,1 0 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 475 508 23 33 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1839 1863 8.4 24 a1
Industrias manufactureras 2334 2336 105 2 oo
Actividades financieras y de seguros 410 404 18 & 0o
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2556 2546 115 -10 oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.778 1.756 79 22 0,1
Construccion 1.552 1525 63 =27 -0,1
Informacion y comunicaciones 399 356 16 43 02

Fuente: DANE, GEIH.

Fecha de consulta: 10/05/2023

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y poblacién fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacién, rama de actividad, ocupacion u oficio, posicion ocupacional, informalidad,
entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio que desempefié en su empleo
anterior, entre otras.
c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.

Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y vivienda, entre otros)
de la poblacion residente en Colombia.

VICTIMAS:

La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas tiene registradas con corte al 10 de mayo de 2023
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO (9.472.251)
victimas inscritas en el registro Unico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el territorio
nacional, los cuales se vienen atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes sedes a
nivel nacional y Bogot4, de las cuales SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
(7.500.978 ) victimas son sujetos de atencion.
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ViCTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION g2
-
9.472.251 7.500.978
Personag reconocidas como victimas e incluidas en el g’f%:,iéf,”i:;.i‘ﬁ"-; k:.=rr:p?.'fi:c‘o°r". EiEe
, Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera La Ley
unica ya sea per su numero de identificacién, por su nombre
completo o por una combinacion de ellos. NO SUJETOS DE ATENCIﬁN
1.971.273

l=cidas, direstas de desay

o0.2% R 2225

No Informa 319 m

L

Fuente: UARIV - fecha de consulta 10/05/2023

Las actividades desarrolladas por La Direccién coadyuvan con el cumplimiento de la misionalidad de la entidad en la
cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente a las victimas, contribuir a la
inclusion social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos estratégicos de la Unidad para las Victimas:

1. Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y
trasformacion de sus proyectos de vida.

2. Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

3. Definir con las entidades territoriales la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los
Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de reparacion
integral a las victimas del conflicto.

5. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracién e innovacion para garantizar una atencion digna, respetuosa
y diferencial.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
3.1 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa 'y CODIGO 80000000

SEGMENTO Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Administraciéon de Empresas CODIGO 80160000
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CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
3.1 Descripcion de la necesidad

La Ley 1448 de 2011- hoy prorrogada mediante la Ley 2078 de 2021- establecié en su articulo 168 que la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas- en adelante Unidad para las Victimas- coordina de manera ordenada,
sistematica, coherente, eficiente y arménica las actuaciones de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencién y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacién de la Politica Publica de
Prevencion, Proteccion, Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas4.

De igual forma, el documento CONPES 4031 de 2021 “Politica nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas”, contiene las principales acciones y metas de las entidades nacionales en la politica publica de atencién y
reparacion a victimas para los proximos 10 afios cuyos objetivos principales son:

o Mitigar las afectaciones a la vida y la integridad de las personas en el marco del conflicto para fortalecer la
capacidad de respuesta frente a posibles vulneraciones a los DDHH o infracciones al DIH, asi como aumentar
la eficiencia de los programas de proteccién.

e Mejorar las condiciones socioecondmicas de las victimas de desplazamiento forzado para lograr su
estabilizacion socioecondémica y contribuir al goce efectivo de los derechos de esta poblacion.

o  Contribuir a la reparacion de las victimas por los dafios causados en el marco del conflicto, para avanzar en
el goce efectivo de los derechos de esta poblacion.

o Mejorar la articulacion y superar las fallas en la institucionalidad dispuesta para el cumplimiento de la politica
publica para las victimas con el fin de fortalecer la aplicacion de los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en materia de atencién, asistencia y reparacion integral.

El Decreto 4802 de 2011 establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas y sefiala en su articulo 7° las funciones a cargo de la Direccién General para el cumplimiento
de los objetivos y funciones asignadas a la Entidad, entre las cuales se destaca:

“.)

4 Segun el articulo 2.2.8.1.8 del Decreto 1084 de 2015, debe entenderse por coordinacién del Sistema Nacional, el
conjunto de actividades tendientes a liderar, orientar, movilizar y articular las acciones requeridas para el desarrollo
de procesos ordenados y armonicos con caracter sistémico, que permitan garantizar la adecuada y oportuna ejecucion
de la politica publica de prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
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1. Definir el plan estratégico de la entidad y los planes y programas, con enfoque diferencial, necesarios para
dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Unidad y asegurar su correcta ejecucion.

2. Definir los lineamientos y dirigir el proceso de implementacion de la Politica Nacional de Atencion, Asistencia
y Reparacién Integral a las Victimas que permita el goce efectivo de sus derechos y adoptar los protocolos
que se requieran para el efecto.

3. Implementar los mecanismos para la incorporacién del enfoque diferencial para mujeres, jovenes,
adolescentes, nifios y nifias en la formulacion e implementacion de la politica de atencién, asistencia y
reparacion de victimas.

4. Definir y dirigir las acciones necesarias para la coordinacién con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, para la implementacion y ejecucidn de las politicas,
planes, programas y proyectos para la atencion, asistencia y reparacion integral a las mismas.

()

6. Definir las acciones de coordinacion del proceso de flexibilizacion y articulacion de la oferta institucional para

la prevencion, atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas, con las entidades que conforman el

Sistema Nacional de Atencion y Reparacién a las Victimas.

7. Promover las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales, que se requieran para el cumplimiento de
las funciones de la Unidad, en coordinacion con las entidades competentes.

(-.)

9. Definir los estandares de calidad para la atencion de los Centros Regionales de Atencidn y Reparacion

(...

17. Celebrar convenios interadministrativos con las entidades territoriales o el Ministerio Publico, y en general,
celebrar cualquier tipo de acuerdo que garantice la unificacion en la atencién a las victimas.

18. Definir la politica institucional de comunicaciones internas y externas.

()

20. Coordinar todas aquellas actividades y operaciones que en materia de Sistema de Control Interno y de Cultura
deban desarrollarse y consolidarse dentro de la Unidad.

(--)

23. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el adecuado
funcionamiento de la Unidad.

24. Resolver en segunda instancia los recursos que se interpongan contra las decisiones adoptadas por las
dependencias de la unidad, en asuntos propios de su competencia.

(--.)

28. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia”.

Por otro lado, la nueva apuesta de gobiemno contenida en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida” especialmente en el capitulo denominado “Reparacion efectiva e integral a las
victimas” contiene las siguientes prioridades:

. Reparacion transformadora.

. Estabilizacidn socioecondmica para las victimas.

. Restituimos la tierra para armonizar la vida.

. Vida, seguridad y libertad de los territorios.

. Colombia potencia de la vida a partir de la no repeticion.

. Hacia la superacién de la deuda historica con los pueblos y territorios étnicos.
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Asimismo, en el marco de la transformacién de Seguridad Humana y Justicia Social, se contiene un punto especifico
para la “Superacion de Situacién de Vulnerabilidad para la reparacién efectiva e integral de la poblacién victima del
conflicto” en donde se establece la necesidad de restablecer la capacidad economica de las victimas, y la
reconstruccion de las redes sociales y culturales, bajo estrategias que permitan contribuir de forma efectiva al
mejoramiento de sus condiciones de vida y su estabilizacién socioeconémica.

Este nuevo plan de gobierno establece como una de sus prioridades la busqueda de la equidad entre los diversos
sectores poblacionales con el fin de propiciar escenarios de igualdad y oportunidad para las comunidades y pueblos
histéricamente excluidos, siendo el servicio publico uno de los espacios de la vida nacional en la que hace necesario
incluir los conocimientos, experiencias y aportes de los pueblos étnicos y mezclar tanto la especificidad del
conocimiento requerido para desempefar una labor, como la urgencia de incluir el capital humano formado en el seno
de las comunidades.

Para este efecto, la Entidad requiere contar con los servicios profesionales y el apoyo a la gestion en la Direccién
General de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, con el fin de coadyuvar en la atencion de
los diferentes requerimientos y consultas que se elevan a la alta Direccion en aras de generar valor a la gestion de la
entidad.

Por lo anterior, la Unidad ha contemplado en su planeacion estratégica importantes retos para avanzar en su propésito
de atender el rezago en la implementacién de la politica de victimas. Para este proposito, cuenta con el proyecto de
inversién “Fortalecimiento a la planeacién, operacion y seguimiento de la gestion institucional en la Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas a nivel nacional”, programa 4199-Fortalecimiento de la gestion y direccion
del sector Inclusién Social y Reconciliacion, Subprograma 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social para la
implementacidn, desarrollo, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las estrategias tendientes a materializar las
dimensiones operativas del MIPG, que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para las entidades del orden nacional. Estas politicas tienen como objeto la transformacion
de insumos en resultados que generen valor publico y satisfaccién a la ciudadania, que, para el caso de la Unidad,
busca garantizar el acceso a los derechos a la poblacién victima del conflicto armado, asi como atender sus demandas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011.

Con este proyecto la Unidad podra adelantar las acciones dirigidas a solventar las necesidades de los grupos de valor
a su cargo, contara con los recursos para cumplir con su misionalidad y objetivos estratégicos, especialmente con el
personal idéneo, capacitado, fortalecido en sus competencias, y comprometido con el servicio publico y con las
victimas para el cumplimiento de sus funciones para lograr los resultados esperados al contar con una estructura
organizacional adecuada, facilitando la participacion ciudadana, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién
publica; interconectando la informacion y la comunicacion; y procurando el mejoramiento continuo.

Por lo anterior, con los recursos del citado proyecto es preciso contratar a un profesional en derecho que apoye la
gestion de la consolidacion y organizacion de las actividades de la Direccion en aras de generar valor al cometido de
la entidad. En virtud de lo anterior, esta (e) contratista brindara apoyo en la revisién y asignacién para tramite de las
diferentes comunicaciones que se reciban en la direccion general, asi como en la proyeccion y revision de documentos
juridicos que se emitan por este despacho dentro de los diferentes procesos y procedimientos a cargo del area.

De conformidad con lo expuesto y teniendo en cuenta el marco juridico y la necesidad identificada, la Unidad incluy6
la informacion de la contratacion requerida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fiscal.

La Unidad selecciond la contratacion directa mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. Esto debido a que en la actualidad el despacho de la Direccion General no cuenta con personal de planta
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suficiente para desarrollar las actividades requeridas para dar cumplimiento efectivo a las metas y productos del citado
proyecto de inversion.

3.2 Tabla de Honorarios

El personal contratado debera ajustarse a la siguiente seccion de la tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos

especificos:
Categoria Nivel Hasta (Valor) Requisitos
TP+E+19-24 M
Il 6 6.356.340 Experiencia
Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

4. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en atencion a su idoneidad
y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacién o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional
en materia de austeridad del gasto publico.

5. COMPETENCIAS

Para la seleccidn del contratista, se deben observar las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil del contratista
Académico: Titulo Profesional en ciencias juridicas o derecho; con titulo de posgrado en Derecho Procesal o Derecho

Administrativo o Derecho Constitucional su equivalencia segun la tabla de honorarios de la Entidad. o su equivalencia
segun la tabla de honorarios de la Entidad.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

MODALIDAD NUMERO

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATACION DEL CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL CUANTIA
UARV-UNIDAD PARA LA do maneniment s mlementacion d  imensiondo Geon e Conocment
ﬁ\r@g%:&?o&%ﬂg Contratacién directa 193-2020 y la Innovacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y desarrollar $ 9316762000

actividades de Enlace SIG de los procesos y direcciones territoriales asignados.

Prestar sus servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacién apoyando
UARIV-UNIDAD PARA LA la ejecucion de actividades del Plan de Implementacion del Sistema Integrado de
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 209-2020 Gestion - SIG y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, asi como | §  90.506.906,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS gestionar actividades de sensibilizacion y socializacion y desarrollar actividades

de Enlace SIG de los procesos y direcciones territoriales asignados

Prestar sus servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion de la

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas apoyando la
UARIV-UNIDAD PARA LA actualizacion de la plataforma estratégica articulandola con el Modelo Integrado
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 210-2020 de Planeacion y Gestion-MIPG, los sistemas integrados de gestion y los $  111.279.475,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS estandares internacionales de las normas ISO

Prestar sus servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion apoyando

la ejecucion de actividades del Plan de Implementacion del Sistema Integrado de
UARIV-UNIDAD PARA LA Gestion - SIG y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, acompariar
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 297-2020 la implementacion de la estrategia para la construccion del plan anticorrupciony | $  8.761.557.400,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS atencion al ciudadano, incluyendo la actualizacion de los mapas de riesgos de la

Unidad y desarrollar actividades de Enlace SIG de los procesos y direcciones

territoriales asignados
UARIV-UNIDAD PARA LA Prestar sus servicios profesionales para apoyar la planeacion, implementacion,
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 1250-2022 seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, proyectos y programas de los | $  36.399.998,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS procesos y grupos de trabajo que hacen parte de la Secretaria General de la
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MODALIDAD NUMERO :
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATACION DEL CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL CUANTIA
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en el marco del MIPG
y el SIG.
Prestar sus servicios de apoyo a la gestion a la Oficina Asesora de Planeacion
UARIV-UNIDAD PARA LA apoyando las actividades de mantenimiento e implementacion del Modelo
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 179-2020 Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Sistema Integrado de Gestion - SIG, | $ 38.928.967,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS como enlace de los procesos y Direcciones Territoriales que se le asignen y
demas temas relacionados con el objeto del contrato.
Prestar sus servicios profesionales para apoyar la planeacion, implementacion,
UARIV-UNIDAD PARA LA seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, proyectos y programas de los
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 1337-2022 procesos y grupos de trabajo que hacen parte de la Secretaria General de la | §  39.899.993,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en el marco del MIPG
y el SIG.
Prestar sus servicios profesionales a la Secretaria General de la Unidad para la
UARIV-UNIDAD PARA LA Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para apoyar en la elaboracion y
ATENCION Y REPARACION Contratacion directa 1098-2020 seguimiento a los tramites y requerimientos relacionados con planeacion, apoyo | $ 59.082.400,00
INTEGRAL A LAS VICTIMAS en la articulacion y optimizacion de los procesos del Sistema Integrado de Gestion
en la Unidad - MIPG.
Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para las Victimas - Direccion de
UARIV-UNIDAD PARA LA gesltién Imerinstittécior:al, briqqando as_ist_enfia enla gesti;’)rll ﬂnancieraty clontable
ATENCION Y REPARACION | Contratacién directa 982-2022 © 108 procesos de pianeacion, seguimiento presupuestal y contracluales que | ¢ 75 545 500 g
INTEGRAL A LAS VICTIMAS sean |mplemen_tadO§'para la ejecucion del_ proyecto de inversion de la Dlreccwo_q y
asesorar a la Direccion en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).
UARN-UNIDAD PARALA el Vimos o Dot ds Reparacion sl Desaolodo odeo
ﬁ\leE’\gng?;\{F AESP \A/\I%ATfl\llI?\,; Contratacién directa 215-2020 Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG alineado con el marco estratégico de la $ 97.537.679.00
Unidad y la implementacién del Sistema Integrado de Gestién
Otras entidades del Estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):
NUMERO DE DEPARTAMENTO Y
TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CONTRATO MUNICIPIO DE EJECUCION
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A
(Secretaria DESARROLLAR PROCESOS
CONTRATACION Distrtal de DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE )
1708-2022 DIRECTA (LEY 1150 DE Integracién Y EN RIESGO DE ESTARLO BOGOTAD.C. $28.523.600,00
2007) Social) EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION " IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA".
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A
CONTRATACION | 557 | POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGODE ESTARLOEN EL NARGODEL
istrital de i
1155-2022 D'RECTAZ(OL@; M50DE | jegracien | PROYECTO DE INVERSION * IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERvICIos |  BOGOTADC. | § 2912140000
Social) INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE
EN BOGOTA".
SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE
CONTRATAGION | ESROI00 | PROCES0 BE CARACTERZACION ENTREGAY SEGOMENTO DE NFORMACION
495-2022 DlRECTAZ%‘(;\; 1150 DE ECONOMICO - | A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS EN BOGOTA, QUE ADELANTE EL BOGOTAD.C. § 3036000000
ALCALDIA EQUIPO DE LA TROPA ECONOMICA EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DEL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS COMO ENLACE TECNICO PARA GARANTIZAR LA ATENCION
CONTRATACION SECRETARIA | REQUERIDA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE PREVENCION DE
876-2022 DIRECTA (LEY 1150 DE DISTRITALDE | RIESGOS QUE AFECTEN DERECHOS A LA VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y BOGOTAD.C. $64.632.300,00
2007) GOBIERNO 1 SEGURIDAD DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION A LA VIDA CIVIL, QUE DEMANDEN MEDIDAS DE
PREVENCION O PROTECCION.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién es hasta por la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL Y QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
MICTE ($ 47.672.550,00),), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
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8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en
el presente numeral se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden
llegar a presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde
la etapa de planeacion hasta la terminacién del plazo de ejecucion.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable, (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible, (Puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable, {(Probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto, (Ocurre en la
mayoria de los casos)

Riesgo

Calificacion Cualitativa

Obstruye la ejecucién del contrato
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucién del objeto
contractual

Perturba la ejecucion del
contrato de manera grave
imposibilitando la
consecucién del objeto
contractual

Calificacién Monetaria

Los sobrecostos no representan
mas del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor
del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
por ciento (15%) y el treinta
por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del
contrato en mas del treinta
por ciento (30%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
Categoria f
X 1 2 3 a 5
Raro (puede ocurrir
q 1 5
excepcionalmente)
Improbable, (puede
o N B 2 5
=i|ocurrir ocasionalmente)
Posible, (Puede ocurrir
=~ |en cualquier momento 3 5
=l futuro)
~=[Probable,
(Probablemente va a a 5
ocurrir)
Casi cierto, (Ocurre en
la mayoria de los 5
casos)

MATRIZ DE RIESGOS:

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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