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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Proteccién Social.

8
ACTIVIDAD

g OBLIGACION ESPECIFICA ( Indicador) CANTIDAD EVIDENCIA
Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y : Registro
provenientes del ingreso por concepto de | Atender Integraimente | 30 Adultos (as) Fotografico
estampilla para el bienestar del Adulto | a los adultos mayores | Mayores para
Mayor Municipal y Departamental de | que se encuentran Centro de i .
BT Boh 16 Ley 1276 de 2009; Ley | dentro ~ de  los | Bienestar | -iStadosinforme
1315 de 2009, Decreto 2011 de 1976 y | programas Centro de | 50 Adultos (as) Certificacion de
Resolucién Nro. 55 de 2018 expedida por | Bienestar y Centro | Mayores para BRSO
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social | Vida. Centro Vida P
y demas normas que regulan el tema, las
modifique o adicionen.
Utilizar los recursos aportados por el
Municipio estrictamente en la atencion | Atender Integraimente .
integral a las personas beneficiarias, | a los adultos mayores 33:‘;‘:225 ;ar:) F;zg‘;j;oco
mediante la modalidad de centro vida y/o | que se encuentran Cye nitro z S 9
centro de bienestar, conforme la Ley 1276 | dentro de los Bienestar e —
de 2009, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011 | programas Centro de 50 Adultos (as) ERancises
de 1976 y Resolucion Nro. 55 de 2018 | Bienestar y Centro Ma

: ke . yores para

expedida por el Ministerio de Salud y | Vida Conirs Vida




Respecto de las nuevas personas
mayores que soliciten o se recomiende
inclusién al programa, la ESAL debera
remitir el caso a la secretaria de Desarrollo
Social para su andlisis. En todo caso,
unicamente se atenderd en el marco del
presente convenio y como beneficiarios de

Atender las solicitudes

ol - de vinculacién de los | 30 Adultos (as
Iqs apoytes del Municipio, solicitudes de Adultos (as) Mayores | Mayores p;ra)
vinculacion de personas mayores en que se remitan por Centro de De presentarse
condicion de vulnerabilidad realizadas por ate del municiio Blonestar se reportara
el Municipio de Bucaramanga a través del gentro de fos 50 Adultos (as) evidencia
Sectetaria deDosamole Sooal " No | Programas Centvo de | Mayores para | 0097dfc2
obstante, la ESAL podra vincular personas \B/:ggestar y Centro Centro Vida
mayores a su institucion en ejercicio de ’
SUS propios recursos, pero no en marco
del presente convenio. En marco de este
proceso se debera privilegiar y tener en
cuenta la dignidad humana y el respeto a
los Derechos Humanos.
Presentar a la Secretaria de Desarrolio
con los informes mensuales, el listado de
Beneficiarios con sus respectivos nimeros
de cedula de ciudadania, detallando la Listados
fecha de vinculacién dentro del Centro De 30 Adultos (as) | actualizados en
Bienestar Del Anciano y/o Centro Vida. | Listados de los Adultos Mayores para los informes
Listado que se entendera verificado y | (as ) Mayores con el Centro de mensuales con
actualizado, bajo la gravedad de | visto bueno del Bienestar sus respectivos
juramento, con la firma del director de la | Director de acuerdo a | 50 Adultos (as) soportes y
ESAL. Es responsabilidad de la ESAL, | las rutas establecidas Mayores para novedades
depurar y actualizar la informacién de los Centro Vida
Adultos Mayores atendidos (beneficiarios)
con recursos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor municipal y
departamental.
Presentar informe técnico y financiero
mensual detallado y actualizado, dentro de
los primeros DIEZ (10) dias calendario del
mes siguiente al que se pretende soportar,
junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al A Informe de
supervisor del convenio tanto del aporte Saarztc:: s g:f;%’%ﬂdg: obligacion con
del Municipio de Bucaramanga como de la los recursos de la cuadros
ESAL, ademas debera cumplir con las Estampilla para el financieros de los
instrucciones que este le imparta en lo Bienestar del Adulto recursos
concemiente a la atencién integral de los Mayor, Municipal 1 ejecutados
adultos mayores en estado de D e;);art'ament al dg
vulnerabilidad asociados con el presente acuerdo a la Ley 1276 Registro
convenio. Los informes  deberan y ’ Fotografico

presentarse en fisico para la estructura del
expediente contractual y en la plataforma
del SECOP II. Debe incluir el registro
fotogréfico y/o digital que evidencia el
cumplimiento de las obligaciones.




Permitir la participacién de las veedurias y
de los organismos de control establecidos
por la Constitucién Politica de Colombia y

la Ley como instrumentos de control para 30 Adultos (as)
la administracion idénea de los recursos | Se tendra la | Mayores para De presentarse
s | transferidos y de los servicios brindados | disposicién de acuerdo Centro de se reportara

con estos, con el fin de que realizaran | a la ley y el articulo 66 Bienestar evidencia
control social, en virtud de lo sefialado en | de la ley 80 de 1993 50 Adultos (as) fotografica
el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y Mayores para
suministrar informacién cuando los entes Centro Vida
de control la requieran y/o la oficina de
control interno municipal o departamental.
La ESAL debera anexar todas las hojas de Hojas dg vida del | 30 Adultos (as) | Hojas de vida del
3 i | Personal idéneo para | Mayores para personal
vida del personal de apoyo, en especial :

: : . : atender a la Poblacién Centro de contratado en los

7 | del director o coordinador, psicosocial, g .

=/ s i Adultos Mayores con Bienestar informe
terapéutico, nutricionistas, entre otros, en :
el momento de presentacién de los el visto bueno del | 50 Adultos (as) mensuales con
o Weniis P Director de acuerdo a | Mayores para sus respectivos

' las rutas establecidas Centro Vida soportes

La ESAL debera contar al momento de la -
firma del convenio y mantener vigente | Atencién de visitas de }ggoﬁ:ﬁg;%;:\:ss

durante la ejecuciéon del mismo, con la

supervision

Y
& | resolucion que acredita el servicio de | recomendaciones de la Las requeridas on las Aqas o
: < 5 - 4 supervision y
Centro Vida o Bienestar (Segun aplique) | Secretaria de Salud concepto técnico
por parte de la Secretaria de Salud | Municipal sanitario
Municipal.
Cumplir con los anexos y condiciones 30 Adultos (as)
técnicas, respecto de la calidad, cantidad, : 2 Mayores para
oportunidad e inocuidad de los alimentos glfmentos sumlnls;raajg Centro de Registro
¢ | que se suministren a los adultos mayores supervision de la Bienestar Fotografico
atendidos independientemente de tipo de nutricionista 50 Adultos (as)
servicio prestado (Centro Vida o Mayores para
Bienestar) Centro Vida
Deberé cumplir los informes y soportes en Suminisirar - 388';2:2:;?’:)
la plataforma SECOP |l para cada uno de informacién  requerida Contro de Subir informacién
10 | los pagos y la liquidacion, ademas debera a la platafo r?nqa del Bienestar a la Plataforma y
adelantar las gestiones administrativas sus respectivos
necesarias para el traite de los SECOP |l para cada | 50 Adultos (as) soportes
desarmbaists uno de los pagos Mayores para
’ Centro Vida
CO TISTA
e
FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ “FUNTALUZ”

NIT. 804.008.381-4
Representante: WILLIAM A. SANCHEZ PATINO
C.C.No. 91.498.622 De Bucaramanga




