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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496448
Coordinador Académico Artes Graficas
Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4496448 del afio 2023

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.219.408
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 025770003801 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formacion profesional de la Aprendices de Tecndlogo en
entidad produccién de ADSI Ficha
multimedia en 2374467,
plataforma. Aplicacion | 2374727,
del proceso Sistema 2376370,
Integrado de Gestidn, 2463631,
procedimiento y 2463619
ejecucion de la
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formacion profesional
integral, Rumbo a la
acreditacion de Alta
calidad para REALIZAR
LA POST
PRODUCCION PARA
GENERAR LA IMAGEN
O ANIMACION FINAL
DE ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

profesional segun el area de
conocimiento asignhada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

conceptual del Sistema
de Informacién, Manejo
de SENA SOFIA PLUS,
convocatoria para
estimular la permanencia
del aprendiz en los
cursos Manejo de
Blackboard virtual,
convocatoria para
estimular la permanencia
del aprendiz

2 Gestionar la informacion de Registro oportuno de SOFIAPLUS
planificacién curricular, gestion asistencia. Seguimiento
de proyectos formativos, juicios sobre el uso de la
evaluativos, novedades e plataforma por los
inasistencias en el aplicativo aprendices. Atencién de
institucional SOFIA Plus. cursos virtuales.
3 Ejecutar acciones de formacion Especificar el modelo Tecnblogo en

ADSI Ficha
2374467,
2374727,
2376370,
2463631,
2463619

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449717698 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Contratista
C.C. No. 72.219.408

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4496448 de 2023
Coordinador Académico Artes Gréficas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721421 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

13/05/23 14:43 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/23 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2463619 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/23 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/05/23 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

FICHA 2376370 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

FICHA 2463631 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/05/23 14:43 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/05/23 14:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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DAIRO ALEERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicic: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Sepliembre del 2023

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacion compartimos el enlace de la GRABACION de Ia ultima sesion en linea comrespondiente al SEGUIMIENTO
ETAFA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 2 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en la carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices gue no legraron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA la grabacidn y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segun las instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https:/funiversidadmag-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/holaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKDBKmCMy SRXnmOwBpsHc20jZ2s¢c1
qXFf4uFUOA7e=EUGfad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374467)

P228106 V2374467 RS C9208

. TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ Comparte con todos
BLANCO, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, EDGAR DE JESUS [ [ichvaptexinlenriqeddn Caracteres: 9000
BULAESPINOSA, OSMANY ESTHER () Marcar como prioritario
HEREIRA PACHECO, ALFREDO [ Enviar correo electronico
MARIO DE LA ROSA PAREJO
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fechas de Disponibilidad
PEDROZA, CARLOS ANDRES URIBE Eti o e Focha fin
DE LA CRUZ, HOLMER ENRIQUE
CLARELETE 2023-03-10 09:31 2023-03-10 09:31



DAIRO ALEERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: LISTA DE PRE APROBADOS ADSI

Cordial saludo estimados aprendices,

En el siguiente listado aparecen los nombres de los aprendices que

SE?\I.A
7‘ hasta la fecha de hoy 07/03/2023 a las 08:00 AM tienen todas sus
——— \ evidencias enviadas y Aprobadas en su mayoria:

CAMILO MEDINA REMICIO

CARLOS CORREA GUTIERREZ
ESNEIDER LEAL RAMIREZ

DIANA MARCELA MORALES ISAZA
MARCELA DEL CARMEN SUAREZ

LINA ROCIO MARTINEZ BARRERA
JULIAN MAURICIO CASTILLO CUBILLOS

NOTA: Este listado NO ES SIGNIFICADO DE APROBACION O NO
APROBACION DEL CURSO. es informativo, se atienden
inquietudes por los canales de informacion establecidos en el curso.
Recuerden verificar que fodos sus RAP y evidencias esten
calificados y APROBADOS, los que algunas evidencias pendientes
por favor hagamos ese ultimo esfuerzo para lograr la meta deseada,
Animolll.

Equipo Ejecutor de la Formacion

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Noviembre del 2023

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacién compartimos el enlace de la GRABACION de la ultima sesién en linea correspondients al SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en la carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices gue no lograron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA |a grabacion y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segln |as instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https://universidadmag-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/holaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKkDBKmMCMy SRXnmOwBpsHc20jZ2sc1
qXFf4duFUOA?e=EUGTad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

i g



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2374727)

P228106 V2374727 R8 9208

: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Asunio
Impartido por:

DAIRC ALBERTC RODRIGUEZ
BLANCO, LEONARDO ANDRES

ROMERO SARMIENTO. LUIS [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
FERNANDO OTERO DE LOS [[] Marcar como prioritario

REYES, EDGAR DE JESUS BULA ] Enviar correo electrdnico

ESPINOSA, OSMANY ESTHER

HEREIRA PACHECO, ALFREDO Fechas de Disponibilidad

MARIO DE LA ROSA PAREJQ,
DIBIER ALBERTO ALMARALES
PEDROZA, CARLOS ANDRES URIBE 2023-03-10 09:33 2023-03-10 09:33
DE LA CRUZ

Fecha de Inicio: Fecha fin:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMA S DE INFORMACION
(2376370)

P228106 V2376370 R8 C9208

. TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

¥
{ i Asunto

Impartido por:
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ Comparte con todos
BLANCO, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, VALERIE HAZBUN [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
MARIA, ALFREDO MARIO DE LA [[J Marcar como prioritario
ROSA PAREJO, SHIRLEY ["] Enviar correo electrénico
MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ,
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fechas de Disponibilidad
PEDROZA, CLAUDIA JOHANA Fecha de Iniclo- S,
ANAYA RODRIGUEZ

2023-03-10 09:34 2023-03-10 09:34



DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
& Fecha de Inicio; 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Agesto del 2023

Asunto: LISTA DE PRE AFROBADOS ADSI

Cordial saludo estimados aprendices,

En el siguiente listado aparecen los nombres de los aprendices que

EE?\I.A
7‘ hasta la fecha de hoy 07/03/2023 a las 08:00 AM tienen todas sus
p—— \ evidencias enviadas y Aprobadas en su mayaria:
LEONARDO FABIO PATING MOLINA
YAICELEE GONZALEZ DE LA CRUZ

NOTA: Esie listado NO ES SIGNIFICADO DE APROBACION O NO
APROBACION DEL CURSO, es informativo, se atienden
inquietudes por los canales de informacion establecidos en el curso.
Recuerden verificar que todos sus RAP y evidencias esten
calificados y APROBADOS, los que algunas evidencias pendientes
por favor hagamos ese ultimo esfuerzo para lograr la meta deseada,
Animolll.

Equipo Ejecutor de la Formacidn

Offline

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Enero del 2024

Asunto: GRABACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAY PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE2023

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacion compartimos el enlace de la GRABACION de |a ultima sesion en linea comespondiente al SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA Y PRUEBAS TY T - MARZO 3 DE 2023, esta grabacion tambien esta disponible en |a carpeta de
GRABACIONES SESONES EN LINEA-ETAPA PRODUCTIVA, les agradecemos a todos los aprendices que no lograron
conectarse, por favor escuchar COMPLETA la grabacidn y asi poder aclarar todas las dudas en relacion al inicio de su
etapa productiva y colocarse en contacto con el instructor Holmer Olaya segln |as instrucciones dadas en esa sesion, por
favor insistimos primero escuche la GRABACION COMPLETA.

https:/funiversidadmag-
my.sharepoint.comi:v:/g/personaliholaya_unimagdalena_edu_co/EYCSdJGNKDBKmMCMY SRXnmOwBpsHc20jZ2s5¢1
qXFf4uFUOA?e=EUGfad

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacidn



Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 03 de Sepliembre del 2023

m DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

Asunto: FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA S

FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA 5

DEL 27 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO DE 2023

FASE: EJECUCION
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE TIPO
PRODYFEI;‘_:m APRENDIZAJE EVIDENCIAS RAP SEMANA ACTIVIDAD
AA1 - valorar el estado Evidendias de conodimiento: Resolucidn
general de las condiciones de problemas aplicando el modelo
psicomotrices individuales relacional, cardinalidad y
para aplicar los correctivos normalizacién. GA6-220501096-AA1-
necesarios que permitan EVOL.
mejorar las capacidades. Evidendias de desempefio:GAG-
220501096-AA2-EV02 creacidn de la
APO6 - AA2 promocionar habitos y estructura de la BD y aplicacién de
Desarrollar la estilos de vida saludable a restricciones.
estructura de través de la nutricidn y el Evidendia de desempefio: GAG- 27 DE
dat 1 ejerdicio fisico. 220501096-AA2-EVD1 destrezas y FEBRERO
osyla . . 16 GRUPAL
interfaz de ) cune—um_lentos en el manejo de AL 5 DE
. AA3 - Construir sentencias DDL y DML de SQL. MARZO
usuario del conocimientos y practicas | Evidencia de producto: Elaboracidn de las
software basicas de nutricién en los bases de datos. GAG-220501096-AA1-
aprendices para EVID4.
implementar acciones de la | Evidendas de desempefio: Creacion de
Actividad fisica y habitos de | los objetos de la base de datos. GAG-
vida saludable en el 220501096-AA1-EV03.
mejoramiento de la calidad | Evidencias de desempefio: Crea Modelo
de vida en el contexto entidad relacion de caso. GAG-

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2463619)
P228118 V2463619 R8 C9208

Impartido por:

Anuncio

Asunto

Administrador LMS , DAIRO

Evidencia Galeria

ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO,
DANILO ALEJANDRO CABRERA
SALAS, LUIS FERNANDO OTERO
DE LOS REYES, MARTHA BEATRIZ
ESTARITA TAPIAS, ALFREDO MARIO
DE LA ROSA PAREJO, DIBIER
ALBERTO ALMARALES PEDRQZA,
MILENA PATRICIA JURE IBANEZ,
MIGUEL ENRIQUE DOMINGUEZ
MURNOZ, MURIEL MARIA TORRES
CARRILLO, STEFANY AGUILAR
CUADRO

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[C] Marcar como prioritario
["] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-03-10 09:35

Agregar a una carpeta del curso [

Caracteres: 9000

2023-03-10 09:35



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2463631)
P228118 V2463631 R8 C9208

Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Asunto
Administrador LMS | DAIRO
ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO, Comparte con todos
DANILO ALEJANDRO CABRERA
SALAS, LUIS FERNANDO OTERQ [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
DE LOS REYES, MARTHA BEATRIZ () Marcar como prioritario
ESTARITATAPIAS, EDGAR DE [ Enviar correo electrénico
JESUS BULA ESPINOSA, ALFREDO
MARIO DE LA ROSA PAREJO, Fechas de Disponibilidad
DIBIER ALBERTO ALMARALES Fecha de Inicio: EEThalm
PEDROZA, MILENA PATRICIA JURE
IBANEZ, MIGUEL ENRIQUE 2023-03-10 0936 2023-03-10 09:36
DOMINGUEZ MURIOZ, STEFANY
AGUILAR CUADRO
[ Agregar a una carpeta del curso [
DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 03 de Julio del 2023
Asunto: FASE DE EJECUCION-ACTIVIDAD DE PROYECTO 06- SEMANA 3
FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 06 - SEMANA 5
DEL 27 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO DE 2023
FASE: EJECUCION
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE TIPO
DEL EVIDENCIAS RAP SEMANA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD
PROYECTO
AAL - valorar el estado Evidendas de conocdimiento: Resolucion
general de las condiciones de problemas aplicando el modelo
psicomotrices individuales relacional, cardinalidad y
para aplicar los correctivos normalizacion. GAG-220501096-AA1-
necesarios que permitan EVD1.
mejorar las capacidades. Evidencias de desempefio:GAG-
220501096-AA2-EV02 creacidn de la
AA2 promodionar habitos y estructura de la BD y aplicacidn de
APOG - ) . .
estilos de vida saludable a restricciones.
Desarrollar la - . . . -
estructura de través de |z nutricidn y el Evidencia de desempefio: GAG- 27 DE
ejerdicio fisico. 220501096-AA2-EV01 destrezas y FEBRERO
datos y la L . 16 GRUPAL
interfaz de conocimientos en el manejo de AL 5 DE
io del AA3 - Construir sentencias DDL y DML de SQL. MARZO
“5";';0 conocimientos y practicas | Evidencia de producto: Elaboracidn de las
software bésicas de nutricidn en los bases de datos. GAG6-220501096-AA1-
aprendices para EVD4.
implementar acciones de la | Evidencias de desempefio: Creacidn de
Actividad fisica y hdbitos de los objetos de la base de datos. Gae-
vida saludable en el 220501096-AA1-EV03.
mejoramiento de la calidad | Evidencias de desempefio: Crea Modelo
de vida en el contexto entidad relacidn de caso. GAG-




DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO
Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 24 de Octubre del 2023

Asunto: Actividades trabajadas Fase Ejecucion - Ap0&

Actividades Fase Ejecucion - Ap06

EBuenos dias Aprendices

El presente mensaje es para recordaries las actividades que
hasta el dia de hoy se han frabajado en la actividad de
proyecto 06, estas actividades ya fueron socializadas con
ustedes.

Actividad Tecnica

Evidencias de conocimiento: Fundamentos en la

implementacién de componentes front-end, HTML, CSS,

JS. GA6-220501096-AA4-EV01. |a actividad consiste en

realizar una pagina HTML la cual va a contener los conceptos (o]
de front-end, HTML, CSS.

Actividades Salud Ocupacional

1. Foro temafico denominado establecer las técnicas de
coordinacion motriz

2. infografia — Plan de higiene y gasto calorico.

3. Mapa mental - capacidades fisicas condicionales. ——————————
el 0



