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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2023

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP
FECHA DE EXPEDICION

2023.CEN.01.003170 NUMERO DE LA SOLICITUD 2023.CEN.01.003328

ABR.19.2023
PRESTAR+OS SERVICIOS-PROFESIONALESEN EL-PROCESO DE GESTION DE COBRO DE LOS
ACUERDOS DE PAGO SUSCRITOS, CON FUNDAMENTO EN LAS SANCIONES POR INFRACCIONES A

GONGERTO LAS NORMAS DE TRANSITO, AS| COMO APOYAR EN LAS DEMAS COMPETENCIAS DEL GRUPO DE
TRABAJO DE COBRO COACTIVO
VALOR TOTAL DEL CDP $8.400.000,00 SON. OCHO MILLONES CUATROGIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LiNEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIMERQ NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-9-SECRETARIA DE HACIENDA
SECTOR AC-9-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-9-4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)
SUBPROGRAMA AC-9-4589-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
2022410010055 - FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIADE
NUMERQ DE PROYECTO HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA- 45 - GOBIERNO TERRITORIAL- 4589 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL {4539)
'IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02,009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO N 7201-1.3.1.1.11 - (REINTEGROS AL PRESUPUESTO)
PRODUCT MER \ | 4599028 - CORRESPONDE AL PROCESO QUE MEJORA EN LA DISPOSICION DE LA INFORMACION PARA ASEGURAR QUE SEA
Bt . __\ | ACCESIBLE, CONFIABLE Y OPORTUNA. B
PRODUCTO CPC o ) \ 91113 - SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
VALOR FUENTE $ 8.400.000,00
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! CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL | Version: 01
g ecnisider PROYECTO

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 040

Neiva, Enero 16 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA IA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE [A
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal. '

Numero de registro: 2022410010055
Fecha de registro: - 12/69/2022

Costo del proyecto: $21.193.329.115,00
Vigencia del proyéci'o: o 31/12/2023 |

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de

recursos de inversion por parte de las diferen ientes de financiacion.

Atentamente, '

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director d¢ Prospectiva

La versién vigents y controlada de este documente, salo podrd ser consultada a través del link SIG vrww.alcaldianeiva.gov.co. La cnoia o imnracisn difaranta A 1a moir
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El recaudo de los ingresos corrientes esta por debajo de los 147.000 mil millones, hecho que genera
afectacién y la imposibilidad de hacer las inversiones que necesita el Municipio de Neiva, por lo que el
Municipio ha dependido de las transferencias hechas por el Gobierno Nacional las cuales corresponden a un
porcentaje del 56% al 65%, lo que evidencia la dependencia de la administracion municipal del Gobierno
central para financiar proyectos, obras y programas sociales que necesita el Municipio de Neiva.

Con corte al mes de diciembre de la vigencia 2022 la cartera del Municipio ascendia a la suma de $173 mil
millones de pesos, de los cuales existe una cartera sujeta a depuracién por activos que son del municipio y
no se ha hecho su respectivo tramite, lo que indica que la gestién de cobro de la Secretaria de Hacienda se
encuentra realizando un mayor esfuerzo en realizar las acciones de cobro persuasivo y coactivo, medidas
cautelares, diligencias de secuestro y remate, entre otros, que conlleven a la recuperacion de la cartera.
Que las principales carteras son:

IMPUESTO CARTERA TOTAL
IMPUESTO
PREDIAL 81.697.396.984
ICA 9.235.978.089
RETEICA 1.203.896.064
MOVILIDAD 80.689.031.515
TOTAL 172.826.302.652

Que de igual manera existe una cartera préxima a prescribir asi:

CARTERA EN RIESGO
IMRUESTO DE PRESCRIBIR
IMPUESTO
BREDIAL 26.353.579.453
ICA 4.961.784.466
RETEICA 235.228.019
MOVILIDAD 17.869.393.307 -
TOTAL 49.419.985.245

Que la administracion municipal tiene la necesidad de Reducir la cartera e incrementar los ingresos a fin de
cumplir con el Plan de Desarrollo, MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023.
Dicho incremento depende de la actitud activa que adopten las entidades territoriales, para desarrollar y
aplicar herramientas de Gestién tributaria, en pro de un eficiente y eficaz ejercicio de la funcién social del
estado. Una de las acciones efectivas a través de las cuales las autoridades regionales pueden lograr el
incremento de sus recursos propios con el fin de cumplir a cabalidad con los fines esenciales del Estado de
promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los deberes ciudadanos la constituye el Procedimiento
de Cobro Administrativo Persuasivo y Coactivo.

Que dentro del funcionamiento de la Secretaria de Hacienda esta la de dirigir y coordinar con la direccion
de Rentas, los procedimientos de cobro persuasivo y coactivo, de conformidad con los lineamientos

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impreslén diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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entidad en el cumplimiento de las metas y la necesidad a satisfacer.

Es necesaria la asesoria en la revision de los de los actos administrativos generados en cada etapa procesal
del procedimiento administrativo de cobro persuasivo y coactivo, actividades que solicitan un especial
cuidado y deben ser realizados por un profesional con conocimientos y experiencia en dicha area para
garantizar el cumplimiento de las metas esperadas del proyecto FORTALECIMIENTO PARA LA
MODERNIZACION Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA HUILA.

Teniendo en cuenta que en las actividades a desarrollar, prima el intelecto y siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente el grupo de trabajo de cobro coactivo, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una (1) persona natural, que esté en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere un profesional en areas

economicas, financieras y/o administrativas, con experiencia general minima de seis (06) meses, para que:
brinde apoyo procedimientos administrativos de cobro coactivo de la secretaria de hacienda del municipio

de Neiva.

Segun la certificacion expedida por el Lider del Programa de Talento Humano no existe la disponibilidad de
personal de planta para cumplir con el objeto a contratar.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Se requiere contratar un profesional en areas de las ciencias econdmicas, financieras y/o administrativas.
para que brinde apoyo en los procedimientos administrativos de cobro coactivo durante la etapa persuasiva
y coactiva por concepto de sanciones por infracciones a las normas de transito.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento en administracion de empresas, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Hacienda, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable’’. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera conslderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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12.
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14,

15.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos,
atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucidn, con los soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP II, al supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion vy custodia de
losmateriales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020,
y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir
con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccidn personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales estarad expuesto durante el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo
con el objeto y obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

Apoyar en la gestién de cobro de los acuerdos de pago, suscritos en
cualguiera de las etapas del proceso, validando el estado de cada
comparendo asociado a los acuerdos de pago, cumpliendo con todas y
cada una de las etapas en las que se encuentren los procesos.

Apoyar la proyeccion de todos los actos administrativos necesarios
referidos al proceso de gestion de cobro.

Aplicar el sistema de gestion documental, en la organizacién de la
documentacion recibida, proyectada y que soporta la trazabilidad de la
gestion de cobro de cada uno de los expedientes del proceso
administrativo de cobro coactivo, siendo responsable en la custodia de
los procesos asignados por la supervision.

La versidn vigente y controlada de este documento, sclo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como dacumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo
jurisprudencial es importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de
1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud.

"El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la
administracion no puede ser suministrada por personas vincufadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios
versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan 1as respectivas labores profesionales. b.
La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por Ultimo, no es posible admitir confusion
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razon
por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y
del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita 1a existencia de las caracteristicas esenciales de
este quedard desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de
las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de Ja primacia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo.”

 12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrate de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES — Version
2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a
realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contralo y los riesgos
identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

«  RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
«  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TEQNICAS
«  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: ’
El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccion
nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los ultimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia
colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las
condiciones econémicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado
y alcanzd terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afo 2021 el
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,8% en el primer trimestre de
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74  Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas” dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca
las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero
no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

!

Las actividades de traduccidn e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefas y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes. '

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de parliculares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

<

R N NN

<  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
< Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:
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gares Dasto de zonsuma final del gobierno general

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesla Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas

representa:
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20,5 puntos porcentuales, una disminucion de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como
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evidencia que el departamento continia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto de la administracién
publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEFARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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]
]
9
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Administracion piblica y defensa; planes de sequridad sacial de.

En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el
COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;

Actividades de servicios administrativas y de apoyo -
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los ultimos cinco
afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las aclividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de
actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores, transporte; alojamiento y servicios de
comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion, salud; actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes aclividades econémicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE HEIVA
Brandes actividades econimicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion, teniendo como
resultado para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones economicas
presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la
pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:
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inflacién aumentd de manera significativa el pader adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC registro
una variacién de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En el Gltimo afio, es decir durante el afio 2022, las divisiones Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar {18,25%) se ubicaren por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes
y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcoholicas y tabaco
(8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por
Gltimo, Informacion y comunicacién (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2022 una variacion negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y cestos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC
para el afio 2022. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a que
en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Tatal Nacional vs Neiva
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el aio corrido donde los precios de los bienes
y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que represent6é una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (24,5%), Riohacha
(16,7%) e |bagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y
Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el
2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:
Tasa de desempleo segtin ciudades
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las medidas
adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion econémica a
nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobiemno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacion de
empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un
repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el mes de enero, coma se puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLEQ 2021 - 2022
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental present6 un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020; presentando
una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habia
mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los ultimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias
en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Tatal nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nadional i
Noviembre  Moviembre  Distribucién  Variadén — Contribucién

Rama de actividad

2022 2021 % abscluta <np.p.

Poblacién ocupada 22486 133 1213

Industrias manufactureras 2347 107 42l )
Actividades artisticas, entretenimienta recreacion y oiras actividades de sewvitios 2027 B 343 16
Camertio y reparacion de vehiculas a7 15,4 174 08
Algjamiento y servicios de comida 1457 £5 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2775 123 ®% 15
Suministro de Electricidad Gas y Aqua® G2 25 N 04

ctividades profesionales, cuﬂﬁn]ih:as, 1eenicas y servicios administrativos 1871 17k 8.2 [ id i

Agticultuea, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3245 3168 144 4/ [tE]
Actiadades financieras y de sequos 192 b 17 2 R ]
Actividades inmobilianas 247 201 13 4f 2
Informacion y comunicaciones 43 419 15 b a1
Construccion 1520 1hib &8 95 s
Transporta y almacenanyento L4 1564 €4 120 it

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los Gltimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARID MiNIMD
2012-2023
$1250.000
$1/50.000 $1160.000

$1050.000
SLa00.000

§BOB.525

$950.000

577,80
$650a00 828116

§781.242
31

$689.455

$650.000
o wﬁm&au?""m
$550.000 R

W12 03 W4 05 06 2007 2018 2018 2020 027 2022 2023
CONTRATOS DE PRESTACIG DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NBVA

$750.000

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 present6 una variacion positiva en términos reales respecto al periedo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en |la siguiente grafica:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIOC DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™; valor que puede oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
: MONTO DEL GONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAWPILLA |ARTIOULO PORCENTAJE e i bl
SRO CULTURA | 195 | ©:6% DEL VALOR TOTAL DEL [APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA \’;‘ELL(';:; g;:%%%é
GONTRATO ANTES DE VA SEASUPERIORABS SWMLY HAYORA §75.400,000
SREINEG 433 | 0:6% DELVALOR TOTAL DEL |APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA ﬁitg; SEU : :‘é%iflé
CONTRATO ANTES DE VA | SEA SUPERIOR A 15 SMMLY TR AT 00
APLICA CUANDO EL
0,
ADULTOMAYOR| 220 | 2% DELVALORTOTALDEL |\ s 5aRA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE VA
MAYOR A §1
N ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA AgﬂCULo  PORCENTAJE GENERAELTRIBUTO s
* APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA _
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
APLICA CUANDO EL
oroEPoRTE |l 1 1% DELVALORTOTALDEL |  CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS | ALLOR e
CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE R A
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algtn
arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12, 5% sobre 40%
de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de servicios deja
de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo, como lo son:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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PERSUASIVO Y COACTIVO QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE

HACIENDA.
2022-0269 DIECIOCHO MILLONES | 6 MESES PRESTACION DE  SERVICIOS | CONTRATACION MUNICIPIO DE
DE PESOS PROFESIONALES PARA | DIRECTA NEIVA
($18.000.000) M/CTE REALIZAR ACOMPARNAMIENTO
EN LOS TRAMITES

ADMINSITRATIVOS,
LIQUIDACIONES DE CREDITOS Y
REVISION DE LAS
DECLARACIONES
PRESENTADAS Y QUE SE
REQUIERAN EN EL PROCESO DE
COBRO PERSUASIVO ¥
COACTIVO QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE HACIENDA.,

2022-0237 DIECIOCHO MILLONES | 6 MESES PRESTACION DE  SERVICIOS | CONTRATACION MUNICIPIO DE
DE PESOS PROFESIONALES PARA | DIRECTA NEIVA
($18.000.000) M/CTE REALIZAR ACOMPANAMIENTO
EN LOS TRAMITES

ADMINSITRATIVOS,
LIQUIDACIONES DE CREDITOS Y
REVISION DE LAS
DECLARACIONES
PRESENTADAS Y QUE SE
REQUIERAN EN EL PROCESO DE
COBRO PERSUASIVO Y
COACTIVO QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE HACIENDA.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CllU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

. Las actividades de traduccién e interpretacion.

. Las actividades de correlaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes {gestion de la compra y venta de patentes).

. Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcetera).

. La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

. Las actividades de pronéstico meteorolagico.

. La consultoria de seguridad.

« La consultoria de agronomia.

« La consultoria ambiental.

»  Otros tipos de consultoria técnica.

. Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

* Las actividades de asesoramiento.

. Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultade mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado
en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion econdmica
como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposiciéon que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las parles
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos
analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la
experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000) M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VAL%RE,';'SOSE&ASR'OS PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
| $2.800.000 TRES (03) MESES $8.400.000

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seréan los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala "Confratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente r'ndispensabfe".

__14.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honararios se determind de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
$2.800.000 TRES (03) MESES $8.400.000

| E Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

11) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
i . del respectivo mes.

FORMA DE 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ditimo dia de cada mes, cada uno
PAGO '8 i por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacion del contrato.

| Cada pago estara precedido de la cerificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
| contrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacién del pago de los aportes al sistema de
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publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cénificado de disponibilidad pfésupuestal

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyeclos de Inversién)

Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios)
Olrost . T T

Neiva, 24 de abril de 2023

RAMIREZ PLAZAS
Secretario de Hacienda Municipal

Proyectd: KH — S.H.M
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Liberm& y Orden

132 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ! NOMBRES

ARCE CACHAYA ANETH YAMILE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ ce O rPais() No. 36.065.601 ! F@ M O |coL. @ EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

[
o (58] |

FECHA  pia [0,8] MES
PAIS COLOMBIA
DEPTO HUILA

MUNICIPIO NEIVA

2% FORMACION ACADEMICA

l

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
KR 14 3B-45

PAIS _COLOMBIA DEPTO __HUILA

MUNICIPIO  _NEIVA

TELEFONO 3173951883 EMAILpecesarcoiris@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

20. | 30.| 40.| 50. | 6o. | To.

8o.

S0, | 10

X

MES |1‘1| Ar?sougfals

TC (TECNICA),
ES (ESPEC!ALSZACION).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL
TL 6 X ACUICULTURA 12 2008 E

UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMRESAS (12 2/0(1|5 1317355

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA
B IMB

LO LEE
B [MB

LO
R

ESCRIBE
B |MB

R R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD !

F'UBL.'CA‘ PRIVADA [ PA(S

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

DANE X ' - COLOMBIA
DEF;ARTAM.'::W a 7 ﬁTzriUN.'Cfﬁjci)i - _PVC;‘-é;'!!REO ELECTRONICO ENT;‘DAD—
HUILA - NEIVA |
TELEFONOS | FecHADENGRESO | FECHADERETIRO '
018000912002 pia[01] mes[1,2] ako[3.01.7] |pia[30] mes[ ¢6] ARo[207 8 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
RECOLECTOR DE INFORMACION | |NDICES CALLE 18 CON 8
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR = o
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCAI PRIVADA : PAlS
DANE - X | COLOMBIA B
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS o FECHA DE INGRESC o FECHA BEVRE];.’ROW o o
018000912002 pia [02] Mes [0 8] ANo[2 0 1,7] |DiA [30|MEs | 11] ANO 20,17
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
RECOLECTOR DE INFORMACION | |NDICES | cALLE 18CONS
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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% FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-04-12 17:06
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANETH YAMILE ARCE CACHAYA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 36065601
Lugar de nacimiento
Pais COLOMEIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccion | ["Carrera 5 No 9-74"
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

| De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactlvamente m|

declaraciéon de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

e BE INGRESGS.“BJENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron;

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

: g Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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REPUBLICA DE CCLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
NUMERO wm.mmmb@#.
ARCE CACHAYA
APELLIDOS
NETH YAMILE

flie g




POR UNA COLOMBIA MAS

HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)77072 12&89984(8NOIZC'] 0000014

14744815313

74481531 3
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzdn electranico
36 06 56 0 1 7 Impuestos y Aduznas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION £ :
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36065601 19070218
—_— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 130, Ciydad/ntunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Ctios nombres
ARCE CACHAYA ANETH YAMILE
35. Razadn sacial
36. Nombre comercial ar .‘3ig'm
£l Sy TN ™
) IBIGACIUN ~ .
38. Pais 39, Departamento “~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila Vi4 4 1 |Neiva 001
41, Direccion principal
cL8 29 141
42. Correo electrénico pecesarcoiris@gmail.com f
43, Cadigo postal 44.Teléf0ncf‘1zmm ¥ 8 7 3 8 4 3 4|45 Teléfono 2 3173951884
; CLASIFICACION
Activigad egonomica . - Ocupacion
Actividad principal Actividzd acsiin'jarla v e Otras actividades 52 Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo . '49.Fechainicio ;iél"."ig‘ad 50, Cédigo 1 2 51. Codige establecimientos
03 22][200860119]|||8 299}/201,30703 |7 01 0| | [6 13 1]
A ~*Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 T/ d " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossgola 9| | || A N N N O T O N
49 - No responsable de IVA - N
Obliﬁadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | ' I [ ‘ ] | | l 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo 157_ Modo !
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O T I | || ot |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: I_j_'

1. Fecha |202‘r -03-02/08:00:09 I
r A

La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacig
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2021 08:20:04AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 15 de

mayo de 2023, a las 15:19:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 36065601
Codigo de Verificacion 36065601230515151950

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

D Lq NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd WER



15/5/23, 15:58 Policia Nacional de Colombia

h®BO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:57 PM horas del 15/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36065601
Apeliidos y Nombres: ARCE CACHAYA ANETH YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el aljticuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

.~ JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
fo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml i : 12




16/5/23, 15:26 ! Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

fy (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
e RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2023 04:26:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36065601 y Nombre:
ANETH YAMILE ARCE CACHAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 60555060 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

El futuro

es de todas

ES UN

HONOR

SER POLICIA

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ANETH YAMIILE ARCE CACHAYA identificado con C.C No. 36.065.601
expedida en NEIVA , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los finesy en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, Alcaldia
Municipal de Neiva, Huila con NIT. 891180009-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en Ja ciudad de NEIVA eldia 14 de ABRIL  de 2023

o LT LS

Nombre AﬁET/H/\/’AMILE/ﬁRfE CACHAYA
Cédula /36065601~

i




15/5/23, 15:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
g ~ SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poliﬁa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:22:39 horas del 15/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 366065601,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA NEIVA, con NIT 8911800091 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consutta

https Mnflamhdades polnc,la gov.co:! 8080/consulta JSESEIBH!U Dm4hDQIRW12nyTmBHNmuRsZchRaTSWTUXmBDfBHﬁ—cOtGBZr'159689673 m”m
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CLIPSALUD IPS S.A.S

/_'\w
‘ Nit: 9003047434
Calle 18 No 53-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 318793421¢
Barrio Quirinal - www.clipsalud.com
i

15 MOBMOS £Ara QUS $U emiyesa o sé deisaga

T

Nombre Paciente: Aneth Yamile Arce Cachaya 36065601 16821

Empresa: PARTICULARES Fecha Nacimiento: 08/01/1979

Direccion: CALLE 14 #3B 45 Pégina 1 de 1
_InglzsoNro - Sexo: Edad: TfEstéaB Civil:  Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

43580 Femenino 44 Afios  Soltero Profesional UniversitariNEIVA 01/65:2023 0853338

Objetivo: Ingreso E.P.S.; NUEVAEPS A.R.L.: POSITIVA Cargo: CONTRATISTA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: ‘CLASE | Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ccupacional de la IPS, Y se abtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
v APTO para el Cargo Alturas ™ Satisfactoria
r” No APTO para el Cargo Espacios Confinados %M No Satisfactoria
3’”’ Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: IE.P.S. i |A.R.L. i
_T" PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD I Reubicar Trabajador %W Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

[ Auditivo I visual w CardioVascular | Respiratorio | Ergonomico | Dermatologia [ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, MANTENER PESO SALUDABLE.,
USO DE TAPABOCAS, RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. Medida generales; Lavados de manos: Todos trabajadores tanto en el
trabajo remoto, centros de operacién o en actividades externas, deben realizar protocolo lavados de manos cen una periodicidad minima de 3
horas en donde contacto con el jabdn debe durar minimo de 20-30 segundo, toallas desechables. Disponer de alcohol glicerade en lugar acceso
facil. Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al menos 1 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de
trabajo evitando contacto directo

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministeric de Trabajo y Proteccién Social, reglamenta la
préactica de las evaluaciones médicas can el objete de monitorear la exposicidn a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estada de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de Irabajo, y para detectar precozmente enfermedades de erigen comin, con el fin de establecer un manejo preventive, También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Qcupacional estan somelidos a reserva profesional y guedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junic 5 de 2009 y el frabajador puede obtener una copia de ellos cuandoe lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
histarial médico.

Cplioj—brE

Mon Feb 2023 02/20/23 10113 38 01/03/2023 08:37:20 /i 23080618

Carlos Esneider Murcia RGJESU-S%g- 1075213379/ RM: 426/2011 Firma y Huella del Paciente o Respcnsable Indice Derecho
Resoluccion SST 1221/2016

Generado por SGMI| - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANETH YAMILE ARCE CACHAYA identificado(a) con CC 36065601 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.‘/

Fecha de Activacion de 15/03/2022 ¥
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNQSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

SEDE NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de abril del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



-

?COlpensiones t{f GOBIERNG DE COLOMBIA

h’) Anes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANETH YAMILE ARCE CACHAYA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 36065601, se encuentra afiliado/a desde 08/07/2004 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 12 de abril de 2023.‘/

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - ipes qratait s [0 10508




7B DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C.. - e 15/05/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ANETH YAMILE ARCE
CACHAYA con Cédula de Ciudadania nimero 36065601

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NUmero ' . 0550076200113322
Fecha de apertura 14/09/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.




F"WSE JO DmFFQIONAL

} de Adininisti s on de Empresas
Integridac Servicio y Ex::e!enc:a

Tarjeta Profesi:

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion No
11 del 28/02/2020

tsta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion Je
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 vy facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 131735 expedidas a nombre de la
sefiora ANETH YAMILE ARCE CACHAYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36065601, se encuentran vigentes.

Que la sefiora ANETH YAMILE ARCE CACHAYA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 131735 fueron otorgadas el dia 28
de Febrero de 2020 mediante la resolucion No. 11 del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicidn.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el doce (12) de Abril de 2023. v/

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 254463

El presente certificado se emitio en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcidn Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cddigo de verificacién:

254463-36065601-143763

WWw.Ccpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE

NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que ANETH YAMILE ARCE CACHAYA, |dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 36065601, PRESTA sus servicios a
esta Departamento como se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 2701520 DE 2021.

OBJETO: VF_LOG_TRV_OPERATIVO_2021_TH_TU_OT Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar
Supervision a las actividades de relacionamiento, sensibilizacidn y al proceso de recuento de las unidades, para la posterior
recoleccion de la informacion de las encuestas a hogares de nueve marco y marco2005, asignadas a las sedes del DANE
conforme a las metodologias definidas en la Transversalidad.

PLAZO DE EJECUCION: “Por el periodo comprendido entre el 02 de agosto de 2021 y hasta el 30 de noviembrs de 2022,
SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: NEIVA

VALOR DEL CONTRATO: “Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($30.800.000.00) M/CTE.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos vy
operativos impartidos en el mismo.2. Realizar la distribucion de las cargas de trabajo de recuento y sensibilizacién de
acuerdo a la muestra de cada operacién estadistica del DANE. 3. Organizar y dirigir el proceso de sensibilizacion de los
segmentos que sean asignados segln la muestra de las diferentes operaciones estadisticas.4. Realizar seguimiento, control
y revision de la totalidad de las unidades encontradas en el operativo de recuento de acuerdo con las normas establecidas,
asi como generar los reportes de segmentos agotados, novedades y submuestrec durante el recuento. 5. Coordinar y
verificar las revisitas necesarias para garantizar la completitud de la informacién requerida en el recuento y la sensibilizacién.
6. Revisar los formatos que se diligencian durante el recuento y la sensibilizacion, de acuerdo con los conceptos
contemplados en el respectivo manual o con las instrucciones dadas en el curso de entrenamiento. 7. Entregar
oportunamente al coordinador y/o responsable de cada operacion estadistica la informacién recolectada durante la
sensibilizacion y recuento, de acuerdo al cronograma de cada investigacién. 8. Comunicar con oportunidad al coordinadar yfo
responsable de cada operacion estadistica, las novedades cartograficas que afecten el marco geoestadistico y novedades de
la muestra encontradas. 9. Mantener constante comunicacion con los coordinadores de campo y/o responsables de
encuesta, a fin de garantizar la respuesta oportuna a las novedades presentadas en el proceso de recuento y sensibilizacién.
10. Revisar los registros y ubicacidn cartografica de los recuentos realizades a los segmentos de la muestra asignada.11.
Alistar y ordenar las carpetas de muestra y la documentacién que debe incluir, de acuerdo a las indicaciones de DANE
Central. 12. Realizar acompafiamiento y supervision al operativo de campo en los procesos de sensibilizacién y recuento,
asegurando el cumplimiento de la carga de trabajo asignada. 13. Velar por el cumplimiento en la realizacion del recuento de
acuerdo con las normas establecidas sin omitir unidades, manzanas o areas de la muestra asignada. 14. Velar por la
transmisién oportuna y completa de los recuentos realizados y verificar el cargue de los mismos en el aplicativo WEB de
recuento, dando solucion a las novedades que puedan surgir durante el proceso de transmision. 15. Verificar que una vez
cargada la informacion del recuento en el aplicativo WEB, esta se encuentre completa y corresponda a todas las unidades
que conforman la manzana o manzanas asignadas. 16. Velar por el cumplimiento de la sensibilizacion en todas las unidades
de observacion asignadas por la Coordinacion de campo a cada uno de los informantes determinados en las metodologias
DANE. 17. Informar a la supervisién de campo los inconvenientes que se le presenten para la realizacién de su trabajo, con
el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el
reconocimiento de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de los
productos. 18. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre
las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 19. Brindar el soporte tematico y
operativo gue los grupos de sensibilizacion y recuento requieran durante su trabajo de campo. 20. Participar en los procesos
de capacitacion en las convocatorias y reentrenamientos realizadas. 21. Dar buen manejo a los recursos financieros que se
le asignen durante la ejecucion del operativo. 22. Asistir presencial o virtualmente a las reuniones o reinducciones operativas
que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnologicos y tecnicos de la investigacion con el fin de mejorar o
socializarprocesos gue en el desarrollo del operativo se requieran. 23. Cumplir cabalmente el protocolo de bioseguridad para
la prevencion de la transmision de COVID19 DANE FONDANE en el marco de normas establecidas por el Gobierno
Nacional. 24. Hacer uso permanente de los canales de comunicacion, notificacién y acompafiamiento dispuestos por el
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE

NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que ANETH YAMILE ARCE CACHAYA, Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36065601, presté sus
servicios a esta Departamento como se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2324891 DE 2021.

OBJETO: LOG TRV 2021 _OPERATIVO _TH_TU_OT Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para
realizar Supervision a las actividades de relacionamiento, sensibilizacion y al proceso de recuento de las
unidades, para la posterior recoleccion de la informacién de las encuestas a hogares de nuevo marco y marco
2005, asignadas a las sedes del DANE conforme a las metodologias definidas en la Transversalidad.

PLAZO DE EJECUCION: “Por el periodo comprendido entre el 6 de marzo de 2021 y hasta el 31 de julio de
2021.

SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: NEIVA

VALOR DEL CONTRATO: “Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma
de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($9,625,000,00) M/CTE.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2. Organizar y dirigir el proceso de sensibilizacion en cada uno
de los segmentos que le asigne la coordinacidn en campo o responsable de la investigacion, de acuerdo con la
muestra asignada. 3. Realizar el control, seguimiento al operativo de recuento y revision de la totalidad de las
unidades encontradas en la muestra asignada de acuerdo con las normas establecidas, asi como generar los
reportes de segmentos agotados, novedades del recuento y de submuestreo correspondientes. 4, Realizar las
revisitas necesarias para recolectar la informaciéon requerida en el recuento y revisidon de las unidades
encontradas en la muestra asignada. 5. Diligenciar los formatos de acuerdo con los conceptos contemplados
en el respectivo manual o de acuerdo con las instrucciones dadas en el curso de entrenamiento. 6. Entregar
oportunamente al supervisor de contrato el trabajo realizado y con la informacién correspondiente. 7.
Comunicar con oportunidad al supervisor de contrato y coordinador de campo de las operaciones, las
novedades cartograficas que afecten el marco geoestadistico y novedades cartograficas de logistica
encontradas, ademas velar por la actualizacion de estas en el sistema del aplicativo WEB 8. Revisar los
registros y ubicacién cartografica de los recuentos realizados a los segmentos de la muestra asignada segun la
muestra asignada. 9. Alistar y ordenar las carpetas de muestra y la documentacién que debe incluir, de acuerdo
a las indicaciones de DANE Central, segin la muestra asignada. 10. Participar en los procesos de capacitacion
en las convocatorias y reentrenamientos realizadas 11. Apoyar el operativo de campo en las actividades de
sensibilizacion, recuento y recoleccion de las operaciones estadisticas asignadas a las sedes del DANE 12.
Velar por el cumplimiento en la realizacion del recuento de acuerdo con las normas establecidas sin omitir
unidades, manzanas o areas de la muestra asignada. En caso requerido, aplicar el formato disefiado para tal
fin. 13. Informar al supervisor del contrato, coordinador y/o asistente de encuesta; los inconvenientes que se le
presenten para la realizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el
supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasidn de
circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de los productos. 14. Recibir del
profesional supervisor del contrato los materiales necesarios para llevar a cabo el proceso de sensihilizacion,
verificando que estén completos, y devolver el sobrante de manera ordenada al finalizar el proceso 15. Velar
por el cumplimiento de la sensibilizacién en las unidades de observacion asignadas por la coordinacién de
campo a cada uno de los informantes determinados en las metodologias DANE 16. Realizar el seguimiento y
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE

INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANETH YAMILE ARCE CACHAYA, Identificado (a) con C.C. No. 36065601, presto sus servicios a esta entidad bajo la siguiente
relacion de contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DANE No. 1415988 DE 2020.

OBJETO: LOG_TRV_2020_LOG TH_TU_OT Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar las acciones de relacionamiento,
sensibilizacion y comunicacion con los grupos de interés vy los actores mas representativos en el contexto de recoleccion de las operaciones estadisticas
del DANE.

PLAZO DE EJECUCION: por el periodo comprendido entre el 02 de marzo de 2020 y el 28 de febrero de 2021,

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($20.243.724,00)
M/Cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2.
Recibir del profesional supervisor del contrato y del lider de sensibilizacién los materiales necesarios para llevar a cabo el proceso de sensibilizacion,
verificando que estén completos, y devolver el sobrante de manera ordenada al finalizar el proceso. 3. Sensibilizar en las unidades de observacion
asignadas por la coordinacién en campo a cada une de los informantes determinados en las metodologias. 4. Realizar la distribucion de las cargas de
trabajo de acuerdo a disefos muéstrales segun los lineamientos de las operaciones estadisticas del DANE. 5. Realizar las labores de notificacion de las
encuestas asignadas y la comunicacién de los objetivos de la investigacién a cada uno de los hogares, fuentes de informacion seleccionados en el
segmento. 6, Sensibilizar a todos los hogares e informantes directos que encuentre en las viviendas del segmento asignado por la coordinacién en
campo durante el desarrollo de las encuestas establecidas en los segmentos de las investigaciones estadisticas del DANE. 7. Diligenciar los formatos de
acuerdo con las instrucciones dadas en el curso de entrenamiento. 8. Realizar las revisitas necesarias en diferentes horarios y dias de la semana, para
sensibilizar a todos los miembros de cada hogar seleccionado. 9. Participar en los procesos de capacitacion en las convocatorias y reentrenamientos
realizadas. 10. Precisar el numero de rechazos que tuvo la operacion estadistica en un periodo de referencia para la que se lleva a cabe la
sensibilizacion, relacionamiento y comunicacion, con el objetive de garantizar un aumento del 50% de fuentes que acceden a diligenciar la encuesta. 11.
Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de
acuerdo a la metodologia de la investigacion. 12. Entregar diariamente a la coordinacion en campo de la encuesta, la relacion de las comunicacicnes y
plegables informativos entregados durante la jornada. 13. Elaborar un plan de accidon que refleje las actividades de sensibilizacion, relacionamiento y
comunicacién para cada una de las tres etapas del operativa de recoleccion de la informacién de acuerdo al contexto. 14. Identificar y establecer
contacto con las autoridades y actores mas representativos (departamentales, municipales y locales) del contexto de recoleccién de las operaciones
estadisticas. 15. Informar al supervisor, coordinador y/o asistente de encuesta; los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo,
con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los
pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencién del 100% de los productos. 16. Asegurar la comunicacion
oportuna y veraz con las fuentes de informacion en los sitios en donde se va a llevar a cabo el operativo de recoleccion de la informacién. 17. Entregar
diariamente a la coordinacion de campo de la operacion estadistica, la relacion de las interacciones, compromisos adquiridos y piezas de comunicacion
entregadas a cada uno de los representantes de los grupos de interés. 18. Socializar con los grupos operativos los lineamientos para el relacionamiento,
sensibilizacion y comunicacion para cada uno de los roles operativos que realizan contacto con las fuentes de informacion como parte de sus labores. 19.
Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo (Cuando aplique). 20. Apoyar el operativo de campo en
caso de ser necesario en las actividades de recuento y recoleccion de las operaciones estadisticas asignadas a las sedes del DANE. 21. Asistir
puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodolégicos, tecnologicos y técnicos de la
investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 22. Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia 14 de julio de 2021.

— e —
"ANA LUCIA LARGO
Directora
Direccion Territorial Centro Bogota — DANE

Elaboro. M Gifuentes P. —OTC.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION TERRITORIAL CENTRO - BOGOTA g ol [l futuro
Calle 64G # 92 - 56 Barric Alamos
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EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO DEL - DANE
Nit. 899998027-8

CERTIFICA

Que el (Ia) sefior(a) ANETH YAMILE ARCE CACHAYA |dentificado (a) con C.C. No. 36065601, PRESTA sus servicios a esta
entidad bajo la siguiente relacién de contrato(s) de prestacién de servicios;

Contrato No. 802 De 2018: IPC_ICCP_ICCV_ICTC_ICTIP_ICES_PPA_TH_TU_OT_ Prestacién de servicios de apoyo a la

gestion para tomar la informacion de precios, cantidades, especificaciones, aplicacion de novedades técnicas y observaciones
que justifiquen las variaciones de precios de las diferentes canastas de los indices de precios y costos; garantizando que cada
cotizacion pertenezca a lo requerido, al igual que sea de las mas representativas en las fuentes y que contenga las
especificaciones estandarizadas para cada articulo; cumpliendo con la calidad que requiere la informacion utilizando
herramientas como visitar las fuentes y oportunidad de acuerdo a los cronogramas establecidos el cual fuvo como plazo de
ejecucion A partir del acta de inicio, previo Registro Presupuestal y hasta el 3C de Noviembre de 2018.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS: 1.-Asistir y aprobar el curso de entrenamiento, dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2.- Elaborar |a programacion y plan de rutas y de desplazamiento diario a las
fuentes, teniendo en cuenta el periodo de recoleccion anterior de cada uno de las fuentes - articulos de las diferentes
investigacionaes de indices y precios, asi como realizar la distribucion de las fuentes de forma uniforme por grupo de gasto y
dase fuente de manera diaria, semanal y mensual, con base en las programaciones histéricas y garantizando la uniformidad
de la canasta dentro del periodo de recoleccion. 3.- Dentro de la elaboracion de la programacidn tener en cuenta las fechas
de la visita de los mensuales observaclos, 1a cual no puede exceder las fechas def envios de soportes, sin embarge dabera
estar atento dentro de todo el mes sobre los cambios en los precios de dichos bienes o servicios y en caso de prasentar
cambios después de la recoleccion inicial, informar a su coordinador ¢ quien haga sus veces, quien a su vez comunicara
situacion a DANE Central. 4.- Visitar a la fuente directamente y entrevistarse con el responsable de brindar fa informacion y
tomar la informacion de los precios sobre las especificaciones diligenciadas en las diferentes investigaciones de indices y
precios, incluyendo los nuevos articulos que puedan entrar en la canasta de las diferentes investigaciones de indices y precios.
5.- Recolectar y capturar toda la informacion de fas especificaciones estandarizadas en cada uno de los articulos que
conforman la canasta de las diferentes investigaciones de Indices y precios garantizando su completitud. 8.- indagar con la
fuente la explicacién sabre el comportemiento de las variaciones para justificario en las observaciones de cada cotizacion y a
su vez estar al tanto de las caracteristicas y evoluciones del mercado local para efectos de dar validez a las observaciones.
7.- Recuperar en cada recoleccién mensual las cotizaciones salientes, evitando asi dejar caer la muestra a nivel de arliculo,
dentro del mismo mes de proceso y a medida que se vayan generando informar inmediatamente a DANE central. 8.- Entregar
totalmente diligenciada y cumplir oportunamente con la programacion diaria de la recoleccién, sin detrimento de la calidad de
la informacién, revisandola cuidadosa y delalladaments para comprobar que este completa y guarde consistencia y veracidad.
9.- Cumplir diariamente con la entrega ce! Dispositivo Mévil de Captura (DMC) para las cargas y descargas de la informacion
an las instalaciones de! DANE segun los linearientos establecidos o las instrucciones enviadas por DANE central, con el fin
de no afectar la cadena de procesos productivos en calidad y oportunidad. 10.-Realizar la revision de los mensuales
observados del mes de proceso contra los formularios anteriores, verificando que los formularios prediligenciados contengan
toda la informacién (Especificaciones - precios - cantidades - cambios de la fuente, etc.). En caso de tener diferancias
verificarlas con el analista directamente desde el sistema, para identificar el motivo de la no completitud. En caso de tener
informacién faltante debe complelarse en el mes de proceso, con el fin de hacer una busna recoleccion y asegurar su
digitalizacion en la recaleccion en caso de conservarse en el mes de proceso. 11.- Realizar los calculos de mensuales
observados, el mismao dia de recoleccion al igual que su captura en el DMC y entregar formulario al analista as_ignado para
que lo evalUe en casa de requerir verificacion, dande cumplimiento a la calidad y oportunt ad en |a entrega de le informacion.
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EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO DEL — DANE
Nit. 899999027-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANETH YAMILE ARCE CACHKAYA Identificado (a) con C.C. No. 36065601, PRESTO sus -
servicios a esta entidad bajo la siguiente relacion de contrato(s} de prestacion de servicios:

Contrato No. 1774 De 2017: IPC-ICCP-ICCV-ICTC-ICTIP-ICES-PPA_TU OT_VIGENCIAS_TH Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion para visitar las fuentes y tomar informacién de precios, cantidades,
especificaciones, aplicacion de novedades técnicas y observaciones que justifiquen las variaciones de precios de
las diferentes canastas de los indices de precios y costos; garantizando que cada cotizacion pertenezca a lo
requerido, al igual que sea de las mas representativas en las fuentes y gue contenga las especificaciones
estandarizadas para cada articulo; cumpliendo con la calidad que requiere la informacion y oportunidad de
acuerdo a los cronogramas establecidos. el cual tuvo como plazo de ejecucion A partir del acta de inicio, previo
registro presupuestal y hasta el 30 de Junio de 2018.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS: 1,- Asistir y aprobar el curso entrenamiento y dominar los
conceptos impartidos en el mismo, 2.- Elaborar programacion y plan de rutas y de desplazamiento diario a tas
fuentes, teniendo en cuenta el periodo de recoleccién anterior de cada uno de las fuentes - articulos de las
diferentes investigaciones de indices de precios y costos, asi como realizar la distribucién de las fuentes de forma
uniforme por grupo de gasto y clase fuente de manera diaria, semanal y mensual, con base en las programaciones
histéricas. 3.- Dentro de la elaboracién de la programacién tener en cuenta las fechas de la visita de los mensuales
observados, |a cual no puede exceder tas fechas de los envios fisicos, sin embarge deberd estar atento dentro
de todo el mes sobre los cambios en los precios de dichos bienes 0 servicios y en caso de presentar cambios
después de la recoleccion inicial, informar a su coordinador quien a su vez comunicara situacion a Dane Central.
4.- Visitar a la fuente directamente y entrevistarse con ei responsable de brindar la informacién y tomar la
informacién de los precios sobre las especificaciones diligenciadas de las diferentes invaestigaciones de indices
de pracios y costos, incluyendo los nuevos articulos que puedan entrar en cualquiera de las canastas de las
investigaciones dedos indices de precios y costos. 5- Recolectar y capturar toda la informacion de las
especificaciones estandarizadas en cada uno de los articulos de las diferentes investigaciones de indices
garantizando su completitud. 6.- Indagar con |a fuente la explicacion sobre el comportamiento de las variaciones
para justificarlo en las observaciones de cada cotizacién y a su vez estar al tanto de las caracteristicas y
evoluciones del mercado local para efectos de dar validez a las observaciones. 7.- Recuperar en cada recoleccion
mensual las cotizaciones salientes, evitando asi dejar caer la muestra a nivel de articulo. 8.- Entregar totaimente
diligenciada y cumplir oportunamente con la programacion diaria de la recoleccion, sin detrimento de la calidad
de la informacion, revisandola cuidadosa y detalladamente para comprobar que este completa y guarde
consistencia y veracidad. 9.- Cumplir diariamente con la entrega del DMC para las cargas y descargas de la
informacion en las instalaciones del DANE segun los lineamientos establecidos o las instrucciones enviadas por
DANE central, con el fin de no afectar la cadena de procesos productivos en calidad y cportunidad. 10.- Realizar
la revision de los mensuales observados impresos del mes de proceso contra los formularios anteriores,
verificando que los formularios prediligenciados contengan toda la informacién (Especificaciones - precios -
cantidades - cambios de la fuente, etc.).
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CONTINUACION CERTIFICACION ANETH YAMILE ARCE CACHAYA

para verificar el motivo de la no completitud, en caso de tener informacion faltante debe completarse en el
formutario impreso del mes de proceso, con el fin de hacer una buena recoleccion y digitarla en la recoleccion en
caso de conservarse en el mes de proceso. 11.-Realizar los calculos de mensuales observados, el mismo dia de
recoleccion al igual que su captura en la DMC y entregar formulario al analista asignado para que lo evalde en
caso de requerir supervision, dando cumplimiento a la calidad y oportunidad 2n la entrega de le informacién. 12.-
Verificar la exislencia de los diferentes marcos que se requieran para la ampliacion de muestra de Indices. 13.-
Ubicar nuevas Fuentes cuando sea necesario, de acuerdo con (os criterios establecidos realizando la respectiva
actualizacién de directorios, 14.- Las fuentes que nacen en la ciudad y se vuelven representativas deben ser
incorporadas en las canastas de los indices de precios y costos 15,- Verificar y actualizar la direccion y los datos
generales de las fuentes, segin los lineamientos estéandares de la direcciones una vez Ia fuente es visitada. 16 .-
Realizar Georeferenciacion de fuentes con el aplicativo del geoportal. 17.- Registrar en el reporte de fuentes
visitadas, la fecha, nombre completo de la persona que brindan la informacion, y hacer diligenciar la firma, para
tener evidencia de las visitas a las fuentes. 18.- Comunicar y eniregar informe al equipo de trabajo de la
investigacién, sobre los problemas que se detecten en proceso de recolezcidn para su respectivo andlisis y
realimentacion, al mismo tiempo que proponer alternativas de solucion. 19.- Estudiar permanentemente los
manuales de difigenciamiento de las investigaciones de indices y aplicar sus conceptos en la recoleccion de la
informacién. 20.- Conocer y manejar el aplicativo de indices desde su dispositivo Mévil de Captura para garantizar
el correcto diligenciamiento de la informacién. 21.- El contratista deberé estar en disposicion de aceptar cualquier
cambio con respecto al sistema de recoleccion en cuanto a las tecnologias ulilizadas. 22.- Mantener total reserva
sobre la identificacion de las fuentes, sus precios y articulos o praductos y no divulgar la informacion que conozca
por causa o con ocasion del contrato. 23.- Asistir puntualmente a Jas reuniones o re inducciones aperativas que
se requieran para Iratar aspectos metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar
o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran, 24.- Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el objeto coniractual designadas por el supervisor del contrato, 25.- Realizar mensualmente en
las instalaciones del DANE DTC las lamadas a las empresas en deuda del Indice de Precios def Productor.

Ef contratista PRESTO el servicio objeto del contrato en el periodo comprendido Desde el 2 de Mayo de 2017 y
hasta el 30 de noviembre de 2017. con un valor total de contrato por NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTQS PESOS ( $9,396,800.00 ) Micte.

Se expide la presente certificacién con destino al interesado
14 de Noviemhre de 2018

/4/ Ll it

RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ

ELABORO Sandra M Dorado, ¢
REVISO:  Hitda M Daza
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CONTINUACION CERTIFICACION ANETH YAMILE ARCE CACHAYA

En caso de tener diferencias verificarlas con el analista directamente desde el sistema, para verificar el motivo de
la no completitud, en caso de tener informacién faltante debe completarse en el formulario impreso del mes de
proceso, con el fin de hacer una buena recoleccion y digitada en la recoleccion en caso de conservarse en el mes
de proceso. 11 -Realizar los calculos de mensuales observados, el mismo dia de recoleccién al igual que su
captura en la DMC y entregar formulario al analista asignado para que lo evaliie en caso de requerir verificacion,
dando cumplimiento a la calidad y oportunidad en la entrega de le informacion 12.- Responder oportunamente las
inguietudes de las fuentes, que a juicio del analista local, requieren aclaraciones adicionales o correcciones y se
envian para verificar durante el operativo. 13.-Verificar la existencia de los diferentes marcos que se requieran
para la ampliacion de muestra de las diferentes investigaciones de indices. 14.- Ubicar nuevas fuentes cuando
sea necesario, de acuerdo con los criterios establecidos realizando la respectiva actualizacion de directorios. 15.-
Las fuentes que nacen en la ciudad y se vuelven representables deben ser incorporadas en la canasta que
corresponda en las diferentes investigaciones de indices y precios, 16.-Verificar y actualizar la direccion y los
datos generales de las fuentes, segun los lineamientos estandares de la direcciones una vez la fuente es visitada.
17 - Realizar Georeferenciacién de fuentes con el aplicativo del geoportal. 18.- Registrar en el reporte de fuentes
visitadas, la fecha, nombre completo de la persona que brinda la informacion y la firma correspondiente, para
tener evidencia de las visitas a las fuentes. 19.- Comunicar y entregar informe at equipo de trabajo de Ia
investigacion, sobre los problemas que se detecten en proceso de recoleccion para su respectivo andlisis y
retroalimentacién, al mismo tiempo que proponer alternativas de solucién. 20.- Estudiar permanentemente los
manuales de diligenciamiento de las investigaciones de indices y aplicar sus conceptos en Ia recoleccion de la
informacion. 21.- Conocer y manejar el aplicativo de indices desde su dispositivo Mévil de Captura para garantizar
el correcto diligenciamiento de la informacion. 22 - El contratista debera estar en disposicion de aceptar cualquier
cambio con respecto al sistema de recoleccion en cuanto a las tecnologias utilizadas. 23.- Mantener total reserva
sobre la identificacion de las fuentes, sus precios y articulos o productos y no divulgar {a informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato. 24.- Realizar mensualmente en las instalaciones del DANE DTC, las
llamadas a las empresas en deuda. 25.- Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se
requieran para tratar aspectos metodologicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o
socializar procesos gue en et desarrollo del operativo se requieran. 26.- Apoyar, en l0s casos que se requiera, la
recoleccién y verificacion de la informacion, a el como actividades de consultas con las fuentes, llamadas
telefonicas, revision de datos y re visitas a los establecimientos que hacen parte del directorio de la investigacion.
27 - Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del
contrato.

El contratista presto e! servicio objeto del contrato en el periodo comprendido Desde el 1 de Diciembre de 2017 y
hasta el 30 de Junio de 2018." con un valor total de contrato por NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS ($9,764,300.00) M/cte.

Se expide la presente certificacion con destino al interesado
30 de Octubre de 2018

%%/c,/d/

RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ
ELABORO Sandra M Dorado V%
REVISO:  Hilda M Daza
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 01

NeiJ/a

Viday Paz

Vigente desde:
Enerc 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JAIME RAMIREZ PLAZAS, secretario de Hacienda Municipal, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia allegados por ANETH YAMILE ARCE CACHAYA con su hoja
de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 36.065.601, procede a realizar analisis
y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EN EL PROCESO DE
GESTION DE COBRO DE LOS ACUERDOS DE
PAGO SUSCRITOS, CON FUNDAMENTO EN
LAS SANCIONES POR INFRACCIONES A LAS
NORMAS DE TRANSITO, ASi COMO APOYAR
EN LAS DEMAS COMPETENCIAS DEL GRUPO
DE TRABAJO DE COBRO COACTIVO”

FORMACION ACADEMICA

Profesional en

areas

economicas,

financieras y/o administrativas.

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

Experiencia

N/A

ENTIDAD

FECHA DE
INGRESO

(DD/IMM/AAAA)

FECHA DE

. RETIRO 'MESES

(DDIMM/AAAA)

DIAS

st NG

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO

CONTRACTUAL

X

Neiva, 24 de abril de 2023
— - -~

e

JAIME-RAMIREZ PLAZAS
Secretario de Hacienda

Revisé: K.J.HV )
Asesora Juridica
Contralista

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldiansiva.gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




