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I. INTRODUCCION 

 

Conforme el Artículo 2º de la Constitución Política de la República de Colombia "Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás 
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares”. Así como en su Artículo 51, que en letra dice “Todos los colombianos tienen derecho 
a vivienda digna. El Estado fijará las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y 
promoverá planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiación a largo plazo y 
formas asociativas de ejecución de estos programas de vivienda”.   

La invasión a la propiedad es un fenómeno que ha propiciado la conformación de asentamientos 
humanos de forma irregular, lo que ha generado a lo largo de los últimos años, una problemática 
que ha obligado al Estado a intervenir para corregir los efectos de un proceso de urbanizaciones sin 
planificación. El impacto que ha producido este fenómeno en la ciudad ha sido de proporciones 
gigantescas, generando el crecimiento de la informalidad de la propiedad, al mismo tiempo que se 
ha cercenado en gran parte el proceso de legalidad, que marca sobre la ciudad huellas 
determinantes en sus habitantes. El Distrito de Barranquilla ha enfrentado procesos de invasión 
iniciados desde los años 70, con un aumento drástico en la década de los 90, caracterizados por la 
consolidación de grandes barrios subnormales, como consecuencia del aumento del déficit 
cuantitativo de vivienda, de las migraciones de las poblaciones menores hacia la ciudad en busca 
del mejoramiento de sus condiciones económicas y como resultado de la violencia que lleva a la 
población a desplazarse a otros territorios. 

Esa situación, llevó a la población a ubicarse en terrenos que no eran de su propiedad, en zonas no 
aptas para el desarrollo de urbanizaciones, sin contar con autorizaciones de las entidades 
competentes, ni con las redes de servicios públicos, infraestructura vial y espacio público, dando 
paso a un acelerado crecimiento urbano, que se puede calificar como desordenado, fomentando la 
creación de barrios de invasión en diferentes localidades como: Sur-occidente, Sur-oriente y 
Metropolitana de la ciudad. Para darle solución al problema, el Distrito ha impulsado diversos 
proyectos para proveer a estos barrios de todos los servicios que requieren. Una de las prioridades 
para corregir este fenómeno, es el SANEAMIENTO Y TITULACIÓN DE PREDIOS EN EL DISTRITO 
DE BARRANQUILLA, en tanto que este proceso busca legalizar la ocupación antes descrita. 

El Distrito de Barranquilla al igual que muchas otras entidades territoriales ha enfrentado procesos 
de invasión que traen como consecuencia del aumento del déficit de vivienda, de las migraciones de 
las poblaciones menores hacia la ciudad en busca del mejoramiento de sus condiciones económicas 
y como resultado de la violencia que lleva a la población a desplazarse a otros territorios. En la 
búsqueda de un Estado equitativo con oportunidades para todos, mediante el cual se pretende que 
un número importante de colombianos cuenten con un título de propiedad,  se dispuso en la Ley 
1955 de 2019, en el Plan Nacional de Desarrollo  “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018 -
2022”, como estrategia transversal Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la 
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, con indicador de producto: viviendas de interés 
social tituladas, la cual conlleva para el cumplimiento de la meta trazada referente a titulación, realizar 
las cesiones de título gratuito de predios fiscales a partir de lo dispuesto en el artículo 277 de la Ley 



 

 

1955 de 2019, el cual fue reglamentado por el Decreto 149 del 2020 y este a su vez por el Decreto 
523 del 2021, la Ley de Saneamiento 2044 de 2020 y así como los dispuesto en la Ley 2079 del 
2021, por medio de la cual se dictan disposiciones en materia de vivienda y hábitat. 

En virtud de lo anterior, la Alcaldía Distrital de Barranquilla a través de la Oficina de Hábitat adscrita 
a la Secretaría de Planeación Distrital, se vincula a los programas establecidos por el Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicando el mecanismo de Cesión a Título Gratuito, como estrategia 
que permite integrar directrices, lineamientos y acciones en aspectos encaminado a solucionar el 
saneamiento de la propiedad a los hogares que antes del 30 de noviembre de 2001 hubieren 
ocupado predios fiscales, para que adquieran el título de propiedad, y con el objeto en cuanto a los 
beneficiarios a cambiar su calidad de ocupantes a propietarios activos, otorgándoles facilidades para 
el acceso a créditos; y  en cuanto al Distrito a el incremento de la base del impuesto predial, la 
contribución por valorización y la incorporación de nuevos predios al sistema catastral. 

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2021 realizada por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística, la cantidad de hogares que habitaba en viviendas distintas 
de tradicional indígena era de 16.908 miles. De esos hogares, 5.240 miles (que equivalen al 31,0%) 
se encontraban en déficit habitacional, de los cuales el Distrito de barranquilla cuenta con 196 miles 
de hogares con déficit habitacional según el muestreo realizado por el DANE. 
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, en 
su Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020 – 2023”, contempla en su Artículo 12. 
POLÍTICA VIVIENDA DIGNA PARA TODOS, cuyo objetivo es promover las condiciones para que 
los ciudadanos puedan acceder a viviendas dignas y de calidad, con espacios, equipamientos, y 
servicios públicos adecuados. Así mismo, continuar con la titulación de predios, para beneficiar 
principalmente a los hogares en situación de pobreza y vulnerabilidad social. Por esto se dará 
prioridad a las condiciones para el desarrollo unidades de vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos 
de la ciudad y al mejoramiento de viviendas y servicios públicos en diferentes sectores, en el cual se 
encuentra incorporado el Programa 12.2. Mejores Viviendas, Mejorar las condiciones de las 
viviendas, la formalización y titulación de predios, atendiendo las demandas de la población. Esto 
basados en que no solo las personas buscan un lugar donde vivir, sino que este cumpla con unas 
características determinadas, específicamente el Proyecto 12.2.1. Titulación de Predios, que busca 
formalizar la propiedad de los predios, teniendo en cuenta la importancia de contar con la titularidad 
de los predios donde residen nuestros ciudadanos, como camino para construir un ciudadano integral 
que aporta a su ciudad. Se resalta que a final de cada anualidad se realizará una caracterización de 
la población beneficiada de manera diferencial, logrando así resaltar a todos los grupos 
poblacionales, con Indicador de producto definido en Numero de predios titulados y su Meta de 
producto (2023), la cual es Lograr la titulación de 4000 predios adicionales. 
 
La Secretaría Distrital de Planeación tiene como función dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, 
programas y estrategias de los organismos y entidades que deban adoptarse en el Distrito, para la 
consecución de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de 
la finalidad del Estado. Así mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023, incorpora ejes temáticos, dentro 
de los cuales se establecen proyectos de impacto social y urbano que coadyuvan en la consecución 
de los objetivos del nuevo modelo de ciudad que tienen por objeto orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas y la planeación territorial, económica, social y ambiental del distrito, 
conjuntamente con los demás sectores. 
 
En tal sentido, se desprenden las funciones Primarias de acuerdo con el Artículo 81 del Decreto 
Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura orgánica de la administración central 



 

 

del distrito especial”, corresponde a la Secretaría Distrital de Planeación entre sus funciones las 
siguientes: 
 

Funciones primarias:  
 

ü Dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos 
y entidades que deban adoptarse en el Distrito, para la consecución de sus objetivos en 
forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. 

ü Dirigir y optimizar la utilización de las herramientas tecnológicas y conceptuales para la 
adecuada gestión del proceso de direccionamiento estratégico de la entidad. 

ü Dirigir y coordinar la implementación y mantenimiento del Modelo Integrado de Gestión – 
MIPG en la Administración Central Distrital, para canalizar la gestión de las políticas de 
desempeño institucional y las metas del gobierno, de conformidad con lo definido en la 
normatividad vigente. 

ü Dirigir el seguimiento y la evaluación de gestión y resultados de los planes y programas 
de desarrollo e inversión, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo 
con la normatividad vigente y la generación de los informes de gestión y resultado 
necesarios para la rendición de cuentas. 

ü Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluación y el diagnóstico socioeconómico de programas 
y proyectos para la medición de sus impactos y efectividad social en el Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla. 

ü Coordinar y liderar la gestión de información, el conocimiento y las iniciativas de 
innovación social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el 
objetivo de mejorar la planeación institucional, la planeación urbana, las políticas públicas, 
la solución de problemáticas de ciudad y la prestación de servicios a cargo del Distrito. 

 
 
Así mismo, el artículo 82 del  Decreto Acordal N0.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la 
estructura orgánica de la administración central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla”, establece las siguientes funciones a la Oficina de Hábitat. 

 
Funciones primarias:  

 
ü Implementar, coordinar y ejecutar la adopción y aplicación de los instrumentos normativos 

de la política de vivienda, ordenamiento territorial y desarrollo urbano en lo de su 
competencia, ejecutando proyectos y programas de los planes de desarrollo y demás 
mecanismos que orienten la gestión distrital. 

ü Ejecutar el acompañamiento social en aspectos relacionados con temas de convivencia y el 
cuidado de las unidades privadas y áreas comunes, de los proyectos de vivienda de interés 
prioritario de conformidad con el marco normativo vigente. 

ü Establecer y coordinar estrategias con las entidades del sector, que desarrollen funciones 
relacionadas con la política de vivienda y financiación de vivienda, ordenamiento y desarrollo 
urbano, territorial y rural, en cumplimiento de la misión institucional. 

 
Funciones secundarias:  
 

ü Diseñar e implementar con el apoyo del gobierno nacional, el Sistema de Información 
Habitacional y ejecutar el mejoramiento integral de la vivienda y su entorno, a partir de la 
titulación de predios y legalización de barrios.  



 

 

ü Promover la adquisición de suelos urbanos, aptos para el desarrollo de Vivienda de Interés 
Social, y la dotación de infraestructura y equipamiento comunitario, de manera armónica con 
lo definido en el Plan de Desarrollo. 

ü Promover y facilitar la localización, formalización y titulación de predios distritales ocupados, 
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.  

ü Coordinar con la Oficina de Planeación Territorial el diseño del programa de Mejoramiento 
Integral de Barrios y los procedimientos de legalización de desarrollos de origen informal, en 
el marco de sus competencias.  

ü Direccionar, promover y formular los mejoramientos de vivienda, tanto con recursos de la 
nación como distritales. 

ü Impulsar los proyectos de vivienda VIP y VIS en las diferentes modalidades acorde con los 
programas del gobierno, a través de la Vitrina Inmobiliaria. 

ü Participar en la construcción y ejecución de la política de vivienda de interés social rural, en 
coordinación con las políticas del gobierno nacional. 

ü Dirigir la elaboración de los estudios de informes sobre el desarrollo de las políticas, planes, 
programas y proyectos en materia habitacional, que conduzca al desarrollo del Distrito. 

ü Coordinar el acompañamiento social a los hogares de los proyectos de vivienda de interés 
prioritario en especie, fortaleciéndolos con las ofertas del Distrito. 

 
Hay que destacar que la Oficina de Hábitat conforma su equipo profesional especializado en el tema 
para la correcta ejecución de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo, sin embargo, a 
pesar de contar con el recurso, se requiere de una persona que apoye y colabore en el 
acompañamiento al proyecto de titulación de predios fiscales y legalización urbanística  de la Oficina 
de Hábitat, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeación, tendientes al cumplimiento de las 
funciones primarias antes mencionadas y de las metas propuestas, y que, tratándose del desarrollo 
de servicios asociados  a un proyecto de inversión que se ejecuta en la vigencia fiscal, el plazo a 
establecer guarda coherencia con las metas establecidas; por lo tanto, y acorde con las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el 
cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de Desarrollo Distrital  2020-2023 
“Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión de 
una persona natural en la Oficina de Hábitat en las diferentes actividades de acompañamiento al 
proyecto de titulación de predios fiscales y legalización urbanística de la Oficina de Hábitat que se 
lleven a cabo y requieren ser suscritos por término de la vigencia fiscal presente. 
 
Así mismo, el Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación y 
documentación de la contratación deben ser elaborados por la Secretaría o dependencia a cargo de 
la necesidad a contratar. 
 
El servicio a prestar cuenta con el código UNSPC presentado a continuación:  
 

ÍTEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
II. ANALISIS DEL MERCADO 

 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas.  
Total nacional mensual 



 

 

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representó 
una reducción de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa 
de ocupación fue 57,9%, lo que representó un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes de 2022 (55,8%).1. 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual. 
 
En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,5%, lo que representó una reducción de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 
(12,6%). La tasa global de participación se ubicó en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,8%, lo que representó un aumento de 2,1 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)2. 
 

 
 

1  https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  



 

 

Total nacional trimestre 
 
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%, lo que 
representó una disminución de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 
(13,2%). La tasa global de participación se ubicó en 63,8%, mientras que en el trimestre enero – 
marzo de 2022 fue 63,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 56,4%, lo que representó un 
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (55,0%)3. 
 

 
 
POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
 
En el mes de marzo de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos 
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,9 puntos 
porcentuales)4. 

 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  



 

 

Población ocupada según posición ocupacional  
En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar 
sin remuneración fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la 
variación de los ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, 
respectivamente5. 

 
 
Población fuera de la fuerza laboral según tipo de actividad  
Total nacional  
Para marzo de 2023, la población fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando 
(24,3%)6. 
 

 
 
 
Ranking de ciudades según tasa de desempleo  
Para el trimestre enero – marzo 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las 
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellín A.M. (10,1%), y Pereira 
A.M. (10,2%).7. 
 
 

 
5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  
6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  
7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf  



 

 

 
 

Las variables económicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variación del salario 
mínimo – SMMLV, el índice de precios al consumidor – IPC y la tasa Representativa del Mercado 
Cambiario TRM.  
 
SALARIO MÍNIMO 
 
Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o 
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados 
durante el periodo al que se refiere la información, antes de deducir los descuentos por retención 
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc8 
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y 
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y 
base para determinar auxilios, pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada 
año se instala una Mesa de Concertación Laboral tripartita para acordar el salario mínimo mensual 
que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta negociación participa la Comisión 
Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada por representantes del 
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como 
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación 
del siguiente año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad Total de los Factores, 
la Contribución de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y 
el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el 

 
8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_feb_23.pdf  



 

 

Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos 
parámetros9 
 

 
 
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En los 
años en que se decretó el salario mínimo diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad para 
determinar el valor mensual. Cuando se decretó el salario mínimo mensual, se divide por 30 y se redondea a 
dos decimales para obtener el salario diario. 
 

 
9 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios#_ftn1  



 

 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR – IPC Abril 2023 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf (5 de mayo de 
2023)  
 
IPC Variaciones Total Nacional Abril 2022 - 2023 
 

 
Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases  
Variación y contribución anual por divisiones de gasto 
 
En abril de 2023 en comparación con marzo de 2023, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,86%), combustibles para vehículos (3,37%), 
arriendo efectivo (0,93%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,09%), 
suministro de agua (3,10%), electricidad (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (2,95%), 
vehículo particular nuevo o usado (0,98%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo 
inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%) y transporte urbano 
(0,45%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variación fueron: papas (-8,75%), 
frutas frescas (-3,42%), cebolla (-10,70%), tomate (-13,20%) y gas (-1,59%). 10. 

 

 
10 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf  



 

 

Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases  
Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto  
En lo corrido del año, (enero - abril), siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(5,38%): Transporte (8,88%), Educación (8,87%), Restaurantes y hoteles (7,38%), Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (7,03%), Bienes y servicios diversos 
(6,58%), Bebidas alcohólicas y tabaco (5,61%) y, por último, Salud (5,44%). El resto de las divisiones 
se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohólicas (4,97%), Recreación y 
cultura (3,83%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Prendas de vestir 
y calzado (2,64%) y por último, Información y comunicación (0,08%)11. 

 

Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - abril), se ubicaron en las divisiones 
de Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto 
contribuyeron con 4,36 puntos porcentuales a la variación total. 12. 

Variación y contribución anual por divisiones de gasto  

En el mes de abril de 2023, el IPC registró una variación de 12,82% en comparación con abril de 
2022. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,60%), Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (18,47%), Transporte (16,75%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación 
ordinaria del hogar (15,97%) y, por último, Bienes y servicios diversos (15,26%) se ubicaron por 
encima del promedio nacional (12,82%). Entre tanto, las divisiones Salud (11,05%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (11,05%), Educación (10,10%), Recreación y cultura (9,62%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,03%), Prendas de vestir y calzado (7,17%) y, por 
último, Información y comunicación (0,21%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 13. 

 
11 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf  
12 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf  
13 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf  



 

 

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año. 

En abril de 2023 en comparación con abril de 2022, la variación anual de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 
(18,71%), arriendo imputado (5,03%), vehículo particular nuevo o usado (23,12%), electricidad 
(19,49%), transporte urbano (12,59%), combustibles para vehículos (22,87%), arriendo efectivo 
(5,04%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (20,27%), productos de 
limpieza y mantenimiento (28,16%) y leche (27,83%). Las mayores contribuciones negativas se 
presentan en: papas (-20,72%), tomate (-25,64%), aparatos de procesamiento de información y 
hardware (-0,90%), otros artículos de decoración (-2,25%) y equipo para la grabación, recepción y 
reproducción de imagen y sonido (-0,19%). 14 

 

 
14 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_abr23.pdf  



 

 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022) 

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con febrero de 202215. 

 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022) 

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con febrero de 202216. 
 

 
15 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_2023.pdf  
16 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_2023.pdf  



 

 

 
 

III. TÉCNICO 

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones 
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, 
considera necesario y oportuno contratar la prestación de servicios de apoyo de una (1) persona 
natural para que preste sus servicios para acompañar al proyecto de titulación de predios fiscales y 
legalización urbanística de la Oficina de Hábitat, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeación. 
 
Experiencia: Con Título de bachiller, y acreditar al menos once (11) meses de experiencia general 
en entidades Públicas o Privadas. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales 

exigidos en este documento, para la celebración de su contrato electrónico. 



 

 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
contrato. 
 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 

 
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 
 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría 

General del Distrito.  
 
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 
 
11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 
 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito. 
 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
1. Brindar apoyo en los trabajos de campo y oficina para la recolección de la información física de los 

sectores y predios establecidos para los proyectos de Titulación de Predios, legalización 
urbanística de barrios y demás proyectos manejados por la Oficina de Hábitat. 

 
2. Apoyar en las actividades realizadas para la organización del archivo de la Oficina de Hábitat. 

 
3. Apoyar las actividades que impliquen recolección de la información física requerida de los sectores 

seleccionados para titulación de predios y legalización urbanística de barrios establecidos por la 
Oficina de Hábitat. 

 
4. Atender las inquietudes de la comunidad en general en los temas relacionados con los trámites y 

servicios que ofrece la Oficina de Hábitat. 



 

 

 
5. Brindar apoyo a los funcionarios de la Oficina de Hábitat de la Secretaria Distrital de Planeación 

cuando sea necesario en asuntos operativos y administrativos. 
 

6. Asistir a las capacitaciones y jornadas que realice la Oficina de Hábitat 
 

7. Las demás que sean asignadas por la Oficina de Hábitat. 

 
 

IV. ANALISIS ECONOMICO 

El valor estimado del futuro contrato es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000), incluidos 
todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato  
 
Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 
de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión lo cual 
justifica su contratación directa. 
 
El plazo del futuro contrato será por cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de inicio del 
mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 
41 de la ley 80 de 1993. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla en el mes de abril del 2023. 
Código asignado: 8304 
 
 
 
 
LICETH P. MARTINEZ T.    
Asesor Externo   
Secretaría General del Distrito 
 


