ES.E HOsPiTAL

SAN ANTONIO CERRITO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN CONTRATOS DE PRESTACION DE

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

OBJETO

CONTRATISTA / REP. LEGAL

NIT / DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

VALOR
PLAZO

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
PROYECTADA

ADICION Y PRORROGA

VALOR TOTAL

FECHA TERMINACION

PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL INFORME

FECHA DE PRESENTACION
NUMERO DE INFORME

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTAIJE DE EJECUCION ADICION

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CARGO / CONTRATISTA

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

1. INFORMACION GENERAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N2 003

01 DE ENERO 2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
DE COMPLEMENTARIEDAD EN PROMOCION Y PREVENCION Y ACTIVIDADES
EXTRAMURALES EN E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER.

MARIA DEL ROSARIO VARGAS GONZALEZ
1.098.130.374 de Cerrito

$4.200.000
TRES (3) MESES

01 ENERO DE 2023

31 de MARZO de 2023
TIEMPO UN (1) MES QUINCE (15) DIAS
VALOR 2.100.000
FECHA 28 DE MARZO 2023.

$ 6.300.000
15 DE MAYO DE 2023.

01 DE MAYO AL 15 DE MAYO DE 2023

12 DE MAYO DE 2023

5
FISICA PRESUPUESTAL
100% 100%
100% 75%

CLAUDIA MARCELA RUBIANO MURILLO
ENFERMERA JEFE

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No. OBLIGACION

—
=

ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS

013.228-5 Direccion: Ui o |




1. Realizar el Plan de Trabajo
mensual del area asignada
teniendo en cuenta el perfil
epidemioldgico del
municipio, factores
protectores y determinantes
en el marco del MODELO DE
ATENCION PRIMARIA en
coordinacion con el
profesional de enfermeria
municipal y el Supervisor,
actualizandolo
mensualmente segun
riesgos encontrados.
Elaborar y presentar el mapa
de area asignada
identificando los factores
de riesgo de salud publica a
nivel de familia Yy
comunidad y los formatos
de clasificacién de riesgo por
familia.

Presentar un informe de
andlisis de los hallazgos,
utilizando las herramientas
de Atencién Primaria en
Salud - APS (Familiograma,
ecomapa, etc.) mas
importantes de la aplicacién
de la ficha.

Asistir a reuniones con
madres comunitarias y FAMI,
presidentes JAC, Lideres de
Familias en Accidn,
Profesores y presentar Actas

los

de reuniones con
compromisos

Presentar informe de las
sesiones educativas de

salud publica realizadas en
su comunidad

1
i
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SAN ANTONIO CERRITO
1Realice el Plan de
mensual del drea asignada
teniendo en cuenta el perfil
epidemiolégico del municipio,
factores protectores y
determinantes en el marco del
MODELO DE ATENCION PRIMARIA
en coordinacidn con el profesional
de enfermeria municipal y el
Supervisor, actualizandolo
mensualmente segln los riesgos
encontrados.

Trabajo

Elabore y presente el mapa de drea
asignada identificando los
factores de riesgo de salud
publica a nivel de familia vy
comunidad y los formatos de
clasificacion de riesgo por familia.

Presente un informe de analisis
de los hallazgos, utilizando las

herramientas de Atencidn
Primaria en Salud - APS
(Familiograma, ecomapa, etc.)

mas importantes de la aplicacién
de la ficha.

Asisti a reuniones con madres
comunitarias y FAMI, presidentes
JAC, Lideres de Familias en Accién,
Profesores y presentar Actas de
reuniones con compromisos

Presente informe de las
sesiones educativas de salud
publica realizadas en su
comunidad

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

S




10.

11

12

Presentar informe mensual
de las acciones realizadas por
componente de Salud
Publicas, PAT, Tuberculosis,
Lepra, Cancer, Crdnicas,
Nutricidn, ETV, Salud
Ambiental, Salud Mental
prioritariamente la poblacién
infantil menor de 5 anos

Presentar censo de las
gestantes de la vereda
asignada (actualizarlo

bimensualmente)

Presentar informe trimestral
de busqueda activa
comunitaria e
Investigaciones de campo en
las que participa.

Participar en jornadas
nacionales de vacunacion,
evaluacién de coberturas y
programas dirigidos a la
atencidén de poblacion
infantil y presentar soportes

de participacibn en las
jornadas de vacunacién
Presentar soportes de

seguimiento y apoyo a los
Programas de Promocioén y
Prevencion orientados a la
poblacidon infantil.
Presentar informe de
Intervencidn realizado a las
Remisiones. (Confrontar las
remisiones hechas en
campo y las que llegan a la
institucion)

Presentar los soportes de
asistencia a los eventos de
capacitacion convocados
por la Enfermera Jefe del
Hospital.

ES.E. Hospital

SAN ANTONIO CERRITO

Presente informe mensual de las
acciones realizadas por
componente de Salud Publicas,
PAT, Tuberculosis, Lepra, Cancer,

Crénicas, Nutricién, ETV, Salud
Ambiental, Salud Mental
prioritariamente la  poblacién

infantil menor de 5 afios.

Presente censo de las gestantes
de la vereda asignada
(actualizarlo bimensualmente)

Presente informe trimestral de
busqueda activa comunitaria e
Investigaciones de campo en las
que participa.

Participe en jornadas nacionales
de vacunacién, evaluacion de
coberturas y programas dirigidos a
la atencidn de poblacién infantil y
presentar soportes de
participacién en las jornadas de
vacunacion

Presente soportes de seguimiento
y apoyo a los Programas de
Promocién y Prevencién
orientados a la poblacién infantil.

Presente informe de
Intervencién realizado a las
Remisiones. (Confrontar las

remisiones hechas en campo vy las
que llegan a la institucion).

Presente los soportes de
asistencia a los eventos de
capacitacién convocados por la
Enfermera Jefe del Hospital.

n: Cll. 6 N° 5-35 Bar

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencidn Primaria
en Salud 202

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencidn Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

) Santander




13

14

15

16

17

18

19

Asistir permanentemente y
dedicar el tiempo
necesario en la vereda
asignada para dar
cumplimiento a las
actividades que se
contratan y el cumplimiento
de las metas que le
correspondan, lo cual debera
ser respaldado con |la
constancia de permanencia
expedida por el Presidente
de la Junta de Accién
Comunal de la vereda a la
que asistié, atendiendo las
dificultades de conectividad
en el municipio para Llegar a
la poblacién objetivo.

Dar cumplimiento a las
actividades
correspondientes a

Programas de Promocién de
la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, donde debe
demostrar mensualmente
que realice) las actividades
sefialadas en el Anexo N° 01
adjunto al presente
documento, donde se pueda

evidenciar el grado de
cumplimiento Y por
consiguiente el wvalor a
pagar.

Desarrollar actividades de
vigilancia epidemiolégica en
todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo
para la poblacién que le ha
sido asignada.

Prestar apoyo cuando se
requiera reforzar el servicio
asistencial por aumento de
pacientes u otros factores
que determinen la
demanda de sus servicios
Colaborar en la ejecucién de
los Proyectos de Plan de
Salud Publica de acuerdo a la
programacién realizada por
la persona encargada en la
E.S.E

Colaborar en la
coordinaciéon y
participacién activa en el
Plan de Emergencia
Hospitalaria.

Apoyar el Componente
Operativo Anual de
Inversiones en Salud (COAI).

HoSPITAL

SAN ANTONIO CERRITO

Asisti permanentemente %
dedicar el tiempo necesario en
la vereda asignada para dar
cumplimiento a las actividades
que se contratan y el
cumplimiento de las metas que le
correspondan, lo cual debera ser
respaldado con la constancia de
permanencia expedida por el
Presidente de la Junta de Accidn
Comunal de la vereda a la que
asistid, atendiendo las dificultades
de conectividad en el municipio
para Llegar a la poblacién
objetivo.

Di cumplimiento a las actividades
correspondientes a Programas de
Promocién de la Salud vy
Prevencién de la Enfermedad,
donde debe demostrar
mensualmente que realice) las
actividades sefialadas en el Anexo

N° 01 adjunto al presente
documento, donde se pueda
evidenciar el grado de

cumplimiento y por consiguiente
el valor a pagar.

Desarrolle actividades de
vigilancia epidemioldgica en todas
aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacion
que le ha sido asignada.

Preste apoyo cuando se requiera
reforzar el servicio asistencial por
aumento de pacientes u otros
factores que determinen la
demanda de sus servicios

Colabore en la ejecucién de los
Proyectos de Plan de Salud Puablica
de acuerdo a la programacion
realizada por la persona encargada
en la E.S.E.

Colabore en la ejecucién de los
Proyectos de Plan de Salud Publica
de acuerdo a la programacién
realizada por la persona encargada
enla E.S.E

Apoye el Componente Operativo
Anual de Inversiones en Salud
(COAl).

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencidn Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.

AZ de trabajo Atencién Primaria
en Salud 2023.




HOSPITAL

SAN ANTONIO CERRITO
20 Participar en los programas Participe en los programas de AZde trabajo Atencion Primaria
de capacitacién tanto intra capacitacién tanto intra coma en Salud 2022. Cursos virtuales
coma extramurales extramurales por la ARLy la OPS, SENA

21 Las demds actividades que le Las demds actividades que le sean = AZ de trabajo Atencién Primaria
sean asignadas y que asignadas y que conlleven al enSalud2023.
conlleven al cumplimiento a cumplimiento a satisfacciéon del —
satisfaccién del objeto objeto contractual
contractual

3. RELACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES SI APLICA
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

i ANO - MES A - MES - DIA VAL PAShR

PENSION 2023-05 12-05-2023 $185.600
SALUD 2023 - 05 12-05-2023 $145.000
RIESGOS PROFESIONALES 2023 - 05 12-05-2023 $28.300
PARAFISCALES - - -

1. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS - N° 1 FOLIOS)

Anexo seguridad social mes de ENERO 2023
AZ Plan de trabajo APS 2023
Inventario y actas de Ambulancias ESE, AISLAMIENTO COVID 19.
CONTRATISTA

FIRMA

MARIA DEL ROSARIO VARGAS GONZALEZ
C.C. N° 1.098.130.374 DE CERRITO

Original: EXPEDIENTE DEL CONTRATO
Copia: SUPERVISION - CONTA




VAN

CUENTA DE CO

ANTONIO

{ rui

BRO N° 05

LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER
NIT: 804.013.228-5

NOMBRE:
C.C. N°:
DIRECCION:
TELEFONO:
CIUDAD:
FECHA:

DEBE A:

MARIA EDL ROSARIO VARGAS GONZALEZ
1.098.130.374 CERRITO.

CALLE 4N 5-30 BARRIO SANTANDER
3165658255

Cerrito Santander
15 DE MAYO DE 2023

CONCEPTO

VALOR

(2023).

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA DE COMPLEMENTARIEDAD EN PROMOCION Y
PREVENCION Y ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER” segun Contrato N° 003 de
2023, correspondientes al periodo comprendido entre el
(01) MAYO al QUINCE (15) de MAYO del dos mil veintitrés

$700.000

TOTAL

$.700.000

Atentamente,

;U B
Jad

\

MARIA DEL ROSARIO VARGAS GONZALEZ
C.C. N°1.098.130.374 de Cerrito.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

U\ SOPORTE DE PAGO GENERAL §
/ Bancoomeva
SATOS GENERALES DEL APORTANTE : 3 “DATOS GENERALES DE LA PLANILLA =
- ‘CEDULA DE CIUDADANIA - NUNERO DE IDENTIFICACION: AIA VARGAS LREIS0S74 || NUMERO PLANRLA: 44988155468  TIPO DF PLANILLA HNDEPENDIENTES
- : 2023
BCARARNGE SEOARTAUENTO) S oviotacs || PERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 222 PeRIOD COTIZACION SALUD: MES mayo ARO
CERRITO CENTRO  TELEFONO: i rloorsies ) T N ; p—
024NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || T CHA PAGO (aasaimmidd) 20200512 NUMERO AUTORIZACION |
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividedes de atencidn de la sekud humana.
O PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
S |
ADMINISTRADORA R [P TOTALES !
NOMBRE 1 APORTES. MORA VALOR PAGADO |
B301-PORVENIR T 3 1Y
B - § L] $785600
ADMINISTRADORA o,
NOMBRE
SS005-SANITAS SA. 1
ADMINISTRADORA I oo
NOMERE e
J5TOLMENA i
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES

wmwummmm_mmng 8c E_uw VLN TariEA | JOTAL | aomn [ ec  [comizacion| YASOR

1ON aDRES

REFORMA

TOTAL | TOTAL
T T T

8| msutania
ING
RET
TOE |
TAE |
Tor___|

TOTAL $ 358.900
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