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Capitulo I: Descripcién general

1. Certificado de inclusiéon en el

Banco de Proyectos: 2020258990032

2. Fecha de elaboracion del

estudio previo: MAYO DE 2023

3. Nombre del funcionario que FERNANDO QUIROGA ALCALDIA MUNICIPAL DE
diligencia el estudio previo: VELASQUEZ ZIPAQUIRA

4. Dependencia solicitante: SECRETAR[A DE
' ' EDUCACION

5. Tipo de contrato: Contrato Administrativo

Capitulo Il: Descripcién técnica

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del
decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, se realiza el presente estudio
previo cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS,
ENCUENTRO FOLKLORICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO
FASE MUNICIPAL 2023”, el cual sirve de base para adelantar la
contratacion cuya necesidad sejustifica a continuacion.

Que acorde a lo preceptuado en el Articulo 2 de la Constitucion
Politica, son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, -derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

6. Descripcion de la necesidad: De otro lado el articulo 209 ibidem consagra que la funcién
administrativa esta4 al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Qué la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que
“El municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 315 de la Constitucidon Politica establece como
atribuciones del Alcalde, entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accion
administrativa.
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Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por
la Ley 1551 de 2012, determina es su articulo primero que “El
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constituciéon y la
ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley
136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como
el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales
obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a' ellos encomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

El articulo 4 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 3 de
la Ley 1551 de 2012, preceptia que los municipios ejercen las
competencias ' gque ‘le 'han - sido conferidas constitucional y
legalmente, bajo los principios de: (...) b) “Concurrencia. Los
municipios y otras entidades estatales de diferentes niveles tienen
competencias comunes sobre un mismo asunto, las cuales deben
ejercer en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.
Las competencias de los diferentes 6rganos de las entidades
territoriales y -del orden nacional no son excluyentes, sino que
coexisten'y son dependientes entre si para alcanzar el fin estatal.
Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o la
prestacion del servicio deberan realizar convenios o usar cualquiera
de las formas asociativas previstas en la ley organica de
ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas
eficiente y econémica la actividad administrativa. Los municipios de
categoria especial y primera podran asumir la competencia si
demuestran la capacidad institucional que para el efecto defina la
entidad correspondiente. Las entidades nacionales podran transferir
las competencias regulatorias, las de inspeccion y vigilancia a las
entidades territoriales;” (...) e) “Eficiencia. Los municipios
garantizaran que el uso de los recursos publicos y las inversiones
gue se realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios
sociales, econémicos y ambientales; f) “Responsabilidad y
transparencia. Los municipios asumiran las competencias a su
cargo, previendo los recursos necesarios sin comprometer la
sostenibilidad financiera de su entidad territorial, garantizando su
manejo transparente. En desarrollo de este principio, las autoridades
municipales promoveran el control de las actuaciones de la
Administracion, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicios
gue los involucren en la planeacion, ejecucion y rendicion final de
cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa
de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la
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contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacion especial que
se expida en la materia”.

El articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia consagra
el principio de colaboracién armonica entre los diferentes 6rganos
del Estado "Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus
fines”, ello en concordia con el inciso final del articulo 115 de la
misma, que establece: Las gobernaciones y alcaldias, asi como las
superintendencias, los establecimientos publicos y las empresas
industriales y comerciales del Estado, forman parte de la rama
ejecutiva”. Asi mismo el articulo 311 de la Constitucion Politica de
Colombia contempla como fines del municipio prestar los servicios
publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, y cumplir /las demas funciones que le asigne la
constitucion y las leyes; de igual modo el Municipio en cumplimiento
del articulo 209 de la carta y de sus cometidos debe observar los
principios que rigen la funcién administrativa, entre los que se
encuentra la eficiencia, en virtud del cual debe optimizar los recursos
financieros., humanos 'y técnicos y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades publicas.

La Ley 489 de 1998 sefala que la funciébn administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia,” eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “la funcion
administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los
organismos, entidades y personas encargadas, de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interés general.”

Que la misién del Municipio de Zipaquird, es una entidad territorial
comprometida con la construccion de paz, la dignificacion del
espacio social, la generacion de oportunidades, la busqueda de
progreso y la conquista de una mejor calidad de vida para sus
habitantes; aprovechando eficientemente los recursos naturales,
arquitectonicos, historicos, culturales y geogréaficos, ademas de
encaminar sus esfuerzos hacia la consecucion de sus objetivos y
metas a través de la permanente interaccion de la comunidad con la
Administracion Municipal, fortaleciendo el territorio con un sentido
humanista, social, cerrando la brechas de inequidad, creando asi
una relacion armonica, equilibrada y fraterna.

Que mediante acuerdo N° 05 DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE
LOS SERVICIOS Y OPORTUNIDADES 2020-2024”, contempld la
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Linea No. 1 “ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE”, se
encuentra el Programa No 13, denominado: CALIDAD Y
COBERTURA EDUCATIVA, en donde se establecié como objetivo
ampliar el acceso en los niveles preescolar, basica y media, para
todos los grupos poblacionales y minorias, a través del desarrollo o
implementacién de estrategias para la mejora de la calidad;
enfocadas en el acompafamiento técnico a las instituciones
educativas, la formacion a los docentes y a la comunidad educativa,
propendiendo por desarrollar en los estudiantes el pensamiento
critico, las habilidades para razonar, relacionar e imaginar.

Que la Secretaria de Educacion de Zipaquira mediante Resolucion
No 9873 de 09 de diciembre de 2009, del Ministerio De Educacién
Nacional y las Actas anexas correspondientes, asumio la
administracion directa del Servicio Educativo, y su mision es lograr
gue el Municipio de Zipaquird tenga una Educacién de calidad,
competitividad que contribuya a cerrar brechas de desigualdad,
formando mejores seres humanos, con valores éticos, respetuosos,
gue cumplan con sus deberes y convivan en paz. Una educacion
gue genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para
ellos, su familia, Municipio y el Pais.

Que los Juegos Deportivos del Magisterio'y el Encuentro Folclérico
y Cultural del Magisterio, son-programas liderados por el Ministerio
de Educacién Nacional, estan regulados por la Norma General de
los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano 2017 suscrita de
forma conjunta con COLDEPORTES y FECODE, entidades estas
que a la vez componen la Direccion General de los juegos y estan
dirigidos a los directivos docentes, docentes y administrativos, con
derechos de carrera, nombramiento provisional y periodo de prueba
de las instituciones educativas oficiales de las entidades territoriales.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 24 de 2022, se
institucionalizaron- los Juegos Deportivos del Magisterio y
Funcionarios Administrativos en el municipio de Zipaquira, y ordeno
a la Secretaria de Educacion que la ultima semana del mes de mayo
debian adelantarse dichas actividades, y asi mismo dentro de los
objetivos de calidad de la Secretaria de Educacién se encuentra
mejorar la competencia de los docentes y directivos docentes
consolidando un sistema de formacion que responda al
mejoramiento de la calidad educativa.

Que la realizacion de los juegos municipales y el encuentro folclérico
y cultural 2023 del magisterio del municipio de Zipaquira, tiene como
objeto dar continuidad a la iniciativa de preservar la practica de los
valores deportivos, folcléricos y culturales, movilizar emociones y
sentimientos, influir en las actitudes y comportamientos a traves de
los valores que transmiten esfuerzo, superacion, perseverancia,
igualdad, respeto, deportividad, solidaridad, compafierismo, éxito
personal y colectivo, para propiciar la integracion, mejoramiento de
la calidad de vida y del trabajo como parte integral del bienestar
laboral de directivos docentes, docentes y administrativos de las
instituciones educativas oficiales, y para ello el Ministerio de
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Educacion Nacional establece las orientaciones para el desarrollo
de las diferentes fases.

Que de otro lado se encuentra el Instituto Municipal de Cultura,
Recreacion y Deporte del Municipio de Zipaquira, el cual su mision
es prestar servicios de Cultura y Deporte encaminados a garantizar
a los Zipaquirefios sus derechos fundamentales, sociales y
culturales en actividad fisica, deporte y cultura para construir una
sociedad mas incluyente, activa y saludable con resultados en alta
competencia y calidad.

Que tanto los juegos municipales del magisterio y el encuentro
folklérico del magisterio son actividades por su misionalidad, que el
Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio
de Zipaquira puede desarrollar, motivo por el cual el Municipio de
Zipaquird considera necesario legal y pertinente suscribir el
presente contrato interadministrativo.

6.1 LINEA DEL PLAN DE
DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA No 1 ZIPAQUIRA DESARROLLO PARA
LA GENTE

6.2 SECTOR DEL PLAN DE
DESARROLLO

EDUCACION

6.3 PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO

N° 13 CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del CONTRATO a celebrar:

7.1. Descripcion del objeto a
convenir. Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar (Especificaciones
Técnicas):

De acuerdo a la necesidad descrita, naturaleza y objeto del contrato, se
suscribira UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre la Alcaldia
Municipal de Zipaquira y el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes,
en el cual se llevaran a cabo actividades de caracter deportivo, cultural
y folclérico, con las siguiente descripcidon y requerimientos para su
desarrollo:

Poblacion obijetivo:

Las competencias se realizardn por grupos de diferentes edades y
géneros tanto masculino y femenino, del plantel docente de las
instituciones educativas del municipio.

Cobertura:

Participaran aproximadamente 721 personas entre docentes, directivos
docentes y personal administrativo en las siguientes disciplinas y grupos.
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BALONCESTO
FUTSALA
VOLEIBOL
FUTBOL
AJEDREZ
ATLETISMO
BILLAR
TEIO
MINITEIO
TENIS DE MESA
NATACION
DANZA
MUSICA
TEATRO
ORALIDAD

Conjunto

INDIVIDUALES

CULTURALES

Escenario: Actividades que se desarrollaran en las diferentes
instalaciones deportivas del municipio, destinadas al desarrollo de los
juegos y de las actividades folcléricas.

Desarrollo de las juegos deportivos, encuentro folklérico y cultural
del magisterio fase municipal 2023.

El magisterio cuenta con equipos formados ya inscritos previamente en
la secretaria de educacion del municipio en las diferentes modalidades
antes sefialadas.

- ACTO DE APERTURA

Se realizara unajornada inaugural con los participantes de los
juegos, en el Coliseo-Arena de Sal, para la toma de juramento de
los deportistas.

- DESARROLLO DE LOS JUEGOS SE REQUERIRA LO
SIGUIENTE:

e Para cada disciplina se establece la cantidad de encuentros, asi
mismo se establecen jornadas, las cuales se desarrollaran
durante un dia desde las 7:00 am hasta que se determine un
ganador y para la unidad se definir4 por encuentro del deporte.

e Adicionalmente el IMCRDZ brindara acompafiamiento técnico en
la elaboracién de planillas, coordinacion de juegos deportivos,
encuentro folklorico y cultural del magisterio.

ACTO DE CIERRE

Para el acto de cierre, los deportistas ganadores seran convocados en
el Coliseo Arena de Sal, para realizar la respectiva premiacion, donde se
les entregara las medallas y los trofeos correspondientes.
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7.2. Objeto del Contrato:

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
LOS JUEGOS DEPORTIVOS, ENCUENTRO FOLKLORICO Y
CULTURAL DEL MAGISTERIO FASE MUNICIPAL 2023”

7.3. Condiciones de 'la
prestacion del servicio:

Los juegos y demas actividades folcléricas se desarrollaran en las
distintas instalaciones deportivas del municipio, con apoyo técnico de los
instructores vinculados al IMCRDZ para la elaboracion de planillas,
coordinacion de juegos deportivos, encuentro folklérico y cultural del
magisterio y se requiere lo siguiente:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

ESPACIO APTO PARA LA PRACTICA DE COMPETENCIA DE BILLAR CON
1 CAPACIDAD DE ALBERGAR 50 PERSONAS UBICADO EN EL CASCO URBANO JORNADA 1
DELMUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

ESPACIO APTO PARA LA PRACTICA DE TEJO Y MINITEJO CON CAPACIDAD DE
ALBERGAR 260 PERSONAS UBICADO EN EL CASCO URBANO DELMUNICIPIO DE

2 ZIPAQUIRA, QUE SE ENCUENTRE INCLUDO 3 JUECES, 1 PLANILLERO Y 3 JORNADA 1
CANCHEROS

3 MESAS DE AJEDREZ UNIDAD 9
JUZGAMIENTO Y. CONTROL CLASIFICATORIO FUTBOL Juzgamiento en terna para

4 futbol personal capacitado y con experiencia minima de un afio en arbitraje de la PARTIDO 13

disciplina deportiva. (HASTA 4 PARTIDOS SIMULTANEOS)

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO. FUTSALA, Juzgamiento en terna para
5 futsal personal capacitado y con-experiencia minima de un afio en arbitraje de la PARTIDO 16
disciplina deportiva (HASTA 4 PARTIDOS SIMULTANEOS)

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO VOLEIBOL Juzgamiento en cuarteto
6 para voleibol personal capacitado y con experiencia minima de un afio en arbitraje de la PARTIDO 11
disciplina deportiva.

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO BALONCESTO, Juzgamiento en terna
7 para baloncesto personal capacitado y con experiencia minima de un afio en arbitraje PARTIDO 12
de la disciplina deportiva. (HASTA 4 PARTIDOS SIMULTANEOS)

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO AJEDREZ, Juzgamiento para ajedrez
8 por_jornadas personal capacitado y con experiencia minima de un afio en arbitraje de la JORNADA 1
disciplina deportiva por una jornada de un dia

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO ATLETISMO,  Juzgamiento para
atletismo por jornada personal capacitado y con experiencia minima de un afio en
arbitraje de la disciplina deportiva y las distintas modalidades de campo y pista por una
jornada de un dia (UN JUEZ)

JORNADA 1

JUZGAMIENTO Y CONTROL CLASIFICATORIO BILLAR 3 BANDAS Y TIRO LIBRE,
Juzgamiento para tejo_por jornada, jornadas personal capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje de la disciplina deportiva por una jornada de un dia 1 JUEZ
POR PARIDA

JORNADA 1

Trofeos elaborados en vidrio de 1 cm de calibre alusivos a cada deporte, adheridos a
11 una base de madera o vidrio segun solicitud del cliente , marcada con placa con logos y UNIDAD 35
leyenda, altura 50cm

Medallas troqueladas con logos enrelieve de 7cm de diametro x 4mm de espesor, cinta

12 AN,
de 80cm x 3.5cm marcada con el logo de la institucion.

UNIDAD 225

Escarapela tamafio 6cm * 11 cm impresa a dos tintas papela opalia de gramaje 100

13 h
con portasescarapela y cinta de tela

UNIDAD 400

14 HIDRATACION ( BOTELLA DE AGUA DE 500 ML) UNIDAD 2000

Numeros de competencia impresos en materiales flexibles, hechos en poliestileno o

15 . .

papel especial que resiste el agua largo 22 X alto 15 cms UNIDAD 65
16 Arreglos florales UNIDAD 2
17 JUZGAMIENTO DANZA UN JUEZ JORNADA 1
18 JUZGAMIENTO ORALIDAD UN JUEZ JORNADA 1
19 JUZGAMIENTO MUSICA UN JUEZ JORNADA 1

7.4. Plazo de ejecucién del
Contrato:

El plazo del contrato a suscribir una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato serd de UN (1) MES contado
a partir de la fecha de suscripcion, previa expedicion del registro
presupuestal, y aprobacion de las partes en SECORP |I.

7.5. Lugar de ejecucion del
Contrato:

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

7.6. Obligaciones del
contratista:

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato en el plazo
estipulado en el mismo y llevando a cabo todas y cada una de las
actividades sefialadas en el estudio previo

2. El contratista debera entregar al supervisor, un cronograma para el
desarrollo de los juegos deportivos y el encuentro folclérico y cultural
del magisterio.

Dependencia. Elaboro6:
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Ejecutar las actividades del objeto del contrato en forma inmediata
partir de que se establezca el cronograma para el desarrollo de los
juegos deportivos y el encuentro folklorico y cultural.

4. Poner a disposicion escenarios deportivos administrados por el
IMCRDZ (Coliseo Arena de Sal y Cancha sintética de Julio Caro)
para celebrar las justas deportivas y el festival folclérico.

5. Adelantar la apertura y cierre de los juegos municipales y encuentro
folclorico y cultural del magisterio

6. Realizar el juzgamiento y arbitraje de los juegos municipales y
encuentro folklérico y cultural del magisterio.

7. Realizar la premiacion de los juegos deportivos del magisterio y
encuentro folclérico y cultural del magisterio.

8. Contar con el recurso humano para realizar el apoyo técnico para la
elaboracion de planillas, coordinaciébn de juegos deportivos,
encuentro folklérico y cultural del magisterio

9. Conformar, liderar y convocar al comité de los juegos para hacer
seguimiento a las obligaciones del contrato.

10. Rendir -al supervisor del Municipio informe de la ejecucion del
contrato, asi como informe financiero de la ejecucion de los recursos.

11. Suscribir de manera electrénica el contrato y los demas documentos
gque se generen en la ejecucion contractual.

12. Garantizar la publicacion de los documentos contractuales en el

SECORP II, para que se conforme el expediente electrénico

B. Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su
desarrollo, ‘pero garantizando el total cumplimiento de todas las
actividades.

2. Prestar |la totalidad de actividades contratadas durante la totalidad del
plazo de ejecucién del contrato, y conforme al alcance y necesidades de
la entidad.

3. Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las
actividades contractuales.

4. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas
dentro del contrato.

5. Cumplir con los requisitos para cada pago y cargar a través de la
plataforma transaccional SECOP Il los documentos solicitados por el
Municipio de Zipaquira, para dar tramite a los mismos, los cuales deben
rendirse de manera oportuna

6. Responder por el buen uso de la informacion entregada.

7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.
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8. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del contrato, se debe contar con el equipo de proteccion necesario

para efectuar las labores.

9. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el

sistema de gestion de calidad.

10. Atender las observaciones del supervisor.
11. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

12. Acreditar el pago de las obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
PARA LAS PERSONAS JURIDICAS LA OBLIGACION DEBE SER LA
SIGUIENTE: “De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la
respectiva certificacién en la cual se indique que se encuentra a paz y
salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social —EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —
SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar- y Subsidio Familiar a
gue haya lugar de sus empleados. La certificacion debera ser suscrita
cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste
gue se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacién del
informe. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha

riesgos profesionales,

por el Revisor Fiscal

de su-constitucion”.

13. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los

respectivos pagos, cuando corresponda.

14. Realizar las actividades de acuerdo con las especificaciones y en las
condiciones establecidas en la oferta presentada y las indicadas por el

supervisor.

15. El contratista deberd dar cumplimiento a las politicas, normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo, informar al supervisor
oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
la ejecucion de las obligaciones
contractuales, participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

enfermedades derivadas por

Laborales.

7.7. Obligaciones del

Munici

pio:

1. Entregar al IMCRDZ la lista de
debidamente detallada junto con

los docentes participantes

los equipos previamente
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conformados (integrantes y disciplina deportiva o cultural en la que
participaran).

2. Brindar acompafiamiento por parte de la Secretaria de Educacion,
en la ejecucion del contrato, poniendo a disposicion personal para
apoyar la realizacion de los juegos.

3. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento de éste, a través de la supervision, y solicitud de
informes de actividades permanentes.

4. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, adecuadas y
necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del contrato.

5. Vigilar la ejecucién y destinacién de los recursos transferidos del
presente contrato.

6. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento de este, a través de la supervision del contrato, y
solicitud de'informes permanentes.

7. -Adelantar todas aquellas acciones gue sean propias, adecuadas y
necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del contrato.

8. Brindar colaboracion e informacion que se requiera, para la cabal
gjecucion de dicho contrato.

9. Vigilar la ejecucion y destinacion de los recursos transferidos del
presente contrato.

10. Bajo ninguna circunstancia el objeto del presente contrato constituira
vinculo laboral alguno entre el IMCRDZ y el Municipio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
7.8. Plazo de liquidacion del del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la

contrato: liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liguidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
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lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

8. Fundamentos juridicos de la
modalidad de seleccion:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4, literal ¢ (Modificado por el articulo
92, Ley 1474 de 2011) (...) Contratos interadministrativos, siempre que
las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptlan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y
fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas
sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de
seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2
del presente articulo en general, cualquier clase de motivacién subijetiva.
De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.del Decreto
1082 de 2015, Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccion para la contrataciéon entre Entidades Estatales es la
contratacion directa y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

9. Supervisién

La supervisién del contrato serd realizada por el Dr. FERNANDO
QUIROGA VELASQUEZ, Secretario de Educacion, o quien haga sus
veces 0 quien haga sus veces, quien supervisard y controlara
directamente la debida ' ejecucion del contrato por parte del
CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta
las atribuciones contenidas en la Resolucion N° 165 del 29 de mayo de
2018, “Mediante la cual se adopta ‘el manual de supervision e
interventoria”.

Capitulo lll: Descripcion financiera

10. Andlisis gque soporta el
valor estimado del contrato:

Por ser contratacion directa se tiene en cuenta la propuesta presentada
por el IMCRDZ y de acuerdo con el alcance del Contrato y el desarrollo
de las actividades a ejecutar, para la determinacion del valor del contrato
siendo esta la Secretaria lider de la necesidad, se hizo analisis juicioso
y coherente de la necesidad a satisfacer, estimado asi un valor en la
suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($25°000.000) M/CTE.

11. Valor Estimado del
contrato, incluyendo Fuente
y Recursos:

Que, de conformidad con la propuesta presentada, el municipio de
Zipaquird4 establece el valor estimado del contrato en la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($25°000.000) M/CTE.

Que el presupuesto oficial de los recursos aportados por el municipio
esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad No. 2023001159 de
fecha 15/05/2023, con cargo al siguiente rubro del presupuesto de la
vigencia fiscal 2023:

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
Gl
SERVICIOS PARA LA 2540
1112222220120222589
COMUNIDAD, SOCIALES Y SGP OTROS 25°000.000,00
90032220107109712.3.
PERSONALES SECTORES
2.02.02.009
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El presente contrato se encuentra excluido del pago de estampillas de
adulto mayor y pro-cultura segun lo establecido en el Articulo 268, del
Acuerdo N° 18 de 2017 (Estatuto Tributario Municipal), “POR EL CUAL
SE COMPILA, ACTUALIZA Y ESTABLECE EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA; Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA TRIBUTARIA" en su “ARTICULO 268.-
EXCLUSIONES Y EXENCIONES. No seran sujetos a la estampilla para
el bienestar del adulto mayor: 1. Los contratos o0 convenios
interadministrativos y/o interinstitucionales (...)”

Por la naturaleza del contrato a suscribir no se genera ningin impuesto
ni tasa a favor del Municipio.

12. Forma de pago y
requisitos:

El pago del contrato interadministrativo se realizara en dos (2) pagos
discriminados asi :

Un primer pago por valor del cincuenta por ciento (50%), a la entrega del
cronograma de actividades es decir el valor de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 12.500.000) MCTE.

Y un segundo pago por el restante cincuenta por ciento (50%), a la
finalizacion de los juegos por un valor de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 12.500.000) MCTE.

Para un pago total ‘de: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25’000.000, 00).

Para el desembolso de los recursos el Municipio de Zipaquira solicitara
al IMCRDZ los siguientes documentos:

1. Cronogramas de actividades

2. La cuenta de cobro

3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral a la Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Acta de cumplimiento y recibo a satisfaccion debidamente suscrito
por el supervisor

2. Informe de supervisiéon detallado, incluyendo la verificacién del
aporte de seguridad social.

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia. La Administracién Municipal sélo
adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningdn motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

13. Justificacion de los
factores de seleccion que
permitan identificar la oferta
mas favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se halla al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto
o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Por ser contratacion directa se tiene en cuenta la propuesta presentada
por el IMCRDZ que es un establecimiento publico, descentralizado, del
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orden municipal, con autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Municipio de Zipaquird conforme a lo
establecido en el Acuerdo Municipal 13 de 1992, cuyo objeto es
desarrollar los planes de estimulo y fomento de la educacion fisica, los
deportes y la recreacion deportiva dentro del territorio municipal,
conforme a las politicas, normas y disposiciones sefialadas por el
Gobierno Nacional, Departamental y Municipal.
El articulo 4 del Acuerdo Municipal 13 de noviembre 9 de 1992, sefiala
en el literal E, que el IMCRDZ, para el cumplimiento de los fines alli
sefalados: “Coadyuvar econdmicamente dentro de sus posibilidades, a
la realizacion de las actividades oficialmente reconocidas y que sin
animo tengan el manejo del deporte y la recreacion en el territorio de su
jurisdiccion y prestarles asesoria técnica y administrativa.
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15. Andlisis que sustentan la
exigencia de garantias, asi
como de cobertura de las
obligaciones surgidas con
ocasion del proceso de
seleccién y el contrato a
celebrar:
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De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7, inciso 5 de la ley 1150 de
2007, el cual prevé (...) “Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
P ’ .
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale el
reglamento” (negrilla y subrayado nuestro), asi las cosas y teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato y la entidad con la que se suscribe el
convenio no se requieren polizas.
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Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso
de selecciébn no se encuentra sujeto a ningun Tratado o Acuerdo

Comercial.
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