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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6 31 mayo de 2023

Sefior

Javier Alveiro Zuluaga Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR_4761591
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartadd.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Mayo del aifio 2023

Referencia: NoCO1 _PCCNTR_4761591 del aiio 2023

Cristébal Hernando Ortiz Medrano identificado con la cédula de ciudadania No. 78.732.095 de Ciénaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Sena Emprende Rural SER, cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS COP ($37.144.592). ESTA SUMA
SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE COP ($2.321.537),
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2023. B) OCHO (8) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE ABRIL A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN CORRESPONDA) COMO
INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION
EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre

Académica y

administrativa requerida del
proceso ceformacion en la
plataforma Sofiaplusy la
plataforma Geosena

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacién Realizar ~ seguimiento alas Formato
de la oferta formativa de las acciones 0 programas de Planilla de
actividades relacionadas con la formacion mediante la asistencia Gd-f-
formacidn para el trabajo en implementacion del ciclo 014 vO1.
emprendimiento segln lo (PHVA) establecido en el | Guia de
establecido en los lineamientos Sistema Integrado de Gestién de la | aprendizaje
entregados por la Direccién de Calidad cédigo: f004-
Empleo y Trabajo del SENA. p006- GFPI
ID 2735206; ID 2748182, ID 2752707| Proyecto
ID 2745857 y ID 275919. Formativo
2 Articular con los instructores de Listados de
emprendimiento para realizar el Planeacidn vy sistematizacion de asistencia versidn
alistamiento integral de los procesos los programas de Formacién Gd-f-014v01.
de formacion a través de mecanismos | Matricula de los Programas Fichade
de atencion diversificados y de Formacién a desarrollar. L,
L Sy Caracterizacion ID
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia | ID 2735206; ID 2748182; ID Acta de
aprender haciendo con materiales de | 2752707 ID 2745857 y ID 275919, [Feunion, carta
formacidn cuando aplique. raleada, registros
masivos
3 Ejecutar las acciones de formacion Impartir Formacién Formato planilla
haciendo uso de la estrategia Profesional Integral haciendo de asistencia Gd
pedagdgica de "formacion por uso de la F- 014 v01. Guia
proyectos", bajo la modalidad de estrategia pedagdgica de de aprendizaje
atencidn sincrénica -asincrénica de “formacién por proyectos” codigo: f004-
acuerdo con los procedimientos de la para formacién de PO06- GFPI
Direccion de Formacion Profesional acuerdo al procedimiento de Proyecto
Integral y los lineamientos de la calidad del programa ser Formativo
Direccién de Empleo y Trabajo y lo dentro del proceso “Gestién
establecido en la guia para la delEmprendimiento y
ejecucién del programa SER en SIGA. Empresarismo”
ID 2735206; ID 2748182; ID
2752707 ID 2745857 y ID
275919.
4 Asegurar el reporte de informacién Gestionar la  informacién. Plataforma Sofia

plus, Diagrama
Del instructor,
Informe Sofia
plus, Geosenay
pantallazo de
unidad
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ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segln aplique.

productiva.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Realizar las respectivas
actividades de acuerdo a la
orientacidn dada por los
dinamizadores respectivos.

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe
Sofia plus,
Geosenay
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima
deuna semana las formaciones a
atender,de manera que se autorice por

Diligenciar el formato Unico de

transporte programa SER donde se
programan las visitas del mes a los
diferentes programas de formacion

yse autorice por escrito su

Formato Unico de
transporte programa
SER, reposa en le
drive regional del

escrito sumovilizacion previa ala movilizacion programa
salida,
en el marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de Realizar la actividad evaluativa Formato de
aprendizaje en un plazo no mayor a en el aplicativo Sofia Plus seglin planilla de
ocho dias habiles luego de finalizada corresponda. g;i;tsgzia GD-F-

la formacion.

Formato en Excel
de herramienta
diagnostica,
plegable
programacion de
eventos Portafolio

de servicios.
Entregar informacidn con calidad y Se realizard entrega al Formato de
oportunidad para la creacion de la dinamizador rural para que planillade
unidad productiva resultado de los realice la creacién de las asistencia GD-F-
programas de formacion desarrollados | |\ nidades productivas 007 V04

en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

pertinentes; asi como también
lainscripcion de aprendices a la
APE.

GTH-F-062 V09




SENA

N

9 Apoyar las jornadas de disefio y Participar activamente en las |Formato planilla de
desarrollo curricular conforme a las jornadas de actualizacién de los [asistencia GD-F-007
necesidades de la Coordinacion disefios curriculares que se V04
Nacional y la Subdireccidn de Centro. designen.

10 | Apoyar la aplicacién del diagndstico Realizacion de Estructura
empresarial de la unidad productiva diagnostico 1al iniciar integrada fasey Il
en fase 1y 2seglin corresponda con formacion y realizar
veracidad y calidad. diagnéstico fase Il en el

desarrollo de la formacién en el
formato de estructura
integrada.

11 | Apoyar la ejecucidn y participacion Participar en los programas y Formato
de unidades productivas en actividades programadas por el planila
actividades de comercializacion programa SER en relacién con asistencia gd-f-
(incluyendo mecanismos virtuales), Fortalecimiento técnico, 014 v01.,
gestion empresarial y financiera acompainamiento a unidades Formato en
cuando se requiera, asi como las productivas participantes en Excelde
actividades de fomento realizadas eventos de comercializacién y herramienta
por los Centros de Desarrollo gestién empresarial y financiera diagnostica,
Empresarial. cuando se requiera. plegable

programacion
de eventos,
portafolio de
servicios

12 | Participar en las jornadas de Participar en las actualizaciones Formato planilla
actualizacién y transferencia y actividades programadas por de asistencia GD-
tecnoldgica convocadas por el el programa SER en relacion f-014v01.
dinamizador rural de centro, contransferencia tecnolégica
dinamizador regional con funciones de | para implementar en las
centro o dinamizador de centro con acciones deformacion del
funciones de regional P4g 1 de 6 GTH-F- | programa.

077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO segun aplique y/o por la
Coordinacién Nacional.

13 | Articular con el instructor de Diligenciar los formatos Estructura
emprendimiento en las formaciones estructura integrada para |la integrada de
de negocios rurales para la creacion de la unidad productiva Unidades
construcciéon del modelo de negocios | y en el aplicativo SOFIA PLUS Productivas
con los aprendices, asi como la diligenciado y
creacién de unidad productiva en el aplicativo
cuandocorresponda. de sofia plus
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14 | Identificary registrar la sistematizacion Identificar unidades productivas Diligenciar
de casos exitosos de las actividades exitosas y con produccion activa que | power point
relacionadas con la formacién para sean un ejemplo de éxito. de casos
eltrabajo en emprendimiento. exitosos de

unidades
productivas
parasu
divulgacion.

15 | Consolidar la creacion de XXX unidades Realizar la instalacién de la unidad | Unidades
productivas rurales sostenibles cuando productiva segun disefios productivas
su linea de formacidn corresponda a curriculares solicitados creadas en
negocios rurales o autoconsumo. (Este emprendedores. aplicativo
item se ajusta de acuerdo con los Sofia plus con
disefios curriculares que se asignen). sus

respectivos
codigos

16 | El contratista se compromete a Realizar las actividades pertinentes [Estructura se
evidenciar lo establecido en la guia para para dar cumplimiento a la guia en [seguimiento
la ejecucidn del programa SER asi como la lista de chequeo. integrada de
en la lista de chequeo - portafolio de Unidades
evidencias para cada caso. Productivas

diligenciadoy
en el aplicativo
de Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrGnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4496083157 de la planilla, operador SOI — Bancoomeva y periodo abril de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Cristobal Hernando Ortiz Medrano
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 78.732.095

Recibi a satisfaccion:

Javier Alveiro Zuluaga Garcia
Supervisor Contrato Nro. CO1_PCCNTR_4761591
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2748182 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2759193 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2745857 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2735206 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2752707 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/05/23 20:34 Page 8 of 8



Sofiapus ¢

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes v

L HERNANDO ORTIZ

@ Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

B Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Detalle del Instructor

NIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento

Responsabilidad

752481

CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO

(=
78732005

IMPARTIR F.R.. Sena Emprender Ser

Consuttar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2023 =
Consultar horas programadas Facha Final 3052023
=
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Nensual v
[# Gestion de Tiempos <
|:|T|empo Disponible
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# Planeacion de la Formacion : 00:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
[# Reportes ¢
P 16:00 - 23:39: Dispanible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16100 - 23:59: Dispanible 07/05/23
00:00 - 23:59: Disponible
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15/05/23
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22/05/23
00:00 - 23:59: Dispanible

05/05/23
00:00 - 08:00: Dispanible

15:00 - 23:59; Disponible
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21/05/23
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27/05/23
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28/05/23



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO
CEDULA: 78.732.095
PERIODO DE EJECUCION: 01/05/2023 A31/05/2023
HORAS RESULTADOS
COMPETENCIA DESCRIPCION EJECUTO
ID EN SOFIA| MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA DE DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE S| NO
NECOCLI - Vereda La Gran Sembrar cultivo de Adecuar el material *  Reconocimient
32 i de |
2735206 Colombia acuerdo con manual de siembra de (c)on?jigif)nes
técnico y normativa acuerdo con los de la semilla
i _ parametros técnicos para la
2748182 32 NECOCLI — Vereda El Cativo- de calidad. siembra.
Changas .
Manejar labores
NECOCLI — Vereda Sucios Laureles CUItura!eSbr:O , Programar la siembra e Practicade
2752707 32 mecamz?‘j es segun de los cultivos campo: Manejo
NECOCLI — Vereda El Algodén recomendacion transitorios segun de suelos y
Abajo. criterios técnicos y siembra de
2745857 sistema material vegetal
32
i _ Preparar areas, e Taller sobre la
N'ECOCITI —Vereda Mulaticos instalaciones y identificacion
Pledrecitas Programar cultivo agricola re(l:grsos paéa el | las necesidades
2759193 40 segun métodos y BU tivo acorde con las del instalaciones
normativa uenas ] y areas del
practicas agricolas cultivo

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTICQUIA

echa y Hora Generacion Reporte:  martes, 28 de marzo de 2023

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 18723 2023-03-24 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
o Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha AutJ Rech. 2023-03-28 Genera Visticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Adreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
5823 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutive CD '
utivo CDP Dependencia Solicitante EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Iniclal Fecha final | Dpto./ Municipio | Dpto. / Municipio N Pemecta}]Pamentsla Base de Valor Vidtico Valor Total Valor Gastos Valor totala
HNombre Dotimants Cargo Estado Comisién Comisién Ori Desting Dias f‘l:'loll:rﬂii: Pernocta | Total dias Liquidacisn Diario Vidticos do Viaje pagar Objato de la Comislén por Tercero
ORGANIZACION DE GRUPOS PARA
FORMACION PROFESIONAL ID EN
PROCS0, DE NECOCLI-VDA LA
GRAN COLOMBIA-CDA PALESTINA-
23 4.006.530,00 0.00 900 SAd.00000 34400000 | \ECOCLLDIAS 3-5-11-13-18-20-24-26
-28-4-10-12-14-17-19-21-22-27 DE
ABRIL DE 2023, TRANSPORTE IDAY
ANT Ti
2023-04-03 2023.04.28 ':‘éggg"j ! *':‘['ggg:_'? ! 2 ™ o REGRESO
CRISTOBAL
HERNANDO ORTIZ | CC; 78732095 [ SONTRATIS | A torizaa
MEDRANG
2023.04-28 20230428 "":‘Te'ggg:_‘l ! ‘T‘Egg‘é: ! 0 Mo o
Totales Solicitud de Comislén 0,00 344.000,00 | 344.000,00

OBJETO DE LA COMISION

ORGANIZACION DE GRUPOS PARA FORMACION PROFESIONAL 1D EN PROCSO, DE NECOCLI-VDA LA GRAN COLOMBIA-CDA PALESTINA-NECOCLI,DIAS 3-5-11-13-18-20-24-26-28-4-10-12-14-17-19-21-22-27 DE ABRIL DE 2023, TRANSPORTE IDA Y REGRESO

DF HACIEROAY

CREDITGI .UU co :
/ ALDCOLITA O e~ Senal del certificado: 520824264 20096 ORDENADOR DEL GASTO
L I e ) —— S s g e e |

lDraIlzacI:ﬁ: IIJCSGD'II'A D.C,
Hora de firma: 2023/03/28 14:39 20 -05.00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerda a los kneamientos legales definidos en la ley 527 e 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de esta documento se encuentra en formato elactrénico y goza de
certificados digitales de firma del presente documento se han emlido por una entidad de cerbficacion digital Abierta de confianza,



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacidn de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 28 de marzo de 2023
Identificacion: 1038796169 Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
is.ﬁglgglliSTRlAL. PECUARIO ¥ TURISTICO -

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I" 'Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por; |$ANTMGO ZAPATA CASTILLO |Fecha Verificacion: ]zammoza 9:06:10

. o Firmado digtalmenta por.
LAV, Nombre: GE ANDRES ARIAS

"4 "6 HERNANDEZ

é 3 a Sédula dS? chu:‘ad.anla' 1038796169
- suano SIIF: MHjaarias

NacIon 28032023 23538 p. m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmante de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.993 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original do este d L] on lormato electrdnico y goza de
certificadas diaitales de firma del oresente documento se han emitide por una entidad de certificacién dicital Abierta de confianza.
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDDS

IDENTIFICACION:

CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO Tipo: c.C. No. 78732095
FECHA
CONTRATO No. CO1_PCCNT| ANO 2023 |VENCIMIENTO 15 12 2023
R_4761591 DEL CONTRATO

OBIJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (O DE APOYO A LA GESTION SEGUN CORRESPONDA) COMO

INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS
CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE

FORMACION PARA EL TRABAJIO EMPRENDIMIENTO.

DIRECCION GENER '/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
3 SUBDIRECTOR €
GASTO (de la Movilizacidn) £ARGQ MBOIRECIO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
ORDINADOR ACA 1ICO
DEL CONTRATO CARGO co CADEMIC
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA NECOCLI -VDA LA GRAN COLOMBIA-NECOCLI
NECOCLI -VDA PALESTINA-NECOCLI
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL : CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD'®
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ANTIOQUIA EAPRESA, SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS !
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 4
DESPLAZAMIENTO # 3 i 2053 5 48 2043
ORGANIZACION DE GRUPOS PARA FORMACION PROEESIONAL E ID EN PRO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO ZAC e EES05
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacidn por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn
sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién
3 de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de |a Direccién de LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA LA GRANCOLOBIA -CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI 3‘5’11’;:'::‘20'24 4 2023
4 ,14,17,19,
DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA PALESTINA - CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI ‘10’112;;;; Lo 4 2023
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
IRMA A
F DEL CONTRATIST. FORMATO: 16 3 2023
MA Vo/Bo. SUPERVISOR i
FIRMA Vo/Bo. M oiEc
ORDENADOR DEL GASTO DEL ANIRATO OF
PRESTAC!ON DE SERVICIOS

'///'

GTH-F-090 V.02



SERLA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 05DE MAYOQ DE 2023

PRESENTADO A: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No. FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZAGION:

187237 3/04/2023 28/04/2023

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO;
NECOCLI -VDA LA GRAN ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
COLOMBIA-NECOCLI
NECOCLI -VDA PALESTINA-
NECOCLI

objetivo del desplazamiento:
ORGANIZACION DE GRUPOS PARA FORMACION PROFESIONAL E ID EN PROCESOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA LA GRANCOLOBIA -CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI
2, DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA PALESTINA - CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI

RESULTADOS:
Se consolidaron los grupos programados en la agenda.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia,
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar la conformacién de los CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ 30/4/2023
grupos para realizar la respectiva MEDRANO
inscripcion en Sofia plus.
CONCLUSIONES:
1. Serealizaron a cabalidad las actividades programadas
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDD FIRMA
CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANO c 9= /;,/ /
VISTO BUEND SUPERVISOR A
CARGO DEL SUPERVISOR JAVIER ALVEIRO ZULUAGA FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO GARCIA
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lMMr,qwmﬂ!n establecidos previaments en un acusrdo contractual™

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Versiba: 2
Codigo: -F-
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural R
CIUDAD Y LUGAR EXALTO DE FORMACION | NecocH, Versda La Gran Colombla, Cata de la Lider Miladis Leon Martinez
CENTRO DE FORMACION: I . | COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
COMPETENCIA: L Mance Labove] ColFvyolhi] ne VwecopiRoble)
|RESULTADO DE APRENDIZAJE: 27643103301 AUISTAR TQLERC', WEFRAMIENTAS T AGROWGUMGS PARA LAS LABONES CLLTURALES DN £ CULTIVO DL CACAD STGUN MAALLS OF OFRAGSH ¥ GRTIFOR [m [ 2735206
AMBIENTE: Csseta Comunel, campo, Lote. PROGRAMA DE FORMACION: 73310025 EMPRENDIMIENTO EN FECHA DE ATENGON Y MEDIO UTILZADO
PRODUCCION DE CACAO
. ’ VIRTUAL | A TRAYES VIRTUAL | ATRAVES |CONFEREMO
HORARIO: 1330 - 18:00 pm G v/o p msmu;n PRESENGAL | FEOHA o oE A PRESENCIAL
DIGITAL | EMisora wu DIGITAL | EMISORA | TELEFONICA
N NOMERE _APELLIDOS cc/n CORREOQ ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR
1 _[MDCE MARIA FLOREZ IBANEZ 37202890
2 [ANGELICA TATIANA PESTANA NARGUEZ 10T TS5 . L [ v
3 |DAIRG DE JESUS HURTADO CORREA 15501337 ] {. =1
4 focALICA BARRERA CARRASCAL 3915 P Lo
5 |ourans GOMEZ GOMIALEZ 1033072968 b Ao Duvily ) EX) oA L=
6 |COmH LLORENTE MARTINEZ 32203115
7 |EDUAR ANTGRD THERAN GONZALEZ 11001284]
8 |EDUARDO JOSE CARRASCAL REALES 1074715208
9 _[60vS J0mH MENDOZA ROGUENE 1037481594 F R B SN AR L v
10_JiLsy MESTRA LOPEZ 39299972 g;mwn-q-u il
T1_[FReDY ALGUSTO BECOYA GONZALEL 71044593 [FETE] el
12 |FREDYS manuEL TAPIAS RANOS 71933892f = | T
13 |JAVIER ENRIQUE OROZCO TARIFA B4007700
14_[iORGE Lus DE AGUSTI( 1063852543 EREY ¥ 4725 EAIPEIER ”
15 ] JOSE Dioricio LOPEZ GALINDO 71380488
16 _[mancamos LOPEZ LLORENTE 1007638088
17 _|KAROLL VANESSA PEREZ VLORIA 1153088853 1 o I 13-213 i
10 [LNS ENmGUE HERNANDEZ LEON 1007546500 R4 1A -1 -~
19 [tos woles FINEDA, CUADRADO 73583229 o a J2-eit et
MANUELA TORDECILLA CASTRO 1027552606 e % v
71 |MARWA TERESA MEJA RESTREPO 39208769 ‘s P 13- /> v
22 [wavaus TAPIAS PESTANA 1035086579 o e ol
13 |cscaR TORRES BELTRAN 71589830 5 B
74_|OTonEL A0 POMAREZ GELEZ 1037483566 o oL 3B 51 S A - G20 g
35 [RosA DANES Hrehripes 1083650907 -
76 _|ROSMERT OF JESUS. RUEDA MANCO 43143621 AN Z3tass. 4 [B-Y- ol
27_[TecooRo HERNANDEZ 71072670 XY 7 U TS -
FI] 213813y ~
79
35
CrsUAAL ) ORT L MTp Ry o
Nombre el instructor
¢ Lay 1521 de 2012*1a p Informacién es confidancial, y todos los derechos a ls mésrss qua han sldo o serdn divulgades il receptor, fén como propledad del Divulgador. El Receptor no obtendré derecha pigune, de ningiin tipo, sobre la
-lnhmlémnlﬂmndn.dndcncbndcuﬂlnmommelg*bwmmmmu" igacidn de la Ink i fidenclal ne Implica el fcenclamiento de derecho de pat © darecho g autor o pingln otd dereche por parts del
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Verudn: 2
[< 3 -
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural SegsiEr o
CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION —l Necocll, Vereda La Gran Colombla, Casa de Ia Uder Miladis Leon Martinez
CINTRO DE FORMACION: I COMPLENQ TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ TURISTICO
COMPETENGA: [ MAdTHa Lnrsuiat) CoLToralr { Ne REcpparr Bl
RESULTADO DE APRENDIZAJE: :tmmmlmwm PARA LAS LARCIRIS CLL TURALES [M L CLA TTVO DEL CACAD 116U MUANUALES DE OPLRADON ¥ CRITERIOS lm L 2735206
AMBIENTE: Caseta C ] , Lote. PROGRAMA DE FORMACION: 73310025 EMPRENDIMIENTO EN FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILUIZADO
PRODUCCION DE CACAD
HORARIO: 13:30 - 18:00 VIRTUAL | A TRAVES VIHTUML | ATRAVES [CONFERENO
o FEOA /0 ot ?;'::m‘"m PRESENCIAL | FEOMA /o o€ A PRESINCIAL
OGITAL | EMisORA OGITAL | EMPSORA | TELEFONICA
N* WOMBRE APELLIDOS oc/m CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR
1 [RCEE MARIA FLOREZ IBANEZ 32202890
2| AGELICA TATIANA PESTANA MAROUEZ 1032176521 WETE: 4
3 |DARC DE JESUS HURTADC CORREA 15501337 .. v
4 [DALIOA |BARRERA CARRASCAL 39156270 Y &) (4
5 [OURANS COMEZ GONZALEZ 1039072068 whar SN < [ -L7-T1% v
6 |EDTH LLORENTE MARTINEZ ITAM
7 |EDUAR ANTONIO THERAN GONZALEZ 31001
B |EDUARDO JOSE CARRASCAL REALES 107471
G |E0TS JUOTH MENDOZA ROGUEME 1037481 .-t v
10 |ELaY MES THA LOPEZ 39299972 4P T ~
11 |FREDY ALGUSTO ‘A GONZALEZ 71 -\-1%
2 |FREDYS MAMUEL TAPIAS AAMCS 71930692
3 [JAVEER ENRICUE (CROZCO TARFA 84007700]
4_|JORGE LUS OE AGUSTH PO 1063652543 IEX-FHAEEIVITRIE] [
5 _|JOSE Dichco LOPEZ GALINDO 71980
6 |JUAHN CAALOS LOPEZ LLORENTE 10076 - i >
7 [FAROLL VANE SSA PEREZ VLOAR 1163088853] w a1l BrC & " FEEH-4-12 -
18 |Lus EnmioUE HERMANDEL LEON 1007546500, priiZnY H
19 |Luts MGUEL PWEDA CUADRADOD 73583 x il v,
20 |WAAUELA TORDECRLA CASTRO 1027952606 =14-1 L4
71 |MARIA TERESA WEJA RESTREPO 39208769 24-4-27 A
27_wAvous TAPIAS PESTANA 10350£6575] 1 Y00y TSl 23090 den Py =2 ¥:
13 JosCAR TORRES BELTRAN 719468230 F 4 -~
24 |OTONEL ANTONIO POVAREZ CELEZ —_ 1037433566 e TS ACEE) “4-)
25 |ROSA DAYLES e 1063450003 <
16 _|ROSVERY DE JESUS ﬁaﬁﬁno 43143621 35 327!:‘; P2 Iy 3 Ll
37 |TEoDoRO VERHNANDEZ 71872670 ¥ %
28
19
30

(R SPEAL H. ORTIL HEDRAN O

Nombre el instructer

b coms propledad del Divulgador. B Recepts/ no obtandr d

“* Ley 1581 de 2012“La presente nfo
infarmacién, nl tampoco ningiin derecho de utillzarla, excepta para el objeto dal pr

150 et e

ial, y todos los derech

a la misma que hon sido o werin divuigedosal pAOT, per
rdo. L dhvulgncidn da L inflo v fidencisl no

lﬂlwlndut. que no e1tén establecidor previamente en un scuerdo contractual®

¢ho siguno, da nisgln tipo, sobre le
pli ﬂmm&mﬁmm-mmnwnmmMp-mm

D
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g SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f ‘:C] Q a’ﬁ‘a COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
s EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 05 MAYO DE 2023 Codigo Centro: 9504
NOMBRE DEL CONTRATISTA! CRISTOBAL ORTIZ MEDRANO Fechs de elaboracidn: 05 DE MAYO Dt 2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78732095

1D Proceso: 1D EN PROCESO
En desarroflo de la comision No. 18723 ‘durante los dias _ 3ALZ28 del mes de ABRIL de 2023 se informa que en los tramos detallados a
continuacin, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
3,5,11,13,18,20,24,26,18 DESPLAZAMIENTO NECOCLI - VDA LA GRANCOLOBIA -CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI & MOTOTAXI $172,000
4,10,12,14,17,19,21,22.27 DESPLAZAMIENTO NECOCLS - VDA PALESTINA - CONSOLIDACION DE GRUPOS NECOCLI MOTOTAXI 5172,000
5,12,19,26
1,8,15,22,29
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 344,000

Para efectos ie-gag ol CONTRATISTA certdica baja la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio

de transporte informal.
Lste formato aplica unieamenie para ;uu?fmr pastos de wransporte en aguellos silos donde no se cuenra con transparte formal,

~ ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: ‘CRISTOBAL HERNANDO ORTIZ MEDRANG  [[Nombre completo: n.ﬂaaa GARCIA _

JAVIER ALVEIRO {4 Nombre completo: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
F gt’ INADOR AEADEMICO— Cargo: SUBDIRECTOR (E) _»
Firma: b -
8

....................... Firma: 7;;,_.“7// .
/ e
/ GRF-F-076 V.01

Cargo:
Firma:
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