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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de mayo de 2023

Sefiora
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500716
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes mayo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4500716 del afio 2023

Wilson Ernesto Torres Ramirez identificado con la cédula de ciudadania No. 81.754.386 de
Facatativa-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenzca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO A JUNIO DE 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010,00) COP. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o0 acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Atenciébn a través de
correo electrénico.
Actividades a través de
la plataforma Territorium
y correo electrénico.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias  didacticas
activas.

Respuesta a correos de
cada aprendiz asignado
segun  solicitudes vy
particularidades.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion Formacion presencial, | Captura de pantalla
presencial de aprendices en atencig’m_ através correo | (Ver Anexo)
el area especifica del electronico, - plataforma
) Territorium
respectivo programa de Ficha: 2449628
formacion, en las fases o “Razonamiento
Competencias establecidas I‘z?ar?t'tat'vo" J558520
icha:
y programadas, y de “Orientacion de
acuerdo con las procesos de
disposiciones normativas investigacion aplicada”
expedidas por la autoridad Guias,talleres,
local o nacional en materia actividades o en
o .. ) plataforma Territorium,
sanitaria, la formacion sera estrategias  didacticas
orientada a través de activas.
medios tecnoldgicos Actividad:  Ejercicios
mediante la modalidad de praCt'Cos.qe analisis en
; la formacion.
trabajo en casa. Estudios de casos,
Actividades interactivas
de conocimiento
argumentacion escrita y
oral.
Acompafiamiento y
comunicacién constante
mediante aspectos
relacionados con la
competencia de Etapa
Productiva.
Seguimiento y revision
de las actividades
concernientes a la
entrega de evidencias
quincenales.
2 | Orientar y apoyar a los Formacion presencial | Captura de pantalla

(Ver Anexo)

GTH-F-062 V09




SENA

N

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Guias, talleres,
estrategias  didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos redaccion,
estructuracion de
documentos,

elaboracion de planillas
utilizando procesador de
texto Word y plantillas
en Excel, organizacién
de documentos.
Talleres  relacionados
con el desarrollo de
habilidades
comunicativas de forma
verbal, no verbal.
Publicacion y
orientaciones en la
plataforma Territorium.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del programa.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos.

Se efectlia
acompafiamiento
presencial y/o virtual de
la Etapa Productiva

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segln normas
de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi
como

a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos

Guias Interdisciplinarias
donde se registra las

Driven habilitado por la coordinacion:
https://senad-

formatos y documentos actividades de cada una | my.sharepoint.com/personal/gestiondocu
requeridos en el proceso F'e ,
administrativo; asi como el rzz"z;rompetenmas a
gi;?ﬁaeti?/gseygirrféas& Juicios durante el trimestre.
requerimientos en las
diferentes plataformas

dispuestas por la entidad.

mentalcga sena_edu co/ layouts/15/one
drive.aspx?csf=1&web=1&e=coEhdi&cid=e
al19f2ea%2D2e8c%2D4dal%2Daab6%2D94
956b51c103&id=%2Fpersonal%2Fgestiond
ocumentalcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
del ocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20A
CAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%9

e PPPF - Planeacion
Pedagodgica
Proyecto
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Formativo.

e Acta de inicio Equipo
ejecutor

3N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%
20INFORMACI%C3%93N%2FA%C3%910%2
02023%2FENTREGABLES%2FI1%20TRIMEST
RE%2FCONTRATO%2FTorres%20Ram%C3%
ADrez%20Wilson%20Ernest0%2011%2D202
3&FolderCTID=0x012000E920A166B1882E
4194108BDB5C271BD2&view=0

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

10

Participar en las diferentes
actividades programadas
por el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacién Profesional
Integral.

11

Brindar respuesta oportuna
a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

Correo electrénico

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los programas

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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de formacién que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 26440720 de la planilla, operador Ml PLANILLA correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
Firma

Wilson Ernesto Torres Ramirez
Contratista
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C.C. No. 81754386

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4500716 de 2023
Coordinadora Académica

Anexos

Obligacién No. 1
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Atentamente le informo gue a partir del 08 de may:

producnova

e 2023, los siguientes instructores han sido programados, para realizar seguimisnto de etapa

MOMEBRES ¥ APELLIDOS

Mo. CEDULA

MODALIDAD

VINCULACION

TIPO

MUMERQ DE
TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO SENA

PROGRAMACIOMN

Torres Ramirez Wilson Emesto

31754386

Presencial

Contrato

3115145720

wetorresi@sena.edu.co

Tiempo completo
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Obligacién No. 2

Calificacién Resultado etapa productiva
Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 01/

‘e' Wilson Ernesto Torres Ramirez

Para: hcmartinez24@misena.edu.ce; heidicamilamartinez@gmail.com

CC: Jorge Diego Albarracin Vargas; cmisionalcga

11-9404,
Bogot D.C, 4 de mayo de 2023

Cordial saludo estimada aprendiza

SENA

€5 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) & .

@B’ e s ~

Jue 04405,

Por medio del presents correo le informo que se efeciud la calificacion del resuliado de aprendizaje de la elapa produciiva.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporie: TEZ023

Fichy de Caructerizucion: [2163386

Cogigo Tiz00s
Versian: 101

Denominacion: GESIIEN UEL TALENT G HUMAND
[Estado do la Ficha da TEHIINACIA POR FECHA

{Fachn infcia: A

Facha Fin: Wi

Modalidad de Formaciin; PRESSUCIAL
11 - REGICNAL DISTRTO GAPITAL
3404 - CENTRO DE GESTION ADMMSTRATIVA

Regional
Centro de Formacion:

[CC 31724355 - VLSO ERHESTO TORRES RAMIREZ

Tipode  |Nomero de |Nombre [Apellidos [Estudo [Competenciu [Juicio de [Funcicusio que registo el juicio evalustive
Uocumento | Documenta Evaluncion

- - - - =
T 00026442 |HEIDY CAMILA, | WMARTINEZ CUEVAS  |COMDIGONADD |2 DIZATE FPRORACO

Visita de seguimiento aprendiza Carol Nieto & Publica Ciasificada\Todos los empleados (Sin Restr

Wilson Ernesto Torres Ramirez

r Para: Elizabethpefia@omnilife.com; carolnieto370@gmail.com
CC: Jhon Lewis Cordoba Cuesta; cmisionalcgs; Jorge Diego Albamacin Vargas

11-9404
Bogota, D.C, 16 de mayo de 2023

Sefiora

Elizabeth Pefia
Coordinadora contable
Ompnilife Colombiz

Aprendiza

Carol Vanessa Nieto Bejarano
Ficha: 2644640

Apreciadas Jefe v Aprendiza:

an) 'D‘&f 5]

@ &

Mar 16/05/2023 300

Agradezeo su participacion en Ia visita presencial o virtal de seguimiento a la etapa productiva de la aprendiza, en cumplimiento de las normas

vigentes, para la evaluacion de la practica.

Quedo atento en la confirmacion de la fecha, el horario de su disponibilidad v la modalidad de la visita (presencial o virtual), con el fin de agendar la

visita.

Cordialments

# CONTENIDO

Buscar

[@ Hueva carpeta @ Agregar

Gestion Documental . (2449628 Pry 2001973)

NOMERE

Agregar Contenido

Il Trimestre 2023

Razonamiento cuantitative_Wilson_Tomes

Mostrar solo: | Tede

TIFO

Carpeta

GTH-F-062 V09
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SENA

CONTENIDO

Buscar

Musva carpeta @® Agregar | Agregar Contenido

Gestion Documental . (2558520 Pry 2001973 / || TRIMESTRE 2023

NOMBRE

Crientacién del talente humane_JFRE

Crientacicn de procescs de investigacion aplicada...

Obligacion No. 3

de i
Estimados sprendices.

En este espacio deben subir el documento elaborads en la sesién, el cual debe contener
1. Portada

2. Problema seleccionado

2. Arbol de problemas.

Este debe ser elaborado en los equipos ya idos para adelantar el informe de
investigacién

La entrega debe ser efectuade por une de los integrentes. Importante que registren en |a portada los
nambres de los integrantes del equipo.

Wilsen Tomes Ramirez

Instructor

evidencia para equipos en especifics: No

Fachas de Disponibilidsd

Fachs de Inicio: 2023-05-04 20:00  Fecha fin: 2023-05-04 22:00
Se sceptaran entregss tardiss

Nimero de intentos limitados
Hacer disponitle |a evidencia

Instructor: WILSOH ERNESTO TORRES RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp:/isena.temitoric. la/tarea_tt phptarea=433058752

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna
Rilbrica: No ssignada

O comentario(s)
#a Gamificacion

Funtaje por cargar |a adfividad: 0

Obligacion No. 4

Mastrar solo:

=

PO

g

rpeta

g

rpeta

|

@ty AT

CLORMA DEL PLAR
BERNAL PERA
e

MARTHA CECLA
MOSQUERA
BARGUEN

Todo

JENIFER ALICIA LONDORD VALDES

GIlNA PAOLA GOMEZ BERNAL

JOHANNA ANDREA RUA RUEDA

JUAN CARLOS MEDINA ZIR

ACCIONES

e
Frojecondenimesiigazionn o5
ez sezms

P
R

e |

archivos sojuntos

d Evidanci:

e

- FROYECTORDENINVESTIGAGIN
e

o 1
Arehives adjuntos

0 Evidaneiz A137E07
isumizs
FROYECTONDENINVESTRACINS

e

Inentos: 1

archivos sajuntos
18 EvKanCiSCASIaTATIZ

Vmmae
PROYECTOMDENNVESTIAGIN
Sevge seews

e 1

)
sena

A OneDrive £ Buscar

sionalcga 7T Cargar ~ [ Compartir €2 Copiarvinculo (g Sincronizar | Descargar

cmisionalcga

F Organizar ~

& 7

Wilson Ernesto Ta.. ‘e’

nformacion

- = > 2021 > Instructores Seguimiento a Etapa Practica > INSTRUCTORES 2023 > WILSON ERNESTO TORRES RAMIREZ &

[  Nombre + v
&  EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR
& FICHAS DE EJECUCION

&  FICHAS TERMINADAS POR FECHA

& PROCESO DE INDUCCION ETAPA PRODUCT...

Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... v
3 de febrero etaproductivacga 2 elementos

3 de febrero etaproductivacga 1 elemento

3 de febrern etaproductivacga 0 elementos

6 de febrero etaproductivacga 5 elementos

GTH-F-062 V09

Compartir

& Compartido

& Compartida

& Compartido.

& Compartido

Actividad

1000



SENA

> INSTRUCTORES 2023 > WILSON ERNESTO TORRES RAMIREZ > EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR > Consolidacién de juicios &

[} Nombre © Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
T&  Ficha 2067034 Gesticn Documental 27 de febrero Wilson Ernesto Torres Ramr 1 elemento 83 Compartida
& Ficha 2184398 Gestién Administrativa 22 de febrero Wilson Emesto Torres Ram 1 elemento & Compartido

FORMATOQ CONSOLIDADQ DE JUICIQS_ABR...  Hace Gdiaz Wilson Ernesto Torres Ram 18,5 KB 83 Compartida

> INSTRUCTORES 2023 > WILSON ERNESTO TORRES RAMIREZ > EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR > Visitas &

(] Nombre © ~ i v I por v Tamarfio de arch... ¥ Compartir
FORMATO REPORTE MENSUAL DE VISITAS_...  Hace 6dias Wilson Ernesto Torres Ranr - 14,5 KB & Compartido
s m i 5
-"7AV“- OneDrive £ Buscar @ %
>ndocumentalcga T Cargar v (@ Compartir G Copiarvinculo  Zg Sincronizar |, Descargar  +++ IF Organizar v+ = v @D Informacién
estiondocumentalcga
e 5 ANO 2023 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto 11-2023
[  Nombre 1 Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... Compartir
&  Ficha 2397426 Hace 3 dias Wilzon Ernesto Torres Ramr 3 elementoz & Compartido
&  Ficha 2449628 Hace 2 dias Wilson Ernesto Torres Ramr 3 elementos ompartido
&  Ficha 2558520 Hace 3 dias Wilson Eresto Torres Ramr 3 elementos 3 Compartido
&  Ficha 2693834 Hace 3 dias Wilson Emesto Torres Ramr 3 elementos % Compartido
& Ficha 2712706 Hace 3 dias Wilzon Ernesta Torres Rarr 3 elementos & Compartido =
@

*
sEran

7/\ OneDrive O Buscar s 7 wilson Emesto To... @

Gestiondocumentalcga
N > ANO 2023 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Ramirez Wilson Ernesto 11-2023 > Ficha 2558520 &
[y  MNombre + i v I por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
% 1. Acta inicio equipo ejecutor || TRIMESTRE ... Hace 3 dias Wilson Ermesto Torres Ramr 453 KB & Compartido
2. GFPI-F-018 Formato de planeacién peda... Hace 3 dias Wilson Emesto Torres Ram 98,1 KB 2% Compartido
) 3. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_255852...  Hace 3 dias Wilson Emnesto Torres Ram 730 KB 25 Compartido
OneDrive > 3.GFPI-F135_Guia_d. T B # 7
- W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Documental
*  Codigo del Programa de Formacion: 122901

«  Nombre del Proyecto: Estructuracion de un programa de i primarias y
en las entidades publicas y empresas privadas.

«  Fase del Proyecto: Analisis y planeacion

«  Actividades de Proyecto:

- Diagnosticar el estado de las tr: i primarias y ias en la or

- Estructurar el programa de transferencias documentales primarias y secundarias en la organizacion
«  Competencias:

- 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada

- 210601026 Procesamiento de datos

- 210201052 Orientacién del talento humano

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Orientacién de procesos de investigacion aplicada

- Analizar el contexto productivo, segin sus caracteristicas y necesidades

- Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacién.

- Argumentar aspectos tecricos del proyecto, segiin referentes nacionales e internacionales
- Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion

GTH-F-062 V09



4
SENA

Obligacion No. 11

Visita de seguimiento aprendiza Liseth Olarte & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ Informacién |Resusisyfinsii . @
LI S LU U SIS (21 RS
‘Wilson Emesto Torres Ramirez 5 B« « -
Para: Calidad@bluedoors.cos lidao 125@gmailcom o 1670572023 . o
el i 5@ Ve 180502 800 Wilson Ernesto Torres Ramirez 0B & & 2
CC: Jhon Lews Cérdoba Cuests; cmisionalcga; Jorge Diego Albarradi Vargas i
Para: LUZ MILA MARTINEZ HERNANDEZ <luzmartinez4S@misena.educox Lun 157052023 1259
11.0404
119404

Bogots, D.C, 16 de mayo de 2023
Bogoté. D.C. 15 de mayo de 2023

Sefiora

Sara Solano Cordial saludo estimada aprendiza Luz,

Jefe de calidad y sostenimmiento

Bluedoors En esta momento me encuentro consolidando los listados y demas informacion requerida por el proceso, en el transcurso de esta semana estaré
Aprendiza convocando a reunion de Is fichs para tratar todos estos temas.

Liseth Dayana Olarte Agudels . . - 5

Tote deiigag T EuED Te agradeceria compartir con tus compafieros de ficha v diligenciar el siguiente formulario: https: /forms.office.com/r/n29qZYe2D7

Apreciadas Jefe y Aptendiza:

@

¢
Agradezeo su participacién en la visita presencial o virtual e segvimiento a la etapa productiva de la aprendiza, en cumplimiento de las normas 4 r @
igentes, para la evaluacion de la practica. :
Quedo atentoen ¢n.de la fecha, el ilidad v 1a modalidad de la visita (presencial o virtval), con el fin de agendar la E al cual puedes acceder bien sea desde el enlace o desde el cédigo QR.
o

Atento a comentarios e inquistudes.
(Cordialmente.
® Wikon Erneso Tores Ramirer [ ] Vikon Ernesto Torres Ramires

SEREA | Cometscomte Acmieie SENA

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
— Tastructor de Secuimicato Eapa Froduciiva ——
S e
Avenida Caracas No 13-80,

Bogotd

ENVIAR DE NUEVO PDF GESTION DE TIEMPOS €2 Pislica Clasificada\Tados los empicados (Sin Restriccion) 21- 2. @ Calificacidn Resultado etapa productiva < s Casiassoos o iesto S i °

LRI 1 1 UL |10 s A, S8 s 5 (D) ercin 10 Voo Do 10 ) i Do 01 D5/202 1

Wikon Emasto Tomres Ramitez @ -

S :

ﬂ, Wilson Ernesto Torres Ramirez ® B8 & & -

Para: etaproductivacga VEE 10/05/2023 937

[ Gestion._tiempos_aori Wiso.. .
e

11-0404

Bogoti. D.C, 10 de mayo de 2023

Reporte de Juicios de Evaluacion

Cordial salido estimados.

Adjunto envio la informacitn solicitada. Conige
Verta: w
[ (GESTION DEL TLENTO D

Bl P ds TERMIAGA POR FECHA
Atento a inguietudes, comentarios e inconvenientes e ez

@

ot sz '
Wilson Tosres Ramirez waganar: 1RGO U IO CapiaL (
Instructor de seguimiento stapa productiva Comes g Fomacem: 40 GEATHO 6 GESTIN ACMISTRATIA

Tt e
Docaments [Bocwmerts

= ‘Aeeulm

== 'tmupnm P e I
[P A [P CEves — [(Oioa v T e [PREDT  [CCERES FAG SES O TR T

w e [res
lEvaen

e Carlos Alberto Garcia Rozo

Obligacién No. 12

Perfil de usuario

WILSON ERNESTO
- Correo electrénico
TORRES wetorresE5@hatmail. com

= Resumen profesional

Administrador de Empresas, Especialista en Gerencia para €l Desamol Organizacional, Maestrando Administracion
y Direccin de Emprasas

M @ b W B B

Meni
(S EmEEED Tipo de Usuario
= Informacién [ Instructor ] Instructor

© Actividsd Reciente
& Gursos

2 Compafieros

9 Puntsje y medallero

©2015 Termitorium Todos los derachas re:

GTH-F-062 V09



SENA

o
L%

o @

e B B ¢

Outlook

Vista  Ayuda

Favoritos

£ Bandeja.. 367

Elementos en...
Z Borradores &
& Fendiente por...
Respuesta ini..
& Resuelto yfin...
& Urgente y pri...
Agregar favorita

~ Carpetas

2 Buscar

' W Eliminar ~ & Archivar @ Informar

@ 00

0y
@)

Bandeja de entrada % =
PAGO DE HONORARIOS MES .. AP
> Programacién Visitad.. & o
Asignacién de Contrasefa SIC P

Hoy

Carol Nieto
Correccién del correo electrd. 1245
No suele recibir correos el

Andrea Carolina Hospital Gordillo
> Visita de sequimiento apr... 1228
Buen dia Wilson, Te confirma que p..

= [} Liamada de Teams [r=) G 2 n on Ernesto Torres ..

Cerrar sesién
« Lmpiar C@Movera ~ & & 2 « [} pasosrdpidos v (O Lleido/Noleide v H + £ (

Wilson Ernesto Torr...
Visita de seguimiento aprendiza Yesica Lucero & Pubic Casifiac

Sin Restricricn)

wetarrss @sena.sdu.ce

et il cortierico e et mag oe ha bloguesd porcue of remitente no et en 3t

Ve Dot (10 afce) Expiar Vi 13

228

Andrea Carolina Hospital Gordillo «directortalentohumano@gruposerv.com cox o
Farax Whksan Emesta Tomes Raemirez; yekat uceriogmlcorm .\R,/. niciar sesién con una cusnts distinga
Jhe Lowis Cordet g —

Bt o Wi,

™

e s s seesider 3 reude e 16 5 e e 2023 3 s S,

Pz dia

Contiaimants,
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