Cmsew Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 8000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

identificada con cédula de

1. Que LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

.C., se encuentra inscrita
como trabajadora sociz el articulo sexto de la Ley
2. Que su registro 3310 con codigo interno

161521023 y cor de 2010, resolucion de

por el Comité de ética,

hasta la fech,f , est altas contra la ética

profesional.
5. Que este certificado . (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 06 de Enero de 2023.

Elaborado por Ejerzol.egalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 7psCxWIVKS en el siguiente enlace.

httgs://eierzo.conseionacionaldetrabaiosocial.org.co/gublic/documentmanagemen‘r/validate

Direccion: Ca}le 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapmero Teléfonos: 320 3048933 320 3048020 » v:317 2641681
‘Correo: correo mmq;anammmld&h*abajosmm org.co ¢ Pagina web: www. consejonammaldeﬁ'aba}osocml org.co
Bogoti, D.C. = Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sédbado 13 de

mayo de 2023, a las 08:08:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ci‘udéda‘n'
No. Identificacion 1015998310 s
Cadigo de Verificacion 101599‘83 0513080835

Esta Certificacion es valida en todo el Territo ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coin

De conformidad con el Decreto 2150 de 1'9,9‘5 ylaR

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

1D LOZANG PUENTES
'
Contralor Delegado

Gener6: WEB

= X

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v[séa

- 08:29:37
PRUWRAWRIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 223009038

Bogota DC, 13 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1015998310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 56878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/5/23, 08:21 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/05/2023 09:21:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1015998310 y Nombre:
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 60433695 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

https:f/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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13/5/23, 08:10 Policia Nacional de Colombia

B @®BO G f

% poLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA B J

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:32 AM horas del 13/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015998310
Apellidos y Nombres: SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov‘co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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13/5/23, 08:18 Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:52 horas del 13/05/2023, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1015998310,
Apellidos y Nombres SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién de Cundinamarca, con NIT
899999114-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
. hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 71918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.arajc-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

| Ministerio de Defensa Nacional e Colombia compra eficiente m_egym

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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D i A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 | 21  Actualizacion

4. Numero de formulario 14886729600

{415)7707212489 I‘ Il |’

984(8020) 01488672960

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccional @(\E%Uzén electronico

1 0159 98 3 10]|7 Impuestos de Bogotd
IDENTIFICACION NN

e

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacidn v 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10158988310 @ 2007,1204
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento ,( i Meipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. k@ .C. 001

"TRNA PAEZ LAURA

('35, Razén sacial \/
SAVANN

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ Mnombres
AUEJANDRA

36. Nombre comercial v 378G —
(0N RN

I NN
38. Pais 3. Departamento - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ” 1 1 |Bogots, D.C. 0 01
41. Direccidn principal
CR 97 23J 34 BRR COFRADIA /)% /\(®
42. Correo electrénico alejaserna86@gmail.com ~ / <
43, Codigo postal |44, Telew \\> /N3 15438966 6]4Teisfon2 2986904

J O\ TrasiFicacion

Otras actividades 52, Namero
51. Codigo establecimientos

46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad |  48. Co((? chiigich deyfided | 50, codigo 1 2
74 5 0][200 9000870 (olhb b 3 | | | | L |

Actividad principal

Activ},d}d euo\n%rnig\axw Ocupacién
V
\O

N’ méy‘épgnsabilidades, Calidades y Atributos

9 - No responsable de VA

1+ 2 3 4 5 6 7 W 10 11 12 13 14 15 16 47 18 18 20 21 22 23 24 25 26
swoswla 8] | | | [ | AN T T O O B
N

Q

Obliga(&és aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ ‘ ! I ’ l I [ I t 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57' Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20

I_-_L_—l_—_J—_[—__[_—_l___i___J__J__l ]SB.CPC l
e e i ool on ol Reglto Urce Tt Vo : T 7
s - @?

La informacién suministrada a través del formutario of cial de inscripcion, actuahzac:o suspension Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN reatice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso e constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de jos datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Parégrafo de} articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2023 08:48:08AM
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estéd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1015998310
NOMBRES Y APELLIDOS Serna Paez,Laura Alejandra
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 08/11/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Serna Paez,Laura Alejandra, a los 13 dias del mes de mayo del afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@p,.kli 6@9.41»%1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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Do SIPERBTENIENCH PRIANCIERS

q)COlpensiones

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimerc 1015998310, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensicnes COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 13 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 08 08
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertud y Orden

1 DATOS PERSONALES

g
AT g

Ty

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° )¢ MES 12 ANO 2004

POSTGRADO 2 X 03 2017
PREGRADO 8 X TRABAJO SOCIAL 04 2010 161521023-1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRE
'GOBERNACION DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

&l
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

=A GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Lrd







L aura Alejandra Serna Paez

&
5___ Perfil laboral

Trabajadora Social Especialista en Derecho de Familia, con conocimientos certificados en Construcciéon de Paz.
Con amplia experiencia en trabajo comunitario, supervision e interventoria de proyectos sociales y de infraestructura,
planeacién e implementacién de programas, en procesos de formacion, orientacion, prevencion y promocion,
seguimiento de casos, elaboracién de informes técnicos y manejo de Excel intermedio. Con habilidades de
planificacion y organizacion, comunicacion asertiva, manejo de relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

s Experiencia laboral

(" Apoyo ala supervisién drea social
b Gobernacion de Cundinamarca- Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca enero 2023 - mayo
2023
Realizar control, seguimiento y cierre de la gestion social que se estén desarrollando en los proyectos del Instituto
de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca; asesoria en el ICCU y los municipios del Departamento en lo
referente a formulacion, seguimiento y conceptos técnicos de gestion social de proyectos; elaborar los informes que
requiera la gestién social, entidades departamentales y nacionales, para dar cumplimiento a las obligaciones
consignadas en los planes de gestion social y apéndices sociales de cada una de las concesiones, segun sea
definido desde la Gerencia General y la Subgerencia de Infraestructura.
Logros:

v Implementar bases de datos que permitieron una mayor organizacion de la informacion de los proyectos a

cargo.

Profesional Reintegrador il

Agencia Para la Reincorporacién y la Normalizacion- ARN febrero 2018 - diciembre 2021

Acompafiamiento a desvinculados y desmovilizados en el acceso a los beneficios sociales y econémicos; gestiony
seguimiento permanente con los actores estratégicos, para la visibilizacion de las politicas de reintegracion y
reincorporacién; implementar acciones para fomentar el acceso de la poblacién a los diferentes servicios ofertados
por entidades publicas, privadas, academia y tercer sector; aplicar los instrumentos de caracterizacion, para el
disefio e implementacion de los planes y programas; acompafiamiento psicosocial a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién e intervencion; propender por el acceso y permanencia de la poblacion al beneficio
de insercidn econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral.

Logros:
v Adquirir conocimientos sobre la politica publica de reintegracion y reincorporacion.
v Implementar bases de datos que permitieron una mayor organizacion de la informacion de los usuarios.
v Desarrollar mayores habilidades para manejar situaciones criticas con poblacion vulnerable.

Interventor de Campo

Consorcio Bogota Te Nutre 2016- Secretaria Distrital De Integracién Social enero 2017 - febrero 2018

Realizar la interventoria técnica para la ejecucion del Contrato de consultoria N°13667 de 2016, realizar visitas de
seguimiento en campo a los operadores, para verificar el cumplimiento del objeto de los contratos y convenios;
generar observaciones y realizar seguimiento en campo a las respuestas de los planes de mejora, requerimientos y
medidas contractuales necesarios para aplicar a los contratos o convenios objeto de interventoria en el componente

de inclusion social.
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Referente Local Proyecto 730

Secretaria Distrital de Integracién Social mayo 2013 - febrero 2015

Participar en la formulacion, construccion y ajuste de planes y programas relacionados con el proyecto 730; brindar
lineamiento técnico, orientacién y capacitacion en procesos y procedimientos relacionados con el servicio social por
medio de mesas técnicas y visitas de campo; realizar la secretaria técnica de los comités locales de seguimiento y
evaluacién del servicio social; convocar y acompanar a la interventoria en los procesos de empalme de operadores
de las distintas modalidades del servicio: apoyar la supervisién de los contratos asignados; realizar visitas de
supervision a la gestién de interventoria; construccién de caracterizaciones y diagndsticos; sistematizacion de la
informacién y experiencias; apoyar la planeacioén, convocatoria y desarrollo de los espacios de coordinacién
interinstitucional local y los escenarios de participacion ciudadana.

Logros:
v Organizacion de la Secretaria Técnica, permitiendo mejorar el analisis de la interventoria.

v Mejoramiento de los procesos de capacitacion, garantizando la calidad del servicio prestado a los usuarios.

Gestora Local

Secretaria Distrital de Integracion Social- Subdireccion para la Adultez junio 2012 - febrero 2013

Disefio e implementacién de planes y programas de atencién individual, grupal y orientacion para el abordaje de la
poblacién habitante de calle y personas en ejercicio de prostitucion; acompafiar y aportar en la ejecucion de
actividades de restablecimiento y garantia de derechos por medio de visitas de campo en las localidades de Santa
Fe, Martires y la Candelaria; realizar valoracion diagnostica y caracterizacion de la poblacion de acuerdo a los
lineamientos técnicos formulados en el proyecto Adultez con cportunidades; realizar la gestion local necesaria para
la implementacién de la politica publica de adultez.

Logros:
v Estructuracién de grupos focales con actores sociales, comunitarios, institucionales, empresarios, ONG y

poblacién habitante de calle y personas en gjercicio de prostitucion.
v Participacion en creacion de documento alterno a la politica publica de aduitez.
v Sistematizacion de la informacion

@’ Estudios

Formacién académica

Especialista en Derecho de Familia
U. Libre marzo 2017

Trabajadora Social
Uniminuto abril 2010

Estudios Complementarios

Diplomado en politica ptblica
Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP octubre 2022.

Dipiomado participacion ciudadana
Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP octubre 2020.

Diplomado construccién de paz y DDHH
Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP septiembre 2020.

Diplomado paz y democracia: retos de su
construccion territorial

Universidad Distrital, Universidad Nacional julio
2019

Curso control social a la implementacion
del acuerdo de paz

Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP octubre 2022.

Curso de servicio al ciudadano
Escueta Superior de Administracién Publica —
ESAP octubre 2022.

Curso participacion y gobierno abierto
Instituto distrital de la participacion y accién
comunal- IDPAC septiembre 2022

Excel Basico- Intermedio
Fundacién Universitaria Compensar marzo
2022

Certificados y referencias a solicitud del interesado.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1015988310, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1445 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la pobiacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para Ia visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémice y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiary la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarroflo y evaluacion de las actividades concertadas con las
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
‘territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y fa reconciliacion, conforme a los
‘procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
_gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del  2021-06-29
contrato:

Fechadeinicio: 2021-07,-‘0,7,“””
Valor inicial del contrato: $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00

honorarios: ; M -
Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Valor final del contrato:  $22,620,500.00
Estado actual: o "UV‘TERMI'NA‘DO k

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2022 12:27:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1015998310, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 800.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a

continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 604 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. iImplementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera ia Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioceconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para |a implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion faboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. )

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

‘8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiary la

comunidad receptora.
9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfogues diferenciales y de género, segln la poblacion identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
'su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ©
_escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
‘procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con fos procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
-gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
‘Fecha de suscripcién del  2021-01-15

contrato: . s
Fecha de inicio: 2021-01-19
‘Valor inicial del contrato: $22,761,000.00
Valor mensualdelos  $4,215,000.00
‘honorarios: {

Fecha de terminacion final: 2021-06-30 v/
Valor final del contrato: $22,761,000.00
‘Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/23/2022 2:38:12 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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JARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.015.998.310, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°, 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1370 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencion de ia ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion, 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones Yy escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién. 8.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y setvicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segtn los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y Ia
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 10. Elaborar
oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a Ia poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y fa reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivas y fineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de fa Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020,

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor Inicial del contrato; $22.775.237-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 27 de noviembre de 2020, de acuerdo con la Solicitud de
Modificacion suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1370
de 2020 remitida mediante MEM20-011925 def 14 de octubre de 2020, con alcance mediante
MEM20-012901 del 4 de noviembre de 2020, se prorrogt el plazo de ejecucion del presente conirato
hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond su valor en la suma de $1.636.544, de conformidad
con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio No. 01 al Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios No.1370 - 2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.411.781-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el confratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Mayo de 2021

JAVIER MAURIC} ¥
Asesor Grupo ge

Proyects: Diego Femnando Castario Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado def Grupo de Gestion Contractual .= .»
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DARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y enla base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con cédula de
cludadania No. 1.015.998.310, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACI()N, ARN, identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, de conformidad con e Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 629 DE 2020 ]
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de Ia poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por fa Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Gestionar acciones con los aciores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de Ia estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales refacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la pobiacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de fa Entidad. 8. Participar
en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accién. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean soficitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020,

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Agencia para [a Reincorporacion y fa Normalizacion
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Valor Inicial del contrato: $22.638.859- ]

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.638.859-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Mayo de 2021.

JAVIER MAURl 10 MOS/QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyects: Diego Femando Castafic Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogadlo def Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 443 00 20
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9ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el{la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.015.998.310, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS — ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.168-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION —~ ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 829 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de
planes y programas segun los lineamientos tecnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participaciéon activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y Ilas dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, parafa visibilizacién de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién faboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segdn los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el Coordinador Grupo
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territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion ~SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente conirato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de febrero de 2019, por medio del cual se realizé
cambio en la supervision del contrato.

Modificaterio No. 2: Suscrito el 4 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.372.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de agosto de 2022.

JAVIER MAURICIO M({SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderén — Abogado — Grupo de Gestion Contractual &
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Abogado ~ Grupo de Gestion Contractual f,%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos %
de la Entidad, se encontrd que el (1a) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.015.998.310, “suscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (ny:

pd
CONTRATO ARN No: 1093 de 2018 ~
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de
planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y
avance hacia la terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.~"
Obligaciones especificas:
1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad. —
2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socuoeconomxcas y culturales del territorio en el que se
encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion.””
4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta.—"
5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. .~
6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. .~
7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. .~

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora ]
9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy lineamientos de la
Entidad.—

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. ~~

11. Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. =~

12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestiéon documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. —~

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 4+
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y haturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. —

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. —

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 41.175.867

Valor de honorarios: $3.934.000 ~—

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ~_
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.175.867
Estado actual: Terminado. ~

—

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacicnado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

-

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de septiembre 2019.

Asesor Grupdde stiobn Contractual

royectd; Garohna Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestidn Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratists Grupo de Gestidn Contractus!
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Nit: 501.034,740-7

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL(S) DEL CONSORCIO BOGOTA TE
NUTRE 2016

CERTIFICA QUE

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificada con cedula de ciudadania N°.
1015998310, ejecutd con el consorcio Bogota te Nutre 2016 un contrato por prestacion
de servicio sin vinculo laboral como PROFESIONAL INTERVENTOR DE CAMPO
COMPONENTE INCLUSION para la ejecucion del contrato de consultoria No. 13667 de
2016 suscrito en la Secretaria de Integracion Social, que tuvo por objeto “Realizar la
interventoria especializada técnica, administrativa, juridica y financiera que garantice y
verifique la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual de los contratos, convenios,
contratos de comisién y las operaciones de bolsa que se deriven de estos, para la
implementacién de los diferentes servicios y modalidades que presten servicio
alimentario a través del proyecto 1098 “BOGOTA TE NUTRE GRUPO 2 COMEDORES
COMUNITARIOS — CENTRO DE REFERENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA LA ATENCION DE HABITANTES DE CALLE” el
CONSORCIO BOGOTA TE NUTRE 2016”

Fecha de Inicio: Enero 4 de 2017
Fecha de Terminacion: Febrero 20 2018
Funciones:

1. Conocer e implementar los procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
guias, formatos, instrumentos de visita, fichas técnicas y anexos técnicos
establecidos por la SDIS con el fin de controlar, vigilar y hacer seguimientos a la
ejecucion de los contratos, convenios, coniratos de comision y operaciones de
bolsa, de manera que se desarrolle conforme a lo pactado y en las condiciones
técnicas contratadas o convenidas.

2. Realizar las visitas de seguimiento en campo requeridas a los operadores, para
verificar el cumplimiento del objeto de los contratos, convenios, contratos de
comision y operaciones de bolsa intervenidos, dando cumplimiento a los anexos
técnicos, fichas técnicas y demas lineamientos de la SDIS, en el tiempo definido y
en los dias que le sean asignados.

3. Diligenciar en letra legible, clara, completa y con criterio técnico los instrumentos,
actas de visita y otros formatos de Interventoria, haciendo entrega de los
documentos originales firmados por quien haya atendido la visita y dejando copia
fisica de la misma en cada lugar de realizacion de la visita.

Calle 106 No. 452 ~ 76 PBX 6021144

[




10.

1.

Corrseprein Qosetd

e mivnbnee WHEG

Registrar en la herramienta informatica la informacion de las visitas que se generen
en el ejercicio de la Interventoria y reportar los hallazgos identificados en las visitas
realizadas.

Generar las observaciones resultantes en las visitas de seguimiento en campo
estableciendo los plazos de cumplimiento requeridos de acuerdo a lo definido en la
Matriz de Tipificacion y realizar el seguimiento correspondiente.

Reportar oportunamente al coordinador del componente, las alertas evidenciadas
durante el ejercicio de la Interventoria.

Elaborar y presentar los informes mensuales y finales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Custodiar la informacion encontrada en el ejercicio de la Interventoria y garantizar el
manejo adecuado de ésta teniendo en cuenta que su caracter es confidencial; para
ello se deben guardar soportes fisicos y digitales, los cuales deben ser entregados
al coordinador del componente una vez se haya finalizado el contrato.

Realizar seguimiento en campo a las respuestas de los planes de mejora,
requerimientos y medidas contractuales que sean necesarios aplicar a los contratos
o convenios objetos de Interventoria en el componente de inclusién social.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo que programe la
direccion de la Interventoria, el coordinador del componente y la SDIS.

Demas actividades asignadas por el Coordinador del componente.

Se expide a solicitud del interesado en Bogoté D.C. al primer (1) dia de Agosto de
2018

lyﬂ AN OMEZ
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Confratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ef sefior(a)
LALURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado con el nimero de CEDULA: 1015988310 ha suscrito con
esta enfidad los siguientes-actos contractuales:

Numero y Fecha

868 - 170172014

Tipo Contrate

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Walor $ 41528400

Plazo 12 MESES

Fecha Inicio 1010272014

Fecha Final 08102/2015

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA TWMPLEMENTACION
DEL SERVICIO SCCIAL MY VITAL ALIMENTARIO EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES, A PARTIR' DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 730 “ALIMENTANDO CAPACIDADES: DESARROLLO DE
HABILIDADES Y. APOYO ALIMENTARIO, PARA. SUPERAR CONDICIONES DE
VUENERABILIDAD", EN. LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
50CIAL.

Obligacibnes 1. PARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONSTRUCCION Y AJUSTE DE

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO
730 “ALMENTANDO CAPACIDADES: DESARROLLO DE HABILIDADES Y
APOYO  ALIMENTARIO -~ PARA - ‘SUPERAR  CONDICIONES  DE
VULNERABILIDAD" A TRAVES DE: A) PROGRAMACION DE RECORRIDOS DE
RECONCCIMIENTO DEL TERRITORIO PARA LA DEFINICION DE LA
DISTRIBUCION.DE LOS SERVICIOS: B) PARTICIPACION DE REUNIONES DE
PLANEACION Y SEGUIMIENTO - B) IDENTIFICACION DE LA POBLACION QUE
CUMPLA LOS CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO SOCIAL M VITAL
ALIMENTARIO. 2. BRINDAR LINEAMIENTO TECNICO, ORIENTACION O
CAPACITACION EN  PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TEMAS
RELACIONADOS CON EL SERVICIO SOCIAL M VITAL ALIMENTARIO EN.SUS
DHFERENTES MODALIDADES DEL PROYECTO 730 “ALIMENTANDO
CAPACIDADES: DESARROLLO DE HABILIDADES Y APOYO ALIMENTARIO
PARA SUPERAR CONDICIONES. DE VULNERABILIDAD™ A LOS DISTINTOS
ACTORES QUE PRESTAN EL SERVICIO EN LAS LOCALIDADES. 3. GENERAR
CONDICIONES PARA LA OPTIMA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO 730, A
TRAVES DE: A) RESPONDER POR LA CALIDAD DE LA INFORMACION QUE

w »
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SE INGRESA AL SISTEMA SIRBE DE ACUERDC CON 1OS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD B) REALIZAR CANBIOS DE ESTADO DE
MANERA OPORTUNA Y COORDINADA CON LOS OPERADORES DEL
SERVICIO SOCIAL {PARA EL CASO DE CANASTA COMPLEMENTARIA LOS
EQUIPOS LOCALES REALIZARAN CAMBIOS DE ESTADO DE MANERA
PERIODICA EN LAS SLIS APOYADOS EN LOS REFERENTES SIRBE) C)
ATENDER Y ORIENTAR A LOS CIUDADANDS Y CIUDADANAS DE MANERA
OPORTUNA CON CALIDAD Y CALIDEZ. 4. REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTAGION DEL SERVICIO SOCIAL MI VITAL
ALIMENTARIO EN LA LOCALIDAD ASIGNADA A TRAVES DE: A) VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES QUE PRESTAN EL SERVICIO
By VERIFICACION EN LA CALIDAD DE LA INFORMACION QUE APORTA EL
OPERADOR.  C} REPORTE ‘A LA INTERVENTORA O SUPERVISION DE
ALERTAS O HALLAZGOS QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA LA OPTIMA
PRESTACION DEL:SERVICIO DYAPORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOB
PLANES DE MEJORAMIENTO Y EN EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS A LOS
OPERADORES DEL SERVICIO * E) REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DE
LOS COMITES LOCALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SERVICIO
SOCIAL. F) CONVOCAR Y ACOMPANAR A (A INTERVENTORIA O
SUPERVISION EN LOS PROCESOS DE EMPALME DE OPERADORES [E LAS
DISTINTAS MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL, DEBERA REALIZARSE DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDO. G} APOYAR LA
SUPERVISION A LOS CONTRATOS QUELE SEAN ASIGNADOS Y ELABORAR
LOS INFORMES  CORRESPONDIENTES H). REALIZAR WVISITAS DE
SUPERVISION. A LA GESTION DE LAINTERVENTORA, CUANDO APLIQUE. 5.
APORTAREN LA EVALUACION Y-PRODUCCION-DE CONCCIMIENTO DESDE
LA EXPERIENCIA LOCAL EN RELACION A: A} CONSTRUCCION DE
CARACTERIZACIONES Y DIAGNOSTICOS QUE SE LE ENCOMIENDEN B)
| SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION Y EXPERIENCIAS PRODUCTO DE
LAS ACCIONES "DESARROILADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO 730. 6. APOYAR LA PLANEACION, CONVOCATORIA Y
DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
LOCAL Y LOS ESCENARIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CONFORME A
LOS REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL M VITAL ALIMNETARIO Y
LAS DIRECTRICES DE LA SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA. 7. ELABORAR
UN PLAN DE TRABAJD QUE INCORPORE LAS DISTINTAS ACCIONES,
ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. 8.
ATENDER DE MANERA OPORTUNA LAS EMERGENCIAS DE ORIGEN
NATURAL O ANTROPICO INVOLUNTARIO A LAS QUE SEA CONVOCADO-A
DE ACUERDD A LA ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION' LOCAL
ASIGNADA, CONFORME A LAS COMPETENGCIAS ESTABLECIDAS PARA LA
SDIS DENTRO DEL SISTEMA DISTRITAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION

1015998110{2 de b}
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DE EMFERGENCIAS. 9. PARTICIPAR DE LAS REUNIONES MENSUALES DEL
PROYECTO 730: ALIMENTANDO CAPACIDADES, CONVOCADAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL O LA DIRECCION
TERRITORIAL 10. PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS
POR EL (LA) SUBDIRECTOR (&) LOCAL, LA SUBDIRECCION PARA LA
GESTION INTEGRAL LOCAL O LA DIRECCION TERRITORIAL. 11, APOYAR
DE MANERA OPORTUNA LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS O SOLICITUDES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA SDIS.
12, LAS DEMAS FUNCIONES QUE EL {LA) SUBDIRECTOR {(A) LOCAL LF
ASIGNE, QUE ESTEN  RELACIONADAS CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES AQUI SENALADAS.

Clase Confrato

TCESION DE MARIA PATRICIA CACERES GARCIA IDENTIFICADO CON

CEDULA 51727516 ALAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ IDENTIFICADO CON
CEDULA 1015998310 CON FECHADE SUSCRIPCION 02/05/2013

 Numero y Fecha

3886 - 040372013

Tipo Contrato NO DEFINIDO

VYalor $31.403.900

Plazo 11 MESES

Facha Inicio 08/03/2013

Fecha Final 0702014

Objeto PRESTAR "LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR LINEA
TECNICA AL PROYECTO “ALIMENTANDO CAPACIDADES: DESARROLLO DE
HABILIDADES ¥ APQYO ALIMENTARIO PARA SUPERAR CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD® EN LAS. DIFERENTES MODALIDADES DE SERVICIO EN
LAS SUBDIRECCIONES LOCALES CON EL FIN DE FORTALECER LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL, o

Obligaciones 1. PARTICIPAR. EN LA FORMULACION, CONSTRUCCION Y AJUSTE DE

PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ EL PROYECTO "ALIMENTANDO
CAPACIDADES: ‘DESARROLLO ‘DE HABILIDADESY AFOYO ALIMENTARIO
PARA SUPERAR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD™ A TRAVES DE: A)
APORTES PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA ESTRATEGIA PARA EL
SUMINISTRO DE APOYOS ALIMENTARIOS A TRAVES DEL SUMINISTRO DE
INFORMACION Y PARTIGIPANDO EN LOS ESPACIOS DE CONSTRUCCION A
LOS QUE SE LES CONVOQUE -~ B} PROGRAMACION DE RECORRIDOS DE
RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIC PARA LA DEFINICION DE LA
DISTRIBUCION - DE  LOS  SERVICIOS. Cy FOCALIZANDG Y/O RE
FOCALIZAGION DE LA POBLACION HACIA LA NUEVA ESTRATEGIA [LOS QUE
PROVIENEN DE LOS FDL Y LA SDIS). LAS ANTERIORES OBLIGACIONES

)
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DEBEN REALIZARSE EN ARMONIA CON [0S UNEAMIENTOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LA GIS. 2
BRINDAR LINEAMIENTO TECNICO, ORIENTAR Y CAPACITAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE OPERAN EN LAS LOCALIDADES ASIGNADAS
TANMTO EN EL ENFOQUE COMO EN PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
RELACIONADOS CON EL PROYECTO “ALIMENTANDO CAPACIDADES:
DESARROLLO DE HABILIDADES Y APOYO ALIMENTARIO PARA SUPERAR
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD" EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
DEL SERVICIO. 3.  GEMERAR CONDICIONES PARA LA OPTIMA
ADMINISTRACION DEL PROYECTO A TRAVES DE: A) RESPONDER POR LA
CALIDAD DE LA INFORMACION QUE SE INGRESA AL SISTEMA SIRBE DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD;
B, REALIZANDO CAMBIOS DE ESTADO DE MANERA OPORTUNA Y
COORDINADA CON LOS OPERADORES DE LOS SERVICIOS (PARA EL CASD
DE CANASTA COMPLEMENTARIA LOS EQUIPOS LOCALES REALIZARAN
CAMBIOS DE ESTADO DE MANERA PERIODICA ENLAS SLIS APOYADOS EN
LOS REFERENTES SIRBE: /CIATENDIENDO Y ORIENTANDO DE MANERA
OPORTUNA CON CALIDAD Y CALIDEZ A LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS
QUE SEAN REFERENCIADOS A LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA 8DIS: D)
BRINDANDO ACOMPARAMIENTO Y ORIENTACION TECNICA Y SOCIAL A LAS
ORGANIZACIONES. COMUNITARIAS CONFORMADAS EN LOS SERVICIOS
SOCIALES . RELAGIONADAS CON  EL PROYECTO DE ALIMENTANDO
CAPACIDADES, CON. EL FIN ~DE  PROMOVER PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO * LOCAL" EN - COORDINACION  CON LOS DEMAS
PROYECTOS DELA SDIS 4 HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA LOCALIDAD
ASIGNADA A TRAVES DE- A} VISITAS.DE ACOMPANAMIENTO A LOS
OPERADORES ‘DE LOS SERVICIOS, B} VISITAS DE SUPERVISION A LA
GESTION DE LA INTERVENTORIA, CiVERIFICAGION DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION QUE APORTA EL OPERADOR. D) REPORTE A LA
INTERVENTORIA DE LAS ALERTAS Y HALLAZGOS. QUE CONSIDERE SON
NECESARIAS PARA LA "OPTIMA ~OPERACION DEL SERVICIO, B
APORTANDO EN LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Y EN EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS A LOS OPERADORES DEL
SERVICIO, F) REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES
LOCALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO. )
CONVOCAR Y ACOMPARAR A LA INTERVENTORIA EN LOS PROCESOS DE
EMPALME DE OPERADORES DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DEL
PROYECTO, DEBERA REALIZARSE EL ULTIMO DiA DE OPERACION DEL
SERVICIO. H) APOYAR LA SUPERVISION A LOS CONTRATOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS Y FELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES 5.

1
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APORTAR EN LA EVALUACION Y PRODUCCION DE CONOCIMIENTC DESDE
LA EXPERIENCIA LOCAL: A) APORTANDO EN LA CONSTRUCCION DE
CARACTERIZACIONES Y DIAGNOSTICOS QUE SE LE ENCOMIENDEN; B)
APOYANDO LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS QUE SE ESTEN
GENERANDO COMO PRODUCTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO,
LO MISMO QUE CONSOLIDANDO DICHAS EXPERIENCIAS E IDENTIFICANDO
LOS ACTORES QUE HACEN PARTE DE LAS MISMAS. 6. ELABORAR  UN
PLAN OPERATIVO QUE INCORPORE LAS DISTINTAS FASES, ETAPAS Y
ACTIVIDADES, LO MISMO QUE EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION, EN
LAS LOCALIDADES ASIGNADAS, DE LA NUEVA ESTRATEGIA PARA EL
SUMINISTRO DE APOYOS ALIMENTARIOS. 7. ATENDER DE MANERA
OPORTUNA LAS EMERGENGIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO
INVOLUNTARIO A LAS QUE SEA CONVOCADO-A DE ACUERDO A LA
ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA, CONFORME A
LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS PARA LA SDIS DENTRO DEL SISTEMA
DISTRITAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS. 8.
APOYAR LA PLANEACION, CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LOS
ESPACIOS DE GOORDINACION - INTERINSTITUCIONAL LOCAL Y LOS
ESCENARIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CONFORME A LA
ESTRATEGIA DE TERRITORIALIZACION DE LA SDIS Y LAS DIRECTRICES DE
LA SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA.

Numero y Fecha

4571 -~ 28/0512012

Tipo Confrato PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 15.964.800

Plazo 6 MESES

Fecha Inicio 0410672012

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE LA

POBLACION ADULTA, -EN ARMONIA CON EL ENFOQUE DE DERECHOS Y LA
GESTION SOCIAL INTEGRAL

Modificaciones

FECHA=28/13/2012 -~ TIPO MODIFICACION - PRORROGA, VALOR{ PLAZO
PRORROGA =2 MESES VALOR=$ 5.321.600)

Ohligaciones

1. "PARTICIPAR EN EL DISENO DE CADA UND DE LOS PLANES DE
ATENCION, LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, LA IDENTIFICACION,
REGISTRO Y ORIENTACION PARA EL ABORDAJE DE LA POBLACION
ADULTA EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y FRAGILIDAD. 2.
ELABORACION DE LOS ANEXOS TECNICOS PARA LA OPERACION,
SUPERVISION, EVALUACION Y ANALISIS PARA LA OPERACION :DE LOS
SERVICIOS ¥ EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROYECTO 501 ADULTEZ
CON OPORTUNIDADES. 3. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS

QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y FAMILIARES

1015098310(5 de 6}
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3278707 EXT 1710
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DE LOS ADULTOS Y ADULTAS. 4. APORTAR LOS CONQCIMIENTOS
PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES Y CONDICIONES
DE LOS ADULTOS EN LA CIUDAD Y DE PROCESOS DE GESTION EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO 501
ADULTEZ' CON OPORTUNIDADES. 5. ACOMPANAR Y APORTAR EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE RESTABLECIMIENTO Y GARANTIA DE
DERECHOS DE LA POBLACION ADULTA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO ADULTEZ CON OPORTUNIDADES, 6
REALIZAR VALORAGION DIAGNOSTICA Y CARACTERIZACION DE LOS
ADULTOS Y ADULTAS, DE ACUERDO AL AREA PROFESIONAL Y LOS
LINEAMIENTOS TECNICO FORMULADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 501
ADULTEZ CON-OPORTUNIDADES. 7. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE
ATENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DE
FORMACION Y CAPACITACION EN LAS TEMATICAS INHERENTES PARA
FORTALECER EL AREA DE DESARROLLO PERSONAL. 8. ELABORAR UN
PLAN DE ACCION EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y BAJO LA OR!ENTACICN TECNICA DE LA SUBDIRECCION
PARA LA ADULTEZ, QUE ESPECIFICIQUE TAREAS Y RESPONSABILIDADES
Y QUE PERMITA HACER UN SEGUIMIENTO MENSUAL A LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS 9. PARTIGIPAR EN LAS REUNIONES, CAPACITACIONES Y
DEMAS EVENTOS QUE LE INDIQUE EL SUPERVISOR RESPECTIVO. 10. LAS
DEMAS INHERENTES A LAS NECESIDADES QUE DEMANDE LA POBLACION
Y LAS REQUERIDAS POR LA SUPERVISION EN EL MARCO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

A solicitud de elfia interesado(a), se firma en Bogota D.C., alos 24 dias del mes de Abritde 2014
Nota: La presente cerificacion no sera valida, sin elsello seco
Para efectos de verificacian por favor tener encuenta este cbdige: 1521210420
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~ Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, con cédula No. 1015998310 de Bogota, D.C.
(Bogota, D.C.), el 23 de Abril de 2010 solicit6 su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constatd que cursé la carrera de
Trabajo Social en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le

otorgd el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucion
0290 del 30 de Abril de 2010, en la que también se incluyeron otros trabajadores

sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1015998310.

5. Para verificacion y control se le asigndé un codigo interno: 161521023, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segtn lo estipulado en el articulo sexto de la

Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
23 de Abril de 2010.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 13 de Mayo de 2023,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo wésbJVYhcF en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
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Bogotd, 16 de mayo de 2023

Doctora

NANCY VALBUENA RAMOS
Gerente General ICCU
Ciudad.

Respetada doctora:

De manera atenta presento la propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA GESTION TECNICA, RELACIONADOS CON EL DISENO, CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y
APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL Y NACIONAL EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EN CUANTO A FORMULACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION Y APOYO A LA SUPERVISION
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL ICCU.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Realizar acompafamiento a solicitudes de gestion social de los proyectos que se

requieran, segun sea definido desde la Gerencia General y la Subgerencia de
Infraestructura.

2. Realizar control, seguimiento y cierre de la gestidbn social que se estén
desarrollando en los proyectos del Instituto.

3. Apoyar la estructuracion, evaluacion, seguimiento y demas etapas de los
procesos de seleccion publica adelantados por la entidad, donde se requieran.

4. Asesoria en el ICCU y los municipios del Departamento en lo referente a
formulacion, seguimiento y conceptos técnicos de gestion social de proyectos.

5. Elaborar los informes que requiera la gestion social, entidades departamentales
y nacionales, para dar cumplimiento a las obligaciones consignadas en los planes
de gestion social y apéndices sociales de cada una de las concesiones, segln sea
definido desde la Gerencia General y la Subgerencia de Infraestructura.

6.Apoyar en la estructuracién de las respuestas a todas y cada una de las solicitudes
realizadas por los municipios y/o peticionarios del Departamento de Cundinamarca
frente a las necesidades planteadas en los municipios, contratos o convenios del
supervisor delegado.

7. Realizar los tramites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de la
Plataforma SECOP 1l en cuanto al desarrollo del presente contrato, en especial el
cargue de facturas y/o cuentas de cobro, informes, tramites de aprobacion como
suspensiones y reinicios de contrato, prorrogas, adiciones y modificaciones y los
demas necesarios a través de esta Plataforma.




8. Realizar los tramites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de la
Plataforma SECOP Il en cuanto al apoyo de la supervision contractual que
desarrolle y que le sea designada por el supervisor del contrato, como aprobacion
de pagos, aprobacién de modificaciones y prorrogas, verificacion del cargue
documental de informes y registros generados por el contratista y los demas
necesarios a través de esta Plataforma.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

10. Apoyar el proceso de empalme, seglin requerimiento del supervisor contractual,
de acuerdo a la necesidad del mismo y los lineamientos establecidos en la
Resolucion que Proyecto para el efecto el ICCU.

11. Entregar informe de gestién como insumo para el proceso de empalme, si ello
es requerido por parte del supervisor del contrato.

VALOR DEL CONTRATO

Las actividades a desarrollar en el Instituto de Infraestructura y Concesiones de

Cundinamarca estardn basados en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA GESTION TECNICA, RELACIONADOS CON EL DISENO, CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL'Y
APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL Y NACIONAL EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EN CUANTO A FORMULACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION Y APOYO A LA SUPERVISION
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ICCU, para lo cual, dichas actividades tendran un valor mensual de siete
millones frecientos cincuenta mil PESOS M/CTE ($7.350.000), para ejecucion en siete (7)
meses y diez {10} dias.

PLAZO DEL CONTRATO

Siete (7) meses y diez {10} dias.

Cordialmente,

Laura Alejandra Serna Pdez.
C.C.No. 1.015.998.310 de Bogota
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

sigepi
INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y
CONCESIONES DE
CUNDINAMARCA

YO, Laura Alejandra Serna Paez

IDENTIFICADO CON:

PAIS: COLOMBIA

DIRECCION:

C.C. X CE. Tl

DEPARTAMENTO:

No. 1015998310

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
MUNICIPIO:

BOGOTA. D.C.

CARRERA 97N - 23 J 34 Casa Cofradia- localidad Fontibén

TELEFONO:

BOGOTA. D.C.
3154389666 / 2984510

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Martha Ines Paez Buitrago

20625561

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

RTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985,

iv:ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo

. o

"

" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION

OTROS INGRESOS Y RENTAS

$22.547.548

TOTAL

$22.547.546

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

o f
%%gg},@ ‘ A}
Banco Falabela CUENTA DE AHORROS 111700791400 Bogota 3.554
Davivienda CUENTA DE AHORROS 009200741115 Davivienda 73.004.753

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

INMUEBLES AAAOO30PSCX 0:325.227
NMUEBLES AAAOQ30PTZE 18.346.388,5
INMUEBLES AAAOC30RCPP 1.698.666
INMUEBLES AAAQO32CNJH 5.630.944
INMUEBLES AAAOQ91XEEP 1.171.111
INMUEBLES AAADO3THSWW 71.541.555
INMUEBLES AAADO31PLBR 21.271.500
INMUEBLES AAAOO78MKAW 37.786.750
INMUEBLES AAADOSTWZPA 1.030.333
INMUEBLES AAAQO91XEDE 1.170.000

en

tes a la fecha son:
o

N

L .

I .

a) En la actualidad

guientes juntas y consejos directivos:

i




i
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b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

T ]
¢) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. CE. TL

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Yaony Mlerandn Saoa CA1P) Booohy -16 Mayo po22
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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| DAVIVIENDN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 13/05/2023
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LAURA ALEJANDRA SERNA
. PAEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1015998310

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 009200741115
Fecha de apertura 22/09/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.4,
NIT. 860.034.313-7

e ————
VIGILADRG

Banco Davivienda S.A,
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CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogot3, 16 de mayo de 2023

Sefiores
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU.

Bogota D.C.

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que yo, LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.015.998.310 de Bogota, no me hallo incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 vy
la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con el INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU.

Cordialmente,

Jawn Alegandn Sena T
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

C.C. 1.015.998.310 de Bogota
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CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS

Yo, Laura Alejandra Serna Pdez, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.015.998.310, certifico bajo la gravedad del juramento que ni yo ni la persona juridica a la
que represento, nos encontramos relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de
activos de ningtn pais, como las denominadas listas OFAC, lista Clinton o en listas nacionales
o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia, por posibles vinculos
con organizaciones delictivas.

Dada en la ciudad de Bogotd, D.C,, a los diez {16) dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente,

Joom Ak /Jmcju Sema ‘Paep
Firma:
Documento de identificacién: No. 1.015.998.310 de Bogota D.C.
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DECLARACION DE SUSCRIPCION DE

Cadigo: GH- FR- 01

Version: 01
CONTRATOS e —
probacién:
30/09/2019
NOMBRE ; IDENTIFICACION
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 1.015.998.310

En cumplimiento a los principios de transparencia, integridad y legalidad de la gestion publica en
la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y acogiendo la Directiva Presidencial No. O1

de 2022 del dia 17 de enero de 2022, manifiesto bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

SI( )NO ( X ) he suscrito uno o mds contratos con otras entidades publicas en la presente
vigencia y Sl cuento con la disponibilidad para dar cumplimiento a las obligaciones que se pactan

en el contrato con el ICCU.

En caso afirmativo, diligenciar la siguiente informacion:

CONTRATO
No.

ENTIDAD

OBJETO VALOR PLAZO

Firma: JJ\J“\D Alera adw Sema el

Para todos los efectos legales, certifico que los datos anotados en la presente declaracion son
veraces, (Articulo 50. de la ley 190/95).

63
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El Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Pablico — SIGEPII, el usuario Laura Alejandra Serna Paez
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA donde estd asociado el

_usuario.
| Zsta certificacion se expide a los 13 dias del mes de mayo del afio 2023, a las 16:14 (horas)

&
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MEDICINA EMPRESARIAL SEGURIDAD Y SALUD EN Ei TRABAJO SAS

~
@ NIt 901236102 0
@ & MEDICINA Direccién: CRA 13 A N. 98-46 BOGOTA
% EMPRESARIAL Tel: 7570405 '
' INFORME MEDICO OGUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacién: Ingreso @ Periddico O Retiro O Post incapacidad Q Caso ocupacional O[
Contrel () Reubicacion () Ingresoal SVE (O Trabajo ent alturas () |

=<

Fecha 23/05/2022 13:05:00 Empresa PARTICULAR

Nombre LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ [

| Cargo INTERVENTORA DE CAMPO Doc. ldentidad CC 1015998310

1 EXAMEN MEDICO DE !NGRESD
COSTEOMUSCULAR, TAMIZAJE VISUAL

3N ;
! ! i Cumple ara el cargo
Cum le para ei cargo ! \%ﬁ p g
Pep ° ® 0l O O | © 0
1 restriccion | C ! Cumple con restriccion OO
OO0 O O , -
- 5 : 1 Cumple con recomendacion O O
Cumple con recomendacion ! ! ! :
} O ; O O ; O Cumple para trabajo en alturas ! O 0 |
Cumple para el trabajo en alturas | __ | | 3
; O f O O O [ Cumple para espacios confinados O 0
{ ‘ | - - .
Cumple para espacios confinados i Ol0 O : O Cumple para manipulacion de alimentos OO0
i 3 Aplazado O 0
Cumple para manipulacion de ! j :
alimentos O O o | O e !
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| HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INTOMATOLOGIA DE ORIGEN OSTEOMUSCULAR QUE PUEDA GENERAR |
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