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Doctora
CLAUDIA MILENA CORREA SANCHEZ
Secretaria de Salud del Tolima

Gobernacion del Tolima 09 MAY 2023

lbagué

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera como E.S.E Monopolio de servicios
trazadores del Municipio de Coyaima

Cordial saludo,

En atencidon a su invitacion para presentar propuesta para suscribir “Celebrar
Contrato Interadministrativo con el Hospital San Roque ES.E de Coyaima -
Tolima, para la financiaciéon de los gastos de operacion, en calidad de Empresa
Social del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de
conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y Resolucion 857 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.” para su consideracion
la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en las
condiciones minimas de contratacién allegadas con la respectiva invitacion.
lgualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordiglmente,

SN
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pital San Rogue

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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PROPUESTA TECNICO — FINANCIERA

OBIJETO: “Celebrar Contrato Interadministrativo con el Hospital San Roque E.S.E
de Coyaima - Tolima, para la financiacién de los gastos de operacion, en
cdlidad de Empresa Social del Estado monopolio de servicios trazadores no
sostenibles, de conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y Resolucién
857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Responsabilidad de la Empresa Social del Estado (E.S.E)

1. Garantizar la prestacion de servicios de salud definidos en el arficulo
2.5.3.8.3.1.2 del Decreto 780 del 2016 (Servicios de baja complejidad):
Urgencias, Obstetricia, Medina General y Odontologia,

2. Cumplir con los indicadores y metas concertadas segun el detalle:

GESTION DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION (DE ACUERDO LA RESOLUCION 408 DEL 2018):

SERVICIO ~ TIEMPO DE ESPERA
Medicina general 3 dias
Odontolégica 3 dias
Urgencias Segun clasificacion de Triage

GESTION DE PRODUCION.

Prestacion de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. Anexar
Certificacion de Constancia de Habilitacion.

GESTION FINANCIERA

Promedio de ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de
servicios de salud

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

E-mail. hospiltal@hospitzalsanrogue-coyaima-tolima.gov.co
Pagina Web. www.hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA - COLOMBIA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

NOMBRE DEL INDICADOR META A CUMPLIR

1. Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados | $ 3.800.000.000
por concepto de venta de servicios de salud en las Gltimas tres
(3) vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador
seq inferior a fres (3) anos, se tendrd en cuenta todo el periodo
en el que haya prestado servicios de salud

2. Promedio del monto de recuperacion de cartera por | $1.000.000.000
concepto de venta de servicios de salud en las fres {3) Oltimas
vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador sea
inferior a tres (3) afos, se tendrd en cuenta fodo el periodo en
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el gue haya prestado servicios de salud

3.

Elaborar informes mensuales de seguimiento y ejecucion de los recursos
asignados, En formato dispuesto por la secretaria de salud Con sus
correspondientes evidencias (planillas de pago, comprobantes de pago,
facturas e ingreso a almacén seguin aplique)

Elaborar informe de cumplimiento a metas e indicadores pactados, de
acuerdo a la solicitud del supervisor

Presentar informe de seguimiento y cumplimiento a metas de Gestion de
calidad - Gestidon de Produccién con periodicidad Trimestral, de acuerdo
con la normatividad correspondiente

Presentar Certificacion de la directora de oferta de servicios de la SST dell
cumplimiento de las metas pactadas, de los indicadores de gestion
Financiera, de acuerdo con la informaciéon reportada por los hospitales
en el Sistema de Informacidén Hospitalaria SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccion Social comrespondiente a la vigencia 2023, durante la
ejecucion del contrato y de acuerdo con los plazos establecidos por
normatividad correspondiente.

Contar con una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del contrato. Los recursos alli depositados sélo podrdn ser
utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social
integral en salud, del personal que tiene a cargo la E.S.E., de conformidad

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calie 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urdencia 317 648 8463
E-mail. hospital@hospitalsanrogue-coyaima-folima.gov.co

Pagina Web. www.hospitalsanrogque-coyaima-tolima.gov.co
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con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, del personall
gue tenga a cargo.

9. Redlizar las aprobaciones correspondientes, el registro oportuno vy
permanente del cargue de los informes y evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales en lg Plataforma SECOP I

PLAZO DE EJECUCION

A partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto
contractual,

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta tiene un costo de ($ 205.375.808,64) DOSCIENTOS CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS CON SESENTA
Y CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE Y LEGAL estando de acuerdo con el
presupuesto asignado por la Gobernacién del Tolima - secretaria de Salud del
Tolima, para el desarrollo de las actividades a contratar.

FORMA DE PAGO

Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de
contratacion.

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

+ Carta de presentacion propuesta y propuesta técnico -econdmica - plan
de inversidn

+ Fotocopia del documento de identidad del representante legal

+ Documento que acredite la existencia y representacion legal

+ Documento que acredite que el representante legal estd facultado para
contratar

+ decreto de nombramiento y acta de posesién

+ R.UT

+ Documento que acredite la habilitacion para prestar servicios (cuando
se requiera habilitacion para prestar servicios)

+ Certificado de antecedentes disciplinarios -procuraduria- vigente

+ Certificado policia nacional (antecedentes judiciales)

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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4+ Certificado de antecedentes fiscales -contraloria- (representante legal y
de la persona juridica) - vigente

Certificado medidas correctivas

Cerfificacion cumplimiento de aportes al sistema seguridad social
infegral (se requiere certificado expedido por el contador de la ese,
tarjeta profesional del mismo y antecedentes disciplinarios actualizados,
de igual forma certificado de antecedentes Fiscales, judiciales,
procuraduria, confraloria, medidas correctivas)

+ Certificacion bancaria

=

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de
juramento, que niyo, nila empresa que represento nos encontramos INCursos en
alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones
para contratar, senaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucidn
Politica y demds normas concordantes.

PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA
La propuesta tendrd una validez de treinta (30) dics.
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

DIRECCION: Calle 4 No. 2-05
TELEFONO: 3176488462
CELULAR; 3176488462

NIT: 890704495-3

N
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ACUERDO No.220E 1997 .
[ IX- 23)

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAMN ROOUE DEL

MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA, EN EMPRESA SCCIAL DEL
ESTADC DEL ORDEN MUNICIPAL.

EL HONORARLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA

uso de sus atnbuciones Constitucionales v

Legales, en especiai las gue io cor rfar
i3 Constitucidn Politics on =u anle i

artlcule 213 aumeral § ¥y ©n sumglimionto 2=

\J\-"I",‘ !‘I:I-Ilw ol :
sriiculos 194, 195 v 197 da I3 Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarics v ¢
articino 32 do la Loy 136 de 1904,
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SA SOCIAL DEL ESTADS

ot .t '1!

PARAGRAFD. Los contros y puCsos oo solud guo funcionan on o munisipio sorin
b depondencias extramuyrales de La Empresa.

E2 AT

A lICULO 2o, DENOMINAGION.- La dunummacnm de la entdad pabhea
"‘P"”'H.‘-"j;‘ Py ﬁd, Pt\..

cl prosonte Acucrds sord: HOSPITAL SAN ROQUE
E{’d RESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en lo sucesivo, para los ofectos
gol presente Acucrde, =2 lamara La £ Smpresa.

ARTICULO 3o. JURISDICCION Y DOMIGILIO - EI Hospital San "i"\.-.,d'c Emprosa

Social del Estado, tiene jurisdiccion en toda el tarritorio del municipio; su domicilio y

zede de sus organcs administratives cs la cabecera del municipio de Coyaima
Tolima. .
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ARTICULC 10. OBJETO.- El ubjoto de la Empraza, sord la prostasiédn 2o saricy

de salud, entendidos como un servicio publica a cargao fio Eotada 1 GO Ddr
integrante del Sistema de Scquridad Gocigl. En CONTGLLATS
e5to objeto, adelantara acciones de promocion, prevoncisn, tfrataranto

rchabilitacisan de la salud,

,.) en .h:‘- 'H'—

ARTICULO 80. OBJETIVAS.- Son objetives de la Empreaa Ins siguantes

« Contribuir al dasarroild social dal pals ejorando 1a caidad da vda 4 1e0UC.an
13 :‘.‘.Gri:;hda&. Ia n;\nwndad la uu.aya{'-?daﬁ, =] dg :G"; 2 C."g-s.,u ehlas 2o

pabiacidn usuana, en la medida an que osté a su alcanca.

&« Froduc servicios de sajud eficientas

v efectivos, que cumplan con a5 aore
de calidad establecidas, d8 aoUSTUD CUIT 1a egiamentacion que 3¢ 5o
proposito,

= Prastar los sarvicios de saiud qus la poblacidn requisra v que ia Emnrssa
SCUSITG CON SU dESEIFDhUy recursos dis pui'u.nm p'..:"ua TiTETEr.

# Cfrecer 3 ias Empresas Promotoras de Salud y  demas personas nasturaliz
juridicas que lo demanden, servicios v panuetes de sapvicios 2 t=n
cempEiitivas en el mercado.

v Sgtisfzcer los requenmichios del eniom, sdecuands fonfinuamconio

senvicios y funcionaimiento.

= (zaraniizar |o

s mecanismos de palicivacién audadana v comunt
estabiecidos por ia ey ¥ 103 regiamentos.

rrestar servicios de salud que satisfagan de mansta dplima ias necesidad
expectztivas de la poblacién en relacién con la promoesien, ef fomento »
conseivacion de la salud y ja prevencion, hriatamienio y rehabililscion &
erfermedad,

aticf sesidades cscneinles y sccundarias de la salud do o cobla
usuz na a imues de acciones gremlaies organizativas, tecnico-ciertinisa
itenico-administrativas

= Dezarrellor la estructura y cepacidad ecperativa de !a Emprezs madiant

aplicacién de principios y técnicas gerenclales que aseguren suU supervivel
crecimienta, colidad de sus recursos, copacidad de competir en el meren
reniatiiidad sacial y financiera.

-
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ARTICULC Go. PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa debord cumphr con los
siguientes principios basicos:

1.EFICIENCIA: Definida como la major utiiizacion de los recursos, lograda a Uaves
de la flexibilidad estructural y financicra ¥ la adaptahilid sndiciones

e A !-n— -~
ey RELART A As 0D A d c'\-" End bt b

cambiantas dei entorno, con el fin de mejerar las condiciones de sslud e 13
poblacien atendida.

2.CALIDAD: Rclacionada cen !a atencisn cfectiva, oportuna, personalizada,

humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados

en
procedimicntes ciontifico-téenico y administratives y on i3 whilizacian 2o 1=
tecnologla apropiada, de acuerdo con ios requerimientos de los senvicics de

3 e B I e T T el CaT i o =y l= e atarie
salud gue sfrcce v de las normas v gonies sabro bz misteria.

H ™ 7. = E 1 = ey ey s
ARTICUL O Yo FUNCGIONES 1 & Empresa cumplics con las siguiantaos funsisacs:
e ! i e 5 = e oA ST e o
PEISIET SSS servitics do salud on o area de sy jurisdicsién comospondicaie ol

ac Scgundad Socia! Intagral, dentrs de los pardmetres v 11 oo d

Tatetie
: LRl lvir.w -

——

2.Prostar sorvigios comeensodiontes ol i v 1l Mivel de _salud on desamrolls 2ot
articuia 3o. Literal e} de Is Ley 10 de 1630 siempre y cuando su capscicad
n“—”—-‘-— - - - - = - .
cicntifica, tconcldgica, finansicra vy administrative 5= la permin ¥ gerants

debidamenie [a prestacion de los servicios v las acciones de satud.

supervisar la prestacion del servicio de salud integrai a las peisonas
diagnéstics, tatamionto vy rehabilitzcion.

rama s 4
v al

=.Fregramar de manera racional la distribucien o
imiento de sus responsabilidades.

o
c
o

-

5.Contribuir a la formulacion y adopcion de los planes, programas ¥ proyectos del
secior s2lud onsu jurisdiccidn on armonta con las politicas, plancs y programas

s i F‘ Ual 1]
nacionaies, geccicnales v locales.

b.Elaborar los programas espacificas que se deban adelantar en mataria de
atoncion do fa salud, a partir 2ol diagnéstice y prondstico do la problomdtica do
saiud, los cuales deben estar en concordancig con las politicas y planes

adoptados por la Dirccoién Locat do Salud.

7.Egtimular |2 participacion comunltaria an los rmines sefalades

perla Ley y sus
decretos reglamentarios.

—%

Primer Wivel de Atencion a los afiliados, beneficiarios v vinculados del Sisterma—
e

AR
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8.Cumplir v hacer cumpli las politicas y normas trazadas por el Ministerio da Salud-

cn coordinacién con la Direccién Seccional y Local de Salud.

9 Dosarrolizr plancs do formasien, adicshramicnte  y perfeccionamicnts pars zl
peisonal de la Empresa.

Rerd Pl N

10.Promover 1a integracien funcional.

11.Administrar su presupuesto y asignar los recursos en stencion 2 ia caldad v
costos de los sorvicios programados teniende on gucnta of régimen torifans
definido en al articulo 48 fiteral a) de la Ley 10 de 1980 y los mecanismos <&

control intorno y fiscal.

12.Aplicar los sistemas de referencia y contrarcferoncia de pacientes romitidss gor
ol Sisterna Municipal de Saiud directamente o mediante contratos con entidades
sociales dol ocstade g

del sector solidario.

m : tired 2t = lfim = A ae .
n sorvicics de satud ya soan publi rivad

"‘!'0"*..8 Lotdr, prety Lo )

T e
A rl et

13 Estimular la atencion preventiva, familiar y extrahospitziaria.

14 Contribuir al diagnostico del estado de salud-enfermadad de ia

5 poblacidn y de
Ios factores do ricsgo deforminanios, do Mancra quo SSaN mSUMG BETa =l plan

de salud dal municipio.

15.Cumplir I35 normas técnicas dictadas por el Ministerio de Saiud y autoridade
competentes, para la cqnstruccéén da =bras civiles, dotagsionos bdsicas ¥

mantanimiento integral de instituciones prestadaras de sarvicios de saiud.

16 Propender per el fortalecimisnio de ios servicios en Jos puestos y centros de
salud queo dependon de La Empresa.

17 Extablocor on coordinacisn con las ontidades cducativas los compss y Yempos
de practica qua deben preverse en los planes de formacion de! recurso humano

~n satud, con ¢! fin de garantizar s calidad delos sorvicios prostades.

18 Malar por clbumplimicnte de las normas scbre soguridad in
ocupacional.

ARTICULG to. P&TRiMﬁ?&iﬂ.— El patrimonio da la Empress esta constituido por:-

1 Todos los bianes y recursos gue actualmente sean de propiedad o se encuentren
on cabera dol hozpital San Rogue y sus contres y pucstos do satud.

- Y




2Los bienes que la Nacion, el Departamanto y el Municipio transfieran 3 cualguier
thule o los Gqus incluyan somo parte del presupucsts de ingresos y rentas €¢ 13
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al ragimen especial qua adopts la
Ley orgdnica del prosupucsto y la reglamentacién rospeativa.

21 o5 bicnes ctealmente destinades par la Maclén, ¢l Departamento y ¢l Kurnigizio
al Hospital $an Rogue y las que en el futuro destinen a la Empresa.

4.Los recursos recaudados por concepto de contratscian y venta de servicios a 125
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Torritoriales, las Empresos Sclidarias

de Salud, ctras instituciones Frestadaras de Servicios de salud y particulares

P
o molisieas
AR L LT LN -

Los ingroscs por soncopto do soguro OO TiSSES
2

transito, conforme a la regiamentacion gue se expida sobre la materia.

£ mmbmebe A G mmy v mmm it
S T R e J Al A

8\cs sportes provenientes de los fondos asignados a ia Juntas Adminisiradoras

L i -3~ s 7 o = iz = eyl
lscales, i los hubiore y de cntidados qus fnsncion progiamas o sogunees

social en salud, en los terminos en que lo definan los reglamenics

mrmes et rmabnlme = allae ani b
ProsUpul&nd o o Lnve up-mbuua.

81 o= rendimiantes financicros por la inversion da 1os rocursos

LV TSl R e e e

3

2 1 o5 apanics de organizaciones comunitacias.

10.Los recursos provenicntes de arcncamicntos
14 Los ingrosos provenicntes de coticodes piblic
o internacional para programas cn sajud.

4
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12.Los provenientes de programas de cofinanciacion,
13.Las donaciones y aportes voluntarios de los particuiares.
oy

1a.0Otros ingreses con destinacion a 12 financiacion de sus programas, recibides
cusiguicr tule.

15.Todos los demas biencs que 3 cualguicr tule adquicra Iz Emprosa y 128 Quo

por disposicion expresa de Ia Ley le correspondan.,

16.La parne gue ie corresponda da los ingrasos fiscales sobra los cuales por icy o
roglamonto deba intsymediar en su recauco.
-

=
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47 Todos los demas bianes y recursos que a cualquier titulo adquiera La Empresa.

1. Los ingresos por venta de medicamentos.

19 Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuorcs de acueroos con
cu clasificacién sociocconémics,  pard accodar 3 lom sonvicics midiso-
hospitaiarias.

CAPITULO Tl

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO So. ORGANIZACION: La Empresa se organizam a parr da un3
cetructura basica que incluya trcs dreas, ast

A_De Diraccidn: Conformada por la Jurta Dircetiva y ol Gorents; gon & 32732 ge
maniener 1a unidagd de objetivos @ intereses de ia organizai’.gn en torno a ia musion
y cbictivos cmprezariales, identicar Tt nocooidados j SXposmuvas oo om
usuanos. detarminar los mercados 3 atender, definir la estrateqa dei <
asignar recursos, adoptar y sdoptar normas de cficicncia ¥ calidad sontralandc U
aplicacion en la gestion institucional y la demas funciones de direccion que axua i
~ormal dosenvelvimicnte de lo Empresa.

L

Wb
]

niCio,

$]
5

B. Ds_—ﬁi‘s’ﬂ;,ﬂﬂ_;_{_lw_ Eetary conformada por ol cgpiunto do pridads
oroamico-tuncionales encargadas de todo el praceso de produccidn y prestacion de
somvizics do salud con SUS respectivos procedimicntos Y actividades incluycnde 12
atencion administrativa demandada por el usuarip. Comprende la defimecion de
politicas institucionales de atencién, ¢l tipo do roourses noccsarios para of €I23C,
{as formas y caractaristicas de la steacion y la direccion y prestacian del senvicio.

¢. De Logistica: Conformada por las unidades de Adminisiracion e Informason.
Eets srca comprenders s unidades funcionales cneargaoas gz gjecutar en
coardinacion con las demas dreas, los pLoCosos da p!anea;;ic‘m. adaQuisiCioaT

mancio, utitizacion, cplimizacon y controgl fa-lcg recuinss HUmSnos noanslerss

no% &
fisicos y de info;pacion. necesarios para alcanzary desarrollar los objetivos de La
Empresa y realizar cl mantenimicnts da la ptanta fisica y su detacisr

ARTICULO 100, ORGANOS DE DIRECGION.- La diteccion do La Empresa ast
a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 1io. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta :Dircctiva de La Emprosa tendrd un NOmEno de sois (6
miembros y se conformara de la siguiente manera:

“-:i:g G




"1.El estamento politico administrativg astara represantada por al Aicalda munic:pa'

o su delegado, quicn la presidicd y por ol Director dﬁ Salud del munizisio o

4 !
quien haga sus veses o su delogad,

2.Los dos representantes del sector cientifico de la_salud seran designados

n-Gx....J"b_ "“C{‘A.:QP. Gt sonretn qun se realizars man b mo ..;..-..--.-',L’

1 haian 'JJ'\IA,.’IJ

el personai prefesional de la Institucion dal area de la safud, cuziguiera guc sea
su UJ.,U.,,!. 3. £l segundo reprosentante sord selescignada de temna det perscnal
praotesional de ia salud existente en el municipio; para tal efecto el gerenta de |2
CRProsa SoNVESard 3 ung rounidn del persenal do salud, guc u,'cr::: en |
localidad, con el fin de coplormar la terna que sera presentada a ia Direccion
Lecal de Salud pars la designasisn

S b .

Slos dos representantes do la Comunidad scran dosignados de !z siguionts
manera: Uno de eflos sera designsdo por las Alisnzas o Asociasiones de

ususrics ’ﬂgalmcntn: cstablocides, mediante senvocstols roslizada por partc o

m3tc do
la Direccmn Local de Salud. Ei sequndo repre:entante sera designado por los
‘_.,.c....v.. de Iz produscién del munieiple, pare Is cual of Dircctor Local do Salud

[ L LR AN

convocara a reunion con el fin de que se elija o representante. No cbstante.

Fa® ot o
cuando cslos ne tuvicron prosencia on ol lugar w-,m de },3 moraes Sarial sl
i) oo sl tovioTen, 5 =

Estzdo, corresponders designar &l seuurdp rereseniante 4 los Comidss ce

- Paricipacion Comunitaria del drea deinfluenciz de la Empresa.
—r— W e ————

et

(e B v Lot v A Ew IR ST Pt a

a tendrgn un periodo de treg o3

8c. Dol decrntc 1878 do 1904,
ss miembros de !a Junta D| z io !
afics on ol cjoreicio do sus

dei

"ra'" 5or temavilaE o roslandas Sang

v pod
periodos lg,!,g[e.:._p_c_ﬂ'_.gwﬁneﬂ.)os dgsmnarun el repres:ntanle de la Alianza de

U"U I'IDS . rﬁn"“f\ Ha Anc “} unﬂu mgdn .o mebablaside =, oAl Dlasrabm

CISEOiTTIOT N T oSG

1757 de 1544, Lump_____dns pubiicas que lnx.luyan enite sus funcionzs la de
astuzr como micmbros do Iz Junts Dirgstiva, lo hardn micntas cicrrsn diche garge.

-

L=

propio, con Yoz pero sin v_g_gg, al Gerenie de \a Empre.,a guien actuara como
Scerstanio Ejecubve do

fu_ry_:g_m_ann_ de La -:.mpr esa gua ia Junta Dlrectwa determine, cuando las
circunstancias agtlc Indiquan, en cuyo caso lo hardn con vor per sin vato.

VoW

PARAGRAFQO 2o0. A las reunicncs do la Junta Directiva concumira, por dercche

PARAGRAFD 3o Cubndo o Jofo de 1o Administracion Municipal delegus su

representacion en la Jun irectiva en el Director de Salud da la antidad territonal,

~ £»
csic asuvez debe delegarsu .cprcscnma.s.._u...v D.... tor Local de Salud.

ARTICULO 120. REQUISITCS PARA LOS MIEMEBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De canformidad con las narmas vigentes, para poder ser miambra da
la Junta Diractiva sc deken cumglir los "gdlCﬂtCS reguisitos:

mizma. Debordn concumir tambitn los domds

LEureris - L !;-\.a_l"



1 Los detegados de los representantes del estamento poliico-admuniatiativo deben

»

« Posear titulo universitario o

[l

« No nallarse.incurse_en ninguna de las incompatlibilidades o inhabilidarias

contsmpladas en la Ley. —

s Possei sxpe(isncia minima da dos (2) afos en la administiacion <o entidadss
publicas o privadas en cargos de nivel directive, asasor o ejecutivo
———— ___n,-—"-—‘—“

2 Los tepresentantes de la comunidad deben:

» Estar vinculados v cumplir funciones egp_g;.ﬁ‘ms_ie_iam en un comne de
usuaros ge servicios de salud y acreditar Una expeiiencia de rabs)o mo in
un anhn an esios comités, '

. No hallarse incurso en ninguna da las inhabilidades e incempstinilidacas
contemipladas en la Ley.

-

s Np_hsiiarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatipiiidades

A

contempladas en la Ley.

PADAGRAFD: Los requisitos 28 ablecidos en el numeral unc (1} del oresente
ariculo, no se aplicaran a] Aiceide niai Direcior Locai de Sajud, quienes actian

en razén de su envestidura, pere <i 2 los delegados o representantes.
———mr R s

ARTICULO 130. TERMINGS e LA ACEPTACION.. unma vez comunicada pat
escrito la designacion de ia Junta Directiva por parie de is Direccion Loczi
Sealud, la persona en auien caiga el nembramienta debera manifestar por oscnio
zceptacion o declinacion dentro de ios diez (10) digs habiles siguientes a su
notificacién. En caeo de eSpiaT Tomara posasidn ante gl Director Locel de Salud 3
su posesian deberd auedar consignada en up {ibro de Actas que gaie fevara para
{a} efectn. Copia del Acta de Posesidn serd enviada por el Director Local do Salud
at Gerenle de ia Empresa.

ARTICULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Diteciva se reunira

ordinafdamente dos meses v extraordinariaments -.-_-_5;-._9_-;4_0 asa convOCIUE PO

ei Aicaide, el Gerente de ia E;.;.:lﬂmﬁa de una loroera paite de sus

miembro. - = ' ™
b

o,




Las _decisiones da ia  Juita so denominaran  Aguerdos, s Umaraan
¥ i 3 o s e 1 .’: Pl s
TUGCEW monte con indicaclén del dia, mes y afio. on Gue o capidan f wLiAn
suscritos por ¢l Eramdm'lm y el secratang do la musmy. Do los acuardon wa Levara

Mliialehed 0 Ll ettt —ge

v ar=bivs o arpibivasy e LA TaTal ircc . rr g
un uruW bajs la custodia dirccta del Oerents 0/»?/ /

Do cadn ena de las sesiones 23 1o junts Dhirectiva oa levantard W ULIEILl slate LaLr
ol libro qua para al efecto 5@ llevara debidamenty folindo v quo pramanecars bago
0( custodia ol Gerente de la Empresa. El libro de actas debord sor regiatiads 20t 13

- ! , . A= e
- “Dreccian Local de Salud, entidad que ejerca (a5 [UNCIONES 46 ISPecCion, ylianca
___‘.-—-‘-—""
y control.
D

DARAGRAFO.. D¢ conformidad cen o Parsgrafo del Articulo 100, drd Dooicts
1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) rouniones consgeuit/as 0 cnco
() rcunioncs curante ¢! afig, sord causzldg pérdida dwgz_d;_am::ﬂz;_ﬂ: |
juntz Diractiva y el Gerenie_solicitard la designacien del reemplazo segun 135
neymas correspondientes

 ARTICULC 450, HONORARIOS DE LOS sEMBROS DE LA JUNTA . U=
conformidad con el Faragrafo dai articulo 8o. Dal Decreto 1676 de 1584, ¢l Alcaica
¥ H H H H H Bmim mme= b=
fiard log NOROIncSs por asigtoncia 2 ¢3ds 3CHion de la Junta Clrzolmie, £33 25
miembros de la misma que no sean cervidores publicos. En ningun ¢aso GICnos
honoranios podrin sor SUpCoies 8 medio salafic minimo mensual par SCLLh, XN
peruicio de r@conoser, sn cuanta cepzrada, los gastos de desplazam:ento 3 gue
hays lugar

ARTICULG 160 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Scn funcianas ¢ 2
Junta Directiva de la Empresa:

1.Expedir, adicionar y refermar ¢l Estatuto intarno de la Empresa.
7 Expedir ¢l Reglamento da funcionamiento intarno de la Junta.

3.Discutis y aprobar los Flanes da Desarrallo de la Emprosa.
4

4 Aprobar los Blanes Operativos anuales.

— s

5. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuast |. de acuerdo con el Plan de
Frm— = v
Dczanciio y of Plan Opcratvo Anual.

6.Aprohar \as modificaciencs do torifas cuotss do recupaiacion que prepanga &
Gerente bara ajustarse las politicas tarifarias astablecidas por las autoridades
competentas cn ¢l Sistema General de Scguridad Social on Salud cn sus
distintos ordenes.

Zia




1 Aprobar a £ I y las modificaciones de [a misma para su posianar

adopeién oo ote de La Empresa.
8.Aprobarios manueles de funclonss v p'cccdrm.\.rt_a_.., pa gt

por el gerente de La Empresa.

Y.Establacer v medificar el reglamenta interno de ia Empresa.
] las ejecuci resupuestales rpsertaca

“nf“ﬂ t!“l" b "'—H-ﬂ-"\"l’"l"‘l—‘ =
s L] gt e B

1D.Analizar las inf
su consideoracion
mismos para mejorsr el dase

i1.Supervisar el cumplintiento de los planes v programas defnidos para (2
+ Hnl:rhdn

crente y cmitir
ampedfio institucional.

c FRATSE " ef"u"l’ !
I-.t l‘d Tt Bl Tad YNl AR § NNt b e el
o ~ o o - P T
12.8cndr de vecores de Iz Empress Scoid! ante les inghnsics A
sdministeativas correspondieutes v ente {os diferentes niveles da Direccidn 22l
- ~ a ~ ~. =
Sistoms do Szlud, apoyands I laber del gorante on osio sontico,
~ ‘—..r
s

| Cerente cn los sspoct wsiders porlinenics @ an
io ameriten

13.Ascscar 2
asuntos que a juicio de la ._fun
e

;.omcrrmd.::i cen fas normas legales, para ia susenpeien

i B s
14.Disefar iz gelitica, de
o, F) e F e, -t
[ A toaristencin! porof Derentedeln Emprden

E'

contratos de integracién dosen
Suu | del estado. '
QOUC

Ei borar terna para la designacian del responsable de la ynidad
intomno, porpanc gol Ceorenta.
16.Dp=ignar ol rovisor fiscat y fijar sus honoraros, cuondo la cuaniis del
presupuesic de la Empresa asi lo exja, de acuerdo con ia reglamentcitn
vigente.
neicnal de iz oniidad y sometora pot

47 Detorminor_la ostructum
sprobacion znte I3 autoridad competente, previos los tramites legales v

RA, . ;‘xﬁa! ,..-.JS :3

18.Elgberer terna de candidatos para presentar al Sciier Alcalde Municip
dGSIQnaL.luﬂ del Gerente.

16.0eterminar ol monto maxima hasta el cual podra ol gerente comprometer 3 ia
do Iz celcbracién o suscrpcion do contrates on vinud de los

Empresa a trovés do i oole
cuales [a Empresa adqguiera o suministre bienes y servicios

roglamentarios.

" g




/3Un ato de cxporiencia pm’,cziana! en Grganisrn;s o Entidadcs oyblicss

20 Awtenzar & p para la  celebracion da aguelios conlialon Gua el

celeorar Ia Emprcsa pora adquirit o presisr MiCnes Y Seranss, tUYs 443Nt
exceda del monteaque se rehiere el numeral antenor.

21 Las demas que le correspondan por Lay o reglamanto.

ARTICULO 170. DEL L-ERENTE El Gerente de la Ernprasa tendra g garacior o

s
Cirector Ciertfico do la misma y de representantc lega! ¥ =l r::r“‘:.:d:.

s
Alcalda TMunicipal de teina Dresenlada por_la_Junta Cirectiva, para un peradn 64

e

_.4_1_3\ G v;_?_"_’,l‘j'ﬁ" de acuordo con lo establecido cn ot Gy ”E:‘.“: d= 12
Ley 100 de 1893, El Gerente solo podra sar removido, antes de !"U"'"Ll:n r sy o

Am - _lw... - A ~ b 1= == gt .J -
cu=nds £o Zomugetro, ante las auloridaces compotontes, 9 Sonus S R

« ~1

" (J‘J

qraves ccn.urme zl regimen disciplinario del sector oficiai (Le; au{J 1445, ‘sitas

l'hl"!"sr\rr uu N e
WOn VidTiil o v

ot !tj_m.-, ek
s e et
2, e

ce haya calificado como Inedicienta su desempeno, sequn el prcc-‘dim_r.:: @ravisio

=L~y
FoT h [E*TREES
My

cn las nermas Gue sc expidan, e en oS snvenics que sc susanisan ¢
AcTicUl O 18s. REQ.}!S..“S nEl GERENTE.. Do conformidad oon 2e wnyal 2
gzl anticuio tercero dei Decreto 01 4G del 17 de enero de 1539, &l Gererte Ce S

cma debord acroditar los siguicntss requisiios:

1 Toner tHulo de formacion universiona o profesiona!
I e ¥ \dﬁ"-

. v B .
Tener eztudics do Post-greds on arcas de administracion o gerenss,

-

1

privadas que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULD iSo. FUNCIONES DEL GERENTE .- Do conformidad con ¢f articuio »:

dal Deoreto 0132 de 1926, son funcicnes dol Gomente 2o 3 &8 Emorosa 3ccis! do

-L.-.n.a R
Estado, adumas de ias definidas en la Ley, ordenanzas 0 4 uerdas perinentes, \2s
rrcusr\-h

1 Dirigir la Empresa, mantcnicnds 1o cnidad de intoreses Cn OMO 343 THESD Y
: Oy SRR
objetives de la E;sma

Wnec&am para logmr ol desarrolio da 1a Empresa da acuardo

con los plancz y programss establosidos, toniendo cn cuent@ 183 porfiles
epldemmlngams del municipio, las caracteristicas dei entarna y las internas e i3
.._m,.urc.,a.

3 Argcytar ol trabajo qua realizan los difcrentes alvclos do la prganizacién, cants
de una concapcion participativa da la gestion, ”




S

3
Y

N

.4.531" ordenador del gasto, de acuerdo con las facultates concedidas par la Ley ¥

los reglamentos.

5.Represcntar fa Empresa Judicial y eatrajudicialmentc,
’__‘_____.__.._—--—--"r—-

6. Velar por ol cumgptimicnto de 13s Ieyes y reglamentos qus rigen las Empresss
Soaales del estado.

7.Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
auteridadcs compelenics.

8 Parteizarc

P lyimd
) RS

3 S ' e
stivn oo 13 Emprona, con dorechs & Yoz pors =in WIis

actuar w;ecuwo de la misma.

9.Detectzr la_presencia de todas aquefias situaciones. que sean factor de riesgc
cpidemiclogico, ¥ adoptar las medidas conducentes a amincrar sus otz

10.ldentificar ¢l dizgndst la situscidn de sab do influgnein de i
entidad, interpretar sus resultades y definir los planes, programas, proyecios ¥

cetrategias de atencion.

11 .Qcsarroliar plapes, programas Y p roycetps de salud conferme o 2 reatided
socio-economica y cultural de ia region.

12 Particinar en el disedo, elaboracian y ejecucisn del plan local de salud, d2 ics
proycctos cspecislos y de los programas de prevencién de lo cnformedad y

Bt b harh b

promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas oriantaciones.

13.Planear, organizar y: evaluar las actividades de la enbidad y wvelar por ia
aplicacién dc l2s nermas y reglamentos que regulan ¢f Sistema Ceners! o
Seguridad Sacial en Salud.

14.Promover fa adaptacion y adopcion de las normas técnicas v modeaios
. v - T . s g e ————
oricntzdds o maojorar 13 cakdad y chiciencia en s prestacion de los servicios do

szlud y velar por la validez cientifica y tecnica de los procedimientos utilizados
cn al di:gnésti& y tratamicnits,

15.Molar por la utilizocion cficiente de los recursos humanas, técnicas y finsncicres

de la entidad y por ol cumplimiento de las metas y programas aprobados por 13
Junta Dircctiva,

16 Presentar para aprobacién do la Junta Directiva <l plan trianual, los programas
anuales da desarralio de la entidad v el presupuesto prospectivo, de acuerdo con
Ia Ley Orgénica de presupucsto y las normas reglamentarias.
o

-

-t ..L

1



17:Wﬂmum@d—i¢._msempresaﬁalas astablecidas en et
marco del Sistema General de Seguridad Social on galud, garantizando 200 la
eficiencia social como econamica de la antidad, asi como la culnpetitividad de la
inmtitucion,
et

18.Qrganizar ¢! sistema cortable v de costes de los ecrvicios y DICECRCTr XA 12
shciente utifizacion del recuiso financicro,

19.Garantizar_el_establecimianto del_sistems _de. acreditacion hospitaiaria, de
zuditoria cn salud intarno que propicicn (@ garantiz de la calidad on i
prestacion del servicio.

20 .Establecer el sistema de refarencia y contrareferencia de pacientas y contribuir a3

13 organizacién dela red dz somvicios on of nivel logal.

24 Disefiar Yy poncr cn marcha vl siztema de in ian on salud, scgln 1as
normas tecnicas que expida el Ministerio de Saiud y adoptar ics procedimientos
para la programacien, clesusién, cvaluacibn, contio! ¥ scguimicnta fisica ¥
financiero de los programas.

9% Fomentar el trabajol i=ciplinanio v 1a dinacian intra e inte isl.

2% Desarrollar_objetives estrategias Y actividades conducanies a mejorar as
condicioncs laborales, ¢ clima crganizscional, la salud ccupacional y o nivel ¢
capacitacion y antrenamisnto , y en especial ejecutar un proceso de educacién
continua para todos los & ncicnarias de la entidad.

24 Prescntar 2 13 junta Directiva of Proyogto de planta de mersonal y lag relormas

necesarias para el adecuada funcionamiento de la Empresa y someterios a la
aprobacicnde la =uraridad competenta, cuando fuere neoesario.

25 Nombrar y remover 1o5 funcionatios Mc acucrdo sen (&
mormas de administacion ge personal que rigen para las diferentes categorias
de emploes, on ¢l Sistoma Goneral de Scguridad Sccizt en Salud.

Eﬁ.Dis?L’rwddc_«‘f_Y mw nara osmular ¥ Gam frar la participaciés

cngsgana v propender por 13 eficiencia de las actividades sxtramurales en la:

sccicnes tendientes a lograr metas do salud y of mejoramicnto de la calidad &
vida de la pablacian.

27 Disefiar mecanismas de faci la comunidad, que permitan evaluar |
catiftzccion do los usudrics, atender las quejes y sugeronciss Y Sisohar ©
consecusncia, politicas y correctives oriantsdos al mejoramiento contnuo d
servicio.

- &

%




28 Firmar las convenciones colactivas con los wabajadores oficiales dn acuardo con
la disponibiiidad presupucstal.

20 Coptratar con 3% Empresas Promcions de Salud pubheas o oevadds 13
realizacien de las actividades del Plan Qbhgatono da Salud, gqus =sts on
capacidad da ofrecer

A0 Las demas que catablezean la Loy, los reglamentos ¥ la= Juntas Circoias o0
lzs Entidades.

ARTICULO 200. BENOMINACIONES DE LOS ACTOS GUE EXFIDA £l
GERENTE. los actos sdministratives quc oxpics ol Gerorte on SjEriLic Lo

cualquiera da las funciones a el asignadas s@ denominaran RESCLUCICHES ¥ 32

cnumeoraran conscoutivamente _oon indicacitn dol dia, mco y ofic ¢ &
— e p— T — ot N "
axpiden. i

T
L L]

capjTuLO Il

pEcIMER JURIDICO ADMINISTRATIVO

4

ARTICULO 210 sEgIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Lz Empresa o2==
sujeta =l Regimen Juridica de las personas de derecho publico, cen 3%
excopcioncs GuG CONSIGEn la= disposiciones legales.

{

ARTIGULO 220. REGIMER Jumipico DE LCS CONTRATOS - A gatir 23 12
fecha de creacion de la Empiesa, 2 aplicaran en matena de confratscidn 13
rr— - ne——— by

I

_contraiatit,
~ormas dol doregho privade sujctdndesc a 12 jurisdiccién ordinanz conforme 3 12
narmas sobre la materia. Sin embargo, l1a Empres3a podrs discrecionaiment2 ut
las clausulas oxerbitantes mrovistas en o) Estotuto General 42 Contstecién e

Administracian Publica.

is |

:

L

PARAGRAFQ. En el evento que S8 ancuentren contratos an ejscucicn an ¢
memecnis o sraneformacisn on Empresa Social del Estzdo, ostes sondnuars
rigiendose hasga su terminacion, por las normas vigentes en & momanio &8 =
~nl bw-u"é"l

'Jclc ‘C-I‘U! tha

ARTICULO 230. REGIMEN BE INHABILIDADES E INCOMPATIBILICADES -

regimen de inhabilidades e incompatibiidades aplicable en La Empresa pana

Geronte y domds servidores shlicos do la misma ast como par los, miCmBIsT ¢
iz Junta Directiva, sera el pravisto en la ¢Constitucian, la Ley, los Reglamentos ¥
Estatuts Intermo. Los funcionarios de La Emprosa, cualguicra QU 583 58 medalid
de vinculacion, por su calidad de servidores publicos, no podran representar 3
somunidad ni d los, domas sootores ante 1z Junta Dircctiva, salvo 1o proviaty pams
‘Tépresentante del sector cientifico de |a entidad. '

e




ARTICULO 240, REGIMEN DE PERSONAL.- Lasz porsonas que sc vinsuls

5
L0 WIGGLNGT

Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en lah.

términes cstablecidos on of capitule IV de 1z Ley 10 de 1820, cencerdantas con ¢

numeral 3 del articulo 155 de la Lay 100 de 1993.

Las personas que presten sus servicios on el hospital San Reque Empresa Scoial

r{.-\! Ce ""I-IO mer o risde nu‘\blluu

- »aiufl e mwdhoey eunr#nf -~ - fmram
Lo LAY A A R ARSI L AW ] it wuguc

A -y
\.n.. Gl wrLad LuF ) ruut st “',j"'

vigente para el personal Umculado 3 los argarismos pertenecientes al sector da 'a

salud, salvo aquetlos que por disposicién legel y por cxccpaion se los spliqus 2

e wd Ur 1'-‘ - -d‘
reégimen de trabajadores oficiales.

ARTICULD '2'30 CLASIFICACION GE EMPLEOS - Los empleados de la planta de
personal de Iz Empresa son de fibre nombramicnto y remoecién o de canom ¢
trabajadores oficiales.

conformidad con ei articuio 26 de la Ley 10 de 1530, son empiecs de libre
nombramicnto y remoclém

4

Los de Gerente, representante legal de la entidad descentralizada.
s Los de Subgerents y Secretarto General

Todos fos demas i*iﬁff:'nu's o0 d& Carera, Los dmrr&ﬁ{:da d8 carrers, ﬁC&iz it 37
designados en comisidn para dessmpefar carges de iibra npombramianta
remosion, sin perder su paitensncls a la carrera administrativa, de acusido con las
narnmas legaies vigantas.,

i e

Son trabajadoras oficiales quisnas desempefien cargos no direclivos destinadns ai
mantenimients g2 ia planta islea hosplialaria y de serviclos gensral hospital

nisrales eh &l NCETGE
S5an Rogue £.5.E. Cormesponden a las siguientes denominaciones v cddigos,
segan el Decreto 1921 ds 1994;

= Operano 95 Seivicios Ganeralss, cddigo 3180,

4
J
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wmiento, codige 3110

FARAGRAFC. Los empleados publicos que vienen gozands de bencficios
convencionaies en su condicién de trabaiadores coficiales y sen reclasificados como
em;‘:;e—a-..us pablicos, seguirdn gozando Je dichos benslicios, hasia &l vencimisnio
de la Convencién colectiva de trabaio,

ARTICULO 28o. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
"RABHJADCR:S OFICIALES.- Gegtn lo estipulade &n &l adlouio 30 da la Ley 10
de 1880, = los trabajaderes cficiales, en cuanto sean compatibles,.se las aplizaran
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A los emplaadus publicos se les aplcard ol mismo regiman prastaconst 24 ne
empleades piblicos del arden naciopal, sin perjuicio de 1o provists an ol artiau!s 17
,.—w--—-—w-——————-‘

de la Lay 10 de 1950, T e

ARTICULO 270. REGIMEN DISCIPLINARIO - A todos los servideras pusicos e
'a Empresa sc los aplicard ol Régimen Risciplinario prevists cn la Le y 200 de 1925
RTICULC 2%, REGIMEN DE PRESUPUESTACION . £ 14
sera el pravisto en la Ley Organica de prasupuest de forma

e con .‘::::sa en un s.stama ¢ anticipos y reambalses

-
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cforta por
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ARTICULO 250. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALZS BIL
ESTATO.- La Emprosa podrd asociarse con otras Empresas Sociales ¢ol Ectaoe
para:

1) Contratar [a compra de insumes y servicios:

33 Vender servicios o paguetes de servicios de salud v,

3) Conformar o hacer parts de Entidades Pronmotoras de Salud.

CAPITULD IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 2Co. CONTROL INTERNC.- La Empresa dobers organizar of sistema
de control interno y su ejercicio de c:onforn‘udad con la Ley 87 de 1893, su

Decretos reglaméntarize vy las demas nermas gque la complomenten
su:.tituyan.

<
]
modifiquen o

-

ARTICULO 310. TUTELA ADMINISTRATIVA.- En virtud da su adseripeian a la
Dircecion Municipal de Salud, &sta-cjorcerd la tutcla administrativa schre | =

Empresa en terminos de contral de legalidad de sus actos. revisian da la

5 pohticas
y cf cumplimionto de las normas téznicas Yy administrativas que tigen para of sactsr
pﬁbhco
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DKL TOLIMA
MUNICIPIO DE COYAIMA
ALCALDIA

Coyaima, Septloembre velntitres (23) de mll noveclentos noventa ¥
olatae (1997).

§ AN C1I ONADO
PUBLIQUESE Y  CUMPLASE 4

XA—AM //////,,

ORLANDO TOVAR TORIJANO PEDRO NEL DIAZ PI
Alcalde Municipal Secretario Gejggglﬁ

s B s S

EL SUSCRITO SECRETARIN GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COYAIMA TOLIMA

HACE CONSTAR

Quas &) Aouardo No.22 de Septiembre 23 de 1887, "POR EL CUAL SE
TRANBFORMA EL HOSPITAL BAN ROQUE DEL MUNMICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL"., fué publicads
en varianm oportunagadeu por los amltoparlentes de £sta Alcaldia.

Ducda, en el Secretaris General de la Alcaldis Municipal de
Covaima Tolima, & loe veinticuatro (24) dias del mes de
Septiecmbre de wll noveclentoe noventa v ele (1897).
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EL SECRETARIO BEL HONORABLE CONCEJO M

UNICIPAL DE COYAIMA
TOLIMA

HACE CONSTAR -

Que prasente Acuorde Sukio log dog, (2) debates feglamentarics da ley, durants oo
dias seis (8 Y nueva {8) de Septiombre

da mil novecientos noventa y siete (1997).

Lacaca ol Recinto dey Henorakla Concejo Municipal do Coyaima Telimz 5 12
Diez (10) dias dg| mes de Septiembre da mil nov

ecientos naventg ¥ sicta (185
ISRA

MORENY—

Srio. H. Concejs Meal.
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ACUERDO No. 004 de 2021
(16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION de
la Empresa Sociai del Estado Hospital San Rogue del Municipio de Coyaima
Tolima”

La Honorabte Junta Directiva de la E.S.E., HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994, y

1. CONSIDERANDO:

. Que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integral del
; Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley
; 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y acuerdo 22
de 1897 del Concejo Municipal de Coyaima.

j Que por medio de acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
- ! Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
Ji EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria >

juridica, con patrimaonio propio y autonomia administrativa, lo anterior con
sujecion de lo ordenado por la ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema

de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones)

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,

sujetandose a la jurisdiccidon ordinaria. En este mismo sentido se pronuncio el

(L
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acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, del Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.

Que a pesar de lo anterior, el estatuto general de contratacién colombiano
se pronuncié al respecto exponiendo en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal consagrada en los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica de Colombia, ademas del régimen de

inhabilicades e incompatibilidades.

Que para buscar la transparencia y la eficacia en la contratacion la ley 1438
en su articulo 76 establecio: tas Empresas Sociales del Estado podran
contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control
interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorfas, de recurso humano
y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las
necesidades de la empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente,

con calidad e impliqgue menor costo.

Que fue expedida por medio del Ministerio de salud y proteccion social, la
resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, la cual fijo los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopte el estatuto que regira su
actividad contractual, y ordena a las empresas sociales del estado a expedir

el consecuente manual de contratacion.

Que, a pesar de contar con un régimen especial, el necesario que como

entidad publica sus actuaciones sean eficientes y eficaces.

o nr
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Que, de igual forma el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 establecio que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social, hoy Salud vy

Proteccion Social,

Que de igual forma la resolucién 5185 de 2013, establecid en su articulo
16, la obligacion que tienen los gerentes o directores de adecuar los
manuales de contratacion al estatuto de contratacion vigente para las

empresas sociales del estado.

Que, en desarrollo de esta misma norma, en su articulo 17 ordeno a las
empresas sociales del estado la expedicion del manual de contratacion,
los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la explicacién del estatuto y el manual de contratacion detl

hospital.

En desarrollo de las normas mencionadas, procede el Gerente a expedir
la presente resolucion con el fin de adoptar el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-.

En meérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Adéptese el Manual de Contrataciéon del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, de la

siguiente manera:

CAPITULO §
GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO

VRS I b BT TS S VIR D 4N Y
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El presente manual tiene como objeto establecer los procedimientos,
responsabilidades y reglas contractuales en el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, con el proposito de
cumplir con los fines establecidos para este tipo de empresas, teniendo

como pilar los principios establecidos en el estatuto de contratacion.

ARTICULO 2: DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se exponen a continuacion una serie de
definiciones que serviran de guia a los servidores publicos, trabajadores y
contratistas del HOSPITAL SAN ROQUE-l EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, y en general a todos los participes en el proceso
contractual, para aplicar y dar alcance al mismo en desarrollo de esta
actividad:

1. Acaecimiento del Siniestro. Es el suceso presentado cuando esta
amparado el hecho por una garantia. En caso de estar vigente Ia
garantia correspondiente el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe expedir infnediatamente
un Acto Administrativo que asi lo declare y notificarlo al asegurador y
al contratista.

2. Acta. Documento que suscriben el Contratista y el Interventor o
Supervisor, en unos casos, y en otros el Gerente, el Contratista y el
Interventor o Supervisor, cuyo objeto es dejar constancia de un acto
contractual o describir lo tratado en una reunién o visita, mencionando
los compromisos, el responsable de éstos, las tareas a realizar y el
plazo para ejecutarlas; las mismas deben de seguir un orden
cronolégico y haran parte del expediente contractual.

3. Actividad contractual. Conjunto de actividades realizadas desde la

suscripcion del acta de inicio hasta el acta de liquidacion, una vez

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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cumnplido el objeto contractual en forma total o parcial, siempre que se

termine la ejecucion por parte del contratista.

. Actividades cientificas y tecnoldgicas. Es la diligencia, eficacia o

accién de una persona natural o juridica que tiene por objeto lo gue
fiene que ver con las exigencias de precisién y objetividad propias de
la metodologia de las ciencias, o de la practica o uso de teorias o
técnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento

cientifico.

. Actividad Economica acreditada por el oferente. Son actividades

econdomicas todos los procesos que tienen lugar para la
obtencién de productos, bienes y/o servicios destinados a cubrir
necesidades y deseos en una comunidad en particular. Los
oferentes deben acreditar en las propuestas para contratar, con
Certificacion de la Camara de Comercio y concordancia con el RUT de
la DIAN, la Actividad econdmica que ejercen en el respectivo
Establecimiento de Comercio y que debe corresponder con la
necesidad de la contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

. Acuerdo Marco de Precios; Es el contrato celebrado entre uno o mas

proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces,
para la provisién a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones

establecidas en este,

. Adendas: Es el documento por medio del cual el HOSPITAL SAN

ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

modifica los términos de Condiciones.

. Almacén o Bodega: Lugar delimitado donde se guardan, conservan,

organizan y custodian los bienes muebles 0 enseres y de consumo,
adquiridos por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, para ser suministrados a las

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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dependencias o personas de la entidad a fin de ser utitizados.

9. Anticipo: Es un adelanto o avance del precio del contrato destinado a
apalancar el cumplimiento de su objeto, de modo que los recursos
girados por dicho concepto solo se integran al patrimonio del
contratista en la medida que se cause su amortizacién mediante la
ejecucion de actividades programadas del contrato, se estipula en
aquellos contratos que por su naturaleza lo requieran, toda vez que el
contratista requiere el mismo para dar inicio al desarrollo del objeto
contractual.

10. Arrendamiento: Se llama arrendamiento a la cesion, adquisicion del
uso o aprovechamiento temporal, ya sea de cosas, obras o servicios,
a cambio de un valor.

11.Bienes: Articulos inventariables o activos muebles de uso oficial y
fiscal, de propiedad o recibidos para el uso del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

12.Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Son los
bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas
y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes vy servicios
homogéneos para su adquisicion.

13.Caducidad. Es una clausula excepcional, que de conformidad. al
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, es definida como la estipulacién en -
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion; la entidad por medio de Acto
Administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que la
entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la

i
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ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedira que la entidad contratante tome posesién de la obra o
contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea
a traves del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar; Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

Antes de la declaratoria de la Caducidad, se debe declarar el
incumplimiento del Contrato por parte del Contratista, acto seguido
procede la declaratoria de caducidad que sera constitutiva del
siniestro. El procedimiento para declarar la caducidad y demas
sanciones se debe tramitar mediante Audiencia oral, come lo establece
el Articulo 86 la Ley 1474 de 2011. Lo decidido en dicha audiencia,

presta merito ejecutivo.

Canon: Es la prestacion econdmica que generalmente consiste en el
pago de una suma de dinero por la persona que recibe un bien en
calidad de arrendamiento. También se llama Renta.

Capacidad Residual o K de Contratacion: Aptitud de un oferente
para cumplir oportuna y cabalmente con el objete de un contrato de
obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su
habilidad de cumplir con el contrato que esta en proceso de seleccion.

.Certificado de disponlbilidad presupuestal (CDP). Documento

expedido por el responsable del presupuesto de la Oficina Financiera
en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO
DE COYAIMA, mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible, libre de toda afectacion y que
respalda la existencia de recursos para adelantar el respectivo proceso
contractual gque va a adelantar el hospital y realiza la respectiva

apropiacion presupuestal.
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17.Certificado de Tradicion y Libertad: Es el documento pdblico en el
que constan los datos juridicos de un predio y la posesion actual y
anterior del mismo, expedido por Registrador de I[nstrumentos
Publicos.

18.Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por
las siglas UNSPSC.

19.Clausulas excepcionales. Son herramientas con las que cuenta el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA con propésito de evitar la paralizacion de los servicios a su
cargo y asegurar la continua y eficiente prestacion de los mismos.
Estas clausuias pueden ser consignadas expresamente en el contrato,
también son conocidas como exorbitantes.

20.Clausula penal. Es una estipulacion contractual, encaminada en
primera instancia a evitar el incumplimiento de un contrato, en caso de
que ya se produzca el incumplimiento pretende sancionar y/o
indemnizar a la entidad estatal contratante.

21.Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacion
Publica creada por medio del Decreto-ley nimero 4170 de 2011.

22.Comodato: El Comodato o Préstamo de Uso, es el contrato en que
una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminar el uso. En Derecho Civil esta consagrado
en los Articulos 2200 al 2220 del Cédigo Civil.

23.Consultor. Contratista a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria, se utiliza este tipo de contratos para elaborar los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control

y supervision.

Ty > TN
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24.Consorcio. De conformidad en lo contemplado en el Estatuto de
contratacion colombiano, se considera que estos son asociaciones de
dos o mas personas naturales o juridicas, las cuales presentan en
forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion
y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos u omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman.

25.Contratista. Persona natural o juridica, con quien se celebra el

.) ; respectivo contrato. El contratista puede ser constructor y/o consultor

l y/o proveedor y/o prestador del servicio, entre otros, que se obliga (n)

5 a cumplir determinadas prestaciones, seglin las especificaciones del

| objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

26.Contrato. Acuerdo de voluntades por escrito celebrado entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE

| COYAIMA y el oferente favorecido bien sea persona natural o juridica

. con la adjudicacion de una convocatoria, publica, subasta inversa o

o
i
B

contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas
que rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y obligaciones de las
partes y los plazos para su liquidacion.
27.Contrato de concesién. Contrato que se suscribe con el objeto de
a otorgar a una persona llamada concesionario, la prestacion, operacion,
explotacion, organizacion o gestion, total o parcial, de una obra o bien,
destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo fa
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,
valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la explotacion
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del bien, o en una suma periodica, nica o porcentual y, en general, en
cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

28.Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que
celebren las Entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

20.Contrato de Obra: De conformidad a lo establecido, éstos, son
contratos que celebran las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacién vy, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que
sea la modalidad de ejecucion y pago.

30.Contrato de prestacién de servicios: son contratos de prestacién de
servicios los que celebren el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de este. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Los contratos de
prestacion de servicios se tramitaran conforme al procedimiento de
Contratacion directa y en ellos no es obligatoria la expedicion y
publicacién del Acto Administrativo que justifica la contratacion. En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

31.Contrato de suministro. Contrato que se suscribe con un proveedor
para el suministro de bienes con el fin de ejecutar proyectos
relacionados con el cumplimiento de la mision institucional del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.
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32.Contrato de ejecucion instantanea: Son contratos de gjecucion
instantanea los que originan una obligacién de un tracto unico, los que
son susceptibles de cumplimiento total e inmediato de cada una de las
obligaciones, es decir, que se cumplen en un solo momento, siendo
indiferente que se cumplan desde el momento mismo de la celebracidn
del contrato o con posterioridad a él y por ambas partes, si el contrato
es bilateral, Lo que caracteriza que el hecho de gue las obligaciones

de las partes se cumplen en un solo acto.
33.Contrato de tracto sucesivo: El contrato es de tracto sucesivo
o cuando las obligaciones de las partes o de una de ellas a lo menos,
consisten en prestaciones periddicas o continuas. Se caracteriza
porque una de las obligaciones de las partes a lo menos se desarrolla
continuamente en el tiempo, las prestaciones que ella envuelve se van
; desarrollando a medida que el tiempo transcurre. Es de absoluta
T necesidad que el tiempo transcurra para que la prestacion se pueda
5 cumplir. A diferencia del contrato de ejecucién instantanea en el gue la

obligacion se cumple en el momento preciso en que la prestacion se

ejecuta, en los contratos de tracto sucesivo, es menester &l transcurso
del tiempo, porque la obligacion consiste en proporcionar a la otra parte
el goce eficaz, del que es condicién el tiempo, que permite su
desarrollo. El ejemplo tipico es el del contrato de arrendamiento y el
contrato de suministro.

34.Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad.

35.Convenio. Acuerdo suscrito entre dos o mas personas juridicas de
derecho publico o entre una o varias entidades pblicas y una o varias
personas jurldicas privadas sin animo de lucro, tendiente a aunar

esfuerzos para el logro de un objetivo comun.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 « Cel. Urgencia 317 648 846

L e P S s S e




HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

36.Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece
las fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

37.Cuenta de anticipo. Cuenta bancaria especial que se abre en el valor
total del anticipo que entrega el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

38.Discapacidad: Es aquella condicion bajo la cual ciertas personas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente
en sociedad.

39. Documentos del Proceso. Son todos los documento expedidos por
la HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA durante el Proceso de Contratacion, desde su etapa
previa, y hasta la liquidacion, hacen parte también de estos los
expedidos por el contratistas y que estan estrictamente relacionados,
con el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato.

40.Escritura Pablica: Es un instrumento, una herramienta notarial que
contiene una o varias declaraciones realizadas por las personas que
intervienen en el acto o en el contrato en cuestion.

41.Estudios Previos: Estudios, andlisis y tramites, debidamente
documentados, que sirven de soporte para la elaboracién del Proyecto
de términos de condiciones, términos definitivos y el contrato, de
manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
Entidad publica.

42 Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de
ellas las cuales pueden ser utilizadas por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para
estructurar las garantias del contrato.
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43.

44,

45.

Garantia. Es un instrumento de cobertura de algunos Riesgos
comunes en Procesos de Contratacion, y su proposito principal es el
cumplimiento de las obligaciones sutigidas a favor de las entidades
publicas. Deben ser identificadas, por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en la etapa de
planeacion del proceso de contratacion, y se hace teniendo en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, riesgos vy las obligaciones del contrato.
Grandes Superficies: Son los establecimientos de comercio que
venden bienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones
financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.
Indivisibilidad de la Garantia, La garantia de cobertura del riesgo en

. los contratos estatales es indivisible, Sin embargo, en los contratos con

46.

un plazo mayor a cinco (5) afios, las garantias pueden cubrir Riesgos
de la etapa del contrato o del periodo contractual,

Informe Actividades: Es un informe de trabajo que consiste en un
documento que permite al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA conhocer el estado en el gue
se encuentran las actividades y tareas reafizadas por un contratista
respecto a las obligaciones de éste, contraidas en el Contrato, Este
informe puede ser exigido al Contratista por el Interventor o Supervisor,

segun ef caso.

Interpretacién unilateral. La Ley 80 de 1993, establece qgue si durante

fa ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal,
si no se logra acuerdo, interpretarda en Acto Administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de Ia
diferencia. este Acto debe ser notificado al Contratista, al Interventor o

Supervisor, segun el caso y al Garante.
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48 Interventoria: De conformidad con la Ley 1474 de 2011 es el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una
persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del
mismo o justifiquen. No obstante, io anterior cuando la entidad [o
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra confratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

49.1PC: Es el indice de Precios al Consumidor, que mide la evaluacion del
costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un
periodo base. La variacién porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflaciéon observada en dicho lapso. El IPC para
Colombla se hace mensualmente en el DANE.,

50.MIPYME: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de
acuerdo con la Ley vigente aplicable.

51.Modificacién unilateral. Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la
entidad en Acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion ¢ adicion de obras, trabajos, suministros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento se ordenara
la liquidacion del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata
las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del

objeto del mismo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencla 317 648 8463

[ R NSy VI ¥ S S ————




HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

%ﬁé - R R A e
Bt a st i & B
i A 3 IR gl

52.Multa. La multa en los contratos estatales es una sancién impuesta al

contratista ante el incumplimiento de sus obligaciones, es de tipo
pecuniario en caso de mora o incumplimiento parcial.

53.0rden de pago. Documento, por medio del cual se ordena el pago por
parte del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, al contratista o a quien represente sus
intereses, en virtud del cumplimiento de las labores ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual, y de conformidad a la forma de
pago establecida en la minuta contractual.

: _ ﬁ 54.0tro si. Documento complementario a un contrato, y que hace parte
o s | del mismo, que tiene como fin modificarlo o adicionarlo técnicamente;
| es una modificacién a las clausulas contractuales.

55, Pago anticipado. Es un pago efectivo del precio de forma que los
recursos se integran al patrimonio del contratista desde su
desembolso, en censecuencia el contratista no tiene que reintegrarlo
a medida que se ejecute el contrato. El valor del pago anticipado en
ningun caso puede superar el 50% del valor total del Contrato. Pero se
le debe exigir la garantia de pago anticipado por el valor del ciento por
ciento (100%) del éste.

56. Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las
que se divide la gjecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas
por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

% ESTADO DE COYAIMA para estructurar las garantias del contrato.

57.Plan Anual de Adquisiciones: Es el plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras
al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de
planeacién contractual que las Entidades Estatales deben ditigenciér,
publicar y actualizar.

58.Plazo de ejecucion. Periodo comprendido entre la fecha de inicio y el
vencimiento del término para la ejecucion del contrato o de una de las
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etapas del contrato. El periodo de ejecucion solo puede ser ampliado
por causas debidamente motivadas, no puede ser indefinida, debe ser

estipulada en forma clara y precisa con indicacion de fecha.
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59. Plazo de vigencia del Contrato. Es el lapso que principia con €l Acta

de inicio y termina con la Liquidacion del Contrato. ‘

60. Proceso de Contratacion: Es el conjunto de actos y actividades, y su

B1.

secuencia, adelantadas por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA desde |la
planeacion hasta el vencimiento de las garantias.

Proveedor. Persona natural o juridica con quien el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
suscribe un contrato de suministro 0 de un contrato de compraventa.
El proveedor esta obligado a suministrar o entregar los bienes en la
cantidad y calidad pactada en el contrato. Los bienes los debe entregar
el proveedor en el sitio que se indigue en el contrato; si no es estipula
donde se entregaran, el contrato queda cumplido si la entrega se

cumple en el area de recursos fisicos del hospital.

62.Registro de disponibilidad presupuestal (RDP). Es la anotacién

contable del valor de la obligacidon adquirida por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, gue
respalda el cumplimiento o pago de conformidad con la Ley, y que
corresponde al objeto de la apropiacion afectada en forma definitiva,
garantizando que no seré desviada a ninglin otro fin. El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal deberd indicar claramente el valor y el

tiempo de permanencia del compromiso.

63.Reversion. En los contratos de explotacion o concesion de bienes

estatales se pactara que, al finalizar el término de la explotacién o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta
deba efectuar compensacion alguna.
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B4.Riesgo: Es cualquier evento que puede generar efectos adversos en
&l Proceso de Contratacion y que puede tener distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato.
65.RUP: Es el registro Gnico de proponentes que llevan las Camaras de
Comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.
66. SECOP: Es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOPR, que entre otras funcionalidades, permite a las Entidades
—_\ Estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes
; actos expedidos en los procesos confractuales y permite a los
g interesados en participar en los procesps de contratacién,
| proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el
estado de los mismos.
' 67.5iniestro. Se denomina siniestro la realizacion del riesgo asegurado,
: segun el Articulo 1072 del Cédigo de Comercio.
i 68.Supervision: De conformidad con le Ley 1474 de 2011 ésta fue
,! definida como el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, v juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no requieren
conocimientos especializados.

69. SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente. El Salario Minimo
mensual legal es fijado por el Gobierno nacional en los (itimos dias
del afto anterior a la vigencia.

70. Buspension de la ejecucion del contrato. Es |a Interrupcion temporal
del tiempo de ejecucion del contrato, por motivos de fuerza mayor,
caso fortuito o situaciones graves de orden pdblico. Las suspensiones

en los Contratos Estatales deben cumplir las siguientes condiciones:
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*» No pueden ser indefinidas en el tiempo, lo que indica que deben
ser expresadas por tiempo determinado.

¢ No pueden pactarse suspensiones sino por caso fortuito, fuerza
mayor o situaciones de orden publico que justifiquen la
suspension del contrato.

+ La suspension debe ser constar por escrito.

+ Sise cumple la fecha pactada para la ejecucion total del objeto
contractual y el contrato estd suspendido, solo procede la
Liquidacion del Contrato.

« Si el contratista no se presenta a la reiniciacién de un contrato
suspendido, en la fecha pactada en el Acta de suspension, sin
gue se haya vencido el término de ejecucion pactado en el
contrato, se debe declarar el incumplimiento del Contrato
mediante el procedimiento indicado en el Articulo 86 la Ley 1474
de 2011, decretar la caducidad, imponer las multas que sean
procedentes, ordenar la Liquidacion del Contrato y demas
actuaciones ordenadas por esta Ley.

71.Terminacién Unilateral: Facultad con la que cuenta el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
para terminar anticipadamente un contrato, por medio de Acto
motivado. ‘

72.Union Temporal: De conformidad a lo expuesto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993, se considera Unién Temporal, cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
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acuerdo con la participacion en la ejecucidén de cada uno de los
miembros de la unién temporal.
73.Vicios en los contratos estatales. Saneamiento. Anie |a ocurrencia
de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan ¢ las reglas de la buena
administracion lo aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad,
en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicia. Si el vicio es
la causa de un detrimento patrimonial para el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
Gerente debera iniciar las acciones que juridicamente corresponden.
ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que por medio del acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria

juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa.

ARTICULO 4: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ DE COYAIMA.

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que st régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo se pronuncié lo expuso

el acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.
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ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION

El presente manual, en desarrollo el estatuto de contratacién, aplicara a
todas y cada una de las actuaciones que adelante el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en materia
contractual, desde su fase de planeacion hasta la liquidacion y demas

acciones posteriores.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA,

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, debera cefir todas y cada una de las actuaciones que en
desarrollo del proceso contractual adelante, teniendo en cuenta los

principios que el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 7: FINES DE CONTRATACION ADELANTADA POR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Seran los fines Unicos de la contratacién que adelante el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
cumplimiento de los objetivos que como EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, le establece la normatividad vigente, de orden nacional y

territorial, tales como:

1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal prop6sito;

2. Prestar los servicio de salud que la poblacién requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda

ofrecer,
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3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social;

4, Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;

5. Gatisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento;

6. Garantizar los mecanismos de la participacidn ciudadana y comunitaria

establecidos por la ley y los reglamentos,

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y FACULTADES

En razén a que el Gerente es el Representante legal del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, le
corresponde a éste, ser ordenador del gasto, celebrar los contratos vy
convenios.

Sera el Gerente la Gnica persona que ordenara iniciar un proceso contractual,
con el fin de suplir una necesidad de un bien o servicio.

En este mismo sentido, reposa en cabeza de aquel la obligacion de escoger
al contratista, y en caso en que actue el Comité Asesor y de Evaluacion,
sera el Gerente quien reciba la recomendacién y decidira si la acepta o no.
ARTICULO 9: CAPACIDAD PARA CONTRATAR DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, cuenta con la capacidad para celebrar contratos, con
personas naturales o juridicas, en virtud a su naturaleza de empresa
social del estado, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, teniendo en cuenta que lo contratado

debe recaer sobre objeto y causa licitas, en cumplimiento de los fines de

Bt A
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la Empresa Social del Estado y cumpliendo la ritualidad dada en la

normativa colombiana y la interna del hospital.

ARTICULO 10: CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Entiéndase la capacidad como la aptitud de una persona para ser titular de

derechos y para ejercerlos. En el derecho moderno la capacidad de las

personas, es la regla general. Se la considera como un atributo de la

personalidad: Se es capaz por el hecho de ser persona.

Podra contratar con el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA:

1.

Cualquier persona, natural o juridica legalmente capaz, de
conformidad con la normatividad vigente.

Que demuestre la idoneidad solicitada para suplir la necesidad del
bien o servicio, dicha demostracion deberd realizarse de manera
documental, y con el documento idéneo para tal fin, de los papeles
presentados le correspondera al contratante hacer la respectiva
validacion y expedir certificacion en la que se registre tal situacion.
Su actividad econdmica debe ser concordante con el Objeto del
contrato, asl segiin el RUT expedido por la DIAN y el Certificado de la
Camara de Comercio se certificaran las actividades economicas y que
el oferente ha presentado al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en la respectiva oferta, segun
los Estudios previos elaborados para la contratacion.

Dependiendo de la modalidad de seleccion debera haber sido
seleccionado durante la misma.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad contempiada en el presente manual o la ley.
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6. Demostrar la moralidad administrativa, que como persona debe
cumplir para vincularse con una empresa publica.

Para la legislacion colombiana, son absolutamente incapaces los dementes,

los impuberes y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito.

Sus actos, dice la ley, no producen ni aun obligaciones naturales. Estos

incapaces estan inhabilitados en absoluto para ejercitar sus derechos. Son

relativamente incapaces los menores de edad y los declarados interdictos por

orden judicial.

e ARTICULO 11: REGIMEN DE INHABILIDADES g
INCOMPATIBILIDADES QUE RIGE EL PROCESO CONTRACTUAL
EN EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA.

Las inhabilidades son circunstancias o situaciones especiales, previas o
concomitantes, relativas a la persona del posible contratista que, por mandato
| constitucional o legal, impiden la asignacion o celebracion del contrato estatal.

Y las incompatibilidades, a diferencia de las inhabilidades, se estructuran
como impedimentos o prohibicicnes para ejercer la actividad contractual, por
tener o haber tenido el interesado, por un determinado tiémpo, la investidura
de servidor publico. Las incompatibilidades también se generan por otras
clases de vinculos, como aquelios que abarcan a los parientes de

determinados funcionarios publicos.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA-, tendra
en cuenta ei siguiente régimen de inhabilidades & incompatibilidades:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la

Constitucién y las leyes.
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2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de
que trata el numeral anterior estando inhabilitados. Se extendera por un
término de cinco (5) afios cantados a partir de la fecha de ocurrencia del
hecho de la participacién en la licitacion, o de la celebracion del contrato,
o de la de expiracion del plazo para su firma.

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se extendera por
un término de cinco (5) anos contados a partir de |a fecha de ejecutoria
del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto gue dispuso la destitucion;

4. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Se
extendera por un término de cinco (5) anos contados a partir de la fecha
de ejecutoria de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso
la destitucion;

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado. Se extendera por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la
licitacion, o de la celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo
para su firma
Los servidores publicos.

7. Quienes sean conyuges o compafieros permanentesy quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para un mismo proceso de seleccion.

8. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualguiera de sus socios tenga parentesco en
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
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formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de

seleccion.

9. Los socios de saciedades de personas a las cuales se haya declarado

la caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Se extendera por
un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de gjecutoria
del acto que declars la caducidad, ¢ de la sentencia que impuso |a pena,

o del acto que dispuso |a destitucion;

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables

judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracion publica,
o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 147+ de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas
juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente
por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente alin en los casos en los que
esté pendiente la decision sobre la impugnacion de la sentencia
Condenatorié.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en calidad de administradores,
representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos
empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva
haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales de
sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anénimas

abiertas.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas
juridicas sobre las cuales se haya ordenado la suspension de la
personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta
directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las
sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la
aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contra la
Administracién publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este numeral se extendera de forma
permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de
igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en

este literal.

.Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafas

politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las
alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos
por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en
las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no
podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato
fue elegido. Esta causal también operara para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafa
politica. |
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Esta inhabilidad comprendera tamhién a las personas juridicas en las
cuales el representante legal, los miembros de junta directiva o
cualgquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o
por interpuesta persona camparias politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de Ia

Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de

los contratos de prestacion de servicios profesionales.

12 El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcioén tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, Esta inhabilidad se extendera por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa

*od carrespondiente.

_' 13.Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
plblicos de la entidad contratante. Esta’ incompatibilidad solo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor 0 ejecutivo y se extiende por el término de un (1) affo, contado a
pattir de la fecha del retiro.

14.Las personas gue tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con 108
miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan
el control interno o fiscal de la entidad contratante.

15.El cényuge, companero o compariera permanente del servidor publico

en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
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consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de

control fiscal.

16.Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades

an6nimas que no tengan el caracter de abiertas, asi como Ias
sociedades de responsabilidad limitada y las demés sociedades de
personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor
o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
cényuge, compariero o compafiera permanente o los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de

ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

17.Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibitidad

sélo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y
de las de! sector administrativo al que la misma esté adscrita o

vinculada.,

18. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el

nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales
estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) afos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios. Esta incompatibilidad también operara para las personas gue
se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

En relacién con el numeral 16 no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alii
mencionadas, cuando por disposicién legal o estatutaria el servidor
publico en los niveles referidos debe desempefar en ellas cargos de

direccidon o manejo,

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los

vinculos desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio.
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19. En los casos de inhabilidad por incumplimiento reiterado, quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes

conductas.:

« Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la
gjecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades

estatales, durante los ultimos tres (3) anos.

« Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales,

durante los Ultimos tres (3) afios.

¢ Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de [a Ultima
multa o incumplimiento en el Reglstro Unico de Proponentes, de acuerdo con
la informacién remitida por las entidades pUblicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya
lugar.

20.Las demas que sefiale la ley.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, teniendo en cuenta la variacion que puede sufrir, por
cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en el cual se tendra en

cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 12: INHABILIDAD SOBREVINIENTE
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Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cedera el contrato previa autorizacién escrita de la entidad contratante o, si
ello no fuere posible, renunciara a su gjecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de un proceso de seleccion, se entendera gue renuncia a la participacion en
el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o union temporal, este cedera su patticipacién a un tercero previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidon temporal.
cuando la inhabilidad sobreviniente sea ia contemplada en el numeral 10 del
articulo anterior o cuando administrativamente se haya sancionado por actos
de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se
refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo
motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista
inhabil.

Para el caso de cesién, sera la entidad contratante la encargada de
determinar el cesionario del contrato.

E| HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente articulo, teniendo en cuenta la variacion
que puede sufrir, por cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en

el cual se tendra en cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 13: SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
CONTRACTUAL

1. El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA -

2. Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

3. Los contratistas.

4. Los supervisores.
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5. Los interventores.
6. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando
ejercen la participacion ciudadana
CAPITULO II

FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA -

ARTICULO 14: PROCESQO GENERAL QUE DEBE DESARROLLAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, EN MATERIA CONTRATUAL

Ei HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-, deberd adelantar todas sus actuaciones contractuales en
cinco etapas, a saber. Planeacion, seleccion, contratacion, ejecucién y
liguidacion y obligaciones posteriores.

Le correspondera a la oficina Administrativa a través de su seccion de
Contratacidon del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA - coordinar todo el proceso de contratacién, en
su fase planeacién y seleccién, contratacion y con posterioridad, la
liquidacion.

Sin embargo, en la etapa de ejecucion su actuacion sera conjunta con el
supervisor y si hay interventor en la ejecucion, junto con estos, lo anterior

teniendo en cuenta que es la dependencia rectora de este proceso.

CAPiTu;.o i

’ FASE DE PLANEACION
ARTICULO 15: PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- realiza todos los actos

preparatorios, encaminados a la celebracién del contrato, siguiendo lo
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proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones, iniciando con la elaboracion
de estudios y documentas previos, hasta antes de dar apertura al proceso de
seleccion del contratista.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
términos de condiciones.

Ahora bien, si lo que se pretende contratar es de aquelios contratos que
requieren interventoria el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- hara las gestiones pertinentes para iniciar
proceso de seleccién del interventor, para iniciar ejecucién de los dos
contratos de manera concomitante.

Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacion para lograr una
actividad contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con la
prevalencia del Interes General y de Legalidad de la actuacion administrativa.
Es una fase tan importante que no se puede omitir, y los documentos que se

emiten en virtud de ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO 16: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,
Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA- elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios gue pretenden adquirir
durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefialar la necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con los cuales se pagara e-t bien,
obra o servicio, la modalidad, y la fecha aproximada en la cual el hospital
iniciara el proceso. Estara a cargo del jefe de la oficina administrativa del
hospital la recopilacién de informacion y la elaboracion del Plan anual de

adquisiciones.
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El Plan Anual de Adquisiciones, también lamado Plan de Compras, es una

herramienta para;

1. Facilitar a fos empleados estatales identificar, registrar, promulgar vy
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

2. Disefiar estrategias de contratacién basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de

contratacién.

El Plan Anual de Adquisiciones se usa para:
1. Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Entidad
Pubica, para compras y contratacién en general.
2. Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del
Presupuesto;
Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la Entidad

o

durante el afio referido en el Plan.
4. Busca propiciar una comunicacion temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los procesos de compra
5. ldentificar concordancias entre las Entidades Estatales para realizar
compras en blogue, coordinadas y colaborativas.
6. lIdentificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas
de contratacion.
Sera responsable de la recopilacion de informacion, elaboracion vy
actualizacion el jefe de oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.
Debera ser publicado en el SECOP, y sin perjuicio de la actualizacidn anual,
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra actualizarlo, las veces que lo considere necesario,
siempre en cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia y

responsabilidad.
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ARTICULO 17: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, requerira la autorizacién de la junta directiva del mismo para

la celebracién de los contratos que se enuncian a continuacion:

_ Venta de bienes de propiedad del HOSPITAL SAN ROQUE-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, cuando el valor
de los bienes sea superior a 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Constitucion de empréstitos

3. Constifucién de sociedades o alianzas con prestacion de servicios de

salud
De concesion total de servicios de salud.

5. Para constituir Uniones temporales o consorcios en cuantia

superior a 500 salarics minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 18: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

1.

La solicitud de CDP estard a cargo del gerente, previa
proyeccién de la oficina administrativa, del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; dicha
solicitud sera remitida al responsable del presupuesto de la Oficina
Financiera en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, el cual expedira el mismo para
iniciar la fase precontractual del proceso que se adelantara.

De igual forma, se designara por parte del Gerente, y por escrito,
al Comité Asesor y de Evaluacion, en los casos establecidos en el

presente manual o en caso que el mismo lo considere necesario y
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debera ser constituido con personal que tenga componente
técnico, juridico y financiero. La designacion del Comité sera
proyectada por ia oficina administrativa, segun directriz dada por

el gerente, para posterior firma de este.

Se debe tener seguridad de la inclusion en el Plan Anual de
Adguisiciones, por tal razén se debera contar con la certificacion gue
de certeza de aquello, la cual debera se expedida por el jefe de la
oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Cuando se pretenda adelantar contratacion de prestacion de servicios,
el jefe de la oficina administrativa a través de su seccion de Talento
Humano debera certificar que efectivamente la ESE, tiene insuficiencia
del personal solicitado,

Acto seguido, le correspondera a oficina administrativa del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, realizar todos los actos preparatorios para proceder
con posterioridad a la seleccion del contratista, lo anterior con
sujecidn a lo proyectado en el plan anual de adquisiciones y las

necesidades de las diferentes areas.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministetio de Salud

y Proteccion Social los estudios y documentos previos son el soporte

para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales

estaran contenidos en un documento que sera suscrito por el Jefe

de

la oficina administrativa, con apoyo de la seccién de

contratacion, y debera contener los siguientes elementos, ademas

de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1.

La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463




VIGH.ADD

o HOSPITAL SAN ROQUE
SAN ROGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
i NIT 890 704 495 3

i to 1opag ;
T b M R R R .,/fﬂ,;:-.f--. W
* ¢

el proceso de contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefioc y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del confratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera.

8. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Lo anterior sin perjuicio de los demas aspectos que se considere necesarios

incluir para adquirir el bien o servicio.

En todo caso sera necesario mencionar, las calidades que debe tener el
contratista, en términos de estudio, profesion, especialidad y experiencia,

requisitos estos que deberan quedar explicitos en este documento.
ARTICULO 19: TERMINOS DE CONDICIONES.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en los casos de convocatoria plblica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones los cuales
estaran contenidos en documento que sera suscrito por el Jefe de
la oficina administrativa, con apoyo de la seccion de contratacion,

y el mismo debera contener:

1. La descripcién técnica, detallada y compieta del bien 0
servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y
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completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan
su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion ohjetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacidon de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con
la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las

! reglas para la adjudicacién del contrato.

f 6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
‘ en cuenta gue la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo

de los ofrecimientos hechos

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronogbama de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de

anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en

cuenta los rendimientos que este pueda generar.
El certificado de digponibilidad presupuestal.
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes cdntratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones.

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
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expedir adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la gjecucion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administracién Publica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de

acuerdo con la modalidad de seleccion.

Tratandose de la modalidad de convocatoria ptblica, debera ser

solicitado con la presentacion de la oferta adjuntar:

1.

N O s

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la
de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad vy
experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal del 4rea de la salud
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al sistema

de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios por parte del
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jefe de la oficina administrativa.

Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personai médico RETHUS, RUT,
Certificado de Existencia y Representacién, deberan tener una
expedicién maxima de 30 dias anteriores a la fecha de entrega de los

mismos.
ARTICULO 20: ADENDAS.

Los términos de condiciones podran ser modificados por medio de adendas,
a las que se tendrd que dar publicidad para que los oferentes conozcan la

misma.

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 21: FASE DE SELECCION

En esta fase le correspondera al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, adelantar los procedimientos
necesarios para seleccionar al contratista encargado de ejecutar el
contrato, lo cual se hara a través de la puesta en marcha de las
modalidades establecidas para tal fin: convocatoria piblica y contratacion
directa, procedimientos encaminados a cumplir el objetivo de las
empresas sociales del estado, la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PROGEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONTRATACION DIRECTA

AR I A A R 5 VY b
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ARTICULO 22: VERIFICACION QUE SEA DE LOS CONTRATOS QUE
PERMITA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: EI HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- podra

contratar directamente, con persona natural o juridica los bienes y

servicios que se enlistan a continuacion, y solo bastara, por regla general,

la solicitud de minimo una propuesta, y se tendrén en cuenta los precios

del mercado vy la experiencia especifica del contratista.

Podran celebrarse de manera directa, y sin acojo a cuantia los siguientes

contratos.

1.
.
3.

En los contratos y/o convenios interadministrativos.

Prestacion de servicios profesicnales, técnicos o de apoyo a la gestion.
Prestacién de servicios para el desarrollo de actividades cientificas,
tecnologicas, o artisticas que solo pueden encomendarse a
determinados artistas, expertos o profesionales especialistas.
Contratacion de una persona especifica, y que solo pueda esta proveer
el bien o servicio, por ser titular de derechos de autor, de propiedad
intelectual, o en su defecto sea proveedor exclusivo.

Prestacion de servicios de salud.

Arrendamiento o alquiler de equipos, vehiculos, o cualquier clase de
bienes mueble o inmuebles.

Comodato, sea el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- comodante o comodatario.
Contratos celebrados en virtud de la declaracion de una urgencia
manifiesta.

Con el proposito de contrarrestar las consecuencias de siniestros,
calamidades, desastres naturales, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otro hecho, que impida por cuestiones de tiempo adelantar
cualquier otra modalidad de contratacién, y que esté encaminada a
preservar la correcta prestacion de servicios de salud, sin perjuicio del
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cumplimiento de comunicacion a los entes de control, conforme a la ley
v el reglamento. |

10.Cuando habiéndose llevado un proceso de convocatoria publica el
mismo fue declarado desierto.

11. Para la actualizacién, modificacién, soporte o ampliacion del software
ya instalado en el Hospital y respecto del cual el contratista tenga
registrados los derechos sobre el mismo.

12. En los que se pretenda implementar una nueva tecnologia.

13.Cuando se deba dar cumplimiento a orden judicial en virtud de una

accion de tutela.

Enrelacion a los Suministro de bienes o equipos podrén celebrarse habiendo
hecho este proceso de seleccion, siempre y cuando la cuantia sea hasta

500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora bien, podran celebrarse contratos diferentes a los que se enuncian
pretéritamente, cuya cuantia sea hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y que contengan objeto y causa licito, y cumplan con
los fines del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA,

Requerira la solicitud de minimo tres propuestas, cuando se trate de:

1. Contratos de obra

2. Contratos de interventoria

3. Contratos de consulteria
ARTICULO 23: INVITACION DE PRESENTACION DE OFERTA Y
EVALUACION DE LA MISMA.
Esta a cargo de oficina administrativa la (s) invitacion (es) a presentar la (s)
oferta (s} econdmica (s), segun sea el caso, en la misma debera solicitarle al

invitado, gue exponga:

nr NG R ey
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Las actividades a realizar

El valor de sus servicios,

El terming en que se ejecutara,

La manifestacién expresa que no se encuentra en ninguna de las

causales de inhabilidades e incompatibilidades.

Anexo a la oferta debera adjuntar:

N oo

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar

la de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad
y experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal meédico
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demusestre la afiliacion al

sistema de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas documentos que se consideren

necesarios por parte de la oficina administrativa.

Allegada la documentacion por parte de los oferentes la oficina

administrativa, hara la evaluacién de fa misma y en un documento simple

expedira la evaluaciéon y certificando la idoneidad, para seguir con el

tramite contractual a través de la seccién de contratacion.
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En este caso se entendera que la escogencia es avalada por el Gerente

con la firma de la minuta contractual.

Cuando se trate de aquellos casos en los que se exigen minimo tres
propuestas, el documento simple de evaluacion e idoneidad emitido por
jefe oficina administrativa, debera estar suscrito por el Gerente del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, firma con la que se entendera que la escogencia es avalada
por aguel,

Sien la etapa precontractual, fue designado por el Gerente el Comité
Asesor y de Evaluacion, seré este el encargado de hacer |la respectiva
evaluacidn y presentar la recomendacién al Gerente quien debera
proceder a seleccionar al contratista; la recomendacion, no es obligatoria,
perg en caso dque no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion debera el Gerente justificar la escogencia del contratista
diferente, la proyeccion y revision de dicha acta estara a cargo del comité,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones del mismo esta la de
servir de apoyo al gerente, le correspondera a este realizar su labor de

conformidad los lineamientos dadas por el gerente, para la posterior firma

este,
PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 24: VERIFICACION DE LOS CONTRATOS QUE PERMITA LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

Debera ser utilizada la modalidad de convocatoria puablica, a través de una
invitacion publica cuando el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, requiera la contratacion de obras,

Tty i, - e
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hienes o servicios, en cuantia superior a 500 salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Dicha modalidad, debera asegurar la seleccién objetiva, y solo se iniciara
a partir de la expedicién de resolucién o acto motivado, que apertura la
convocatoria ptblica y debera ser emitida por el Gerente del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a partir
de este se seguira la ritualidad determinada en el manual de contratacion

del hospital.
ARTICULO 25: SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los procesos que se adelanten por modalidad de convocatoria publica,
se debera siempre designar el Comité Asesor y de Evaluacion, para que

actiien dentro de este.

Habiéndose adelantado la fase de planeacién de conformidad lo manifestado
pretéritamente, y elaborados los términos de condiciones de conformidad
los lineamientos expuestos, la seccién de contratacion procedera a su
publicacion en cartelera del hospital y en el SECOP, por el termino de tres
(3) dias habiles.

Durante este mismo termino y un (1) dia mas, los interesados podran
presentar las observaciones a los términos de condiciones, y sobre estas el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, por intermedio de la seccién de Contratacion, daran respuesta
a las mismas en un plazo maximo hasta un (1) dia contado desde Ila

finalizacidn del término para observar.
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Vencido el termino anterior, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA cuenta con tres (3) dias habiles,
para elaborar los términos de condiciones definitivos. Vencido este
termino se hara la publicacion de aquellos por el término de tres (3) dias

habiles, dicha publicacién estara a cargo de seccién de Contratacion.

En el mismo momento de la publicacion de los términos de condiciones
definitivos, debera publicarse el acto por medio del cual el Gerente, da
apertura al proceso, el cual tendra que ser proyectado por el personal de
la Unidad de Contratacion. La publicacion de estos documentos sera por

un término de tres (3) dias habiles,

Finalizado el termino de publicacion los oferentes podran presentar sus
ofertas de conformidad al termino establecido en el cronograma que en
ningun caso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, una vez llegado el
término, se debera dejar constancia de cierre de plazo para recibir

propuestas.

Expedida el acta de cierre el Comité Asesor y de Evaluacién contard tres
(3) dias habiles para evaluar las ofertas presentadas y efectuada la
evaluacion, se procederd a la publicacidn de la misma, para que en caso
de que los oferentes lo vean necesario, observen aquella, para esta
accion cuentan el plazo de un (1) dia habil. Terminado el tiempo para
observar, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, a través de Comité Asesor y de Evaluacion
tendra el plazo de un (1) dia habil, para contestar las observaciones
realizadas por los oferentes, respuesta que sera publicada por el término

de un (1) dia habil por parte de la unidad de contratacidon del hospital
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Vencido este procedimiento, le correspondera al Comite Asesor y de
Evaluacién hacer por el escrito la recomendacion al Gerente para la

seleccionar el contratista.

Una vez presentada la recomendacion le correspondera al Gerente en el
término establecido en el cronograma proceder a seleccionar al
contratista y adjudicar el contrato; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en cas0 que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacién debera el gerente justificar la escogencia del contratista

diferente.

Cuando se presentare solo un proponente, que cumpliere con las
especificaciones técnicas, de calidad y sea econdmicamente favorable
para el hospital, se adjudicara a este, por medio del acto de adjudicacion

emitido por el Gerente, dejando constancia en este sentido.

Ahora bien, en caso que, ninguno de los oferentes cumpliere con los
requerido, la recomendacion del comite, debera ser la de declarar
desierto el proceso, pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en
el acta de adjudicacién debera el Gerente justificar el porque de su
decision. También procederd la declaracion de desierto en caso que no -

se presentare ninguna oferta.

En cualquiera de las situaciones presentadas y teniendo en cuenta que
dentro de las funciones del Comité esta la de servir de apoyo al gerente,
le correspondera a este la proyeccion de la respectiva acta de
conformidad los lineamientos del gerente, para la posterior firma este.
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Emitido el acto de adjudicacion o de declaracion de desierto el proceso, se
procedera a hacer la respectiva publicacién en la pagina web del hospital y el
SECOP.

En caso de haber declaracién de desierto, sera procedente la seleccion de

contratista por contratacion directa.

ARTICULO 26: FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los términos de condiciones. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion

establecidos en los términos de condiciones,

Si persiste el empate, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DElL. ESTADO DE COYAIMA debe utilizar las siguientes reglas de forma

sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

ncasg de empate &n 2l puntaje total de dos o mas ofertas en os Proceses
j }

m

de Conlratacion realizados con cargo a recursoes pdblicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
regimen de cointratacién, & contratante deberd utilizar las siguientes reglas
de forma sucasiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,

respaiando @n 1odo Caso jos compromises intermnacionales vigentes.
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1. Prafarr la ofena de bienes o servicios nacionales frente a2 la oferta de

L]

hiernes 0 s2rncios ;J’iid.'}gt‘u},

=iy 12 propussta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
yintaricis indratamilial o de la persona juridica an la cual participe o participen

mayoniansimania; o, @ de un proponenia plural constitinde por mujeras

cabs farnitia, mueres victimas de vielencia intrafamiltar y/o personas

juridicas en 14 cusles parficipe o participen mayoritariamerte.

i
il

3. misferi fa propuesia presentada por el oferente que acredite en jas

~

condiciones establecidas en la ley que por lo menos &l diez por siento (10%)

7

de su nomina esta an condicion de discopacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el

integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina

5
O A N i Y

esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, dabe
G anss ong oaticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
’ consoraie, unian tempeoral o promesa de sociedad futura y aportar minimo &
5 i veinticineo por cianio (25%) de ta experiencia acreditada en la oferta.
|
- 4 sl iy ja aropuesta presentada por 2t oferente que acredite la vinculacion

B mayer proporcion de personas rnayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido et

.z

reguisilo de edad de pensidn establecids en fa Ley.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por io menos diez por ciento (10%) de
su ndmina peitsnece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

patangusra, Rom o gitanas.

B, Preferir la propussta de personas en proceso de reintegracion o

reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen

Giaier. 2 4 eV RS,
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rravoritarian o, la de un proponente plural constituido por personas en
process de remncoiporacion, wo personas juridicas en las cuales pariicipe o

particimen mayactaniamearnle,

7. Preferir la oferta presentada por un proponents plural siemipre que:

(2) e cordormado por al meanos una madre cabeza de {amitia y/o una

persons en proceso de reincorporacidén o reintegracion, ¢ una persona

furicion en ba cual g'f-au‘iii::ipe o participen mayoritariarante, v, que lenga una

participacion o por o menos & veinticineo por ¢ianto (25%) en el proponente

.Ml.!i' al;

cabazp de familia, la persona en proceso da reincorporacion o

oodg parsona juiidica aporie minimo el veinticinco por ciento

{L'-."ii“-?-h} de la experiancia acrsditada en ja oferta; v

(3 i la madre cabeza de familia o parsona en proceso de reincorporacion o

reimlecracion, ol fa persona juridica, ni sug accionisias, socios ©

143

2
=

reprasentantes  legalss sean empleados, socios ¢ accionistas de os

miembros del proponente plural,

&, Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones muiualies: o un proponente plural constituide por MiPymes,

copsiativas o 4Riciaciones mulvalas,

0, Prefery la oferta prasentada por st proponente plural constituido por micro

yio peguefias empresas, cooperativas o asociaciones mutualtes.

10, Preferir al oferents gus acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion comtable con corie a 31 de diciembre del afio anterior, par lo
mencs = veinticineo por ciento (25%) del total de pagos realizados a

MiPymes, oooperativas o  asocigciones mufuales por  concepto  de
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eqnrin el oferente, realizados duramie &l ano anierior; o, 1a oferia

pressniada cor un propongnte plural siempre que:

(@) esig conformade por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion

mutial que tenga una participacion de por jo menos el veinticinco por cignto

(by la MAIPVRAE, coonparativa o asociacion mutual aporte minimo &l veinticince

por cledio (26%) de 1 experiencla acreditada en la oferta, y

(o) nt fa MIPYME, cooperativa o asociacion mitual ni sus accionistas, socios
o repvesantantes legaies sean smpleados, socios o accionictas de ios

miambros del proponenie plural,

iy las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de

eficio o Interss Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12, Wilizar un matodo aleatorio para seleccionar el oferente, metodo que

debera haber sido previsio praviamenie en ios Documentos def Proceso.

ARTICULO 27: OTROS PROCESOS.

De acuerdo a las circunstancias dadas, y sin perjuicio de lo manifestado en el
presente manual, en caso de que se determine la necesidad de desarroliar
otra modalidad de las establecidas en la normatividad vigente, el hospital, por
medio de acto emitido por el Gerente, podra desarroilario, siempre y cuando
recaiga sobre un objeto y causa licita y en beneficio de los intereses del

hospital.

ARTICULO 28: ACTO DE DECLARACION DE PROCESO DESIERTO

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Podra declararse desierto un proceso por medio de acto motivado, emitido
por el gerente, por motivos que impidan la seleccion objetiva, de igual forma
sera procedente, si no se presenta ningun oferente, o aun presentandose,
ninguna de las ofertas resulta admisible en términos juridicos, financiercs,

técnicos y economicos.

Mientras no se genere el acto de adjudicacion el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA es libre de declarar
desierto el proceso cumpliendo con los requisitos descritos, no esta
obligado a continuar un proceso de seleccién, puesto que la participacion
en los procesos de seleccion es una expectativa de ser adjudicatario del
mismo.
CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 29: GENERALIDAD

En esta etapa del proceso contractual, le corresponde al HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a través de
su oficina administrativa, y con apoyo de la seccién de contratacion,
realizar las gestiones necesarias para la legalizacion del contrato
celebrado con el contratista seleccionado en la anterior etapa. Se
entiende que va desde la suscripciéh del contrato, hasta la firma del acta

de inicio.

En esta fase se deberan adelantar las siguientes actividades:
1. Firma del contrato por parte del contratista, supervisor y Gerente,
2. Expedicion del respectivo registro presupuestal,
3. Constitucidén y aprobaciéon de garantias,
4. Liguidacién de estampillas

“UNIDOS POR LA SALUD DE CGYAIMA”
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5. Firma del acta de inicio por parte del supervisor y contratista.

ARTICULO 30: LEGALIZACION

Habiéndose allegado la documentacion a la seccidn de Contratacion, en los
procesos de contratacion directa o habiéndose emitido y publicado el acto de
adjudicacién, tratandose de otras modalidades, aguella oficina procedera a
realizar la minuta contractual, la cual debera realizarse con base en los
estudios previos, se le asignara nimero y fecha para la firma, por parte del

gerente, el supervisor y el contratista.

Para la suscripcion del contrato, y tratandose de un contrato de prestacion de
servicios con persona natural, el futuro contratista deberé allegar certificado
de Evaluacion médica preocupacional o de preingreso, con una vigencia

maxima de tres (3) anos.

Para la designacion del supervisor, bastara, que en el texto de la minuta se
enuncie la persona designada para tal labor junto con su cargo, y se

entendera notificado, con la firma de 1a misma.

Firmada la minuta, la seccién de Contratacién a través del jefe de oficina
administrativa procedera a solicitar a presupuesto, €l registro presupuestal, el
cual deberd ser expedido en la misma fecha y allegarlo a aqguella

dependencia.

De igual forma se deberd enfregar copia al contratista de la minuta

contractual, junto con la liguidacion de estampillas (si hay lugar al pago de las

mismas) para que adquiera las mismas y ademas constituya garantias.

En un plazo no mayor a tres (3) dias, el contratista debera allegar las polizas,
para que la seccion de Contratacion, expida documento en el que Ia

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"™
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aprobacidén de las mismas, documento este que sera suscrito, dando fe de

ello, per parte del jefe de la oficina administrativa.

Acto seguido, le correspondera a la seccion de Contratacién proyectar, para
firma del supervisor y el contratista, el acta de inicio, en la cual se dejara

constancia de la fecha de esta suscripcion.

Se entendera legalizado el contrato, con la firma del acta de inicio por las
partes y la aprobacion de las pdlizas, en los casos en los que haya lugar a

aquellas,

ARTICULO 31: TIPOS DE CONTRATO QUE PUEDE CELEBRAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.
2. Convenios y/o contratos interadministrativos,
3. Contrato de suministro.
Contrato de compraventa de servicios de salud,
. Contrato de concesion.

. Contrato de consultoria.

4
5

6

7. Contrato de obra.
8. Contrato de compraventa de bienes muebles e inmuebles.
9. Contratos de empréstitos.

10. Contrato de comodato.

11. Contrato de asociacion.

12. Contrato de interventoria.

13. Contratos de seguros.

14, Coniratos de arrendamiento.

P S
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15 Demas contratos establecidos y regulados por la ley civil y comercial

colombiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de acuerdo 22 de 1997
del Concejo Municipal de Coyaima, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, podra asociarse con
el fin de:

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2> \ender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o hacer parte de empresas promotoras de salud
ARTICULO 32: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

Las minutas contractuales, como minimo deben contener la siguiente
informacion.

1. Denominacion del tipo de contrato.
Numero de contrato

Fecha de contraio

oG B

Partes con su identificacion, calidad y domicilio
Consideraciones del mismo.

Objeto

Obligaciones de las partes

o N o o

Valor del contrato

9. Forma de pago

10.Plazo

11.Garantias.

12.Imputacion presupuestal (CDP, rubro)

13.Impuestos o estampillas a cancelar o la exclusion de pago de las
mismas.

T e WAV 2,
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14, Clausula penal

15.Clausulas exorbitantes

16.Multas por incumplirniento

17. Exclusion de relacidn laboral

18. Manifestacion de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades.

19. Indemnidad.

20.Demas informacién o clausulas que el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA considere
importante incluir.

21.Firma de gerente, contratista, supervisor, y visto de elaboracién y
aprobacion del jefe de coficina Administrativa con apoyo de la

seccion de Contratacion.

Todo contrato que celebre el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, debera constar por escrito.

ARTICULO 33: GARANTIAS.

En el desarrollo del proceso contractual, podra el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, solicitar la constitucidn
de garantias, con el fin de mitigar los riesgos que se puedan presentar

en cualquiera de sus etapas.

En este orden de ideas, las garantias que deberan constituirse seran
determinadas en los estudios previos, junto con su cuantia y vigencia, y

las mismas podran ser:
1. Seriedad de la oferta: Desde el 10% al 20% del valor de la
propuesta, con vigencia hasta la suscripcion del acta de inicio.
El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel, (8} 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

[ lOOY L I Y =Y NSNS I e e R PR S T P




HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NITfBD 704 4953

siguientes eventos:

» Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
o No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
s La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte

del adjudicatario.

2. Buen manejo y cotrecta inversién del anticipo / devolucion del
anticipo: el 100% del valor del dado como anticipo, con vigencia

S hasta la fecha de terminacién del contrato y cuatro meses mas.

. 3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con vigencia

hasta la fecha de terminacion del contrato y tres afios mas.

z 4, Cumplimiento: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con
vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses
mas.

5. Estabilidad y calidad de la obra: Desde el 10% al 20% del valor del

i contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y

VIGHADD

cinco afos mas.

6. Calidad del servicio o bien: Desde el 10% al 20% del valor del
contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacién del contrato y
cuatro meses mas.

7. Responsabilidad civil extracontractual: Desde el 15% al 20% del
valor del contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del
contrato y seis meses mas.

Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
derivados de la responsabilidad civil extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su - contratista o de los

subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante polizas de
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seguro.

8. Responsabilidad civil profesional: equivalente a 200 SMLMV

Esto sin perjuicio de las demas que se consideren necesarias, y que se

justifiqguen desde los estudios previos.

En los contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas se
exciuird de procedimientos dirigidos a la mitigacion de riesgo, es asi que no
serd obligatoria la exigencia de garantias, pero dicha manifestacion debera
quedar expresa en los Estudios Previos, en este orden de ideas,
procedera cuando sea de prestacion de servicios o de suministro, y en
los que se pueda evidenciar que es de aquellos de tracto-sucesivo, a pago
contra entrega o en los cuales se puede pactar ef pago por parte hospital
por mensualidades cumplidas, y ho se advierta ningun riesgo para |os

recursos publicos.

Es importante tener en cuenta que, en los contratos de seguro, que surgen
en los procesos de contratacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
el tomador, debera ser el oferente o contratista, v el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe aparecer
en la poliza como asegurado y beneficiario, la terminacion automatica por no
pago de la prima y su revocatoria no es aplicable a las polizas de seguro en

contratos estatales.

La garanﬁa de responsabilidad civil extracontractual es obligatoria en los
contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA lo considere necesario, con ocasion de los Riesgos que se pueda

presentar en virtud de la ejecucion del contrato.
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ARTICULO 34: PAGO DE TRIBUTOS8 DEPARTAMENTALES ¥

T

MUNICIPALES
Ef H00774L SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA al ser uns entidad descentralizada del orden municipal debe

cuecns cabalmente con fo dispuesto por las autoridades respectivas en

relacién con ins tribuios dispuestos para cada vigencia, debiendo por tanto

exigir @ sus contratistas la compra v entrega de las sstampillas para gue
reposen en ia carpsta contractual, segin lo ordenado, y en los casos en iog
%r—“mﬁ‘l gue haya jugar a exigirlas.
; 2 ARTICULO 25: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
b PARAFISCALES
Ci cort -1 deberd acreditar durante la vigencia del contraito estar al dia en
c ol pago de aportes a la seguridad social v en &l pago de los aportss
,* parafiscales en log ¢as0s en gue se encuantre obligado.
‘= Bl contratista debera acreditar si es persona nafural meadiantz 2! soporte de

page de su seguridad social y para personas juridicas ia certificacion dei
representante legal o revisor fiscal que se encuentra al dia 2n =l pago de los
respectivos aportes, en los casocs =0 que se encuentren obligados. de

confarmiciad con ia Ley.

£l nterventor o supervisor debera verificar dicha situacion al momento de que

confratista aporte a documentacion de las cuentas de cobio.

CAPITULO VI
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 36: FASE DE EJECUCION

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Etapa comprendida entre la suscripcion del acta de inicio, hasta la liquidacion
del contrato, es el tiempo en que el contratista debe ejecutar las obligaciones
contractuales, con el fin de cumplir con el objeto contractual.

Para todo contrato, en el que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, actué como contratante sera
obligatoria, la suscripcién del acta de inicio y la de liquidacion, de
conformidad los lineamientos y excepciones establecidos en este
manual.

ARTICULO 37: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Persona designada por gerente, por medio de la minuta contractual, para
que vigile el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por ende
del objeto contractual. La actuacién del mismo inicia con la firma del acta
de inicio y se extiende hasta la liquidacion del contrato,

Para obtener mejores resultados, se debe analizar las condiciones de
idoneidad, capacidad administrativa y operativa, experiencia y experticia de
quienes sean designados para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

La persona que es designada como supervisora, debera estar vinculada al
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, y debera cumplir los més altos estandares de las condiciones

expuestas.

Cuando se presenten ausencias temporales o definitivas del Supervisor el
Gerente designara inmediatamente la persona que deba reemplazarlo
mediante acto administrativo que se agregard a la documentacion del
contrato que se lleva en la Unidad de Contratacién del hospital. Si se trata de
desvinculacion temporal o definitiva del funcionario puablico que ejercia como
supervisor, quien lo reemplace o asuma las funciones del desvinculado,
quedard automaticamente investido de las funciones de Supervisor del
Contrato, sin necesidad de acto administrativo que lo ordene, pues la
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Supervision debera ser entendida como del cargo Institucional.

Para la supervision, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

ARTICULO 38: INTERVENTOR DEL CONTRATO.

Es el seguimiento técnico que una persona natural o juridica realice sobre el
cumplimiento del contrato, y que es seleccionada para tal fin por el hospital,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.
Ademas, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

La seleccion del interventor podra realizarse de manera directa, de
conformidad la ritualidad establecida en el manual de contratacion del hospital
y debera seleccionarse para los contratos de obra, haciendo la claridad que
en aquellos menores a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes solo

se requerira supervision.

El proceso de contratacion para seleccionar al interventor se debera iniciar al
mismao tiempo con el proceso de contratacion que tiene por objeto el contrato
que va a ser vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo
tiempo y el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el plazo

del contrato vigilado.

En caso de que el contrato a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso
de contratacion que tiene por objeto la interventoria deberan incluirse los
datos del proceso de contratacidn que se ésta adelantado, con el fin de que
los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato que debe ser

vigilado.
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Los contratos de interventorfa pedrén prorrogarse por el mismo plazo que se

haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia,

ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION Y DE LA
INTERVENTORIA

El contrato de interventoria deberd ser supervisado por el jefe de oficina
administrativa, y para su ejecucién es obligatoria la constitucion y aprobacion
de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de

estabilidad del contrato principal.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventorfa. Sin embargo, la entidad puede
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del

supervisor,

Las funciones, facultades y deberes seran pormenorizados en el manual de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC DE COYAIMA.

ARTICULO 40: FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES E INTERVENTORES.

Son funciones generales del interventor o el Supervisor, segun el caso:

1. El Supervisor e el Interventor, segun el caso, antes de suscribir el Acta
de [niclo debera constatar los siguientes aspectos;
« Que las Garantias cbrantes en el proceso estan correctamente

expedidas y firmadas por el Asegurador y el Tomador.

AT
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e« Que concuerdan con las estipulaciones contractuales, en
cuanto a riesgos, valores asegurados, fechas de expedicion y
vigencia de las mismas y que son ajenas cualguier hecho que
configure falsedad, ademés, que estan debidamente aprobadas
por el Gerente de la Entidad y €l récibo de Pago de la Poliza.

2. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

3. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato dentro de los plazos
pactados, con la utilizacion de bienes, servicios y materiales de la
calidad exigida, suministrando las cantidades correspondientes de
materiales y la adecuada ejecucion de los recursos publicos
destinados para el contrato, incluida fa correcta inversion de los
antibipos.

4. Estar en contacto permanente con las partes del contrato.

5. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida
solucion.

6. Participar de conformidad con el Manual de Contratacién, en el
procedimiento adelantado en virtud de una situacidon sobreviniente en
la ejecucion del Contrato, tales como modificacion, adicion,
suspension, etc.

7. Controlar y monitarear de riesgos gue se le asignen.

8. Verificar que lo expuesto por el contratista en los informes correspenda
con la realidad de! desarrollo contractual.

9. Contestar de manera oportuna los requerimientos efectuados por el
Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA y el jefe de la Unidad de Contratacion

10.De manera escrita, aprobara o rechazara, de forma oportuna y
motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,

condiciones y/o calidades acordadas.
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11.Firmar bajo su responsabilidad, con el contratista solamente, previa
verificacion, las actas de Inicio de gjecucion de los contratos, las de
visita a las obras, las actas de recibo parcial y/o total de los bienes o
servicios contratados y las que se generen informes durante la
ejecucion del contrato. Se exceptluan las Actas de suspension de
ejecucion del contrato, las de modificacion de clausulas contractuales
y las de liquidacion de los contratos, que debera firmarlas
conjuntamente con el Gerente y el Contratista.

12.Informar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o
gue pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar
los soportes necesarios para iniciar las acciones correspondientes.

13.Informar por escrito al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA el incumplimiento por parte
del Contratista al cronograma contractual preparado para el desarrolto
del objeto pactado y entregar los soportes necesarios para desarrollar
las acciones correspondientes.

14. Presentar los informes que le exija el Gerente en cualquier momento,
en relacion con el desarrollo del contrato.

» ENRELACION CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

1. Velar la constitucion de un expediente contractual, que esté completo,
actualizado y el cual podra consultarlo en el momento que lo requiera.

2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten |os
organismos de control.

3. Deberan verificar que, durante la ejecucion del contrato, los
seleccionados para la ejecucion del contrato mantengan en su planta
de personal, a las personas con discapacidad, siempre y cuando esto

hubiese dado lugar a la obtencién de puntaje adicional de Ia oferta,
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4. Hacer cumplir las obligaciones del contratista en materia de seguridad

social, salud ocupacional. De acuerdo con la naturaleza del contrato,
en caso de encontrar anomalias requerirlo o de ser el caso poneric de
presente ante las autoridades respectivas.

Avisar por escrito al Gerente con anterioridad superior a la mitad del
tiempo de vigencia de la Garantia, la fecha de vencimiento del amparo

a que se refiere la respectiva Poliza.

EN RELACION CON LA VIGILANCIA TECNICA:

1.

Po

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato sean las adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para que el contratista suministre y
mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en iguales condiciones si s
necesario.

Dar contestacion a los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen medificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar
al Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA las modificaciones o ajustes que requiera el
contrato.

Solicitar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA hacer efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion

caorrespondientes.

EN RELACION CON LA VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

1.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
mismo.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién
del mismo.
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3. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la
adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del
contrato.

4, Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del
valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y
se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

5. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la

liguidacion del contrato y con los documentos soporte elaborar el acta.

ARTICULQO 41: PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.,

a. Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o.suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacion del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes. '

b. Solicitar y/c recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualguier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asuntos relativos con el contrato.

Omitir, denegar o retardar el despacho de |0s asuntos a su cargo.

d. Impedir las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.

e. Coaccionar al contratista, en virtud de su designacion como supervisor
o interventor, para que realice o no actos diferentes a los propios del
contrato,

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del
contrato.

g. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones

al contrato.
h. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.
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i. Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.
ARTICULO 42: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

En concordancia con el estatuto anticorrupcion y demas normas emanadas
con el fin de salvaguardar la moralidad pulblica en materia contractual, los
interventores o supervisores son asimilables a los servidores publicos, que
intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato estatal, por

tal razén seran responsable por sus actuaciones y omisiones.

Es asi, como de su actuar, o de sus omisiones puede generarse una
responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria siempre y cuando se hubiere
actuado en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 43: ACTA DE RECIBO

Finalizado el plazo para la ejecucién del contrato, el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y tratandose
de aquellos contratos en los que se deba entregar un bien por parte del
contratista, se debera emitir la respectiva acta de recibo a satisfaccion,
por parte del érea encargada, la misma hara parte del expediente
contractual, y ser4 necesaria para certificar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

ARTICULO 44: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYO A LA
GESTION Y MISION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

Cuando se trate de aquellos contratos en los que el contratista deba poner a

disposicion personal téenico o profesional para el desa rrollo de actividades al
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interior del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, debers allegar las hojas de vida de los mismos, con los
respectivos soportes de idoneidad, y los certificados que demuestren la

moralidad del mismo.

ARTICULO 45: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA

| El Gerente de HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DE COYAIMA podra sin sujecidén a cuantia y sin necesidad de

[ ninguna otra actuacion, celebrar contratos de compra venta de servicios de
‘ salud, celebrados con entidades publicas del orden Nacional o territorial, las
empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado y contributivo,
las entidades adaptadas v privadas con el mismo objeto, las administradoras
de riesgos profesionales, aseguradoras de riesgos en salud, a las
aseguradoras para atender servicios por accidentes de transito a través del
SOAT, Empresas de medicina prepagada, y demas que requieran los

servicios ofertados,

ARTICULO 46: REQUERIMIENTOS CONTRATUALES

Durante la ejecucion del contrato, el supervisor o el interventer, en caso
de ser de aqueilos contratos en los que se contratd uno, debera hacer los
requerimientos contractuales a los que haya lugar, lo anterior con el fin

de lograr el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 47: CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Ef HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, desde la fase de planeacion, y con posterioridad en la minuta

contractual, podra establecer si usara o no las clausulas excepcionales,
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contenidas en la ley general de contratacion colombiana, asi de
conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas sociales del
estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de derecho
privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica, las cuales son caducidad, reversidn, interpretacion,

modificacidn y terminacion unilateralmente el contrato celebrado.

Las mismas deberan hacerse efectivas siempre y cuando se hayan pactado
en el contrato, y se den las causas para la aplicacion de las mismas, y solo

podran ser usadas durante la gjecucion del contrato.

ARTICULO 48: CADUCIDAD.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencia que puede conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar fa caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que
la entidad contratante tome posesién de la obra o continte inmediatamente
la ejecucion del objeto contratado, bien sea a traves del garante o de otro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista,

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
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La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

ARTICULO 49: INTERPRETACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, ia cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizaciéon o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 50: MODIFICACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado,
lo modificara mediante la supresién o adicion de obras, trabajos, suministros
O Servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la
ejecucién. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para

garantizar la terminacién del objeto del mismo.

ARTICULO 51: DE LA TERMINACION UNILATERAL.
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Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden pUblico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de |a persona juridica del contratista.
Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento def
contrato. '

Sin embargo, en los casos a que se refieren 10s numerales 20. y 30. de este

articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacién.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias
para asegurar el cumplimiento de! objeto contractual e impedir la paralizacion

del servicio.

ARTICULO 52: REVERSION.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: En
los contratos de explotacion o concesion de bienes estatales se pactara que,

al finalizar el término de la explotacién o concesion, los elementos y bienes
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directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad

contratante, sin que por ello ésta deba efectuar compensacion alguna.

ARTICULO 53: SITUACIONES SOBREVINIENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato, podran presentarse hechos, que varian
el rumbo normal de los mismos, lo que podra dar lugar a que el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, prorrogue, adicione, modifique o suspenda el contrato, segun
sea el caso, es de entender que dichas situaciones deberan obedecer a
situaciones especiales comprobadas y que deberan quedar expresas en

[as respectivas actas.

Teniendo en cuenta competencia de la secciéon de contratacion, le
correspondera a esta oficina la proyeccion de todas las actas, la
aprobacién de las mismas por parte de su jefe, para que con
posterioridad pase a firma de las personas descritas a continuacion

dependiendo de la situacidn sobreviniente.
ARTICULO 54: PRORROGA

La prérroga es el evento en que se amplia el plazo del contrato con la finalidad
de permitir la cabal gjecucion del objeto contractual.

Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Para formalizar esta situacién se debera emitir un ofro si al contrato, gue
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el coniratista: en caso de que el contrato este cubierto de garantfas, la

prorroga implicara la ampliacion de las mismas.
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La prérroga no podra obedecer a incumplimientos por parte del contratista, y
no podra ser superior al 50% del tiempo inicialmente pactado.
La prorroga debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 55: ADICION

La adicidn, implica anadir mas recursos economicos al valor inicial del
contrato, con el fin de procurar el cumplimiento del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacién por parte del Gerente.

Previa a la formalizacion debera existir solicitud de CDP que solo podré
hacerla el gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, gue
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista; en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la adicion

implicara la ampliacion de las mismas.

Realizado ef otro si, y ampliadas las garantias, el contratista debera
entregarlas a la seccidon de contratacion del hospital para la respectiva
aprobacion de las mismas.

Téngase en cuenta que por ser adicion de recursos econdémicos debera
también expedirse el registro presupuestal, de conformidad y en los términos
establecidos previamente en este manual.

La adicidén presupuestal, sélo podra realizarse hasta en un 50% del valor
inicialmente pactado.

La adicién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULOQ 56: MODIFICACION

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 B0 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

E_sesail hasnitalfhnanenlbalesnrnsmia aniaima dnlleia Ko am




HOSPITAL SAN ROQUE
SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PP NIT 890 704 495 3

Lthiirnes J'.«’f}"ﬁx: s

El Gerente, por medio de otro si, podra realizar modificaciones en sl
clausulado del contrato, dejando expresa la justificacion de la misma en
la respectiva acta.

La modificacion, no podra versar sobre el objeto del contrato, ni podra
desmejorar las condiciones al contratista para la ejecucion del contrato.
Este evento podra hacerse de comun acuerdo, caso en el cual debera
formalizarse con la firma el gerente, por el supervisor y/o interventor y el
contratista.

En caso de que no exista un acuerdo entre contratante y contratista, el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, a traves del Gerente podra, emitir el respetivo acto
modificando del contrato, caso en el cual deberd dejar sxpresa la
justificacion de modificacion que debera ser emitida previamente por la
dependencia que tiene la necesidad del bien o servicio. Y una vez emitido

se |le dara a conocer el contratista el contenido del mismao.

La modificacién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 57: SUSPENSION:
La suspension es el evento por medio del cual, de manera transitoria, la
ejecucion del contrato es detenida, y se da por situaciones de fuerza

mayor, caso fortuito o por situaciones de orden publico.

Se debera formalizar esta situacion por medio de acta emitida por parte
del Gerente en la que se justifique este evento, y tendra que ser suscrita
ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista. En la misma, debera

constar la fecha en la que se suspende, y la fecha de reinicio del mismo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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Una vez cesen las circunstancias que dieron origen a la suspension
correspondera emitir [a respectiva acta de reinicio a traves de la cual se

estipulara la fecha de terminacion del contrato.

En los casos en los que haya lugar, deberda hacerse la respectiva
extension de la garantia que hubiesen sido estipuladas en la minuta

contractual.

La suspensién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.
ARTICULO 58: CESION

Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA autorizar la respectiva cesion del contrato, para
lo cual, el Gerente debera suscribir la respectiva acta, la cual debera ser
firmada ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Una vez suscrita el acta se debera informar por parte dei contratista a la
empresa aseguradora que expidid las garantias, para la respectiva
modificacién de aquellas, de este proceso entregara copia a la unidad de
contratacién del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

La cesion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

En caso que ne exista la respectiva autorizacién, no podra el contratista hacer

la cesion.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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En los casos de contratacion directa en los gue se contratd por prestacion de
servicios para el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas, o
artisticas que solo pueden encomendarse a determinados artistas, expertos

o profesionales especialistas, no podra existir la cesidn del contrato.
ARTICULO 59: TERMINACION ANTICIPADA

EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra terminar junto con el contratista, de mutuo acuerdo el
contrato suscrito entre los mismos, para lo cual se debera firmar acta en
la que se deje constancia del hecho, la justificacién, documento que

debera ser suscrito por el gerente, supervisor y/o interventor y el contratista.

Esta terminacion anticipada no podra ser causada por el incumplimiento del

contratista de las obligaciones contempladas en la minuta contractual.

CAPITULO VII

FASE DE LIQUIDACION.
ARTICULO 60: FASE DE LIQUIDACION.

La etapa de liquidacién contractual inicia desde el momento del
vencimiento del término o plazo contractual y se consolida con la
suscripcion de la respectiva acta de liquidacian, en el acta de liquidacién
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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Debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, una vez vencido el plazo contractual, proceder a liquidar
todos los contratos celebrados, y en los que el hospital actué como

contratante.

Para la liquidacién se podré, en caso de ser necesario exigir al contratista la
extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la
provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las

obligaciones que deba cumplir con pasterioridad a la extincion del contrato.

Por regla general, esta debera efectuarse de mutuo acuerdo entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA y el contratista, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacién del contrato, para llevar a cabo esta, debera el

contratante citar al contratista para la suscripcion de la respectiva acta.

En este caso el acta debera ser suscrita por el gerente, supervisor y/o

interventor y el contratista.

En caso que el contratista se niegue a suscribir o no se pronuncie sobre
la liquidacién bilateral, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, tendra la facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los 2 meses siguientes contados desde |a
fecha en la gue inicialmente se citd, en el acta que se elabore debera
constar las circunstancias que dieron origen a la liquidacion unilateral, el
oficio por medio del cual se cito, el recibido del mismo, y la fecha desde

1a cual se cuenta el termino de los dos meses enunciados pretéritamente.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No., 2-05 Tol, (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Col. Urgencia 317 648 8463
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En este caso el acto deberd ser suscrita por el Gerente y supervisor y/o
interventor, sera susceptible de recurso de reposicion y debera ser notificado
al contratista de conformidad con los lineamientos de la notificacién de los
actos administrativos, contemplados en el cadigo de procedimiento

administrativo y del contencioso administrativo.

Sivencido el plazo anterior, no se ha realizado el procedimiento de liquidacion
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra de mutuo acuerdo con el contratista o unilateraimente
proceder a liquidar en cualquier tiempo, dentro de los afios siguientes al

vencimiento del termino referido con anterioridad.

En todo caso, le corresponderd al supervisor proyectar el acta de
liguidacidn de conformidad con los hechos acaecidos durante la
ejecucion, y citar al contratista e interventor para firma de la misma, para

que en consecuencia se firme también por el Gerente del hospital.

En el acta de liquidacion debera dejarse constancia expresa de la
verificacion de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y demas, cuando

a ello haya lugar durante toda la vigencia contractual.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION.,

Las actas de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente
informacion.

1. Tipo de contrato

2. ldentificacion del mismo
3. Objeto
4

Contratista con su identificacion

“UNIDOS POR LA SALUD DE cOYAIMA”"
Calle 4 No. 2-05 Tel, (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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Plazo,

Valor,

Forma de pago

Adiciones y prorrogas si las hubo

Imputacion presupuestal.

2 oop me e

0. Relacion de los pagos realizados, totalizado el valor girado y los
saldos presupuestales si los hubo.

11.Constancias realizadas por parte del supervisor del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de aportes a seguridad

. social durante toda la vigencia contractual y pago de impuestos a los

g que haya lugar.

12 Constancia de acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y

poder declararse a paz y salvo.

13.Demas informacién que el Gerente, supervisor e interventor

L5180 SRR

consideren pertinente.

¥ 15X

wiean

| 14.Fecha de suscripcion de la misma.

| 15 Firmas de Gerente, supervisor, interventor y contratista

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62: ANTICIPOS.

Los anticipos solo podréan ser entregados en los contratos de obra, su
porcentaje sera determinado de acuerdo al valor de la obra, y en ningun
caso podra exceder del 50% del monto total, su inversion debera hacerse
a la programacion prevista en el contrato, y siempre se manejara en
cuenta separada a nombre del contratista, y cualquier giro debe hacerse
previo conocimiento del interventor. Y debera estar cubierto por péliza de

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucion del anticipo.

“UNIDGS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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ARTICULO 63: COMPETENCIA EN MATERIA CONTRAGTUAL DE LA
SECCION CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

La seccion de contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, es el encargado de los Procesos de
Contratacion que se adelantan en hospital, y tiene las siguientes

responsabilidades:

1. Dirimir las inquietudes, que al respecto surjan en cualquiera de sus
etapas; sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacion
del estatuto y manual de contratacién del hospital, esto sin perjuicio de
las funciones del Comité Asesor y de Evaluacion;

2. Prestar su apoyo y conocimiento para adelantar cada una de las
etapas del proceso, incluida la liquidacion de la misma;

3. Hacer los cargues de informacion y cargues de documentos en las
plataformas tecnoldgicas a los que esté obligado el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, o dentro de los
términos establecidos en los cronogramas de los procesos de
seleccion,

4. Tener la guarda y custodia de toda la documentacion relacionada con
los procesos contractuales:

5. Proyectar, revisar juridicamente y aprobar las actuaciones que se
describen en el presente manual para la posterior firma de los
responsables e interesados, y que no tienen destinacion especifica del
proyectante;

6. Proyectar y visar las actas de modificaciones, adicién, prorroga,
cesién, suspension y reinicio de los contratos, para la posterior firma

del Gerente,

ot

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"™
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Estas funciones sin perjuicio de las contempladas en el manual de funciones

del hospital.

ARTICULO 64: CUANTIAS DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Se establecen a continuacién las cuantias, que se tendran en cuenta en
los procesos contractuales adelantados por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

1 CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: desde uno (01) y hasta
quinientos (500) salarics minimos legales mensuales vigentes,

2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA; superiores a quinientos
(500) y hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA: Superiores a mil (1000)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 65: NORMAS COMPLEMENTARIAS AL MANUAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

En caso de presentarse vacios o dudas en la aplicacién del presente manual,
debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, remitirse a su régimen juridico aplicable, es decir, a las
normas de derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso
de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracion publica.

sUNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calie 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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De igual forma el gerente podrd en cualquier tiempo hacer las
modificaciones que considere pertinentes siempre y cuando las mismas
se ajusten a derecho y sean respetuosas de los principios establecidos
en el Estatuto de contratacion de Ese Hospital San Rogue de Coyaima

Tolima.
ARTICULO 66: VIGENCIA

El presente manual rige a partir de la fecha de su expedicién.
ARTICULO 67: PUBLICACION

El presente acuerdo debera publicarse en la cartelera del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, vy
debera remitirse copia via correo electronico a todas las dependencias

del hospital.

Expedido en Coyaima Tolima a los 16 dias del mes de septiembre del afio

Dos Mil veintiama(2021),

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

SeA b oo

Gerente
egretario Junta Directiva ESE

Elaboro. CMP
Reviso: Jogé Gendry Mosos, Asestr Jyrdico Externo
Reviso: Noglba Gomez Calderdn/jefesde Oficina

Rewvision y Aprobd: José Antonig Spler Giraldo, Geranie 3
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

Que el Doctor JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO, identificado con cedula de
Ciudadania N. 7535467 de Tenjo (Cundinamarca), quien se desempefia como
Representante legal del Hospital San Roque ESE, esta facultado para suscribir
contratos y convenios a nombre de esta Entidad.

Dada en Coyaima Tolima, a los 24 dias del ¢s abril del Afio 2.023

WILLIAM WALTER LUNA YARA

Wicipal

=, CR 3 CON CLL 3 ESQU INA PALACIO MUNICIPAL COYAMA
Unidosporel 057(8)227-8 4-T5 Fax05 7(8)2 27-84-75
progreso de alcaldia@coyaima-tolima.gov.co

Joyaima
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DECRETO N° 021 DE 2020

(Febrero 14)

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DE COYAIMA TOLIMA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE COYAIMA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales consagradas en e! Articulo
315 de la Constitucion Politica y Decreto 780 de 2018, :

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 052 del 15 de enero de 2016 expedido por el Ministerio de Salug,
compilado en el Decreto 780 de 2016, expone en su articulo 1 contempla la reeleccion
de Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, definiendo como
mecanismo que “..Ja evaluacion que ftendra en cuenta la Junts Direcliva de Ja
Empresa Social del Estado para proponer Ja reeleccion del Gerente seré la ditima que

se haya realizado al cumplimiento del plan de gestién durante el periodo para el cual

fue nombrado, siempre que fa misma sea satisfactoria y se encuenire en firme.. -

Que, el articulo segundo del mismo decreto resefia gue la Junta Directiva, si asi lo

decide, debera proponer al nominador la reeleccién, lo cual debera constar en el acta ’

de la sesion correspondiente, que debera remitirse junto con la dlitima evaluacion del
plan de gestidn, la cual debera ser satisfactoria y estar en firme y corresponder 3l
periodo para el cual fue nombrado.

Como el Alcalde Municipal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de
la solicitud, debe decidir si acepta o niega la reeleccidn, caso en el cual la aceptd
mediante Oficio 13 de fecha 3 de enero de 2020. Agrega la norma que en caso de
aceptar, el nominador dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, debera
designar en el cargo de gerente o director a quien haya sido reelegido y en caso de
negarla, debera solicitar a la Junta Directiva que proceda a convocar el respectivo
concurso de méritos.

Por lo anterior el Alcalde Municipal de Coyaima, procede a designar al Gerente de la
Empresa Social del Estado mediante este Acto Administrativo.

-~

s ,
Unidos por el CR 2 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNIGIPAL GOYAIMA

; 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-24.75
progreso de alcaldia@coyaima-talima.gov.co
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Alcaldia Municipal de

Por lo expuesto, el alcalde Municipal de Coyaima,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Némbrese a titulo de reeleccion al Doctor JOSE ANTONIO SOLER
GIRALDO, Identificacién con la Cedula de Ciudadania Numero 7.535.467 de Armenia,
Quindio en el cargo de Gerente, de la Empresa Social del Estado - HOSPITAL SAN
ROQUE E.S.E. DE COYAIMA TOLIMA, a partir del dia de su posesion.

ARTICULO 2° El presente nombramiento del Doctor JOSE ANTONIO SOLER
GIRALDO va hasta el 31 de marzo de 2024 de acuerdo a los articulos 72, 73 y 74 de
la ley 1438 del 2011, -

ARTICULO 3° E! Doctor JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO; a partir de |a
comunicacion del presente acto administrativo, tendra diez (10) dias habiles para
aceptar ef presente nombramiento y otros diez (10) dias siguientes a la comunicacién
para tomar posesién del cargo.

Paragrafo.- Si por algan motivo no se pueden cumplir los términos aqui descritos, asi
lo informara el nombrado al Alcalde Municipal de Coyaima, el cual podra prorrogarios

sin que supere el 29 de agosto de 2020.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del empleado Nombrado y deroga las
disposiciones que se le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE.

Dado en el Municipio de Coyaima; Dépapfam i e (14) dias

Unidos por el 057(8)227-84-75 Fux (7 7
-84~ W CET(E)L2T Mk TS
progreso de alcaldla@coyaima-1otima,cov eo

JOYAIEIA

CR3ICONCLL3 ESQUIN:& PALAGIO MUNICIFAL COYAIMA
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Congepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formutario

M0

14896523821

|

9 21

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seceional 14. Buzén electronico
8 907 0 4 4 9 5|1 Impuestos y Aduanas de lbagué g9
IDENTIFICACION
24. Tipo de eontribuyente 25. Tipo da documento 26. Niimero de Identificacidn 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Deparlamento Ts0. ciudaimonicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z -34. Otios nombres
35. Razdn social
HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
36. Nombre comercial 37. Sigis
i3
1IBICACIGN
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Coyaima 217
41. Direccitn principal
CL4 2 25
42. Correo electronice hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
43. Gadigo postal 44, Teléfonc 1 317648846 0|4 Takiono2 3176485864
_ -~ GLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades 52, Niimeto
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cédgo . 49. Fechainicio setvidad | 50 cedigo 1 2 51. Gédigo eslablecimientos
|
86 tofltsgroeas|]| ~ . - | |- | L |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 d 9 0 11 12 13 14 18 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
. i | i 3
sowole |7 o |1 afrefaalsot [~ [ [ [ | [ | | | | | | I~ [ [ | |
06- Ingresos y patrimanio. )]
07- Retencion en la fuente a titulo de ' rent ,/
09- Retencion en la fuente en el impuesto ;
14- Informante de exogena .
16- Obligacion facturar por ingresos bienes B
-
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10
‘ I l l | ’ i i , | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |— ! {
I I || e ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgirad su renovacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de Ta DIAN

61. Fecha [2023-02-15:15:48: 10 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensicn
y cancelacion del Registro Unleo Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimiantos administrativos
sancionaterios o de suspensién, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del selicitante:

Sin perjuicio de ias verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombra SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2022 04:48:25PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Matriz o Gontrolante

Pégina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14896523821
(415|77072124BBBB4(8€20) 000001489652382 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
8907 04495 3 Impusstos y Aduanas de Ibagué e}
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 3 63. Formas asociativas L_J g_ﬁm%gggﬁ%se q Jgrs‘lllrtry‘:gg &:iun-; derechy lolico de orden nacional, departamental, |2 3
85. Fondos 66, Cooperatias 87, Secedavesy gepismos
68. Sin parsoneria juridica $9. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneticio 2
Gonstitucién, Reglstro y Ultima Reforma Composlecldn del Caplital
Documento 1. Constilucién 2 Reforma
71. Clase 02 82, Naclonat 100 %
72. Nimero 2 2
73. Fecha 19970923 83, Nacional pibiico 100 0 %
1 1. ——— e e
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro o 1 — 84. Nacional privado 0 0 %
76. Focha de registio 199706923 .
L L ————————
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3 e
79, Giudad/Municipio 21 7 85, Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Exiranjero poblica 0 0 %
= s e I B
80. Desde 20170101 . )
81, Hasta 205012731 87. Extranjero privado 0 0 %
il e e e \ .
Enlidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contralorfa Departamental 15
Estado y Beneficio
Item 89. Eslado actual 20. Fech combio de estado 91. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018050 4|
|
2 { § i N
]
8 | =y 5
4 I e f
5 L 1 1 .
Vinculacién econémica
93éé2fr‘lgil_i"1?§;°" 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial g5, Numera ge [dentificacion Trbutara (NIT) da @ gg py.

97. Nombre o razén sacial de la matriz o controlante

oforgado en el exterior

170. Nomero de identificacion tributaria

171. Pais

172. Numero de identificacian tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacion documenta PDF: 15-02-2023 04:48:25PM
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Formutario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina 3 de 6 Hoja 3

14896523821

MR

00001489

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
8 907 044953

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de ibagus

14. Buzdn electronico

9. ]
1

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

2016,0501L

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacian 042DV [102. Numero de tarjeta profesional
i CéduladeCiudadani 1 3 |7 5 3 5 4 6 7 r

104. Primer apellido 105, Segundo apeliido 106. Primer rombre 107. Otros nombres

SOLER |GIRALDO |JOSE |ANTONIO

108. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV| 110. Raz6n soeial representante lagal

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio represeditacién

]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion

102. DV

|

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon sociai reprossntante logal

98. Representacidn 99, Ferha inicio ejzrciniu.:eprosénzacién

100. Tipe de documenlo 101. Numero de identilicacior

102. DV | 103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido 105, Senco apallido

108, Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV
i
I

108. Nimera de Identificacion Tribuiaria (NIiT) 110. Hazdr seaial represenlante lagal

98. Represenlacion %2 Focha inicio ejercicio represantacisn

b

100. Tipo de decumento 101, Namero de identificacién

102, DY

103. Ndmero de tarjeta profesional

104, Primer apellido 105: Segundo apellide

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

l

108. Numero de Identificacian Tributariz (M) 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion

102. DV {103. Numero de tarjsta profesional

104. Primer apelido 105. Segundo apellido

106, Primer nombre

107. Ofros nombres

l

108. BV

108. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para ia DIAN 4. Narmero de formulario 14896523821
ﬂllﬂji’f’o(l?ﬂ!lm8!9|J4Il[ll(]}ll!‘l‘tlljl‘)lljﬂ!lﬂﬁ523BZ 1
5. Numero de ldentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Dirgecion seccional 14. Buzén elecirénico
8 9 07 04 4 9 5|3 |mewestosyAduanasdaloague 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporslee
111, Tipo de documente 112. Ndmero de identificacion 118, ":“._’] Emcicnahdad
CéduladeCiudada { 3 {9 3 3 6 5 9 6 2 ! COLOMBIA 1.8
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombra ; i 11&.T31r05 noembres
: LUNA MORALES |GUSTAVO . |
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fe_cha de ingreso 123. Fecha de retiro
Jl2o0 a2 s o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacian 113, BV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 7 96 8 7 9 2 3 : COLOMBIA 16
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primar siombre 118. Otros nombres
5 CASTRO |MATOMA iJAV!EH ALFONSO
119. Razon soclal
120. Valor capital def socio 121. % Parlicipacion T A 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
2006,0301]| L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacisnalidad
Cédula de Cludada 4 9 3 4 4 41 3 1 SN I COLOMBIA i 6
115. Primer apsliido 116. Segurau 2psliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 MADRIGAL ITIQUE MIGUEL ANGEL
119. Razon social
$20. Valor capilal del socio 121. % Parlicipacion 122. Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
20041 2,1 5] -
111. Tipo de dogumento 112. Namare de idenlificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 89 3 4014 8 | | COLOMBIA 16
115. Primer apeliide 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" ANDRADE !LINARES FRANCISCO |JAVIEF{
119. Razén social
120. Valor capital del socio _ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 128. Fecha de retiro
20051 1.01] .
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 118. DV | 114. Nacienalidad
Cédula de Ciudadan { 1130234 3 3 | COLOMBIA 16

115. Primer apeliido
YARA

116. Segundo apsllido

117. Primer nombre

|OHLANDO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122 Fecha de ingreso
20051111

123. Fecha de retiro

L 1

Fecha generacidn documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

- ] pra

Fan Bk AR AR O Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
- .
Pégina 5 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14896523821
(415l7707212¢89984(8020) 0000014896%52382 1
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional _[1 4. Buzdn electronico
Impusstos y Aduanas de lbagué g |
8 907 0449 53 _ {
Socios y/o Miembros de Juntas Direclivas, Consorcios, Uniiones Temporsles
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 13, L_!‘ﬂ 174. Nacicnaidad
CéduladeCiudada { 3 (3 8 2 2 2 5 0 4 | COLOMBIA 169
1 - -
115. Primer apallido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Qlros nombres
NAVARRO BOTACHE jMARIA _lSTELLA
*t — - S N
1189. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Facha te ingreso 123. Fecha de retiro
|
| i20056.123 0| s
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacin 113DV | 114, Nacionafidad
|
1
115. Primar apeliido 116. Segundo apeliido 117, Primar nombre 118. Otros nombres
]
s [
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participaciér . |122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
1 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segurau anellido 117. Primar nombre 118. Olrgs nombras
. | 7
118. Razén social
: i
120. Valor capital del socio | 121, % Priticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
! | SN —
111. Tipo de documento 112. Namare de idemlilicacian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeilido 116 Segundn apelfido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
|
4 Pl ot S
119. Razén social
120. Valor capital del socio s 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L 1 | 1 1
111. Tipo de documenio 112. Namaro de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| e e

Fecha generacion documenta PDF: 15-02-2023 04:48:25PM



POR UNA COLOMBIA NAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de farmulario

I

Pagina 6 de 6 Hoja 5

14896523821

il

489984(8020) 000

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 9070 4 4

6. DV
9 5|3

12. Direccidn seccional
impusstos y Aduanas de lbagué

14. Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125, NOmero de idenlificacion

126. DV 127, Nomerc de larjcta protesional

2 L~l
g 128. Primer apeilido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Dtros nombres
s I I
[} I
& | 132. Nimero de Idenlificacion Tribuiaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada
F |
-
&£ | 135, Facha de nombramiento
1 ] '
136. Tipo de documenta 137. Namero de idoenlificacion 138, DV | 138. Nimero de larjeta profesional

140. Primer apelido

141. Segundo apellido 142: PAmer nombra

l |

143. Otros nombres

144. Nimera de Identificacian Tributaria (NIT)

145. DV | 146. Sociedad o lirms desianada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

-

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania { 3

149, Nimero de identificacion

9 338032 4

150. DV

151. Nidmero de tarjeta profesional

5 505 2T

152. Primer apelido

153, Segundo aprlide 154, Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

MOLANO PEREZ |NELSON
156. Niimero de Identificacion Tributarla (NIT) 357 DV | 1538. 3ociederd o firma designada
|
U5 .~ 1 =
169. Fecha de nombramiento
20200102 |

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM
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WA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE S5ALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTDRA DE DFERTA DE SERVICIDS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL I, an su sede de prestador HOSPITAY SA
ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL | del municipio de COYAIMA - departamanto de TOLIMA, radicé el formularlo de Inscripcién|en
Ragistro Especlal de Prestadares de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA Y se conslidera inscrito ton
clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar fos siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADDR,
Cédigo y Nombre del Prestador: |7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

N a ]
NENit/ CC:Cédula  |NI:890704495-3 s:::r s / HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ NIVEL |
. Fecha de J
Focha de inseripeion:|2006/11/17 2023/08/3% [Clase de prestador: |Instituciones - IPS

vencimiento;

. Nivel de Atenci
Clase de persona:  [JURIDICO  {Naturaleza Juridica: [PUBLICA il aste il 1

Prestador:
|Empresa Soclai del Estado: St Caracter Territorial de la Entidad: IMUNIC!PAL
Representante Logal: | JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO ::':f:::t':ama: CALLE 4 #2.05
Telefono: 2278014 Fax: ]2278034 Email: hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.do
Municipio: COYAIMA Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADDR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO AC TO FECHA ACTOQ ENTIDAD QUE EXPIDE CIUCAD QUE EXPIOE

ACUERDC 22 19970823

FDRMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE S5ERVICIOS DE 54 LUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cddigo y Nembre Sede Principal: [?‘321 70092401 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Direccidn: CALLE 4 NO 2-05 IBarrio: ICENTRD

Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: Ihospltaﬂ@ﬂosmtalsanraque-coyaima-toIima.gov.c )
Gerente; JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO |Fecha de Apertura; 2006/11/17

Municipio: COYAIMA Departamento: TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédigo y Nombre Sede:

“ HOSPITAL SAN ROGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Direccldn:

732170092445
CALLE 4 NO 2-05 :

]Ba relo:

lcentro

Telefono:

2278014

Fax:

2278034

Email:

hospitﬂ(_@hospitalsanroque-coyalma«tolima.gov.cu

Gerente:

JOSE ANTONIO SOLER GIRALDQ

Fecha de Apertura:

20061117

Municipio:

COYAIMA

Departamento:

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

Nao se enconfraron registros de acreditacién en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SA

LUD HABILITADOS.

GRUPD

COD SER
SER g

NOMERE SERVICID

MHNT

M-EXT

MUMm

M-COM

MJS

M. TEL

M-PR | M-PRT]

PRTNI

M-
PRTE

PRTM

M-PHE

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

COMPL DISTINTIVD

PRETE | PRETM

IMTERNAC!
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

ND

NO

N

NG

NO NDB NO

NO

NO

NO 20061117 DHSS50176758

INTERNACH
on

HOSPITALIZACISN PEDIATRICA

NO

NG

ND

NO

ND

ND ND

NO

ND ] 20081117 DHIS0176799

CONSULTA

EXTERNA nz

ENFERMERIA

81

St

NO

8l

NG

NO

HD ND NG

NO

NO

NoO B 20061117 DHES01TE800

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

sl

ND

8l

NI

Ne ND

NO

NO

HD NQ B 20081117 DHSS0176001

CDNSULTA
EXTERNA

ODONTDLOGIA GENERAL

s

s1

NO

NO

ND

NO

NO ND NO

NO

NO

ND a 20065517 DOHES0M76802

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Si

sl

NO

NO

Noo -

NO

(e} ND NO

NO

NO

RO

NO B 20061117 DHE50176003

APOYO
DIAGNOSTI
oy
COMPLEME
NTAGION
TERAPEUTI
ca

LABDRATORIC CLINICD

sl

ND

NO

NO

NO

NO

NO NO

NO

NO

NG NG sC 20081117 DHSE0176804

APDYD
DIAGNOSTL
coy
COMPLEME
NTAGION
TERAPEUT!
GA

TOWA DE MUESYRAS DE
LABCRATORIO CLINECO

NO

NC

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO sC 20061117 DHSS8176005

APLYO
DIABNOSTI
coy
GOMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
GA

714

SERVICID FARMACEUTICO

NO

NO

HO

NG

NO

NO ND NO

NO

NO

NO B 20081117 | DHSS0176806

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESFIRATORIA

$1

NO

NO

NO

NO

NOQ NO N

ND

NO

NG

NO NC 8¢ 20210406 DHES0132681




APOYD
DHAGNOSTL
coY
COMPLEME | 739
NTACION
TERAPEUT)
CA

FISIQTERAPIA st L0v]

NQ NO NO NO

NO ) {¢] NO

NO NO HO NO RO sC

28218406 DHES0138562

APDYOD
DIAGHOSTI
coy
COMPLEME
NYACION
TERAPEUT!
CA

i IMAGENES DIAGNQSTICAS - &t 5
IONIZANTES

KO NQ 4O Ha

NO HO NOY KO NO NQ RO Ra B

28061117 OH3S317§88T

APQYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 749
NTACION
TERAPEUTI
ca

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO ¥ St $
GINECDLOBICAS

NO HO HO NO

NO RO O

28061117 DHS50174988

ATENCION

1
INMEDIATA ho

ATENCION DEL PARTO St KD

4] ND RO NO

NO NG NO NO

NO HO ]

20061117 OHS5817da8d

ATENCION

1
INMEDIATA Ho2

URGENCIAS i ND

NO NO NO NQ

NQ NO B

28861117 DHESE17a18

ATENCION
INMEDIATA

TRANSFORTE ASISTENCIAL
183
BAS|ICO o 3

NO HO NO RO

NO NO NO HO L le] KO

L 1e] Na B

22861117 DHSS017689 1

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamurai

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modaifdad Prastador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Teiamedicina
Teiemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisar-
Telemadicina Telexperiicia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CDN FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraren servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del serviclo, inferior a vn afo a ia fecha de impresién de este documento,

M-UM :Modalidad Unidad
Mdvil

M-PRTNI:Modalidad
Prostador Referencia-
Telemedicina No
interactiva

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

HORARIOS DE LGS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

M-J5 :Modzlidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prastador Raeferencia-
Telemedicina
Teiemonitorao

M-TEL:Modalidad
Telemadicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Talemedicina

GRUPG DEL
SEAVIGn CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO DOMINGD
PIT
INTERNACION  }120 :gle'll' :;.mmou 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:60A23:50
OSPITALIZACION
INTERNACION  [130 H A 00:00A23:59 00:00A23:5¢ 00:06A23:59 00:00823:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00423:59
PEDIATRICA

CONSULTA

EXTERNA a2 ENFERMERIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:52 00:00A23:69 0D:00523:59 00:00A23:5%
CONSULTA 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00412:00. 07:00A12:00- 07:00412:00-

Ei

EXTERNA e IELICINA GENERAL | visnasrion 13:00417:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A15:00

CONSULTA i ODONTOLOGIA 07:00412:00- 47:0DA12:00- 07:00842:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

EXTERNA GENERAL 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A18:00




CONSULTA 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A411:00- 07:00A11:00-
EXTERNA ep VARHRATION 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
APDYD
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 708 ;t;?::Toalo 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APDYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG [712 GE LABORATQRIQ 07:00A09;:30 07:00A09;30 07:00408;30 07:00A08:3G 07:00A09:30
1ON cLiNICD
TERAPEUTICA
AFQYOQ
STIC

2:::&Jé£:c 714 SERVIGIO 07:00A12:00- 07:06A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
A FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
TERAPEUTICA
APDYD
DIAGNOSTICO ¥

TERAPIA
COMPLEME 200A14:0

OMPLEMENTAC | 729 HESHIRATORIA 07 4:00
ION
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAG | 738 FISIOTERAPIA 07:00A14:00
16N
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y IMAGENES :
COMPLEMENTAC [744 DIAGNOSTICAS - 07:00A15:00 07:00A15:00
1ON IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
STICO MA D
g:::i‘nn;n:c _— ;2 c':ﬁi?ﬁ:ﬁ:g 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00+ 07:00A12:00+
p ; 7 i d 13:00A17; 13:00A17:00 13:00A16:00
ON L 00A17:00 13:00A17:00 00 7:0 16:0
TERAPEUTICA
ATENCION ATENGION DEL
11 :00A23: H ; H H i H H H g o H =

INMEDIATA 01 PARTO 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:50
ATENCION "
INMEDIATA 1102 URGENGIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:56
ATENCION AR RS
INMEDIATA 1103 ASISTENGIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A2%:59 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron serviclos con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE GAPACIDAD.

GRUPOD CAPACIDAD CONGEPTOD CANTIDAD

AMBULANCIAS

BASICA

\Or



[ e

\1e

CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1

CONSULTORIQS

URGENCIAS

CONSULTORIDS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTDS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMD D)
AMBULANCIAS BASICA OTDS25 TERRESTRE 20086 110195 20061117
AMBULANGIAS BASICA 0BI044 TERRESTRE 2010 10000700208 20141105
AMBULANCIAS BASICA 0DUBTS TERRESTRE 2015 10008288975 20141105
' AMBULANCIAS BASICA GRSH81 TERRESTRE 2024 10021117008 20200823
AMBULANCIAS BASICA LMND92 TERRESTRE 2023 10026890673 20220822

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No sa ancontraron regisiros de Capacidad Instalada Ambuiancias.

Dada el dia viernes 26 de agosto de 2022 (10:00 a.m.).

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05

Vergién 3.0,

DIRECTORA D

NUNEZ AGUIAR.
FERTA DE SERVICIOS.

VICTDRIA

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS05

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios ¢
inscripcion, novedades y medidas de segurldad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL
quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidade
asignadas en el Decreto 780 de 20186, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segian corresponda,

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REP:

Fecha de impresion: viernes 26 de agosto de 2022 (10:00 a.m

| CHD S IERMNACH S
IEL WL s,

GOBERNACION DEL TOLIMA

stampilla Departamental

- Nimero Estampilla — \{ | 73-50449523082211 (2 [ fseisa =
ipo }znAtmtfsta Hpspital San Empresu Social Del Estadn De Coyaima
CC.oNi §90704455 Rugirtic
Tinn AM&‘. \- - \-\‘ ! . _." . \ { /H}A
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ries
15:11:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f

GENERAL DE LA NACION No. 222899525

Bogota DC, 11 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DE COYAIMA TOLIMA  identificado(a) con NIT niimero 8907044953;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO rael
GENERAL DE LA NACION No. 221917688

Bogota DC, 26 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ANTONIO SOLER GIRALDOQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7535467:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

l nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HO.AS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/4/23, 19:05 Policia Nacional de Colombia \'1/‘

HOBOG+Y f

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:05:25 PM horas del 26/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7535467
Apellidos y Nombres: SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mall. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

E’ “’; Ministerio de
f
q"omv"‘

Afpe Mans =~ anl Ao D mamt mde s1d &

(& | Portal Unico




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

abril de 2023, a las 19:06:52, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

7535467

Codigo de Verificacion

7535467230426190652

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

\'V



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 26 de

abril de 2023, a las 19:07:18, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Nit
No. ldentificacion 890704495
Caodigo de Verificacion 890704495230426190718

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

W



26/4/23, 19:16 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia oo
s (hitps:/fwww.palicia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/04/2023 07:12:42 p. m. el ciudadana con Cédula de Ciudadania N°. 7535467 y Nombre: JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual s expide e} Cadigo Nacional de Sequridad y Convivendia Ciudadana®, Registro intemo
de validacion No. 59111086 . La persona interesada podra verificar la autenticidac! del presente documento a través de la pagina web
institucionat digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

surninistrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000

ES UN
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SER POLICIA




RAZON SOCIAL
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1 HOSPITAL SAN ROQUE ESE COYAIMA TOLIMA

ASOPAGOS IDENTIFICACION NI-890704495
it r COD. DEPENDENGIA 0 SUCURSAL 0 .
' NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL. 0
FECHA_GEN ERACION REPORTE 2023»04 12
FECHA LIMETE DE PAGO: 2023-04-26
| FEGHA DE PAGO: 2023-04-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: | 2023-03
PEHIODOEALUD 2023-04 e = g y
I NUMERO PLANILLA: i Eéwosss 3 E .
TOTA[ EéTlZANTES R 16 o By
REFERENCIA DE PAGO (PIN): |26160963 _' .
i TIPO DE PLANILLA: E
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $0 $0 50 $1.096.500 $ 1.098.500
EPS005 800251440 SANITAS 4 30 50 g0 $2.174.000 $2.174.000
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A, 10 $0 $0 50 $ 3.456.500 $ 3.456.500
Subtolal Salud 3 16 $0 S0 g0 % 6.727.000 $ 6.727.000
230201 800229739 PROTECCION 1 0 50 50 $ 255.900 $ 255.900
230301 800224808 PORVENIR 5 $35.500 $ 35.500 $0 $ 2.365.000 $ 2.365.000
231001 800227340 COLFCNDOS 1 $0 50 50 $ 266.300 $ 266.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 9 $ 26,000 $26.000 $0 $ 5.846.600 $ 5.846.600
Subtotal Pension 4 16 $ 61.5006 $61.500 g0 $8.733.800 $ B.733.800
14-25 800226175 COLMENA 16 50 50 S0 $1.342.300 $ 1.342.300
Subtotal ARL 1 16 50 50 S0 $ 1.342.300 $1.342.300
CCF48 , 800211025 COMFATOLIMA 16 %0 50 $0 $2.153.200 $ 2.153.200
Subtotal CCF 1 16 $0 $0 50 $2.153.200 $2.153.200
PASENA 809999034 SENA 16 $0 %0 $0 $1.077.000 $ 1.077.000
PAICBF 889999239 ICBF 16 50 S0 s0 $1.616.100 % 1.615.100
Total a pagar §61.500 $ 61.500 $0 $ 21,648.400 $21.648.400

— S
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
== — - -
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

iUnidos Pax ba Salud de Coyaimal

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA QUE:

Que el Hospital San Roque Empresa Social del Estado de
Coyaima Tolima, se encuentra a paz y salvo a la fecha en el

pago de aportes parafiscales al I.C.B.F, COMFATOLIMA Y
SENA y Seguridad Social integral correspondiente a los Ultimos /
tres meses de 2022 y tres meses de la presente vigencia.

VIGILADO Supersalug a

>

~
Dada en Coyaima Tolima, a los veintiséis (26) dlas del mes de

{)

abril de 20 3

' NELSO “" z E’ANO PEREZ

CC. 93.380.§ b4
TP. 55052-T

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

E-mail. hospital@hospitalsanrogue-coyaima-tolima.gov.co
Pagdina Web. www.hospital-coyaima-telima.gov.co

COYAIMA ~ TOLIMA - COLOMBIA
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M JUNTA CENTRAL G a
« DE CONTADORES

Certificado No:

FREZPOSDESFDES @

o

BERE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NELSON MOLANO PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 550562-T S| tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ # 4k k k ke ke bk ke k ki k ke kw4 wx x

Fhdkkhdhk Ak hhhkhkdh kb hhkdh ddhhkh ko dhkkd hkk Xk ® % dhdhhdkhkdhhddhdhdhhdkddrthtddtrd

***************************i*******t***‘b************k*t******w****

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicién.
e /

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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"REPUBLICA DE COLOMBIA ™
N PERSONAL
(UDADANIA

WOLANO PEREZ o |
APELLIDOS e e

-
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26/4/23, 19:18 Consulta RNMC \w

@@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/04/2023 07:18:00 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93380324 y
‘ Nombre: NELSON MOLANO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59111575 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia =
ﬁ a 26 4 El futuro © Gobkarna
ool 1 et Cenre cio “ ADC 2 €£5.de todos de Colombils
ot 0
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION No. 221918608

Bogota DC, 26 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON MOLANO PEREZ identificadof{a) con Cédula de ciudadania niimero 93380324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

I nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSRORLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 26 de

abril de 2023, a las 19:20:16, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 93380324
Cddigo de Verificacion 93380324230426192016

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:21:14 PM horas del 26/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93380324
Apellidos y Nombres: MOLANO PEREZ NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 0718000910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:30 horas del 05/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 7535467,
Apellidos y Nombres SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT 8001132767 y su
utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidaos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

A




Certificacion

Bancaria

Ciudad Saldafia 27 abril 2023

Seifor(a)

Interesado.

Cordial saludo,

B

R
—

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el cliente HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA identificado (a) con NIT 890704495 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Numero
Producto Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA
AHORROS 427-000009-54 2023/04/27 ACTIVA
Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producte mencionado anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Locai: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(67-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos

(1) 1866 379 97 14.

Pagina 1|1



Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  No disponible  Noticlas  Documentos  Indigadores de negocio

T HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL 0 Recomendacicn (es) Indicadores do fiadocle
% (e LT ESTADO DE COYAIMA )
sl e e h:ﬂ: documento:ng%i?Qg; Clasificacion: W8 A ¢ & % Coémo mejorar su clasificacion

Resamendacianes(

Existenicia y Representa . RUP Visitas al perfit 3 &

- Nerperfll
Ultimas ofertas enviadas: 201122022

Proponentes plurales a los que perlenece Ullima selacaion6/12/2022
Ultima actualizacidn:11/05/2023 4:57 PM

Ver mas

Identificacion Enlidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) “ Datos del perfil
| o, o £

Nombre de la Entidad: HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA l i T e 5%  comoinciuirmas
Nombre abreviado: HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA datos
Tipo de documento: NIT )
Ntmero de documento: 8907044953 Recemendaciones principales
Cédigo unidad / subunidad ejecutora:
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidad Estalal de acuerdo con la definicion del Décreto 1082 de 2015 No hay recomendaciones
Informacion General Uttimas noticias

sEntidad Descentralizada?:
&i Na
Entidad Estatal / Proveedor de la gue depende:
Grdaen: Territorial
Rama: Ejecutiva
Sector: Salud v Proteccion Social
Tipo de Entidad: Olros

.. sontactos
Pais: COLOMBIA
Ubjcacidon: CO-TOL - Tolima Departamento: Tolima
Cadigo posial:
Correo elestronico de la oficina:  contratacioncoyaimahsr@gmail.com
Telétario de oficina; 3142654642 “
Fax de ofisina:
Pagina wek:

No hay noticias
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