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CLASE DE CONTRATO:

Contratacion Directa

OBJETO DEL .
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE EJECUCION, ACTUALIZACION
Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA MATERIA EN LA VIGENCIA 2023.

Para el desarrollo del objeto contractual se realizara
una revision y ajuste documental 2023 del sistema de
gestion SG SST segun lo establecido en el decreto
1072, teniendo en cuenta que la empresa ya tiene el
sistema de gestion documentado y se requiere apoyo
para la actualizacion y mejoramiento del mismo y se
deberan realizar las siguientes actividades:

1. La politica y los objetivos 2. Las responsabilidades
asignadas. 3. La identificacion anual de peligros y
evaluacién y valoracion de los riesgos; 4. El perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora. 5. El
plan de trabajo anual 2023 6. E! programa de
capacitacién anual 2023 7. Los procedimientos e
instructives internos de seguridad y salud en el
trabajo; 8. Registros de entrega de equipos ¥y
elementos de proteccion personal; 9. Registro de
entrega de los protocolos de segu ridad, de las fichas
técnicas cuando aplique 'y demas instructivos
internos 10. Los soportes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 11. Los reportes y
las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 12. La
identificacion de las amenazas y vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias; 13. Los programas.de
vigilancia epidemiologica de la salud de los
trabajadores. 14. Formatos de registros de las

inspecciones a las instalaciones, maguinas o equipos
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gjecutadas; 15. La matriz legal que tontemple las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales
que le aplican a la empresa: y 16. Evidencias de las
gestiones adelantadas para el control He los riesgos
I prioritarios.

Fecha: 28/04/2023

Toda vez que es una celebracion de contratacion directa y los honorarios los define
la junta directiva, no se hace estudio de mercado, por lo cual la Entidad tiene en

cuenta la propuesta enviada por:
* DONAMARY ALVAREZ POSADA C.C. 42.793.727.

Con base en los productos y servicios cotizados, se estima que §
Oficial es el siguiente:

OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
($8.575.000)

Nota: Se anexa a la presente la propuesta

Funcionario que elabora:

/M
AN CARLOS LEMA ESCOBAR

Profesional Universitario

I Presupuesto

PESOS M.L




