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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583268
Complementaria

Complementaria

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No 4583268 del afio 2023

CARLOS ALBERTO GUETTE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.758.336 de
Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 08151314831 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ATENDER CON OPORTUNIDAD | - Reunién con - Reunién virtual,
Y EFICIENCIA LAS coordinacién académica | mensajeria,
SUGERENCIAS INDICADAS - Proyeccion de las correos
POR EL SUPERVISOR DEL formaciones y entrega
CONTRATO PARA EL CABAL de fichas
CUMPLIMIENTO DE SUS
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CONTAR CON CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

- Norma Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

inscrito en una
nueva norma de
certificacion
laboral, NORMA

PRESENCIALES CON BASE EN | Inscrito a la NORMA ORIENTAR
LOS PLANES DE FORMACION ORIENTAR FORMACION
CONCERTADOS O LA FORMACION PRESENCIAL Y
ACTUALIZACION ORIENTAR PRESENCIAL Y VIRTUAL.
FORMACION PRESENCIAL DE | VIRTUAL Recibidos Recibidos
ACUERDO CON Certificaciones de
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y sofia plus
NORMATIVO
ASOCIAR APRENDICES A LA Se asociaron todos los Las fichas
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | aprendices con las 2734786-
APLICATIVO SOFiA PLUS indicaciones y procesos | 2735645-
DISPUESTO POR LA ENTIDAD | de la plataforma Sofia 2735646-
2735643
ORIENTAR EL DESARROLLO Responder a sus Correos

DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIS6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

preguntas e inquietudes
por medio de los foros y
mensajeria en la
plataforma de Territorio,
correos electronicos,
mensajeria de
WhatsApp, sobre las
actividades de
aprendizaje segun la
fase en la que se
encuentran

electrénicos,
Mensajeria, foro
de duda e
inquietudes,
asistencia a las
videoconferencias,
Revisién de
actividades de
aprendizaje en las
fichas: 2754301-
2754303 -
2754304 -
2754298

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISON VIGENTE Y GUIA

Rta/ Hacer disponible las
actividades en la
plataforma LMS, apoyo y
participacion en
videoconferencias de
para darle continuidad al
proceso, se aclararon
dudas e inquietudes al
aprendiz, socializacion

Videoconferencia,
anuncios, captura
de pantalla,
grabacion de la
sesion en linea,
correos,
mensajeria, foros,
de las fichas:
2754301-
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PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA

de aprendizaje de la fase
de analisis, planeacion y
ejecucion en los
programas a cargo por
medio de las plataformas
LMS Territorium y Sofia
Plus

DESARROLLO DEL PROCESO | sobre las actividades en | 2754303 -
FORMATIVO la plataforma Territorio 2754304 -
2754298
6 ATENDER CON OPORTUNIDAD | Seguir los lineamientos Correos
Y EFICIENCIA LAS establecidos por el electrénicos,
SUGERENCIAS INDICADAS coordinador académico y | mensajeria
POR EL SUPERVISOR DEL el supervisor, enviar Territorium,
CONTRATO PARA EL CABAL informacioén solicitada en | asistencia a las
CUMPLIMIENTO DE SUS el tiempo estipulado videoconferencias
OBLIGACIONES de las fichas:
CONTRACTUALES 2754301-
2754303 -
2754304 -
2754298
7 EVALUAR LOS APRENDIZAJES | Revision de actividades Revisién de

actividades de
aprendizaje en las
fichas: 2754301-
2754303 -
2754304 -
2754298

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4492944263 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO GUETTE LOPEZ
Contratista
C.C. No. 78.758.336

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4583268 de 2023
Complementaria
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SENA
7A< EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Mes de mayo 2023

Anuncio de sesion en linea abril para dar inicio a la actividad de aprendizaje nimero 2
Prueba de Conocimiento, Wiki "Valoracion documental y disposicién final de los
documentos”, Documento "Paralelo Clases de Documentos” del programa de
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

M SEN | @ Sop | @ oaf | @ qus ® X © Ter | (R Cor |4 Aci | Cor [M Rec | @ @' | G act | G que | Per: | & Che | 88 Cor | 9% Ger | @ Nue | + v - o X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30746507 2 & O » 0@ :

I ﬂ JF1l CARLOS ALBERTO GUETE @

‘ Iru:mr
CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
E ﬂ Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Maye del 2023 ®
Vista
®» Asunto: Apertura de Actividad de Aprendizaje 2
Aprendiz
= Estimado aprendiz, sehA
) Recibe un saludo ameno 7Av
En el dia de hoy damos inicio a la actividad de aprendizaje 2, |a cual tiene una
® fecha de inicio: 9 de Mayo de 2023 vy la fecha de finalizacion: 15 de Mayo de
Las actividades a realizar son las siguientes: @
= » Prueba de Conocimiento ]
= Wiki "Valoracion documental y disposicion final de los documentos™
+» Documento "Paralelo Clases de Documentos™
No olvides que puedes contactarme por medic de mensajeria, foro de dudas e
inquietudes
Recuerda la ruta para llegar a las evidencias: Herramientas / Contenido del
cursol Proyecto/ actividad 2 / Evidencias.
Carlos Guete Lopez.
soporteDePago Se...pdf A Mostrar tode )
32°C - = 3:53p. m.
] Mayorm. nublado == Q [ 0 - e ﬁ @ 6 @ E_' " B @ g AL f:: ) = 15/05/2023 L
. . 7 , ... .. . . P
Anuncio de sesion en linea mayo para dar inicio a la actividad de aprendizaje numero 1
P " . .. " . " .
Foro temético "Cualidades del Archivista", Prueba de Conocimiento, Ensayo "Importancia de
H n
los Archivos” del programa de ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
M SEN | @ Sop | @ oar | @ gui @ x ®© Ter | [ Cor | e Aci | (g Cor | M Rec | B @) | G act | G que | Per: | 5% Cha | 88 Cor | %% Ger | @ Nue | + ~ = a b
C @ senateritoric.la/perfilphp?id=30746507 2w © » 0@ |

o ﬂ J] CARLOS ALBERTO GUETE @)

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Mayo del 2023

Estimade aprendiz, diz
Estas invitado (a) a ingresar y participar a nuestra sesion en linea en el siguiente
horario

= Fecha: Jueves 4 de mayo de 2023
« Hora: 6:30 p.m

Tematica: Actividad de Aprendizaje 1

il @ D % @

1. Foro tematico "Cualidades del Archivista”
2. Prueba de Conocimiento
3. Ensayo "Importancia de los Archivos”

Elingreso a la sesidn sera a través de la aplicacion de Teams.

72T 2PN A2 DB 202 4

Equipo Ejecutor de la Formacion.

Ja/perfil php?id= 507%
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Anuncio de motivacion para las fichas 2754301- 2754303 — 2754304 — 2754298

M SEN | @ Sop | @ oa | @ qui @ X @ Ter | Cor |4ie Acii | Cor | M Rec | @ @)\ | G acti | G que | = Per | 55 Che | € Cor | 5 Ger | & Nue | + v o - a X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30746507 e % O 0 o H

A ﬂ JF) CARLOS ALBERTO GUETE @)

] CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin. 22 de Maye del 2023
(]
Asunto: Mensaje de Motivacion Vista
k4
diz

a Reciban un cordial saludo,

La lectura es una fuente de aprendizaje que nos permite ampliar la visién del
a8 amplio mundo del conocimiento.

Te invito a incluir en tus jornadas diarias la lectura de tus materiales de estudio y
ofras lecturas de conocimiento general. Construye el habito de la lectura, este

enriquece tu vida. Te animo al desarrollo de las actividades
= “No importa lo ocupado que piensas que estas, debes encontrar tiempo para

leer, o entregarte a una ignorancia autoelegida” (Confucio)

Carlos Guete Lopez.
SoporteDePago Se..pdf A Mostrar todo | )|
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Anuncio de finalizacion de actividades de las fichas 2754301- 2754303 — 2754304 — 2754298
M SEN | @ Sop | @ o [ @ guic @ X @® Ter | Cor | A | Cor M Rec | @ @) | G act | G que | © Per | & Che | 88 Cor | 5 Ger | @ Nuc| + v - a X
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30746507 2 % O %0 G H

s} ﬂ JF] CARLOS ALBERTO GUETE @

& CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Mayo del 2023
(7]
Asunto: Finalizacion Actividad de Aprendizaje 1 Vista
b 4
diz

- Estimado aprendiz,

Cordial saludo.

En el dia de hoy 8 de mayo 2023, se finaliza la actividad de aprendizaje 1. Te invito
@ , N

a continuar desarrollando las evidencias de las actividades de aprendizaje dentro

de las fechas correspondientes segun el cronograma, haciendo uso del materia de
=] formacicén y material complementario

Ademas puedes ver las grabaciones de la sesiones en linea en la siguiente ruta
= Herramientas/ Contenido del Curso/ Proyecto/ sesiones en linea/ grabaciones de
= sesiones en linea/ mayo

Carlos Guete Lépez.
SoporteDePago Se..pdf A Mostrar todo | )|
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Anuncio de sesion en linea mayo Informe. Ejecutivo sobre la Red de Formalizacion
laboral, Informe. De trabajo colaborativo sobre el analisis del caso: Red de Formalizacién
laboral Foro temético, del programa de SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL

(2754298)

M SEN | @ Sop | @ oar | @ gui & Cor | 45 Ger | @ Nue | + v o - a X
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& CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Mayo del 2023
s .
Asunto: Apertura de Actividad de Aprendizaje 3 Vists

4

Estimado aprendiz,
Q Recibe un saludo ameno

En el dia de hoy damos inicio a la actividad de aprendizaje 3, la cual tiene una
] fecha de inicio: 9 de Mayo de 2023 vy la fecha de finalizacidn: 15 de Mayo de

2023
Las actividades a realizar son las siguientes.

« Informe. Ejecutivo sobre la Red de Formalizacion laboral
= «+ Informe. De frabajo colaborativo sobre el andlisis del caso: Red de
Formalizacidn laboral
« Foro tematico. Red de Formalizacion laboral

No olvides que puedes contactarme por medio de mensajeria, foro de dudas e

inquietudes

Recuerda la ruta para llegar a las evidencias: Herramientas / Contenido del

curso/ Proyecto/ actividad 3 / Evidencias.

Carlos Guete Lopez.
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Anuncio de actualizacion de datos para las fichas 2754301- 2754303 — 2754304 — 2754298
M SEN | @ Sop | @ ooy | @ gui [@ Ter @ “x (B Cor | e Acii | Cor [M Rec | B @)\ | G acti | G que | Per | % Cha | €% Cor |4 Ger | @ Muc| + v - ad X
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30746492 2 % O %0 e E

s ﬂ JF] CARLOS ALBERTO GUETE 4@

& CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 22 de Mayo del 2023
@
Asunto: Actualizacion de datos personales Vista
b 4
(]
Estimado aprendiz,
@ Recibe un cordial saludo.
Es importante que verifiques y actualices tus datos personales (nombre, apellido,
tipo de documento de identidad, numero de documento de identidad, etc) en la
plataforma Territorio antes de terminar este curso, con el fin de que puedas recibir
infermacién importante y tu certificacién
= De esta manera podremos tener un acercamiento efectivo y sosteible
Sigue la siguiente ruta para llegar a la carperta de actualizacion de datos
personales: Herramientas/ Contenido del curso/ actividad inicial/ Pasar a la
segunda pagina con el curso/ Click para acceder al documento de
actualizacion de datos.
Carlos Guete Lopez.
SoporteDePago Se...pdf A Mostrar todo )
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Sesién en linea mes de mayo con grupo de aprendices del programa de SENSIBILIZACION
HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL (2735298)

[ ]
Informe Ejecutivo SENA

teamsmicrosoftcom esté compartiendo tu pantalla, VSR T STCMN Ocuitar A"

1.2 FUNCIONES

El informe tiene 3 funciones importantes:

Un informe
realizado de manera
adecuada puede determinar
la accion a tomar.
\ Un informe bien organizado
lleva accién apropiada,
que es el fin de toda
informacion.

Almacenar datos,
los analisis en
forma organizada
y permanente

A través del informe

se conoce la calidad
del trabajo. Es la unica
base de juicio sin duda,
para tomar decisiones

importantes a las personas |
a las cuales les sirve
la indagacion.

Cabe resaltar que para [a realizacion de un informe se requiere de una
buena planeacion y es importante tener en cuenta algunos TIPS,

TIPS

- Hagalo psicoldgicamente ldgico.

- Hagalo facil de seguir.

- Hagalo breve,

- Use aditamentos visuales en el informe,

- Use colores basicos.

3. TIPOS DE INFORMES

teamsmicrosoft.com esté compartiendo tu pantalla, [EDSHETISSUORN Ocyitar

TIPOS DE INFORME

POR LAS CARACTERISTICAS
TEXTUALES

POR LA EXTENSION

POR LA MATERIA

CIENTIFICOS

TECNICOS

DE DIVULGACION

PERSUASIVOS

MIXTOS

1. POR LA MATERIA:

CIENTIFICOS: Los temas de estos informes son referentes a la ciencia Yy
por esta misma razon su lenguaje es propio de la materia.

TECNICOS: Sus temas son sobre psicologia, sociologia, antropologia. Se
desarrollan en organismos publicos o privados, su lenguaje es asequible.

DE DIVULGACION: Son los que van dirigidos al piblico en general. Su
lenguaje es de facil comprension para una persona de mediana cultura.

MIXTOS: Son los que van dirigidos tanto a organizaciones como al publico
en general, y por lo mismo su lenguaje se adapta a todo el publico en
general.

@
SENA

N

Informe Ejecutivo
g LA

1.3 VENTAJAS

VENTAJAS DE LOS INFORMES

= MUESTRAS DEL TRABAJO
QUE SE HA EFECTUADO

PERMITE AL NUEVO PERSONAL OBTENER
— UNA ACTUALIZACION DE MANERA
RAPIDA Y EFECTIVA

FAVORECE EL PRESTIGIO
DE LA EMPRESA

SIRVEN DE BASE PARA
OBTENER CONCLUSIONES

| LO PUEDEN LEER VARIAS PERSONAS
AL MISMO TIEMPO




Sesién en linea mes de mayo con grupo de aprendices del programa de ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

A. Caracteristicas Externas: son aquellas icas que no dependen del cuerpo del sina que san
parametros que hacen que éste se realice de determinada manera, y se pueden clasificar de 12 siguiente forma:
. - Clase: se refiere 3l tipa de mensaje que se desea trasmitir en el documento, por ejemplo el contenido textual y no text
%R\‘ - Textual: sus contenidas estén escritos en el papel.
- NoTextuales: en algunas ocasiones pueden contener escritos, pero la diferencia radica en que se elaboraran para ser
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL interpretados visual, auditiva e incluso manualmente; por ejemplo: los documentos informiticos, fotogrificos, graficos|
ENTORNO LABORAL sanoros, mapas y planos.
B — - Tipo: se refiere al motivo que genera |z creacion del documento y la entidad misma que lo emite; por ejemplo: cartas,
CLASES ¥ CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS memorandos, circulares, informes y destinacion. Se requiere aplicacion de las normas técnicas.
Forma: sefiala especificamente su contenido en original y copia. Se debe identificar el original con alguna clase de

psem marquilla, en algunos casos se emplea la mencion N/A, que significa no aplicable, con &l dnimo de que no sea empleac|
para el tramite, sino que lo conserve el primer interesado.
- Formato: refleja la presentacian en fisico del documente dependiendo su clase, por ejemplo: Los textuales se arganiza
i o e e legajos, cajas, libros, entre otros; los no textuales, como son las imagenes y los sonoros, se organizan en cintas, microfil
Cds, etc
= m——— ] = W T - - Cantidad: hace referencia al nimera de ejemplares del documento.

ilQLD-EﬁEhOﬂﬂﬂ-.fﬁ\ "’“.‘i.*’“"‘f-ﬁ
SeS|on en linea mes de mayo con grupo de aprendices del programa de
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

e P

00000
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SeS|on en linea mes de mayo con grupo de aprendices del programa de ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

N

/ # SU CONCEPTO DE ARCHIVO
coma

> su nmv
F ~~— SU IMPORTANCIA

,.' % SU ORGANIZACION

!
CONCEPTUALIZACION Y que be P\ SV MATURALEZA o=
"gfﬁﬂvéaﬁi'}g? o _ﬂ'.\r‘t‘lp-l;nax\'\ > SU CICLO VITAL
e AN 1= CuALIDAES OF 105 ARGHIVOS |

R S CUALIDADES DEL ARCHIVISTA. * -
g LA CATEGORIZACION DE LOS ARCHIVOS
- T

teams.microsoft.com estd compartiendo tu pantalla. EEEEGEESL i Ocultar




Sesién en linea mes de mayo con grupo de aprendices del programa de SENSIBILIZACION
HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL (2735298)

teamsmicrosoft.com esta compartiendo tu pantalla. EDETIETCNNTN

v
Generalidades del SENA

e N

¢QUE ES EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL?

Se divide en
subsistemas

El sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto de
instituciones, normas, y procedimientos de los que
disponen las personas y la comunidad para contar con
una calidad de vida acorde con el postulado de la
Prestacones | Dignidad Humana, tal como lo establece el predambulo de
la Ley 100 de 1993.
Fnanciacis | Funciona como un conjunto de seguros regulados por el
Estado y financiados con contribuciones de los afiliados
obligatorios y voluntarios, o mediante el subsidio a la
Mecanismos para demanda por parte del Estado, que protege a las
conservar la proteccion en personas frente a los riesgos econdmicos asociados a la
salud al adgui un empieo salud, la vejez, eventos en el trabajo, y el desempleo.

Principios

Régimen
Contributivo

Régimen
Subsidiado

Componentes

wly v} El sistema esta conformado por los subsistemas de

R Movildad Pensiones, Salud, Riesgos Laborales, Servicios Sociales
entre regimenes Complementarios, y Subsidio Familiar.

Evidencias de las calificaciones
Calificar actividades de aprendizaje por medio de la plataforma de Territorio del
programa: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2754301

M SEN | @ Sop | @ Cor | e Aci |3 Cor | M Rec | @ @) | G act | G que | Per b Che [ Cor [ Ger [@ Ter @ X @ Ten | @ Ten | @ Ten | + v - 0 X

C & senateritoriola/perfilphp?id=30746497 2 % © % 0@ i

s ﬂ |ﬂCARL03ALBERTO GUETE @

@ Editar

Vista

Puntaje por excelencia

Calificaciones

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:438967037
Visualizar
Ensayonimportanciandenlosnarchivos.
EDUARDO GUTIERREZ SANCHEZ X o 10
Descargar Archiva
Intentos: 1 Regresar
Fecha de Envio: 2023-05-13 22:24:52
Calificacion: Sn
Id respuesta: 438967037
Respuesta: {Soy Eval
" Atento saludo profe, remito ensayo. @
Muchas Gracias.
Archivos °
Ensayonimportanciandenlosnarchivos. pdf
O 0 comentario(s) Gz (O)OFF
SoporteDePago Se...pdfl A Mostrar tado | )
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Evidencias de las calificaciones
Calificar actividades de aprendizaje por medio de la plataforma de Territorio del
programa: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2754303
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s ﬂ | J2) CARLOS ALBERTO GUETE

Puntaje por excelencia

Editar

Vista

Calificaciones i
Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:439389752
Visualizar

CLASESnDEnLOSNDOCUMENTOS p
JENNY ALEXANDRA JARAMILLO BARRANTES X af 80

Deseargar Archive

Regresar
Intentos: 1 i

Fecha de Envio: 2023-05-15 11:09:47

Calificacion: Sn

1d respuesta: 439389752 iy
{Soy Eval
X Respuesta:
4 Escribe aqui la evidencia..
\
Archivos:
CLASESnDENLOSNDOCUMENTOS pdf

O 0 Comentario(s) -
Offline
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Evidencias de las calificaciones
Calificar actividades de aprendizaje por medio de la plataforma de Territorio del
programa: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 2754304
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Herramientas = Gamificacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 0

Puntaje por excelencia

Editar Vista

Aprendiz
Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:439187082

Visualizar FICHAnJUAN pdf
T
SANDRA YURLEY HERNANDEZ DUARTE x 90

Regresar

EVIDENCIA PARALELO CLASES _

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-05-14 20:58:38
Calificacion: Sn
Id respuesta: 439187082

Respuesta
Escribe aqui la evidencia.. °

Archivos

FICHANJUAN pdf =
EVIDENCIA PARALELO CLASES DE DOCUMENTOS
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Evidencias de las calificaciones

Calificar actividades de aprendizaje por medio de la plataforma de Territorio del
programa: SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL (2735298)

M SEN | @ Sop | @ Cor | Ac |G Cor | M Rec | @ (1) | G ot | G ue |

C & senaterritorio.a/perfilphpid=30746492

Calificaciones
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31°C
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NATALIA LEZCANO GARCIA

Fecha de Envio: 2023-05-15 10:44:15
Calificacion: Sn

Id respuesta: 439374492

Respuesta:

Escribe aqui [a evidencia...

Archivos:
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 439374492
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DescargarArchivo

Intentos: 1

INFORMENEJECUTIVOnSOBRENLANREDNDENFORMALIZACInnNnEvidencianinActividadn3.docx

O 0 Comentario(s)
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Vista
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Regresar
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Mostrar todo | X
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Evidencias de sequimiento de los aprendices a manera grupal e individual

sobre las actmdades a realizar por medlo de la mensajeria de la plataforma de Territorio.
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Evidencia de Respuestas a las_inquietudes de los aprendices de la plataforma de
Territorio en el foro de dudas e inquietudes.
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KAROL VIVIANA ESQUIVEL RODRIGUEZ
2023-05-12 09:27:47
Id respuesta:437152132

Vista
Buenos dias instructor El dia de ayer no me pude presentar a la clase tuve unos inconvenientes con el internet
y no pude asistir tengo dos dudas. 1 - Me podria explicar que es una wiki la verdad no se que es como debo
hacerlo. 2 - Paralelo me llego ayer en la noche un correo sobre los clases de documentos pero realmente:
quede un poco desubicada.

Aprendiz

e O Me gusta © 1 Comentario(s)

CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ
2023-05-1212:21:30

Regresar

Karol, como estas, para wiki, lz ruta es i “Valoracion v dis icion final de los
documentos/editar/eniradafanexar texto debajo del texto anterior al finalizar colecar el nombre, adema donde dice: Infroduzca un
comentario referente al cambio realizado colocar el nombre también

[CJActivar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

Gonitariim Administrador LMS
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Administrador LI

3 Gteritorum | ="
DIANA MARCELA MELO PENAGOS

@ CARLOS ALBERTO 2023.05-102133:42

GUETE LOPEZ Id respuesta:436337252 Visth

Instructor
¥ Buenas noches instructor

Se me ha presentado una dificultad con Iz evidencia "WIKI", no permite presentarla, por favor espero que me Aprendiz

a pueda aclarar mi incoveniente para asi poder realizar mi actividad con gran desempefio
@ e 0 Me gusta O 3 Comentario(s)

*«

Regresar

" WILNERSON DOMICO DOMICO
2023-05-05 15:08:43
Id respuesta:433452597

buenas tardes soy wilnerson domico domico tengo 24 afios de edad tengo un hijo y espero que me apoyen
mucho en este formacion gracias

e O Me gusta O 2 Comentario(s)

Offline
@S0 KAREN MICHELL CARDONA ARCILA _
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Evidencia de Respuestas a las inquietudes de los aprendices de la plataforma de

Territorio en el foro tematico.
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2023-05-12 11:44:12
Id respuesta:437226252

' CARLOS CESAR REDONDO GARCIA

Un archivista debe tener |a cualidad de tener los documentos en un orden , para que asi ala hora de buscar los
documentos sea mas facil , tambien en caso de que sea digitales, lo ideal seria tenerlo por fechas o por letras

w0 Me gusta O 1 Comentario(s)
HIRNIZ NATALY PEREZ ACOSTA
2023-05-11 23:0834
Id respuesta:437042727
Cuali y i del Un archivista, es la persona técnica-profesional encargada de

conservar y almacer tanto la documentacién como la informacion que esta contenga en archivos, ya sean fiscos
o tecnologicos; siguiendo unos lineamientos definides por la entidad en la cual trabaja y de a cuerdo a la
normativa del estado. El archivista debe brindar la informacién de manera rapida. con respeto y cordialidad a
quien 12 necesita,trabajar €n grupo para llevar a acabo los tramites, ser diligente, responsable, eficiente
organizar y clasificar la documentacion con exactitud, estar en constante apredizaje segn 1os requerimientos
solicitados y ser analitico y metodico con el manejo de la informacion.
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CARLOS ALBERTO GUETE LOPEZ C.C.
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Instructor virtual
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