DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.0d
PARCIAL X TOTALL ]
; Villavicenclo (Meta), 1 JUNID 2023
Nombre completo: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

Identificacién: CC 1,006.534.306 de Villavicenclo
Direccién: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA
1. CONTRATISTA cludad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3203276382
E-mail de contacto: karinacanal7 @gmall.com
Cuenta Numero: 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA

Nombre Completo. ST. DANNA MELISSA GAMBOA BARRAGAN
2 EBUPERVISOR Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
Resolucién de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023
1. No.DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 137
SUSCRIPCION

Fecha de suscripcidn: 13 FERRERO 2023

No De la Péliza: 30-44-101051359

Entidad que explde la pblizas SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza: 22-02-2023
No. CDP: 22123 Fecha expedicion. 2901-2023
No. CRP: 20123 Fecha expedicién: 15/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Dependencia DMORI
5. cop Posicién catilogo de gaslo: A-02-02-02-D09-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor § 10,970,776,00
- 13 FEBRERO 2023
1. PLAZD DE EJECUCION 13 FEBRERO 2023 HASTA EL 15 OCTUBRE 2023 i

8.  OBJETO CONTRACTUAL PREST, m?f:&mm DE W‘: ;.3 GESTION COMO AUXILIAR DE RIA DEL OIS MEDICO

OBLIGACIONES GENERALES

). Susabir o Contrato on medio fisoo y realzar la agrobacidn al conlrato elact dico en ka pialatorma SECOP |1
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como exlemo, valendo por el aumy ¥ ach e les 6000Nes COmcivers y de moyrs gue e proyecion

17 Eslablecer y mantener canales da comuncacion adecuadhs 0on s USLBNGS, con 10§ coordnadares 0 Senicio y Con @ suparvsor ol coniralo,
Subdireclar y direclor dal DMOR! informand oportunamente cualquier novedad presantada que puada influs en la pretaodn ddl serwco

18 Cumpir con kas nomas de bicseguridad urwersales, la normalvand del Sitema de Segurdad y Sakud en el Trat=ao y bs edatieadss por @
weliluodn entie las cuales se ncluye el uso cbligalono de elamanios de prolantn personal, para o persnal asslencal o uso 08 uniforme
antifudd y prosentacdon porsonal que se exge pare ol parsonal que iraboya on of Aea e salud, miormando @ Coordnadr de senvioo ¥
Suparveor de coniralo cuaiquier novedad, Que IMpida su desarrolio para sus acaones partinenies dentro dal proceso asrsiencal

19 Reaizar la alencin @ usuario brindando mformacyén directa, oporiuna, preaisa, abservand siempre una actitud cordal, proadiv y buscando
siampre la saucidn de los confliclos que se presanien durante s prestactn de ks servcos

20 Tratar con respelo, mparcalidad y recitud a los funcionarnos o compaleras de Irabap, 8 los pacenies y damés personas con que lenga raiacion
con ocasidn de la presiacin dol servioo en el Direeams wemto onswTs bwom, chearvando la maral y ks buenas costumbies

21 Assiy a las capactacones programadas pof los coordinadores de seniaios encamnadas al mexramento corlinuo de b calkdad del servioo
Dmpuamnk:m-ndEﬂ,dmﬂuhmuqmum‘rmmmmhﬂwdﬂ

22  Patopar achivamenis en bos dferentes comdés ibcnicos crantificos y de wigilancia estableada por nommatmdad e mplementada en el DMORI,
de acuerdd con su epacialdad
23 Desarrolir las admcedes adminsiralivas necesaras que conduran a la buena organizacin y uncioramiento da la seccidn 2 b adl &

asgnad
24 Partcpar en la adualizactn de los manuaies, procedmientos, prolocolos de sarvioo y guias de alencidn, asl como cumplinios y seguirios a
cabaicad, los quales seran evaluedos con el fin de maniener | apiicaciin efeciva de las mismos.
25 Ene casoque aplique segin su obyelo contraciual, y dervado de sus abhgaciones espocificas deberd etabarar da manera organzaca, real y
compiela lbs edladisticas que se denven del servcio presiado como contralista, reporfando a informanin sokatiads por los coordinadores de @
Mumaomwmmumamowummcmmmmm
aoestadisiica el |, as! como presantar los repartes sokcsdo woy da o0 omily,
slerw o aduberw s miormacen
wmummmanmummmmuumuhmmmuham
un conirol efectivo que parmita mejorar la calidad de los senvicios prestados
WQummmmauaﬂnaw.wawqnumaammmnm
especialided y segln les necesidades del DMOR|
Parlicpar aciivamenie en la mplemeniacdn y seguimisnio dal Sistema de Geshion de la Calidad y MECI de acuerdo con lo establecido en of
Decrelo 943 de 2014 o damés normas que lo complementan, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recbir 0 pagar dadivas, SchOmos 0 Cualquier (PO de halago o prebenda 8 105 RINCIONENOS dd MDA - DRECCION DE SANDAD DEL EJRTTO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DUDR, O paricianias an &l proceso, drecta o ndireciamente en cuaiquier mamento u oportumidad, par 3 la adudcacdn,
Mmoywmummupmmmammmhmﬂmwmawmom
dal DMORY
30 Tenar an cuanta para e desarrallo de sus adividadss las normas, Leyes, Decrelos, Acuerdos, Dredivas, y demas regulaciones que ngen al
Sislama de Salud de las Fuarzas Militares y dar cormecta aphcandn a las mesmas, dentro del &mbilo de su campetenca.
31 Prestar los 8envicios 0on Sucion a los prncipios éico -cientificos y morales que enmarcan &l eiecicio profesonal y realcar @ cabsidad las
acmdades propes para les que fue contratado
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33 Bcontretsts w obige 8 congsrvar vigenim ol asquems complsio de 4n con're p ﬂmu L]
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activcedes Esm requao debe aced laoiep sl Is cusl dobe ser verificado por i olone de lslenio humano DMORI.
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% mmmmomhuummmahmrmlmyﬁaﬂnmmnhpmumy
mmmmymmpaummmmomumwwm pare o debada ey
dal detonor nelurd por vl uso, do Spulech en ks etiaulo mmmuwumnw
on ba everioe da Caso Forwio y Fuerms Meyor
37.  Respondal por el inventano de los alemenios a su cargo y @ velar por el cuidadd i cusiodia de los equipos y elemenios asgnados pra el

By

funcoramiento del servicio.

3 Guandm y conf k _.--“,mum;mmu‘ ‘,, il p o, 8sl oMo LT
™ gacle j que s nnlm-nlaq-p k o dal, conralo, recp
painmonaiments por s do su dvuk detad, wlonumnm-h um*‘ = hat
mlhmumnbum-m,mt“wwmdmwnﬂihhmubn
sncomendads 0 que legue 8 s poder en sl desarrdiin def ohyelo del pressnie conireld, saivo escrils de LANDAD LERCTTD. DIEPERLARG BFDCY

o mol, s MySMO, devolver & =D omenry meon s Dishdad de los documenios o informecon que por cusligeer medo
woan obienidos |Lay 539 dol 2000 Art. 194-418-419-420-431-463)

39  Cumpir con las politicas de seguridad informética con el fin de evilar la luga de Informaciin y profeger 8 Nlegracion de 1a red nacional de dolos
asi mismo cumplr con les politicas de uso aceplable de los adlivos nlomalioos, dilgencando los fomalos cormespondienies para su adecuadd
uso emilido por ta DISAN- DMOR, as! como en SALUD SIS

40 p—uim“ onirekn los informes de les echividades reslizadas con s penodiadad que s requens, w'mdmamuhh

Qusios previos pare s mak de log pagos. A gimento, 8 ol cbyelo coniraciusl i sments deberd pre sentar un informe coneoidado wobm todes

h el e mhnmmmmmahm-m&mmmmmu
liquidacon de esis.

41 Comuncar mmedialaments & Supervisor del conlralo y Olicina de Garantia de calidad, la ocwrencia de cualquer evenio adverso que se
presenia en ol desarrolo do la prestaciin del sercio cbyelo de este conlralo y acalar e plan de meyaramiento que se derve de éste para

mmum

Q 0ou pot ol mperia dol dl obyeD conwachal estpulado

4 WMdmamhMmumwubwdmmnhwﬁMhmohmch
um’ ol archno cenirel del DMORI, sphcando les feblas de msiencdn documantal y an ol bempo estabh Loy 504
Asculo |
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45 Cumpis cabalmenie con el Cédigo de Elica que su prolesibn o especiaidad le exigen

46  Prooura @ asdado inlegral de su sakud, asl caomo suminstrar Iformaciin veraz, clara y complela sobre su eslado de salud an el mamento que
56 (equiera

a7 wmdgmummnmm-amumsmmmmuwnahw.mma-
Histone Clinca Digital, diculads pers B Bveos

4 Ccrrplmnhm“pﬁlmmm y confidencialidad dol DMOR, aplicando |a reserva d la intmidiad que se dabe & o

____ paceninsy la feserva do la seguridad dal Drsponsano y dal Canidn Mitar
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Desplazarse & cumplr' sus lDores asslenciales on Cuakysera 09 ks satéifos dal DMORI, en desarrolo de Misdn segrede o ESM como unded
coniralondora, prevs auton2mon de la DIRECOOMN y justicada por recesdades del serwco

Asssty 8 10s comiés, c1acones Y reursones que e la DISAN yio DGSM, y demis enfes de sakud compatentes a los cuales lueron clados con
nambre propo 0 debdd & sy espocaiciad o dol cbyeto contractunl que dasarralen an el DMOR!

Cumplr con ke abigaciones en cuaiquera d tas &reas asstonciales yio Administraivas, InCluyendo programas adramurales 8 las mpuestas
por of suparvesor de conirako yo of Ofical de Gesbdn Saiud en su proceso asstencal d 1 DISAN- DMORI, sempre y cuando se @
curpimanio a cbyslo princpal del conlrato

Reportsr nmedietaments o upervior del conreo, ol irse da tegundad y sskud en of rabao § of Olodl da Gaston Sshud en s process esstenoal do la DISAN-
OMORL, bs nadonies 0 acodonies d ebao coumdos durane of desamolo de les parnlk L confratado

informar cportunamenta 2f coordradar del servex g 0, acerca de bbs pelios y riesgos lalentes en ol rea de Irabao
esgreda para dosarrollar Sus Obkgaciones como conalsta
Cumpils con les normas ambeeniales y acatar y dar cumpimiento @ Io establacido en d PGIRHS

Responder aporfunamenis las queyas y palicones Qua realcen Ios Lswaros del SSFM sobre la atencidn recxda 0 NEgacdn de BENNC0S
prestacos camo conlralistas

Abstererve de Foer mempiazos. syudanies, sssienles 0 seowlonos pars | malzooon de les schvidades pare s ousies A eon contratedos:
Acatar las normas de seguidad mililar que wmplaments el Comando de la Séplima Bngada y la Cuarta Dvisidn del Epércio, dentro del Canton
Mida

MWdhmm.w|MHmhmmbh, on do como
Reportar inmedialamente 1as ncapacdades al supenvisar dal conlralo y ordenador dal gaslo y cumplr con lo estabiecido en B nomalvidad
viganie para fal fin

Partcipar y contribur @l cumpimmsento do los chitvos dol Setema do Gestién de la Segundad y Salud en @ Trabajo SG-SST estabieados en el
DMORL

Abstonerse 08 piestar sus 5envioos camo conlralista bajo @f efecto de batedas aloohdlicas 0 de sustancas aluandganas.
Guardy ngurosamante la maral y ks buenas codumires en las relacones nlarpersonales

Abslonerse de generar Blarmas NNocesarias, 08 difundi informacdn falsa 0 emonea que interfiera en su desempefio como contratisia y afecte
recta o nckeciamento i progionddn dof seryicg

Responoer por el cumptimiento oportuno el abyeto confractud, reprogramando 10§ 1urnos 0 actvidades dedas O realzar en condciones 08
modo y iampa acordes con kas padladas en of contralo

Deberd parter el uniforme lotaimente bianco, antifiudo y @ personal famenino debe USar (a loca permaneniemente

Los prestadores de senvioo deben realcar la mformacen estadistica y entregaria diglada en medo magnético, baséndose en los RIPS,
Mortibdad Procedmeentos, formatos que son emitidos en 18 dreciva donde est abiece ef dgencamiento de la Informacion antes mencionada
Preseniar las esladisticas ¢ mfomes de admvidadas quo se dorven dol servicio prestado como contralista

Curmpir mensuaimente con la esladishca de productividad en medio flsca y magnétca, de acuerdo con (a plantills estiputada por la Secodn de
Biosstadislica de la Dveccidn da Sanxdad, doentro de los ires [3) primeros dlas do cacda mes.

Organzar archivos y cotaborar con solicitud de insumos

Conocer y apicar los manuales y procadimentos de enfermeria del DMOR, asi mema realizacin de revisidn parmanenie da las guias,
prelocdios y procesos que 58 encuentre wigenies en of DMOR, garartzandd b adherenca a los mismos.

Rechr y entregar WMo B acuerdo con los procedimaenios estableccos para tal i, con la adecuada responsabikdad anie dcho ado de
enfameria

Todo e personal dete resizar educacdn 2 Ios pacenies yio lamiares de las (ecomendaciones madicas y de enfermeria necesarts para a
meyramianto de su salud

En caso de necesdiades en la prestandon del servioo, realizara apoyo para acompariamento o irastado de pacientes en ambulanca a la fed
exderna lanlo local (Villavicencio} como al cenlro de relerenca dal DMOR (HOMIC-Bogala) o en cuslquir parte dal lemmiono Naciondl si o8
tequendo.

Preseriar las evaiuaciones pantdicas en su ldlaidad de les capaciacones realizadas, segln programacdn

Rovesdn conlinua dal carmo de paro en companiia de ke jsle de senvico

Reveain continua de los Kils que se encuenira en el senvicio en compahia de la ele

Assstw en su lotahdad a las capaciaciones programacs par la Coordinacdn de Enfermeria encaminadias al meyaramiento continuo e la calidad
dal senacio prestadh a ks usuarnos en el dspensano,

Realcar apoyo al Proceso Autorzador

Gererar regsiros dinicos en s sistamas nformiticos estatiendos en el £ SM. DMORL camo son ks oreacdn de historis clinicas, adualzacdn
mm.wmauaunhmamumvm_wuwmm' OB especialistas en & programa
w&ﬂ;axwmum Dmnmwhﬁhnmﬁm;hsumaw’ en ol Subsstema de

Redizar marfenmeenio preventvo, preparar, esterizar, desnfectar y cbservar Un adeCuado uso del Malenal, equipo y slemenios 8 su
mmdmumummmuhmmmMpdwuuuamm
nﬂzmnmmmpmmum;mahmamumumu
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cobertura mensudl dal senico

Hacer uso reconal de Ios recursos del estad.

wummmmrhmwhmmnmumummmmmm
prolecodn, e parte de accesonos discrelos sin anillos, m.mmnaummﬁmahcmd

caballo con malla en su tdtaldad y ufias conas sn esmala y uso de undorme en forma
':ﬂﬂ_' - . y 25 s y organgada compielo y lmpo

pernal femenro Uiz wsido i) Mén e de I ke on madis velads blances cabelo e bmbelpio "‘mm-
con Fecopdo con make. pequios.

o mandey, mequilge GBI, N0 PrONG. 1o w2 on of uwkrme bisnco prendss de colr i FRE— ~

[ achushrados ba =g oot Segunded del Pacents, Sopors Vitdl Bsco, Humenazaoon en Selud, Amnoon Vicimas, Admnacon
Uedcamentos, Bossgundad, Tnage, Pameros Auxios Pecoibgeos, Veasmeoon COVD ene aios " i -
m;mmmmmmammaummmymdwmmm
mwmwmpmmMMWGMmlmumm
ausencas y cubnmiento dal protesa.

wmmum'ummmaumauwmummmu
Coordnacon 08 enfermeria Segin 18 necesdad para e cumplimeenio dal obyato del contrato

Ehnum,mmrmuumnmmmaﬁmmhmhm:me.mDr
& @ntregach a final 0e a'o Ibkad y compiela

mummumama-ﬁnnmmmymmhmmmumm
calidad de eslos.

:mm“wum 2 prestandin del sarvico en o irea asgrada par k Coordnacin de Endarmerna pera el desanaiio del obeto
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Puniuahdad en la asgrendon oo lag acdades astablacidas

Brindiy Orertacxn y ELcacon g 1os payes ylo Cudadires

Manboar e actind practve 04 o o dwe de w prok ¥ Cmgls o ol 0xh 7 48 Sica g erleemana y o '8 instuEYn
muuummmwnwwmmu
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EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
thumthm.mmmurmasum

Informar a las famiias assgnachs lo referante a los benefioos dal MATIS
mm-mmwaumnuummedmm
Rumdmymmuﬂnﬂmr“w,mmmm.hum«rmmm
ayudy on o lrabayo comuntang

Atualza penddcamente s fichas de las Bmikas
upmmunmawomomuunmomm

Realzacin db sgendamentos de espacalidades y profesonates al 100%
maMMnunuammmw
mamucm&mgnmuaummummrm

Apoyoy dikgencamsento en ks cuentas de ao costo

Apoyoy digencamanio de las bases maliiz e les nutas por oo de vida

Debe parbcpar en la articutantn del Modslo de Alenodn infegral en Salud ds Bcusndd con of porfl pderioidgco para sequimiento de metas
@ indcackres 2 ravés de formalos y metas establecdas

wmmuwsmum

D&wmhsbmnhhnhsmnhl‘mwo

Educar 3 las familias asgnacas en habdes y edlios de vida saludabi,
kam,mammmlbmm
Camhsmyum.uumuumnnn
Mmmnwﬁmu%wmmmmamhmhmruw-mumn
la calidad da vica de los UsuaNos asignads
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Realzacén de demanda induads de consultas

Reskzar merencones nlegrakes i o Ibs ity y bk dcadn 0 Ll ] da 0 on s demas espe y
nmumuuwmm-mmumm
Segumienio en los planes ds inlervencidn

Parbapar sctvaments 0 las Jornadars o Campalias de Salud Inira 0 Extramural programadas por s RIA YO Dspensario
mmnmm-pmmmmmmmmummmwdum
Twnludmywuruwtmunmmumu
ummawwahMnmmmvmawmwmmdmmhmm,m.
DIGSA, reschuciones qus se establezean y les malas requerndas.
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ASISTENCIALES

Efoctuar la prestandn dal mbmnmnuu—u-nmuummmmmmmwm
m:mmanydnonymhmum‘dwmaurummmumnmuuw
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Pu-ummmmamhmnwahﬂmmnmuumummham
& & mremo ya soa prortana, hosplalzacitn y salas de o

Lh-mmuﬁw“ﬂmuw, b w dep punel ol obyeo del conrain
mmmmummummmumum:m-ummwmn
uyrmmnmmmm.m.mmmmemnmmmumy
maumm\mdwmumumdhmdhmmdmmndwmmma
dchos elamenios

Presaniar un mome de gestdn mensual al supaivisor del conlrato
mmhw#w-n“dmumrummhdmﬁmu*
CuvwMomhmamnﬁnhmymwmm“hmnmwb&mu
Mnahmmmwatomnmmauamm
m:wmummmsmwodmmuunumhm
mmummumaummumm
cum-ammybmnmunmhpmwaamw-npumaumm-
nacesdad del servicio lo amente.
mwmammwmmmnmmm,-mmmmdmmamum
¥ & autorzandn final dal drecior del .
Irlclrnudwﬁmawmumudmhmmﬁmmonuumu
GQumTies 8§ S OUITENOA, @ Pand de s ] hdades que de est) m denve
mumnpmwmuumnmmmnommwwmammm
86 8s1é Incumplendo alguno de ellos
ummymumummummm,nmmumm'mmmpumm
&andD venCIMenion iInnecesancs
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Ppreseniadas con cada uno de ellos
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8overto 0 58 proeds @ haoer slectva I geantie do cumplmeni amamhmmwmmﬂﬂmﬂﬂl.ﬁ‘:
WﬂﬂmmtmhﬂﬂndhchMmplﬁﬂdmb_ e un M pF -
0 &l drea 0 I necesdad y osi fo causer Waumekemos en In Benaon oporne de b vsuwos De 10 derse cumplment con esle rumens. e harn ekl

vy T, dut en ol contrao; de b cual wo doduce o cob do la Clbuauia Ponal del c14do Que w0 Grgonge § faver el CONTRATISTA
on i qudeatn

Al tominar d presenia conbralo do presiacin de sanvions, cara prolessonal daber4 realzar [ fespeciva enlrega do su archo, 81 mano of
msmo

Realiza enliega y reabo de luno segun el procedmeanto estatlecido

1 e wibado ol zacdn de jormada do smaglo y desmincadn de cade uno de I8 erwoos con s adacusdas normes estabiscdos

Martiena busnas relaciones Inferpersonales y muestia una actiud proactiva anle las chsarvacones

Partepar on la revsla Médica y de Enfermarla

Dar buen us0 08 Ios recursos (INsumecs hosplalanos y equipos) 08 la insilucion y control 88 estos

Responder por los inventanios del servicio donde se cumple el abjela del conlralo, realza los coniroles diarcs de kos mismos depnd mgatro de le
actiwdad 8 informer de nmadiaio 8 bs senacos y jole del serwcio por escrio cusiquior novedad de o memos.

Diigoncrar por usuanio la hoja de gasios y da consumo de oxligeno a los usuarios que b requeren

Apiica los procedimrenios establecidos en la enhdad para Tama de muesira de laboralanos, eledrocardogramas, curacdn de caléter central,
curacon da handas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre olros.

Vorifica el cumplimiento a la preparacion prequiriigico y exAmanas dagndslicos de acuerdo con al procedmeenio

Gestiona la meyora a los hallazgos en el serviao y genera reporle de situaciones no resuetas a la coordinadora.
kam“ﬂmimmmm'mrmdmnwm!mmmmmmadrvim.
feporte de palologlas obigatarias entre olras

Raalzar inags con al fin de pnorzar la alencidn en los servicios que se requira

Coordinar con los servicios de Ayuda Diagrostica los examenes paraciincos

Coordimar la remision de usuanas a oiras Instiuciones

Cumple y hace cumplr Ins nomas de Bicsaguridad y Segregacin adecuada de 10 resicuos hosptalarios

Da nfarmacidin al paciente y la Bamila de ks normas de la Instducidn y los deberes y derechos del usuano al ngreso.

Realza rondas penddicas en el lumo.

Reaiza los procedimientos de alencién a los pacienies dando cumplimiento al pian de atencion medarte la aplicacion de prolocalos existentes
¥ 1os que se mplemenien en @ trascurso de su contralo,
Hmtmuimmmmwmmwm.mw.mm,mmmmu*unhm
Eupencr; en caso del persondl lemenino uliizar vestico largo mis debajo d8 (a rodilla con medias veladas blancas, cabelio recogedo con maita,
ufas sn piniar, arefes pequaios, no collares, no manillas, maquiliaje discreto, no prcing, no Wilzar con e uniforme bianco prendss da colar
42) Realza segumiento a poblacones priomzadas

43) Realza o segummento del proceso de mplementacidn las RIAS

44) Eeoular de actvdades de educacidn en estios de vida saludables, pramacidn y prevencion

45) Realzar sccones de pralecoidn especifica

““ Dar cumplimiento a las indicaciones, mstruccionses y planes que defina b enfermera jefa dal servicio para garanizar la calidad en la alencion a
los usuanos de las dreas hospllalanas

£ £ 858323 B
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L

no.

PERIODO DEL INFORME

01 AL 31 MAYO 2023

i1

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
DBUGACIONES CONTRACTUALES

CUADRO DE PRODUCTIVIDAD

1. SUBIR_INFORMACION A SIVIGILA
2. REALDZAR SEGUIMIENTO DE PACIENTE COVID 19
ACTUALIZAR BASE DE DATOS
4. __APOYO EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA
5. APOYO EN TURNOS EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA

PARTE DEL INFORME

Valor total del Contrato: 10,970,776,00
5%, VALORDE. CoNTRATO Valor autorizado a pagar $ 1,371,347,00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 186,100
SEGURIDAD SOCIAL T SACOT e
ARL POSITIVA 28,400
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido,
2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mansuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
14, DOCUMENTOS QUE HACEN

en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacitn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en

pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema G 8l de Riesgos Laborales,
nf lo establecs la 'hﬂ!hﬂhyh“uth“dmrhui_ ol
3. formato anexo *3. Dalos Generales”

4. (sefalar los demas a Unidad ora consi viables aportar para e 0)

En el presente informe se deja constancia que elfa contratisla cumplid con las obligaciones comauuﬂaa legales reguladas

15. CONSTANCIAS para este lipo de coniralo y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x—J TOTAL
: hlmunc,l:.b:cﬂjawmwodumoh-hmd&nddwﬂamummmdnhlwmuIngd“qu".ghn
el conirato "

16.  RECOMENDACIONES Se invta al contratista a continuar con su cumplimiento del contrata. =

17. CONCLUSIONES El ?q"lntiﬂl cumplié a cabalidad con el objeto del cantrato. NO* 004-DMORI- 2023
Para constancia se firma en, VILLAVIQENCIO, (Meta) 1 JUNIO 2023
FIRMA SUPERVISOR
Nombre Complelo SSA GAMBOA BARRAGAN

Cargo: SUPERSASGRA DEL CONTRATO 137

10
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o3 s compensar  mipanita com Pag. [ 1da1

Compensar operador de informacién certifica que procesd el pago realizado por:

Sefor{a): LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
No. Identificacién: CC1006534306

Direccién; CRA 57 # 22 - 41 SUR PLAYA RICA
Telefono: 00000000

Correo: karinacanof7 @gmail.com

Cludad: VILLAVICENCIO

NUmero de Planilla: 8367155243

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportants LEIDY KARINA ALVAREZ CANO INémm de Empleados 1
Tipo y niimero de Identificacién | CC1006534308 k.m de Cotlzacién Salud | sbril de 2023
NGmero de planiila 8367155243 IPoMo de Cotlzacién Penalén | abril do 2023
[Feeha pago 20230505 [Namero de Administradoras |3
[Namere de autorizacion page  |65250171 Total Pagado 350000
Banco 1023 Total Intereses de Mora 1000
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "P,":l:gg:
14.23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28400 1
25-14 Administradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones 186100 1
CCFCS5 EPS-S Cajocopl ' 145400 | 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1008534306
APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

FONDO
Be COTIZACION COTZACION COTZACKON |  APORTE
cod. EPS| céa. AFP [18C SALUD| pomc | aesgos |1BC CAJAS[COTTACION {yaior upc SOLIDARIDAD Y

RIESGOS PENSION sussisTENCA | RIESGOS CAJAS

CCFCS55 | 25-14 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 268300 0
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FUERZAS NLLITARES DE COLONBIA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Versién: 0 ] [ —[ [mu:
PERIODICIDAD i FRMA JEFE DE SECCION
DEPENDENCIA DOCUMENTOS 1pooePAGO | PRIMER [ geypar [ia| M OBSERVACION | /O RESPONSABLE DE
PAGO VERFICACION
S1 | NO
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERICIOS
FACTURA COMPRAS ¥ SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION N X
INFORME DE GESTION X X
CERTIFICAOON DE APORTES A SEGURIDAD X x
SOCIAL ¥ PARAFISCALES
PLANILLA FAGO DE APORTES A SEGURIDAD x X
SUPERVISOR CONTRATO  [SOCIAL Y PARARISCALES
COPIA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPLA DE POLIZA ¥ APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD
PRESUPUESTAL X
AFILACION ARL "
CETIFICAOON BANCARIA X
OFKIO0 SOUOTUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Paco TUTRAS X
|OFICIC GRDEN CUMPLINRENTO DEL FALLD TUTELAS X
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD TN VRO
ARAS RESOLUCON
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
S00AL Y PARAISCALES LA
CONCEPTO TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COMSION WVIATICOS X
SOUOTUD DE PASAJES Y VIATICOS VIATICOS X
COORDINADORVIATICOS  [omren beL DA VATICOS ,,
TIQUETES AERECS (MO APUCA PARA VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
COMPRAS, SERVICIOS,
PRI SRR VIATICOS. X
'ACTA DE INIOQ DEL CONTRATD TODOS X
rmrualﬁnnu:':.mmmrmu TODOS x
POLZA 10005 X
ADMINISTRATIVA
TERTICADO DE APAGBAGION DE GARANTIA To00s -
|CERTIFICACON BAMCARIA TODOS X
RuT ToDOs X
PRESTADORES DE
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL (ARL} ks X
PLANILLA SERVIOOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOUOTUD CERTWFICADC DE DISPOMIBILIDAD
CONTRACTUAL T000% X
- PRESUPUESTAL
| T
. ERA PRESUPUESTO |CIRTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 00D0S |
conPRONISO T0DOS X
FINANCIERA CONTABILIDAD | OBLIGACION TODOS X
FINANCIERA -TESORERIA  [ORDEN DE PAGO TODOS X
Para reslizar el ramile de pago lss personss o dependencies involucradas en & proceso deben verificar y constatar mediente fima que los documantos soportes G encuentran anexps.
PS. SANDRA GALINDO CACERES AALLANGELICA MARTINEZ LOPEX
CONTADORA DMORI TESORERA DMORS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE GESTION No. 04
Fecha: Villavicenclo (Meta) 1 JUNIO 2023

1. NO.DEL CONTRATO 004
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 FEBRERO 2023

3. POLIZADE SEGUROS No De la Pdliza: 30-44-101051359
Entidad que expide la péliza. SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 22-02-2023

No. CDP: 22123 Fecha expedicion; 29-01-2023

No. CRP: 20123 Fecha expedicién: 15/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente

Dependencia DMORI

4. CDPYCRP Poslicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso: 16
Valor § 10,870,776,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 13 FEBRERO 2023
CONTRATISTA Nombre completo; LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

Identificacion: CC 1.006.534,306 de Villavicencio

Direccion: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA

cludad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3203276382

E-mail de contacto: karinacanof7 @gmail.com

Cuenta Numero; 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA

7. SUPERVISOR Nombre Completo; ST. DANNA MELISSA GAMBOA BARRAGAN
Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
Resolucién de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023

RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERM
3. OBJETO CONTRACTUAL '; RfE m‘g’nmm E ERIA DEL DISPENSARIO MEDICO

OBLIGACIONES GENERALES

Suscribar el Cortralo en medio flsico y realzar la apiobacin al coniralo eledrinico en ks plataforma SECOP I,

Conslituir las pdiizas ylo garanlias exigidas en el presente conlralo, en un plazo méamo de TRES (03) dias siguanies calendano a partir de

. lafme del dausulado, para la formalzacdn y aprobacdon por parte de ta enbdad

Remilir les pdiizas ylo garantias a Iravés de la plaialorma Iransaccional SECOP | dentro de bbs TRES (Q0) dias siguenies calendaro a la

susaripcion dol contralo.

De conformicad al Decreid 1082 de 2015 Articulo 22,123 1 18, Restablecrmiento o amphacon de las plizas yio garantias, el contralsta

deberd modificar kas garanilas cuando hubsera lugar deniro del 1amino méxme de TRES (03) dias siguieniss calandano

Bl contratisia deberd publicar en el SECOP el nforme de geslidn y damas documentos soporte ds la cuenia de cobro.

Acreditar 1a profesdn con los diplomas requenidos con su respectiva acta, documenios que serén verificados con la Institucdn Educalva por

parle da la obicina de talento humano dol Dispensario en un liempo no superiar @ un mes despubs de suscrio el conlralo, para ko cual 58 eming

unos documenios que avale ka informacidn,

7. Alilarse como rabajadar indepenckenta a los Sislemas da Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgas Profes onales, mantenendo vigenie

9. OBUGACIONES su afilacibn durante el lapso de ejecudon y vigencia dal presenta contralo, enlendido qua la base de colzatitn serd mirima sobre of 40% del

. CONTRACTUALES valor del contralo Asl misMO asumin bayo su cuenia Y riesgo cualquier responsabilidad por e no cubrmiento oportuno de su afilacdn, ante las

aulondades legales cormespondentes.

8. Anexara s certificaciones dal cumplimiento del servico copia legble da los pagos reallzadas al Sistama General de Seguridad Social Integral
(Salud ~ Pensiones, ARL), en calidad de colizante y por cada mes, sl como lodos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios

8. Entregar e pago de Salud, pensidn y ARL en las fachas y plazos que eslablezea la Subdireccion admnisiraliva dal DMORI, con el fin do no
eriarpecer @ lren adminsiraive y faciilar la gestion financiera del ESM En caso do enlrega extemporanaa, presentar un documento escrto
explicando las razones dal incumplimiento, sin per juicio de que la administracion del DMOR Inice les actiones legales a que haya lugar

10  Realzar las pestiones anle la entidad para afiiarse a la ARL, el mismo dia de la fima del presenie contralo.

11, Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice pera ejercer la profesidn, aplica para 1as profesiones que asl lo
requieran de acuerdo con la nhomadvicad vigante

12 Aceplal lalasacion y descuenio de panas parcialos fenta al incumplimienio de sus obiligaciones contractuales

13 Cumplr con los ineamienios estraldgicos emilidos pot la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezra ka Deecadn,
en coordnacin con ks jeles de areas y el Oficial de geslion servicios do salud en fodos los procesos asstencials, 08 feference y
confranelerence y demés dentro de & proceso, para o buen lunconamiento dal DMORI con base en la misitn asgnada

w o=
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mummummaamwnmmmwwmuammwm on apoyos @ SLE saldiles 8
llogaso @ requenise, mdnbp-llumlmmwmmupmmmnmnotﬂmmmv
de cahdid 6 105 uSUAN0S
mmm-mumammuuuuummmmdwmmmlpm-m-u—
dn dy cumphmeenio @ las Moles prOpUoShes en esis plan el maro
mmhmmaumamahmrmummmmumawmm
coma eriemos velandd por ol cumplmento y aph do low 4o ¥ de meore Qe a8 proyecten

Establacer y manfener canales da comunicacion adecuados con Jos usuanos, con los coordnadsres de servico'y con el supenvisor dal coniralo,
subdrecior y drectar dal DMORI informando oporfunamente cuniquior novedad preseniaca que pusda Influir en ka prastacion del senvico
Cumpir con las nomas de biosagurdad universales, hmmﬂ&umm%;&nmﬂmyhumﬂh
nstifucidn enire las cuales so inciuye 8 uso cbligaloro de elamantos de proleccin p a, para ol personal asislencel of uso de unforme
-lm\fﬂmm:kunmpndmummdlmmmmmd(:wmamv
supervisol de conlralo cualquier novedad, que mpda su desarrolio para sus acoones partnenies dentro del proceso assstoncial

Realzar Ia alonndn al usuario trindandd nformacdn dredia, oportuna, precisa, mw-numuﬂm;-m
SBmpre la solucidn da los conflicios que 5e presanten durants i presiacitn da 10s savicios

Tratar con respelo, mparcaidad y reciud @ los luncionanos o compefiercs de raba, @ los pacienies y demds personas con que lenga
felacidn con ocasiin de la prestacin del sanvico en el onrevane ¥EnCo ameaTs dwom, chsalvando la mordl y las buenas coslumbres
Asicli @ les capacilaciones programadas par los coordinadores de senvioos encaminadas al mepramienio confinuo de i cabdad del senvicio
prestado a los usuancs en el ESM, asl como dictar las capacilaciones que segun Su Kdonedad se requieran en cumplmiento de la misidn del
DMORI

Partcpar achvamente en los diferentes comiés lécnicos cientificos y de vigitancia eslablecda por normalvidad @ implamentadia en el DMORY,
de acuerdd 0on su especialidad

Desairollar s advidades admnisiralvas necesaries que canduzcan 8 |a buena organizaodn y incionamvento de la secodn a i cual es
asgrado

Partcpar en la adualizacon de los manuales, procedmienios, prolocolos de sarvico y gules de alencidn, asl como cumplifios y Seguirios a
cabalidad, los cuales serdn evaluados con el fin de mantends la aplicacin efectiva de las mismos.

En @l caso que aphique segin su obyalo conlradiual, y dervado de sus obligacionse espeaficas deberd elaborar de manera organcada, real y

camplela s esladisticas que se derven dal servicio preslado como canfraisla, reporando la nformacidn sokclada por los coordinadores de | |

12 dferentes Areas dal DMOR!, por infermedio del coardinador da senicio 0 supervisor dal contralo (cosios, juridica, calidad, salud plblica,

bioestadistica elc ); asi como presaniar los repories wictados por bs entes wup on of PO § caracierstoas ecipulades pary cade proceso, an
omir, s o sdulerw s nbrmacon

Cumpls con las acciones de mejora aprobadas en os planes de mejramuenio que se denvan de los analisis estadisbicos, con el fin de realfear | |

un conirol sfecivo que penmia meyorar |a caiidad de ios serviaos presiados.

Parficipar en las revistas, mkmmﬂo&mﬂowﬂwﬂﬂuummﬂ:w&mm
especialdad y segun las necesidades da DMORI,
Pmmumumnm,wnumommut&mymlmwmmbwmd
Decrelo 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o reampiacen.

No olrecer, recibe o pagar didivas, schomos o cualqust Iipo de halago o prabends a los sa MO N LEROTO-
DHSPENSARO MEDCO ORIENTE DWoAI O parlicpanies en @ proceso, direcla o ndrectamenie en cualguer momento u oportundad, para b
adudcacion, durante y despuds de & susoripodn del presente contrato, asl como durante la ejecundn dal contralo por parte de cualquer
funcionaro o wsuario del DMOR!

Tenar en cuenta para e desarrallo de sus aciividades ks nomas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demds reguiacones que rigen al
Setema de Salud de las Fuerzas Miltares y dar correcta aplicacsdn a las mismas, dentro dal &mbilo de su competencia

Prestar los senicos con suecdn @ los principios 8ico -cientificos y morales que enmarcan d eyerticio profesional y realzar a cabafidad les
adadades propias para las que lue contralada.

Grsmnumd.dv’tﬁrwmdamhuunﬁnbmuiuqnmiuﬂd:mhmﬂhwnym Ios equipos dal DisPENSARID
WEDICO ORIENTE DMORL
8 ple - - i~

oblg g ¥ mdpﬂnlﬂnn
ol irea 0o In snkud de souerdo oon le deeckva ervide meds """b!ﬂnh!t-tmlﬂ-_ aty de wrs
ectwdaden. Exie requisio dabe d lnetpap ol In cual dabe ser venf hhﬁ“mm .
mamdmmmmummuwammmmuwumm
m;mwﬁwwruﬂhthmhhnﬂﬁhﬁtuﬂm' d nteleciual y hm
y do wc nmnlnumh-'wmw sk doay s .
Ia Insh 1] , o0 ol meemo erstadd en of cusl i uaon enregados. seibvo of detenon neturel dal msmo
mwhmomuMmummhmmehmywmhmumr
derechos de aulor y elemenios entregados por ef coordnador de senicio 0 jefe del &rea asgnadd DMORI, pera e delsda dnce
mnmﬂmMﬂﬂmtmnhMmhmmmmﬂwumh
responabildad en bs evenion de Caso Forurio y Fuerza Meyor.

Responder por el mventano d los slemenios  su caigoy @ velar par ol cudado y custoda d8 los equipos y elemenios asignados para ol | ¢

funconameenio dal servion.
Guarder s mesrve y conhdenciaidad irente o lemas y ssunios retados y dos deniro dal o y on dal sl como I ik
uh-m,u-mmnm.uwﬂﬁ-mmﬁnmn_mhnb-mamm
P de sy dril o whk ndatads Que Y ¥ 0 PO UN IBAI 89 Coum @ la administranon o § ke, doha
eserys -mm.umuwuuum-m' shsnerss de dwvignr por cusiueer medo o conlend parcid o Ll & ls
ik que e me deda 0 que Iegue 8 W poder en of desancilo del obyelo del pressn’s contram, wivo 36N et d L =g
Sl o5 miamo, devoh PRy 4
que por cugiquesT medio sesn cbiervdos (Ley 599 dal 2000 Art 1944 184 19-420-431-463).
Cumpir con Iss politicas de segundad mformahca con el fin de evitar la fuga de informacdn y proteger |a integyacion de la 1ed necional de
dalos asl msmo cumple con ks paliicas de uso eceplable de los acivos nforméticos, dikgencando los farmatos conespondentes para su
adecuado uso emiido por I8 DISAN- DMOR, asi como en SALUD SIS
Presenter ol muperwmr del conbrio los niormes de les d s penodad ‘pnmmwdmmmub
de brea qu Prewos pare ls sk de los pagos. Adk » ol ojelo al o amenia deberd presantar un Niofme consolldado schre
Ddes lag actrwdack duranie w dentro de ks anco (5) diss hatwiss s bchade dal CONFaiD cOMD MEqUERD PG
pare s fqudacon de ese
Comunicar inmedalaments al Supsrvisor dal coniralo y Oficina de Garanila de caldad, la ocumencia de cualquier evenio adverso que s
presenie en of desarold de la prestacdn del servico obyelo d8 este coniralo y acalar @l plan de mejramvento que 58 derive de ésle para
mmhm F
agdon por " ik ekl e

mmndmtma scuerdo con hdmumphm ldmm;u In onirega do! chivo da Qeston de e secadn 8 s
cual parnsce &l erchnvo ceniral del DMORY, aph s tadlen & ¥y on ol bampo por | Subdy el Or Loy 594
Aaulo 15)
Eperonr el sutoconrol en lodas len lerms que b sean pegnades por o coordinador del vemoo, ik del res ¥ upsrwior del onirE

cabaimenie con el Cédigo de Elica que su ] e
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pacentes y 1a resarva do a seguidad dal Dispensano y del Canlén Milar
Desplazarse & cumpir ummmmuummmmmmmm-mmm
contraizador previa mutoazacn da ls DIRECOION y usticade par necesdades dol eeroo
Am.llhmh_umqunmhmsmmm,rmﬁ-mmwmlumumﬂmm
momom;umnummmmumnum
Qmmk%mmmuhmmwmmmmummahm
por @ supenvisor da contrato yio el Ofical de Gesbon Satud en su proceso esslencial de la DISAN- DMOR!, sempre y cuando se dé
cumplmeento al abysto principal dal contrato
ha-mumum-u.w;-ﬁdudu&ppdmu&msunnmwanw-
m_um-mammwumohmnumum

cporfunamente

Informay IR COOrQNA 00 SNVio0 ¥ Supervisgr gol conlralo. acerca de Ios peligros y riesgas latentes en of Area de frabajo
asgrada para desarmollar sus coma contralisla

Gurumhwmlmwthmmﬁdms L

emiido por of DVOR).
mmoumymmu:ﬁmbmmammummomam
prestados camo contrafistas

Abstenerss de freor mempiazos syudertes, ascenn panle pare b cuaies eon contralados

i ool
Aﬂahmammmnuwwmanmmyucmmuw‘mrouumm
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Organtzar archivos y colaborar ton soliclud de insumos:
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Revexin conlinua del carmo de paro en compafia de fa jefe do senvicio
Rammmmmhsmqnumnmamimmwaahim

Asislir en sy Idalkdad a las capacilaciones mmthmeEﬁnuhmdmmmah
cahdad dal serviclo prestadd a bos usuarios en el dispensario

Reaizar apoyo al Proceso Autorizador,

Subsistema de Salud de las fuerzas millares

Redlzar mantensmusnio prevertivo, preparar, esteriizar, mw;mwmmamu QU0 y elamenios @ su
deposicidn para ol cumplimiento del cbyelo del contralo con el hchwmmlmmmpudtmw&wﬁ&domm
mmmmbmmwwmhm,mahm-mumu Que asistan
al dspensano
ammummummmmmhmmndwmou,

bmamwuummumhmuzum.hmummmw--mdumwnuu
ccbertura mensual del senicio.

Hacer uso raconal de los recursos dal eslado
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Medcamentos, Bosegundad, Tnage, Pimens Auolos Pacolbgioos, Vacunandn COVID ety oiros
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Coordrandn de enfermeria seqin 8 necesdad para & pumphmiento del obyslo dil coniralo
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Elaboracion , @meglo, SUparveon y control dal /chivo 08 cada eqUIpo bexsco de lencon con la nomalvidad de archwd wgarte TRD, FUIDY
s eniragado a final de afo fokado y completo

Realzar los regsiros de las aclivdades do culdado de enlarmeria en forma compiela y cporfuna en 8 helona clinca dbservando ins NOMas
de calkhd do estos

Realzar acivcades que garaniicen |a preslacion dal servico en el frea asgnada por 18 Coordnacion de Enfermaria para el decarrolio dal
cbyelo dal contralo

Realzar apoyo en of irastado en of leriono Nacional en ambulancia bésca y medcalzada de los usuarnos a nwel exramural coordnados por
@l sarvico de consulla prorlana obsenvando Ios prolocolos do alencion prehospdalania

Trato Dygno Humanizado y Seguio @ nuasiros pacrentes con el fin do brindar o mayor alencion a los uswuaros

Puntualtad en la asgnacidn de ks adividades establecdas

Brindar Onentacdn y Educactdn @ los padres y/o Cudadores

Moniane une schiud proacve en o 000 deno de Su prolestn y cumpls 0on ol oddiD @b éboa de enlermenia y de s meliucon

Realzacdn da las Edadisticas Mensuales requandas por Ja Coordnacdn Departamento de Enfermeria

Realzar dos capacilaciones sabe lamas inharenies a enformaria duranie su contralo

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Coniribur con i caroclenzacon de las famles, medante vista domaiare- exdramural 9 se requens

Informar @ les familias assgnadas 1o referente 8 los beneficos dal MATIS

Mantener malivados @ los usuarios para que paricipen en las actividades estableadas en o MATIS

Realzar o mapeo y georroferenciacdn de vivendas y familas asignadss, punios de referenc, lideres comuniarios y enfidades que puadan
ayudar en ol Iraba comunilano

Aclualzar penddicamente s fichas de las familias ssgnadas
c:gnmm:mas&mssomuunmomm

Reaizacin de agendamienios de especalidades y profesionales al 100%

Realzzandn de demanda inducda en las Rutas de Alencdn y da Riesgo

Apoyo al parsonal del Equipo Bésioo de Alencidn para clasificacdn del nesgo indwidual y familiar

Apoyo y digencamiento en las cuentas de alto coslo

Apoyo y diigenciamento de las bases malnz de las nias por aco de vda

Debe parbicpar en la articutandn del Modelo de Alencion Integral en Salud de acuerdo con el perfil epdamwildgico para seguimvento de metas
© ndicadores a Iravés de formalos y melas establocidss.

Segumanics lalofoncos 88 los pacienies cuando 5 requian

Dinganciar tas fichas de las familias asgnadas en la Pagina Web

Educar 2 s familias asgnadas en hébilos y estios de vida saludablo

Reaizar las charles, lalleres 0 procescs educalivos @ les flamiias pnorzadas

Corvocar las personas y las amilias a las acividades de los programas de salud

Partcapar en adividades de alenodn primara en salud onentadas 8 conocer [es causas, los efedios y los faciores delermnantes que Incden
en la calidad Oe vida de l0s Usuanos asignados.

Dibgenciar los instrumertos establecidos para el cumplmeento de achvidades asignadas

wmmmam "

FRaakrar v # s ndwa ,hhMﬂMnmnbmmlmhtmmm
90 10cns las etapas del och wisi dnisat en &l dag ye nles
Segurmanio en los planes de miervenciin.

Pertopar scevemenis en las Jormadas o Campafias de Salud infra o Extramural programadas par las RIA YO Dspensario.

No cancelar i reprogramar agendas a profesionaies de pacienies sin aulorzacion de coordnador del Modelt da Atencion inlegr al de Salud

Tener actiud posiiiva y de liderazgo Fonte a8 stusciones que se amerde

La audiar que se designe para la nuta de mantensmiento ransversal de vacunaocdn debe cumplir con les direcinces de b secrelana, DISAN,

DIGSA, resclucones que se establezcan y s metas requeridas

La awder de vacunacion debe estar cartificads en compalancias del SENA.

Las demés acivdades asignadas par @ supanvisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naluraleza y el drea de desempelio del

g

ASISTENCIALES

Efeciuar la prestacin del /00 COMO MINLIAR DF ENFEREERIA B4 B Dwom en 8l lerriono naconal, realzando alencdn esistencial y/o servico

adminesiralivo propeo de la profeson y segin la necesdad del servicio, dentro de Ios hararios do prestactn dal servico al usuano del

Drspensano Médico Onente y leniendo en cuenia el hampo establecdo por of Ministerio de prolecaidn socal para s alencidn de pecentes.

Realzar alencion al usuano brindandd nlormacion dreda, oporfuna, precsa, observando sempre una adiud cordial, proactiva y buscandd

sampre la solucidn de los conflidos que se presenten durante i prestacidn de Ios sernvicos

Plansar las acivdades de cuidad de enfermarla necssarias para la alenodn do los pacenies que consullan al dspensario y/o se encuertran

en @ mismo ya sea priorilaria, hosptalzacion y salas de o

Lisvar un coniol ssincio inventanado del metenal, squpo y ek » 5 dsposad | cumplmeenio dol otyeto del contrto.

mmmq-mﬁamummunmrMnumumn

Dingr y controlar ta realzacidn de mantenimiento preventivo, preparar, eslerizar desinfectar y chservar un adecuado uso del maleral equipo

Lﬂm;;‘umpmmdmuummdmmumamummuimawiﬂa
3

Asssir a capaciiaciones programadas por la coordinacidn de Enfermeria encaminedas meyaramiento conlinuo de calided dal servicio prestacin

2105 usuaros en al dispansano,

Presentar un informe de gestion mensual af supervsor dal contralo

Cumpls les demas obli gaoones gue ecipuls of aup dal coniralo y qua ey fin ol cumpl del obyeld de este.

WMmhMGMNMpMMmmmmmhmmthmm

Bicestadislica de ta Dveccidn de Sansdad, dontro de kos tres pumerce dias de cada mes.

Genarar regrstro en el sistama SALUD SIS lemendd daro e sandcio en @ cuel va a realizar la alencion,

Contar con o usuario para a realizacdn de |3 histona dlinica sstematzada

Cumpir orden verbal yb esota &l desplazamienio deniro de la jursdicadn para dar cumplimiento a la prestacdn de su sanvicio cuando la

necesidad dal servico lo amente

Los agendamuenics paciados del parsonal de enformaria res (03) sclamenie, 5@ podkan reaizar con el visto bueno del supenvisor del contrato

y 8 autorzacdn final del dreciar del dispensano

mumam-ouwmumnmhmmumm dentro de los bes (07) dies

B pana de esumy atubdedes que de a0 w denve
mnumwwmumwummmmommm
50 esté noumphendo aiguno de ellos

Uevar mrmuumauhmm'mmmmymmwamm
evtand vencimientos Inecesancs
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18)  Levar regetro y cordrol o 108 vertanos amgredos @ su iren 0 inbao, mfomandd oporunamants b 408 0 SALALIONSS epAC et
resorfacds con cada uo de ofiod

19 Pesire rven mecanl del oern de (a0 de w bres de Fabe) sgun ke e yoen 4 del protrr en ampee B on Er e ete

200 Reatza segun protocoly ndducional aciminesirackin do madcamantos, pasos o sondms, mandorong fofaies. ghuodmelion y loma 08
elctrocrdog anis ETC

21)  EL CONTRATISTA s rlsige 8 manvesier por eacrio oon un lemino ho infencr 8 quenos dies (14) batrins y risnndn de dar por lermenach of conirt fegn e of
que b mnkdd prooeiend 8 arekae (o8 Motos por b qua se sokole le Tmaan s lopads ool conYE y de el 8 dohe Tnaan e iz B SO
sty 0 @ prooede 8 hare elcivl s pemtia de cumgbmnrin En ce de proceder tn inrminecrn sriopeds por mAn s BL CONTRATISTA deberd
ForE s permmwnoia minema de guren die (15) con el in de adelenter les gretnes neoesen et pery el ol prren de oontreianon 8 un Mus plescrel
o el irea de s recea i ¥ A8l N0 WU Mt soR 0 I Menoen opriuns de Y s De 00 dew umpirenio oo st rurerd s R steches im

you indes an of contrein, 0 I cunl e decucs of cobm de e (lasule Penal del wedo que w8 deponga ¢ fewr def CONTRATISTA
s louwdasin
Al laminar @ presente coniralo 0o prestacion de senacios, cada profossonal deber d realizar 8 respaciva anliega de su archivo, & manas of
misma

Realzra enfrega y recto de luno segin of procedmiento establecido

1 da wihado mol 2econ de jomads de srmegio § desniacntn de cads Uno de D4 Sricios 00N i sdecusrdad normas evtabincidng

Mantione buonas relacanes merpersonaies y muesira una actifud proactva ante [as dbsenvacones

Partcipar en la revisla Médca y de Enformeria

Dar buen uso do los recursos (nsumos hospiatanos y equipos) oe i insttucon y control de estos

Responder por los inveniarios dal sovcio donda so cumpla el obyelo del contralo, realiza los controles darios o ks mq-mmm
s actwdnd ¢ riormar de mmodsto 8 o8 sorvoos y ol del sarvan por esomo usiqrer Aovedid de los mrsmos.

Dxgencsar por usuano la hoja de gasios y de consumo de axigeno & 108 usuanos que 10 requieren

Aphca los procedimientos es!ablacidos en la entidad para Toma de muestra de laboralonios, electrocardiogramas, curacon da caldler ceniral,
curacn de hendas complicadas, paso de sondas, lavado de manos enfre olros.

Verifica el cumplmeerio a la preparacion prequinirgico y examenes diagndsticos de acuerdo con ef procedmeno

Gestiona la mepra a los hallazgos en el servico y genera reporle de situaciones o resuelss @ la coordnadora

Cumplir con las directricss del comité de viglancia epidemioiégeca. uso racional do antibidlicos, resiiencia baciarana, Manoio ds aslamentos,
reporte de palologlas chigatoras entre olras.

Realzar Iriage con el fin de pnorzar B alencidn &n los Servioos que se requiera.

Coardinar con ks senvioos de Ayuda Dagnostica los examenes

Coarcinar Ia remssidn de usuancs a ofras Insifuciones

Cumpie y hace cumpi las nomas de Biosegundad y Segregacidn adeauada da los fesiduos hospilalarios.

Da informacin al pacerte y kb familia de las normas de la Institucdn y los daberes y derechos del usuano a Ingreso

Realza rondas peniddcas en el luno

Realiza los procedmienios de alencidn 8 los panenies dando cumplmiento al plan de alencion mediante la aphcacin de profocolos exstertes
y os que se mplamenlen en el trascurso de su conlralo

Preslara sus adividades con adecuada presentacion personal, unifame bianco, chaquelas blancas, Zapales blancos s onficos en fa parte
supenar, en caso del personal femenino Wilzar vestido largo mas debajo de la rodila con medias veladas biancas, cabelio recogido con mafa,
ufias sn pintar, areles paquefios, no collares, no manilias, maquilaje discrelo, no prang, no Wikzar con e uniorme blanco prendas da color
Reaizar sagumenio a poblacones prorzadas

Realizar ol saguemientio del proceso de mplementackdn las RIAS,

Ejecular do aclividades de educacién en eslilos de vida saludables, pramocidn y prevencion

Realzar acciones de proleccin especifica y

Dar cumpimiento a las indicaciones, nstrucciones y planes que dofina la enfermera jefa del sanvicio para garanitzar la calidad en la alenodn
2 los usuarics de las &reas hosplalanias
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SOPORTAN EL SUBIR INFORMACION A SIVIGILA

CUMPLIMIENTO DE LAS REALIZAR SEGUIMIENTO DE PACIENTE COVID 19
0BUG, s ACTUALIZAR BASE DE DATOS

CONTRACTUALES APOYO A VACUNACION COVID 19

APOYO EN TURNOS HOSPITALIZACION Y URGENCIAS

] e

Dejo constancia que, durante el plazo de sjecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecuter las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanlo ella suscrilo/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional = Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las
ohligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 004 DIGSA 2023

CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Villavicencio, 1 JUNIO 2023

FIRMA CONTRATISTA % C’\W

NOMBRE COMPLETO IDY KA ALVAREZ CANO
CC. CC 1.006.534.306 de Villa

FIRMA SUPERVISOR:
Nombre Completo: ST.

Cargo. SUPERVISORA DEL CONTRATO 1

GAMBOA BARRAGAN
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.04
PARCIAL X TOT
Villavicenclo (Meta), 1 JUNIO 2023
Nombre completo: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
Identificacion: CC 1.006.534.306 de Villavicenclo
Direccién: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYARICA
1. CONTRATISTA ciudad de residencia’ VILLAVICENCIO
Teléfono de contacta: 3203276362
E-mail de contacto: karinacanof7@gmail.com
Cuenta Numero: 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA

Nombre Completa. ST. DANNA MELISSA GAMBOA BARRAGAN

2. SUPERVISOR Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
Resolucién de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023
3. No, DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 137
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 13 FEBRERO 2023

. No De la Péliza: 30-44-101051359

4 POLIZA DE GARANTIA UNICA Entidad que expide la pdliza. SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 22-02-2023
No. CDP: 22123 Fecha expedicién: 20-01-2023

No. CRP: 20123 Fecha expedicién: 15/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI

8. copP Posiclén catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANAY
SERVICIOS SOCIALES

Fuente: NACION

Recurso. 16

Valor $ 10,970,776,00

N Ceaiann  SESSCREW el pENNERD 2000

7. PLAZO DE EJECUCION 13 FEBRERO 2023 HASTA EL 15 OCTUBRE 2023

PRES TACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO IEDIOOCRIEN‘I‘E
8. OBJETO CONTRACTUAL CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO DMORI -

OBLIGACIONES GENERALES : "
Susortr el Contralo en medio fisico y realizar la aprobaodn al contrato eiectrdnico en ba plalaforma SECOP Il
Constilurl las pbizas y/o garaniias exgidas en e presenie confrato, en un plazo méama de TRES (03) dias sguientes calondano @ parir de la
fima dal dausidado, pare la lormalzacdn y sprcbacdn por parte de la enfdad
Remilv las pdizas ylo graniias a través de a plataloma lransacnonal SECOP 1l dentro de los TRES (03) dias sigwenies calendano a la
Susopcon dal contralo ;
4. Deconformidadal Decreld 1082 de 2015 Articulo 22 1.23 1.18. Restablecmiento o amgliacén de ks pdizas ylo garantias, el contralisla deberd
modiicar ias garantlas cuando hubwera lugar dentro dal lémino méamo de TRES (00) dias siguentes calendano
Bl contratista deberd pubbcar en el SECOP el nfame de geslidn y demas documenics soporie de la cusnia de catro ;
ma:&mmmﬁm?w‘w“ul > s il ebrgpain it
enun NO SUPSNCY @ un mes de susoril
”? i g m_ 0 @ contralo, para ko cual so emdira
. Ailarss coma Irabajador independianie @ los Sislemas de Segundad Socal en Salud, Pensiones y Riesgos Prolesionales, mantervendo vigenie
su afiacitn durante el lapso de ejecuiin y vigenca dal presente confrato, emencich que ta base de cotzacdn serd minma sabre e 40% del
it TV TNRIRRSA o e bt a0 e s e
[ OBUGACIONES 8 Anexar a las canificacones del cumplmiento del servico
copa legible d l0s pagos realizadus al Slema General de Seguridad Social Infegral
CONTRACTUALES (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de colzarte y por cada mes, asl como todos y cada
oot o b g y uno de los documenlos que EL DISPENSARIO
9 Enfregar & pago de Salud, pensién y ARL en las lachas y placos que establazea la Subdreccidn adninistraliva del DMOR!

. | . cond fin de
demmymhmmmﬁﬁu&mmmﬂmmmmmz
uptsmumﬁmo,mwmmuhmaﬂmmhmmammm

10, Rk s goscnasaro 1 e pra arsn s AL, d i o ima i presto oo '
Anexar copia de la Resoluadn de la Secrelaria de Salud que b autorce ' '
s s que para egarcer la profesidn, apica para ks profesiones que asi o fequeran

12 mumrmmmwmﬁiﬂodwwmummm

13 cunwmummnmmunwmmmmﬁmnmwmmamumm
mmmunmamumammammmumnﬂmdsmvumr
contranederanca y damds Gentio 0B Su pYoceso, para e buen bnconamiento dal DMORI con base enla misén asgnads.

" mrhmummumgwmwwnuampuhns.w,mmausamu
m@ﬂ;ﬁ:&ﬂﬁmﬂuauwmhm“ﬁrmﬁhmmm-hmmumumm;

15 enia ' "
Pa::m aﬁ:nmnupu'lm.:lftmuhlhummmmdwmmmumdm-‘wn
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Colabrar 6n 18 siahorandn de 108 PEnes 0 Moy amento & 19 myELss resl2aies § 18 eanodn por Dans 39 108 aried O sl Wl Pamos
00" eTRroy vandn (or o) QTN | EEACEN e I DT OECY | B TS S B8 g

Estaence y mantaner canales de COMUNAron adecuadts 00N I8 USUBN0S CoN 108 COOananres db SarAC y Con o DA cr OF corirsto
sbdeciar y dradorn ddl DMORI informand aportunamente cusgser novectad praceniaria o0 pusda riue en ia predaodn ol srdcn
Currplr oon ks normes de baosag s did urwersalos | normalividsd del Sedema de Segurdad y Selud en of Trateso y e elatieonss (o @
nslducdn entre s cuslos 99 nchuys el uso dbigalono de elemantcs 08 (rolecodn parsondl para of persored sostencal of Uso o wrioTe
a1t y presectaoon personal Que 86 evge P o parsonal (LB iralega on @ ea O S PmanaD @ Cotrnanr 08 AT §
Fpaveor 08 Coniralo Cuakqueer novadad, Que IMpxda Su desar ol para Sus acaones pertrenias dentrs dul proneso aoslertal

Reslzar i sencx'n @ usuaro brindandn mformacein dracta, oparuna, precsa, dhearvand ssamere ure actiud cordal proacive y buscandn
sampre la solunion de los conficios que 68 presanten durante I8 presiacdn de los servcos

Tratar con respalo, Imparcainiad y rectiud 3 108 UNCONAN0S 0 COMPARaros do Irabap, 3 10§ parenfes y CaMAE PErsonas 0oN que NG NN
£on ocasdn da | prestandtn dal S6NO0 8N & DEFE e BEGCO OMERTE Dson | dhesrvan B moral y s bueras costumibres

Assir g |as capactanones programadss por 108 coordnadorss 0o senanos encamnadas 3 mex amenio contrun de | caldad del sarano
prediado a los usuarcs en of ESM, asl como didar I capaciaciones que segun Su donesdad $4 raquieran en cumpimento de @ medn del
DMORI

Partcpar achvaments en los dferentes comiés lécricos centficos y de vglancia eslablecda por nomalvidad @ mplameniacs en of DMOR)
de acuardd oon sy
Desarrollar las advdades admwvstabvas necesares Que conducan 4 fa buena organeacdn y lunuicramenio de e secin a B oudl o

ayyed

Paricpar en la adualizacdn de los manuales, procedmeenics, pralocolos de 5evioo ¥ guias de alencion, asi COMO CLMpnNOS y sagurios &

Cababdad los cuales serén evaluados con el fin de maniener la apiicacion efect va de las mismos

En & caso que apique segin sy abyato contrachual, y dervado de sus cbigacones especiicas debord elaborar da manen organea®, real y

complala s esladisicas que 58 denven 0sl senaco prestado como contralsta, reportandd i nformandn sokaiads par ios coordradines de la

Glerentes &reas del OMORY, por infermedo del coordmadin de senvico © supervisar del cotralo (costos, juridica, cabdad. sahud pltkca,

bosstadislica el¢ ), asi como preserta los repories por et entet g woy Tacas e PO, S,

shary 0 adiberw ln nlomecon

Cumpir con las aociones de meora aprobadas en los planes de megorameenio que se dervan de los andlisss estadisticos, con ¢ fin de malzar

un control efecivo que permita meyorar [a calicad de 10S SENACIos prestados

Partciar en les revslas, audtorias intermas de cafidad 0 de segumienio @ nspecciones de control, Que @ requeran de acuerdd oon su

epecaidad y segin las necesxdades dal DMOR|

Partcpar adwamente en I implamentacdn y segumeento del Sistema de Geshin de la Cabkdad y MECI de acuerdo con I establecido en of

Dearelo 543 da 2014 o demés namas qus o complemantan, modifiquen © reampiacen.

No ofrecer, reche o pagar didivas, scharnos 0 cualquier lipo de halago o prabends 8 108 UNGIONBNOS se MO M- DRECCION DIt SAMDAD DEL LERTITO-

DESPERSARIO METICO ORIENTE CunAL O parficipantes en d prooeso, drecta o ndrectamente en cuaiquer momento u oportunciad, para @ sdudcacen,

duranie y despus de la suscripoidn del presente conirato, asi como durante la epecucsin del contralo por parte de cualquier LNconano o UBAND

sl DMOR

Tener an cuanta para of desamolo de Sus acividaces las normas, Leyes, Dearelos, Acuerdos, Diredivas, y domds regulacones que ngen al

Selama da Salud de las F uerzas Miltares y dar cortecta aphcacsin a las mesmas, dontro dal mbdo do su compolencia

Frestar los servicios con sujeodn a los princpios o -cent(ficos y morales que enmarcan @ gercoio professonal y realzar 8 cabalidnd las

adndades propas pars las que fue confratado

Obrar con senedad, diigenc y cudado en ia alenciin a los pacentes que saan alendidos en ks Nelalaciones y con s equUpos del DerBass

MEDYCO ORIENTE DMORI

B wmabigae W de oontre b ng dne pare of pereonal que lsbaore en of

rea da I snkud de acuerdo oon I8 drectve emiida Mmedianie 000 NO TINT de e 18 de damioy & 2011, I Cusl o estsblecd mgun of ree do dessmpefio d me

actwdades. Exie requisio debs acrediernse #n s staps precontrachusl s qusl dobe ser venfiosdo por e chans de ikento humano DMOR]

Abslonerse de ceder el presents contralo sn que medie autarzacin del Ordanadar dal gasio, previo visto bueno del supervisr dal corrata

Colshores y propender por el buen uso y cudado de s recuros de s sntdad (Fiaons, Teoncos y Econdmicos) inciada ls progiedad intslschusl y derschos de muts,

Y gados pare s doteds G las acradedes coMmvendat y @ A0 Utk zaros pare ines y en Ligires dlersatet & ke contraiacos & devolveros &

] (1] I p conirao, en el mamo esido en of cusl B kevon envegaca, mho ol de BNoD naksrel del memo.

wpumopﬁuumumohmrmrmﬁmﬂmmmnpmmr

Gerechos de aulor y elamenios entregachs por el coordinadar d8 SaNVico 0 jefe del 4163 280NAAD DMORI, pars s dstude syecuoon de 'es actvdedss
N s cheorOn por o U0, s souerdo oon o ewpul s aioubos 2204 el

ey e S—— e nw, 2, Oodkgo Onel, auchuyndoss e responsstlded

anwwdmmhm-nwwnmwdnmrmmhmymmpad

funconamiento del sarvicio.

E.mh-n'mu-b:bcm-]mu‘—' % Y dos denvo dal oy 6n dal * como Is ko) e
gude y g w - 380 Qe PO Cuaiquer OWe Qrousianoe debae aonocsr o on desarrolo dl contrelo,
mnuhmnnmmmmunupumm.mmwummm—um
mulhmawubhm-nri--mwmwuhtlmuﬂ.udhhnhunhuim
mﬂ-um--mnnm-lmumm_mm-ﬂb.u-ﬂ-mmmm
ol eoh, 06l MGMO, devohear 8 Is binkded & o8 do ” " Qe por medo

ssan oblervdos (Ley 599 dal 2000 At 1544184194 20431 463)
wmhmawmmuhamhmammwwhuqmwhmmam
dmwmumammmuumm.Whhmmmamm
uso emiuh por i DISAN- DMOR, asi como en SALUD SIS

Prosenter of supanacor dsl conireio los nfomes @ les actvidades reskzades con la penodiadad qua & requera, des por of o B ds
hlmmmmhudmtumlﬁh‘“ldmmhmm’“mm‘mmnﬂ
hmmMNM.mab‘mmumm-th-mummMmmh
Iqudendn de e
mmuwummymmwhmmummmmmmuu
Mmdmmhpmummummﬂoymlmmmmuumnmhm
miigacHn da los nesgos

D cumpimsnto 8 by equeniuenios sapdos por el sipsrveny del 0oniain, an desanuilo del obys! | astpuls
mmmdmbmbmuhmmphw.ummnhw&iﬂmbmbnmni
up:;udmmummhuhn—wmlndwmthﬁm-nusﬂ
Epsrons of sulocontiol en todas (s kees qua I wean a6gnades por ol cooddnadar del esvwoa, pels dsl isee y supsnesor dal coniein

Cumpir cabaimente con el Cadigo de Elica que su proksidn o especiaiciad o exgen
ﬁwadammyiuluuu,slmmtﬂmttmmﬁww.dnyurpmmoummnnndmm
56 (eQuara

Cumpis con el programa bandira de I Drecodn Genaral de sancad Mitar SALUD SIS en 1o refareni @ I8 implsmentexon roamen v
Hstone Clraca Digtal 91 enbrpecer su desaolko i generando difcullacdes pers & svance ’ » -
Cumpis con o establecdo en polilca de privacdad confidancialiad del DMORI, aphoando la reserva 08 i rimwiad que se debe 8 los

Y
jpecienios y 1a recerva de (8 sequidisd del Drspensano y del Canidn Mitar
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Deeppararse 8 cumple sUs kbhores peciancinio an cusky g 08 1e gicites o DAUOR| an deserlo T main segrede F £ men et
el reva a0 DIRE DO g peienss pry revae-tvis S eacn

Aswste 8 ks comiés chaciones y teurwones cue the s DSAN plo DSV demis enfes B sbud compatantes § ios msien Laron et or
Aamin e prapso 0 debado & tu espmoniniad 0 del ciyeo conliactunl U deaarrchen en o [AROR)

Cumpiy con s chkgar 0nee 6N cuskg e de ks irecs ardanrsieg yb adrsitalvas CLyondD o g Imam evirau den 90 86 1008 -
por o supervisr de conesl o of Ofcml 09 Gesivin Sakad en sy procsen sedercsd o0 18 DGAN. DMOP) semprs v oo »
cumplmearia of otecto procedl del cortrao

Raporty nmecisteracis d Aparnaw del conrso, of dree de squaded § s on o It § o Dol de Gedon Sabud an u pmosen aumsenngl @ DISAN
DMORY ba 0 soodenied de rebeo it drwme i PV 93 ey U8 v TEND
Informar oportunamerts gl o ] 2 e de ios paikgros y fengos inlectes en of e 08 Ttan

NS
asgrada para desamolar Sus 0LAgACONeS como contrdsta
Curmple con las normas ambioniales y acalyr y & curpimenio 8 1o estatiecdo en o PGIRHS e oo @ INMCEL

Respondsr aporlunamarnte ks quepss y polioones que resicen los wsuos del SSFM scbra i@ dlenr.on ractel 0 Pegaoin de faraccs
presiados como coniralis 3s

Ab<trarse de Ireer mempilos, POSTes, S35 0 I0mhinos Hary '8 e 300N g Ios awiniee pare 9 Qpaiey Lson oo

Acatal las normas da segundad millar que mplemanie e Comando de | Séptima Brgara y 18 Cuarta Divestn del Eprcls. dert 9 Carion

Mitar

Fropendsr prr sl rabag on 8.0, colegae § polescnak odot be gt de e e e comg ST Ve

Reporiar emediatamente ias rcapacidades ol SUpenvisor del CORNaNo y ordenadr del Gasio y cLmpir 6on lo edfabierd an B Aomalvinad
vigenle para tal fin

Paricper y cortribur al cumpimeento de s chyetvos del Setema de Geshion de ka Segundad y Satud an @ Trabmo SG-SST ecatiendos en of
DMORL

Abstenerss de presiar sus senicos como conlratrsla bao ef efecto de bebedias aicohdicas 0 de sustancess aluonogenas
Guardar ngurosamenie la maral y ks buenas costumibees en (s 1elaciones nfemorsanaies.

Responaer por el cumplmento el abyeto contractual, reprogramando los Iumos 0 actividades deyacas de reakar 8n SondCioNes
modd y hampo acordes con ks pactades en el contralo

Deberd portar el unvlome lolaiments blanco, antifiuid y of personal lemenino debe usar la toca permanentements

Los prestadores de sevioo deben reaicar la informacdn estadistica y entregara digtada en medio magnidco, basdndose en los RIPS,
Mortibdad Procedmientos, lomalos que son amixdos en i drectiva donde establece &l digencamenio da la nformactn antes menconada
Presentar las estadisticas e niormes de adividades que se denven del senvicio prestach como contralsta

Cumpls mensusimente con ta estadisica de producividad en medio fleca y magnélica, de acusndo con s plantila et pulac por I Secoon de
Bepesiadislica de fa Dreccin de Sanciad, dentio do Ios fres (3) prmercs dlas da cada Mes

Organczar archivos y colaborar con soliciiud de insumos.

Conooer y apicar los manuales y procedimeentos de enfermeria dol DMORI, @sl msma ralcacdn de rovisdn parmanante de b guias.
protocolos ¥ procesos Que se encuentra vigenies en el DMOR, garanizando la acherencia a be mismos.

Rechr y erfregar humo de acuerdo con 10s procedmeentos establocios pera tal fin, con |8 edocuada responsabildad ante dicho acio @8
enfomeria

Tomupnmmrmm-nmuwmummmm;mwn-hmuu
mejoramiento de su sahud

En caso da necesdades on la prestacdtn del sanvioo, realizwa apoyo para ecompafiaments o raskado do pacentss en ambuianca a fa rd
@dama lanlo local (Vilavcencio) como al ceniro do refarencia dol DMORI (HOMIC-Bogatd) 0 en cualkquaxr parte dal lerriono Nacioral & es
requdo \

mmmmnnmammrmmm

Revexdn contim del carmo de paro en compalia de i ok de servico.

Reveatn confinia da los Kis qua so ancuantia en ef servicg en compatia de la jole.
unqwumaummmmummm&hmnwummmmbm
del servici prestaco a los usuaros en ol dspansano

Roalza apoyo al Proceso Autorzador.

Genarar regesiros clinicos en bos stemas informéeos establocidos en el E SM. DMORI, como son ta creacion de hestonas ¢llivcas, achusizactn
mm,mmmmnhmuumum\fm,whwmmymwamdm
muossawumm“vuMhmumuuqnwummuwu
Salud de s fuarzas mitares.

Realzar manterwmvanio preveniivo, nul.mu.myMathw&lmw]man
dspasiain parg @ cumpimiento dal ctyeto dal antrato can ol fin de asogurar su ncionamiento por ol lampo A8 wda Uil e dchos elemenics.
Fhﬂmadmmmmmahpmahw;ymthM|mhmq¢md
depansa 0
aam-noahmmmmmummaummmnmomow.
m“muumnmuww,hmumrmwdmmuwnnn
cobertura mensual dal servico.

Hacar uso raconal dé los recursos dul eslado

Cumpie las normas de biosegundad universales y las estableccdas por la nstiuckin enire las cuales 58 NCLY® &l USO SEINCI0 08 SEMSNS 08
mlmmmuanm.m.m,moummmwmaimd
cabello recogdo con malia en su alaldad y uhes corlas 5 esmale y LSO de LOM &N Kima oranead compiety y lmpe
M‘unﬂm“mmﬂnhﬂ-hhwﬁmnmnmhmwnmd
mmmmwmm-ummuﬁmm“mnmu.n et peaiion no coleed,
no manilag. maquilge deoBI0, N0 prang, no Uk 2e con el undorme blanco prendas de colr

Mantener achushzados s Sguenies Qrmos Segundad dol Pacents, Sopore Vitd Bawoo, Humenzmoon en Sshd Amncsin & Vickmas, Adwnabacos de
Medcamanios, Bosegundad, Tnage, Prmeros Auxios Pecolipeos, Vacunsaon COVID anve oos.

Establecer y maniener canalés 08 cOMUNICACiin adecuados con 10 USLENOS, 00N |0s coardnadires de sarvioi0 Y 0on &l sperveor de contralo
informandd cporfunaments oualquer novedad preseniada que pueda influs negainva o posiivamente en la prestacon ol seVD oty
ausennias y cubrnmiento dal proceso

Cumpls con caliad 08 requammenios y las direnies asignacones de bbs savicios de acuedo con ks rolacones sstablecu s pr
Coordinacon de enfenmerla segln la necesdad para o cumpinvenio dal otsdo del coniralo

Blaboracion , arreglo, superviion y control dal archive 6 cada equipo basico de lencon con a normaliviciad 0 archwo vigents TRD, FUID
56 eniregado a final de afo bladd y compislo

Rexalizzs \os registios de las adivdades de cukiado dB enfermerta en ma complelay oportung en 1 vstona chnga cheenvandd ks Roms oa
cahctad de eslos

Lm:;muw“humadmmduwmwhwutm-wwmum
E!l
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Realza apoyo en el frasiodo en ol laiono Naconal on ambutance bisca y Madcakzadn do i0s USUEros 3 nvel edramural coor dnados par

o sarvicso da consufla prionianka obearvando los prolooolos da alencion prehosplalra

Trato Digno Humanizado y Seguro 8 nussiios pacenies con el fin de brindiw la mayur alencidn 8 los usuarnos

Puniuadad en fa asignacdn de las advidades esliblecidas

Brndar Onentacdn y Educacion a bbs padres yio Cudadaes

Nariener uns sobud prosciwa en of aprooo0 deno de B prolesin  cumgls con e aidgn de 48ce de enkrmana y de le in el Lten

Realzaodn da ks Esladisticas Monsuales requondas por l Coordinacsin Departamento de Erfermaria

Realizx dos capacilaciones sobre lamas inherories @ enformarla durarte su corfroto

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribul con |a caraclerzacion de las lamilias, modiante visia domickars- edramural @ o6 (equeare

Informar a las famikas asignadas |0 referenio @ los banefioos del MATIS.

Manianer motvadbs @ los usuaros pare que parficipan en las adividades establecidas en el MATIS

4) Mdmvmﬂm«.ﬁMrm-m,mullﬁm.l&-muyﬂmMm
ayudar en el lrabag comundarno.

6)  Actualzar penddcamente las fichas de las tamilias asignadas

6) Cargue de agenda a sstama de SALUD SIS O sstiema que la DIGSA O DISAN desgnen

7)  Realzacion de agendamianios de especalidades y profesionales al 100%

8)  Realzantn de damanda inducida en las Rulas de Alencin y d8 Riesgo

9)  Apoyoal personal dal Equpo Basico da Alencion para clasificacdn del nesga indvidual y familiar

10; Apoyo y diigancamienio en tas cuentas de allo cosio e

1) Apoyoy digencamento de las bases matriz de las nutas por

12 mmmumumamnmmmmMMummpnwam
& ndcadores a iravés de lommalos y metas estatiecdas.

13)  Segumertos telefbnioos de los packentes cuando se requen

14)  Dibgencar las fichas de las famikas asgnadas en la Pagina Web

15)  Educar a las familias asignadas en hibilos y eslilos de wda saludable

16) Reslzar las chalas, talleres o procescs educalvos a les famikas pnarzadas

17)  Corwocat tas parsonas y las tamilias @ kas acividades de los programas do salud.

18)  Parlicpar en acivdades de afencién primana en salud orierfadas a conocer 185 Causas, os efectos y los faclores delerminanies que Noden en
la calidad e vida 08 10§ USUBNI0S asignadns.

19  Digenciar los instrumentos establecidos para el cumplmiento de acividades asignedas

20) Realzaoin de damanda induada de consullas

21)  Reskar i » bs indwduos y do w4 indcado 0 necesanc en ks wvends 0 on be demis eSpecos COMUNETS §
on lodas les elapas dal och wial hacendo énfaws en ef degndsico y of iratamenio NCdes.

22} Segumienio en los planes de miervention.

73) Pataps scivemens en las Jormadas 0 Campafies de Salud intra 0 Exiramural programadas por s RIA Y/O Dspensaro

24)  No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacenies sin aulorzacion de coordinadar del Modelo de Alencion Infegral de Salud

Tenar acitud posfva y de liderazgo frente @ siluaciones que se anarie .

B22REE 8

-

Lo F

m "

26) Laaudiar que se designe para la rula de manieimiento tiansversal de vacunacian debe cumpirr con las drectrices de la secretana, DISAN,
DIGSA, resohucones que 68 eslablezcan y las malas requeridas

27)  La ewdar de vacunacion debe eslar certificada en compelencias del SENA.

28)  Las demds acliividades asignadas por el suparvisor o coordinador del dvea de acuerdo con e nvel, la naluralera y ol &rea de desempelio dal
cago

- ASISTENCIALES

1) Elecluar la presiacidn del s8nicio COMO AwaLAR DE ENFeruEni B 8. buoms en @ lerriono nacional, realzando alencién asislencial ylo sarvico
adminssirativo propio de a profesion y segun ka necesidad del senvicio; dantro de os horanos de prestacdn del sarvicio al usuano del Depensano
Médico Onente y tenendo en cuenia el liempo establecico por el Ministerio de profeccion social para ka alencion de paciantes

2)  Realzar alencion al usuano brindando informacion drecta, oportuna, precisa, observando sempre una aciiud cordial, proactiva y buscandn
siampra |8 solucion da los conflidos que se presanien duranie la preslacan de los servicios.

3)  Puansar las acividades da cuidado de enfermeria necesanas para ka alencién de los pacienies que consultan al dispensanio ylo se encuentran
en el mismo ya sea priorfaria, hosplalzacién y salas de o

4) ' Lisvarun control estncio imvenishado del matensl, squipo y elmenios 8 & dsposiaon pars of cumpimento del oo del conirsio.

5) - Realzal proceso esladistico que permila medi @ mpacio de las aclvidades realzadas a los usuanos del Dispansaro

6)  Drigiry confrolar 8 realzacion de mantenimiento preventvo, prepardl, estoriizar desinfectar y observar un adecuado uso del maleral equipo y
elemarics a su dsposicion pana e cumpimiento dal contralo con el fin con el fin de esegurar el funconamiento por el hiempo de vida (i de
dichos elementos.

T)  Asisir a capacitacones programadas por (@ coordinecién de Enfermeria encaminadas mejoramiento continua de calidad dal senvcio prestacon
@ los usuanos en al dispensarno

8)  Preseniar un informe de gestibn mensual al supervisor del conlralo,

9) Cumple las damas obligacones que esipuls of supenvisor del contnsio y qua tengan como fin el cumpimiento dal ohelb do ese

10)  Cumply mensuaimenie con la esladislica de produciividad en fisico y medo magnélico de acuerdo con la planiilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccin de Sanidad, deniro de los res pimeros dias de cada mes.

11) Generar regsiro en e sistema SALUD SIS tenlando claro el servicio en e cual va a realizar la alencdn.

12)  Conlar con ol usuario para la realzacion de la historia dinica sslemalizada.

13)  Cumpir orden verbal ylo escrila a desplazamiento danlro de la jurisdecdn para dar cumplmienio a la prestacidn de su senvicio cuandd B
necesxdad dal senico 1o amerde

14)  Los agencamientos paciados dal parsonal de enfermerla ires (03) solamente, se podran realzar con el vislo bueno del supenvsor del contralo
y I8 autorzacdn final del drecior dal dspensario

15)  Informar &l supervisar del contralo de cualquier situaadn que IMpida o enlorpezca la noimal ejecucion dal contralo, dBNITO de s ves (0] das
mguenies & & OQUTENOS, § pane de sEumY personaimenis s esponsbakdades que de eso © dome

16)  Enferarse de los profocolos lanio inslitucionales coma los instaurados por Ia Direccion de Sanidad, aplcarios @ informal oporturamente cuandd
@ 851 Incumpliendo alguno de elios.

17)  Uevar regslro y conirol de los insumos de su drea de Irabajo, verificando fechas de vencimienio y evisando cpodunamente para su rolacdn
el andd vercimenios INNececanos.

18)  Lievar regssiro y control d8 los iveriarios asignacos & su ivea de irabajo, nformando oportunamante de dafos o stuaciones egpaciales
preseniadas con cada uno de ellos

19)  Resizar revinin mensus dol camo db paro de U Ame de Fabao, Segun los ineamisnins del protcok), e compaliia d8 en Enfermers jola.

20 Mnﬁnummwmmmamnxmu_mmm,mmmmyma
elaciocardogramas ETC
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Scuard0 0 89 procedo 8 hacer wlecive i gEraniia de cumpiment En com db procder 18 Imnacdn antapodd por muto scuerdd EL CONTRATISTA Gtart
WU W parmanencis minima de quinos dues (15), con el n de LT v resk 2or of proceso de COMEN 08 UN Nusv) profeserat
on &l ima th In necondnd y ui o caUsar Faumaliumos an I8 MeN0ON OPGALNE de bs YEANDE De N Gare CUMpATENT 0on Bem MuMerel W haren cleckres s
respechivps sancones y QIrontias estpulados 6n ol contrats, 0o 1o cusl s deduos of cobr dn s Cllusuie Penal del s que e dispongs @ fevar gl CONTRATISTA
on I bqudaokin

A leminar of presanie conlralo de prestncidn de sevicos, cada prolesional daber§ realzar | respeciva erizega do U aIChVe. o manoa of

8 B

mismo

Realiza enfraga y recho de |ino segin el procedmiento estatiacido

1 dia shbado makh zacin do pamads de ameglo y doanincnon de coda Uno da los esrvics con I Bdeouid

Manlane busnas relaciones inlerpersonales y muesira una acliud proaciva ante las cbsenacionas

Particpar en la revsta Médica y de Enformoria

Dar buen uso g los recursos (insumos hospratarios y equipos) de b insiducidn y cortral do estos

Responday por los mvertanos del sovico donde s@ cumpie el cbyeto del contralo, reala los cortrokes diancs d los mvmos deend> gty de e
cvwdad @ miormer de inmodiaio & bt ervioos ¥ jole del erweo pof excnio cusigueer noveded de los memos

Dikgenciar por usuario la hoga Go gastos y ds consumo de axigano & los usuanos que o requeren

Aplica los procademsenios eslablocidos en la enlidad para Tama de muesira de laboraloios, aledrocardiogramas, curacdn de caldler central,
curacién da hendas complicades, paso de sondas, lavado de manos enlre olros

Venifica of cumplimienio a la preparacibn prequirirgico y examenes dagndsticos de acuerdo con ef procedmeento

Gestona 18 mejora a los hallazgos an el seviao y ganera reporte de siluaciones no resusiias 8 ka coordnadora

Cumplr con las directnoes dal camité de wiglancia epidemiclégica: uso raconal de aniitadi cos, ressstencia badlenana, maneso do assiameanios,
reporle de palologlas obligalonas enire ofras

Realizar Iriaga con el fin de pnorzar |a alencidn en los sarvicos que se requiera

Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnoclica los examenes paractincos

Coordinar |3 remisidn de usuanos 8 olras Insiituciones

Cumpia y haca cumplir las narmas do Binseguridad y Segregandn sdacuada de los residucs hospilaarios

Da informacin al pacierte y ls famiia de tas nofmas de la Instiuaidn y los deberes y derechos del usuano al ngreso

Reaiza rondas perddcas en el lumo

Reaiza los procedmienos de alencion a 10s pacienies dando cumpiimienio al plan de alencion medianie ka aplicacién 08 pralocdios existentes
¥ los que se mplamenien en el rascurso de su contralo,

Prestara sus adividades con adecuada presentacion personal, unilorme blanco, chaquetas blancas, zapalos blancos sin anificios en la parte
Supenor; en caso del parsonal femenino ullizar vestido largo méas debayo de la rodila con medias veladas blancas, cabelio recogido con malla,
uftas sn pintar, aretes paquelios, no collares, no manifias, maquillaye discreto, no prang, no Wilzar con e uniforme blanco prendss de ookar
Realzar sequmienio a pablaciones pronzadas

Realzar o segusmwent del proceso de mplementacion ks RIAS

Eecular de aclividades de educaciin en eslilos de vida saludables, pramocidn y prevencion

Realzar acciones de proleccion especifica

Dar cumpiimiento a tes indicaciones, nslrucciones y planes que defina la enfermera jefa dal servicio para garantizar ks cabidad en b dlencion a
los usuarios o2 las dreas hosplalanas

[¥]
3

S8ES88E BKZ 88 25383
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01 AL 31 MAYO 2023

OBLGACIONES CONTRACTUALES

CUADRO DE PROPUCTIVIDAD
SUBIR_INFORMACION A SIVIGILA

1.

2.___REALZAR SEGUIMIENTO DE PACIENTE COVID 18
3. _ ACTUALIZAR BASE DE DATOS
[

[

APOYD EN HOSPITALIZACION Y PRIORITA RIA
APOYO EN TURNOS EN HOSPITALZACION Y PRIORITARIA

12.

VALOR DEL CONTRATOD

Valor total del Contrato: 10,970,776,00
Valor autorizado a pagar $ 1,371,347,00

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD
PENSION COLPENSIONES
SALUD CAJACOP 145,400
ARL POSITIVA 28,400

Valor. PAGO
136,100

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto cortractual, firmado por e CONTRATH isfaca

% wﬁ ddmmd:demrdoﬂf«mmn establecido. e SRS SIS ey
Copia discriminada soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema General de
en Sakud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 %ddvdwmmddmun.mnapm:i:‘::;d:
p-nmnuyd115%onnlud.Elso_podod-pmédmﬂemmﬁgdﬁndaumnﬂmﬂuwm

il lo lece la lsgal vigents y de scuerdo & ls afliacsn sfectuada o la ARL.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefislar los demas gue cada Unidad ora considere viables aportar el corres iente

Enalprumﬁm-udq:mnﬂammmﬂémhnﬂpdmmuﬂmm reguadas

15.  CONSTANCIAS oo lipo de contralo y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL x—J TOTAL

- t;l:;::.lzede;awrﬂam que durante la ejecucién del cortrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
18. _ RECOMENDACIONES
17.  CONCLUSIONES

FIRMA SUPERVIS|

{Meta) 1 JUNIO 2023

Nombre Compl

SA GAMBOA BARRAGAN

Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137
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Fabregtn St Sopginy  Secitehat  IERe-SSN

CUENTA DE COBRO N* 04

LUGAR Y FECHA: VILLAVICENCIO 1JUNIO 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

Kilémetro 7 via puerto L6pez Cantén Militar de Apiay Villavicencio

Debe a:

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
CC 1.006.534.306 de Villavicencio
Cra 57 No 2241 SurApt 1 Playa Rica

‘Celular; 3203276382

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios de
apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente 137-DISAN-2023 me
permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de MAYO del 2023 por la suma
de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1,371,347,00) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta
bancaria N* 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA ;

A;i’ mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a
expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo a

I; p;esx;tnla la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado
e Aportes. '

NOMBRE CONTRATISTA

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
CC 1.006.534,306 de Villavicencio
CRAST NO 22-41 BUR APT 1 PLAYARICA

N° de Contrato 004-DISAN-2023
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| % MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. Al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
g;;;-"i o MILTARES
' 4 DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
N MILITAR
-~ GRUPO GESTION FINANCIERA

" | Proceso: Financiera

Formato Documento soporte ByS a no obligados a
facturar

Codigo: SE08

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A
FACTURAR.

Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

FECHA

CONSECUTIVO

01 [JuNIO | 2023

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

i RAZON : LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
NIT/C.C. CC 1.006.534.306 de Villavicencio
DIRECCION CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA
TELEFONO 3203276382

CORREO ELECTRONICO karinacanof7@gmail.com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO § 1,371,347,00 CUENTA DE COBRO MAYO POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

VALOR LETRAS '
UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y UNO TRECIENTOS CUARENTA Y
$ 1,371,347,00 SIETE ' PESOS MCTE '

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y no es necesario que sea firmado
- facturar a quien se le hizo el pago.

por el vendedor o prestador del servicio no obligado a

PERSONA AUTORIZADA

CARGO

MY. JUAN DAVID GASTELBANDO SILVA

ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rango de Numeraclén autorizada por la DIAN, mediante formulario 18764038112385 del 19 de OCTUBRE de 2022
rangos autorizados del 1501 al 3000
vigencia desde 19 de octubre del 2022 hasta el 19 de octubre de 2023
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VILLAVICENCIO META 1 JUNIO 2023

Sefiores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO LEIDY KARINA ALVAREZ CANO, Identificada con cédula de ciudadania No.45.693.446 de
Cartagena bajo la gravedad de juramento certifico que los $359,900 soportados en el pago de
aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de ABRIL
del afio 2023 y son ingresos provenientes del contrato No. 004 de fecha 07 /01/ 2022 por Prestacion
de Servicios, firmado con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de junio de 2009,

Atentamente,
FIRMA CONTRATISTA W—/(/
LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

CC 1.006.534.306 de Villavicencio
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ogcompennlmumih.wn Pag. | 1de1
Compensar operador de Informaclén certifica que procesd el pago realizado por:
Seior{a): LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
No. Identificacién: CC1006534306
Direcclén: CRA 57 # 22 - 41 SUR PLAYA RICA
Telefono: 00000000
Correo: karinacanof7@gmail.com
Ciudad: VILLAVICENCIO
Numero de Planllla: 8367155243
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
|Nombre Apertants LEIDY KARINA ALVAREZ CANO Iunm-w de Empleados 1
Tipo y nimero de Identificacién | CC1006534306 If».m. de Cotizacién Salud | abrll de 2023
[Mamero ds planina 8367155243 F.nm. de Cotizaclén Pensién | abril de 2023
[qu pago 2023-05-05 |NGmere de Administradoras |3
[Namero de autortzacién pago  [ss2s0171, "~ [Total Pagado 359900
Itm 1023 Total intereses de Mora 1000
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO e
14.23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28400 1
25-14 ~ Administradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones 186100 1
CCFC55 EPS-S Cajacopl _ 145400 [ =
TIPO DOC: cc
NO. DOCUMENTO: 1006534306
APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
COTIZACION COTIZACION FONDO COTZACION | APORTE
coa. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD| pehion | micsgos [1B€ cAAS[CCERNE |vaLor upe| CTERER souiDARDAD v | (RIS
ccrcss | 2514 | 1160000 | 1160000 | 1160000 0 145000 0 185600 0 26300
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ogcompensaf I miplanilla.com

Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Sefior{a):

No. Identificacién:
Direcclon:
Telefono:

Correo:

Cludad:

Numero de Planilla:

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

CC1006534306

CRA 57 # 22 - 41 SUR PLAYA RICA

00000000
karinacanof? @gmail
VILLAVICENCIO
B367155243

.com

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante LEIDY KARINA ALVAREZ CANO [Niimero de Empleados 1
Tipe ¥ nimero de Identificaclén | CC1006534308 Perloda de Cotizaclén Salud abril de 2023
Numaro de planilia 8367155243 |P_lrlo¢o de Cotizacidn Pensién | abril de 2023
Fecha pago 20230505 [NGmero de Administradoras |3
Nimero de autorizacién pago 65250171 Total Pagado 359900
Iﬂinco 1023 Total intereses de Mora 1000
NUMERO DE
CcODIGO ADNINISTRADORA NOMERE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28400 1
25-14 Administradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones 186100 1
CCFC55 EPS-S Cajacopl ' 145400 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1006534306
APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
ps | cod. aFp I8C SALUD| . 1BC B¢ liac casas [COTZACKON [\\ op ypc | COTZACION | g0 iRinan v |COTRACKON | APORTE
Céd.E b PENSION | RESGOS SALUD PENSION | S0 ndicTencia | RIESGOS CAJAS
CCFCss | 25-14 | 1160000 | 1160000 | 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0
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