ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVISIOS DE SALUD, CUYQ OBJETO ES: EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
PIC 2023, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENGION PRIMARIA EN SALUD — APS EN LOS

ENTORNOS EDUCATIVO, COMUNITARIO Y HOGAR DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

A DESCRIPCION % PARCIAL | SUB-TOTAL % TOTAL %
A SUELDO ANUAL BASICO
Salaric Basico 500
TOTAL SALARIO BASICO 100
B B.1.PRESTACIONES SOCIALES {expresado como % de 1)
Prima anual de servicios (30 dias) 8,33
Cesantias anuales 8,33
intereses a las cesantias 1,00
Vacaciones anuales (15 des) 417
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,83
B.2.APORTES PATRONALES
 Sequros de Ley 1,00
SUB-TOTAL APORTES 1,00
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones 12,00
Agportes a Salud 8,50
Riesgos Profesicnales 0,522
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 21,02
B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Detacion 5,00
Segurg Colectivo 1,60
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 1,00
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 44 85
C GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS
C.L POLIZAS
Calidad 0,07
Cumplimiento, RCE, anticipo y salarios 0,35
Seriedad de ia propuesta 0.1
SUB-TOTAL POLIZAS 4,52
C.2. IMPUESTOS
Estampilla Pro deporte 1,00 25 .
Industria v comercio 1,00 :
Estampilla procuitura 1,00
Retencion Honorarios 10,00
Pro adulto mayor 3,00
Cuatro per mil 0,004
SUB-TOTAL IMPUESTOS 16,00
C.3. ADMINISTRACION
Asesorias 0,75
Segures, Incendio y robos C.00
Salarios y prestaciones perscnal atrofiar (administrative y Técnico) 0,00
Preparacion de propuestas 0,30
papeleria 0,20
Servicios de Qficina 2,70
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 3,05
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS 22,97
D TOTAL (A+B+Cy 67,82 |
[E HONORARICS (20% D) 33,56 |
|[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR ((D+E)/100) 2,01 |
Elabord: . rSA. Revisé 1§ ‘ .
MARCELA LILIANA PERCOMO ALVAREZ CARLOS A\, 0O RIVERA NINO
Profesional contratada Secretaric de
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