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ANEXO No 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Bogotá D. C. 

Señores 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
Ciudad 

Referencia: Presentación de propuesta proceso de selección de mínima cuantía No. _____________ de 20XX convocada por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR para el _________________________________

El suscrito _________________________ (Los suscritos) ______________________, de conformidad con las condiciones que se estipulan en la Invitación Pública correspondiente a la selección de mínima cuantía citada en el asunto, presentamos la siguiente propuesta: 

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a Suscribir el acta de inicio y allegar las garantías solicitadas.

Declaramos así mismo: 
1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta. 
2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 
3. Que conocemos los documentos de la invitación pública y aceptamos totalmente su contenido. 
4. Que hemos recibido los documentos que integra la invitación pública y sus adendas que son: (indicar el número y la fecha de cada uno): ____________________________ y documentos de aclaraciones hechas: __________________________________. 
5. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, celebración y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra. 
6. Que haremos los trámites necesarios para el  inicio de la ejecución del contrato según lo consignado en la invitación pública. 
7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la ley. 
8. Que la presente propuesta consta de _______________________ (___) folios debidamente numerados y rubricados. 
9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo contractual, establecido en el numeral 1.3 de la presente invitación. 
Me comprometo a cumplir con todo lo señalado en la invitación pública, adendas, documentos de aclaraciones y demás que haga parte integral del presente proceso de selección de mínima cuantía. 
10. Que cumplo con la implementación del SST -Sistema de Gestión del Trabajo. (SG-SST), bajo los parámetros del Decreto 1072 de 2015, según lo establecido en la Resolución 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo.


Los suscritos señalan como dirección comercial ______________________________, teléfono ____________________, fax __________________, correo electrónico _______________________ a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente. 



Nombre completo del proponente: 
Número de identificación: 
[image: ]Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca 
Secretaria General
República de Colombia  

Firma del proponente y/o representante legal: Nombre en letra imprent
Territorio ambientalmente sostenible 
Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Piso  7 Bogotá – Colombia
Tel: 5801111 ext 1144 Correo electrónico: minimacuantia@car.gov.co
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ANEXO 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS

1. OBJETO

"REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LAS LÍNEAS DE GASES UBICADAS EN LA DIRECCIÓN DE LABORATORIO E INNOVACIÓN AMBIENTAL- DLIA DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR".

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS:

	PARTE 1. LINEAS DE GASES A REALIZAR MANTENIMIENTO

	ITEM
	EQUIPO 
	ESPCIFICACIONES
	CANTIDAD

	1
	AIRE SINTETICO SECO 
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	2
	ARGON
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	3
	NITROGENO
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	4
	OXIGENO
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	5
	HELIO
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	6
	HIDROGENO
	Monitoreo de niveles de presión, recorrido con detectores de fuga y corrección de fugas si se requiere, mantenimiento de válvulas y cambio si se requiere, mantenimiento cajas de válvulas, operabilidad válvulas, mantenimiento líneas y reparación si se requiere
	1

	PARTE 2. REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO DE LINEAS DE GASES

	ITEM
	EQUIPO 
	ESPCIFICACIONES
	CANTIDAD

	6
	Unión reducida 1/8"00 X 1/16"00 SWAGELOK (SS-200-6.1)
	---
	3

	7
	Trampa de humedad para línea de gas de aire sintético
	Para línea instalada
	6

	8
	Trampa de humedad para línea de gas de oxigeno
	Para línea instalada
	6

	9
	Trampa de humedad para línea de gas de nitrógeno
	Para línea instalada
	6

	10
	Válvula de control para puesto de trabajo
	---
	6




NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL:
 
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:


ANEXO Nº. 4

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber:__________________________________________, domiciliado en ___________, identificado con _________________________________, que en quien obra en calidad de _______________________________________ adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en la Invitación Pública ________, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA adelanta un proceso de selección, en desarrollo de la Ley 80 de 1993 / Ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario para le celebración de un contrato estatal, identificado así: 
_________________________________________ 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE participar del Estado Colombiano, y de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA para fortalecer la trasparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar de Selección aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a asumir, en caso de requerírsele, la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION: 

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualquier otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y de la relación contractual que eventualmente se derive de este proceso de selección, de conformidad con las siguientes obligaciones: 

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, ni a cualquier otro servidor público privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta. 

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 

El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección. 

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 

El PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de selección, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de __________, a los ________________ del mes de _______________ de 202X. 


EL PROPONENTE: 

Firma: ______________________________ 
Nombre (Nombre, número del documento de identificación y firma del PROPONENTE o su representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal).












ANEXO 5



DECLARAMENTACIÓN JURAMENTADA



Yo……………………………………………………………., mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. ……………………, domiciliado  en…………………………………..declaro bajo juramento: NO estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Ley  80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 734 de 2002, Ley 1952 de 2019, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 Y demás normatividad vigente.



Dado en……………………………………………………a los……........de………..







Nombre y firma del representante legal o persona natural:
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ANEXO 6


ACUERDO DE MANOS LIMPIAS


El suscrito Director de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNIDNAMARCA-CAR, LUIS FERNANDO SANABRIA MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 7.309.735, en uso de sus facultades legales y estatutarias, manifiesta su voluntad de suscribir y asumir el presente ACUERDO DE MANOS LIMPIAS, con el decidido e indeclinable propósito de consolidar la confianza pública, aplicar mejores prácticas en el actuar de la Entidad, adelantar las acciones que sean necesarias en la lucha contra la corrupción e imprimir una gerencia moderna, técnica y eficiente.

Esta iniciativa se soporta en varios ejes estructurantes dentro de los cuales se han definido los siguientes compromisos:

CONTRATACIÓN:

· Adoptar las políticas éticas de probidad en materia de contratación, procurando en todo caso la selección transparente y objetiva de los contratistas y el buen uso de los recursos públicos.
· Diseñar y formular el esquema general de diagnóstico de las necesidades de la Corporación para cada vigencia como sustento del Plan de Contratación.
· Actualizar y fortalecer el Manual de Contratación, de tal manera que la celebración de contratos obedezca a un proceso diligente, planificado y transparente desde la elaboración de los estudios previos, entrega de productos y liquidación de los mismos, ajustándose a las verdaderas necesidades identificadas.
· Publicar anualmente el Plan de Contratación de la Corporación donde se incluya el presupuesto, la modalidad de selección y la necesidad que se pretende satisfacer.

Construir cadenas éticas que impidan la presencia de cualquier foco de corrupción contando con la valiosa participación ciudadana y de la Entidad.

SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA:

· Vigilar, controlar y evaluar de manera rigurosa y exigente el cumplimiento del objeto contractual en todas sus etapas, permitiendo a la Entidad monitorear la gestión contractual y garantizando la adecuada utilización de los recursos públicos.
· Actualizar el Manual de Supervisión e Interventoría para que la Corporación pueda ejercer en término de oportunidad, eficiencia, transparencia y calidad el seguimiento administrativo, financiero, técnico y jurídico que perita el cabal cumplimiento del objeto contractual.
· Conformar equipos interdisciplinarios altamente capacitados y calificados para realizar la supervisión e interventoría de los contratos en procura de la eficiencia y transparencia en la actividad contractual.

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA:

· Todo proceso administrativo que tenga relación directa o indirecta con el manejo y ejecución presupuestal debe estar ajustado a los parámetros éticos y legales de conformidad con el presente Acuerdo.
· Realizar semestralmente audiencias públicas de rendición de cuentas para enterar a los organismos de control, usuarios, gremios, alcaldes y ciudadanía en general, sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas físicas y financieras contenidas en el Plan de Acción.

CULTURA DEL AUTOCONTROL:

· Fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluación a través de la realización de acciones como la consolidación del Sistema de Gestión Pública y el establecimiento de controles a los riesgos identificados.
· Motivar el autocontrol para que cada uno de los servidores de la organización maneje sus propios procesos y realice la retroalimentación y corrección inmediata que permita el logro de los objetivos.
· Identificar los riesgos de corrupción y articularlos con el esquema general de riesgos de la Corporación, con el ánimo de combatirlos.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

· Fortalecer la participación ordenada de las veedurías ciudadanas en la vigilancia de la gestión pública de la Entidad.
· Habilitar la LÍNEA LIMPIA Y EJEMPLAR para que los ciudadanos accedan a los servicios, denuncien o manifiesten cualquier anomalía que permita a la Entidad actuar de manera inmediata.

Para el desarrollo y cabal cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente ACUERDO se exige el concurso decidido de todos los Directivos de la CAR y de sus Servidores Públicos quienes impulsarán y dinamizarán las directrices aquí planteadas.

El seguimiento y evaluación estará en cabeza de la Oficina de Control Interno que de manera periódica reportará el grado de avance y sus resultados se notificarán a través de la página web e intranet.


 En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de..., el día... del mes de…   de 202X.










LUIS FERNANDO SANABRIA MARTÍNEZ
 Director General



COMPROMISARIO


NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

































ANEXO No. 7


EXPERIENCIA DEL PROPONENTE



PROPONENTE: _______________________________________________________________


	NO.
	ENTIDAD CONTRATANTE
	OBJETO DEL CONTRATO
 
	FECHA DE INICIO  O SUSCRIPCIÓN
	FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO
	% DE PARTICIPACIÓN
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO, INCLUYENDO ADICIONALES 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Declaro que la información aquí consignada es veraz y autorizo a LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA para que verifique dicha información.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado en la presente invitación dicho contrato no será tenido en cuenta para efectos de evaluación y calificación.

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que corresponden a la experiencia del proponente, así como la información aquí consignada es verídica y corresponde con la realidad.  




	
	 

	FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE




FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:


















ANEXO 8



LISTA RESTRICTIVA 



CERTIFICACIÓN DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS
 
 
 
 
YO____________________________________________, identificado con la  cédula de ciudadanía No.____________________________, expedida: ___________________________, certificó bajo la gravedad del juramento que no me encuentro relacionado en ninguna LISTA RESTRICTIVA DE ACTIVOS DE NINGÚN PAÍS, como las denominadas LISTA OFAC, LISTA CLINTON o en LISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES DE ORGANISMOS POLICIALES, JUDICIALES O DE INTELIGENCIA por posibles vínculos con organizaciones delictivas.
 
 
Dada en la ciudad de ____________________, a los __________ días del mes____________ del año______




 
 
Cordialmente.





 
  
NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL:
 
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
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