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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Integeads

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SIRNELIT
SERVICIOS =
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-04-01 Hasta: 20230430
Nombre del | SANDRA MILENA SANCHEZ ALVARADO Némero de Documento: 53004712
Contratista:
Correo Electrénico: Sandramisaal@gmail.com Niinero Telefonico: 3118651483
Nembre det SANDRA PATRICIA Carao: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 Cédige -
Supervisor: AMADO REYES argo: {LIDER DE PROCES() Grado:
DATOS DPEL CONTRATO
No. Contrato: 4315-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Conérato Iniciak: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccidn 2 la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEE RIESGO EN SALUD
Untdad de Servicios: SALUD PUBLICA
LTQUIDACI()N DE SERVICIOS
(. Nimero . o
Centre de s . . Niimero Valor - Procetaje(%o)
Direccitn Unidad Horas T'otal
Costos Horas . . Hora Centro de Costos
Adicionales

DIRECCION DE

GESTION  DEL )
K20Pisi9 RIBSGO BN priC 184 0 21729 $£3998136 00%

SALUD
VALOR
SERVICIO . . - . o o -
PRESTADO $3998130 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Indcio del Contralo 2023-04-61 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-05-31
VALOR INICIAL DEL YALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 8662485 S 8661485 S0 § 8662485

e




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
1. dar cumptimienta a los objetivos v . L. T
1 metas establecidas en ¢l plan de cuidado -Se realiza cumplimicnta a los objetivos y meta ~Tablero de coatrol

escolar del entorno educativo,

establecida durante ¢ mes de abril

2programar  y  desarrollar  sesiones
educativas en salud mental de acuerdo a
Ia metodolegia y contenido tematico deb
2 cicle de formacion educativa segun al
grado  gscolar, edades, cursos Yy
caracteristicas del desarrolio  humano
mediante la intervencion,

-Se desarrollan 56 sesiones educativas en salud
mental

-Formato de sesiones colectivas

3. fomentar habitos saludables en nifios,
3 nifas y adolescentes mediante la
educacion cn salud mental

-Durante las sesiones colectivas se fomentan hibitos
de autocuidado ¢n salud mental

-Formato de sesiones colectivas

fa concertacion con las
desarrollo de fas

4. realizar
4 famifias para ¢l
sesiones.

~8e realiva concertacidn con las orientadoras de los
diferentes colegios de las sesiones colectivas en
salud mental

-Formato de sesiones colectivas

casns
eventos
proceso  de

5. realizar  intervencion a
relacionados con los
psicosociales acorde al

-Se realiza intervencién breve a caso de ideacién
identificado en colegio, se remite a SISVECOS y se

5 e . . . . -Ficha de captura eaviada a SISVECOS
notificacien  por parte de las | remite a profesional especialista para sesienes
instituciones educativas de acuerde al | individuales
tineamiento.
6. socializ ineas  de apoyo s . .
6 sicosocial a:’o 13? orl(:‘een situaciolrjt :t'ie -Se socializan lineas de atcacidn en cscucha en Formato de sesienes Colectivas
gn'sis y P safud mental, linea 166, linea 123, linea Psicoactiva
7. orientacion y canalizacion a los
ici tud ciales, de acuerdo § -5 liza canalizacién a las i o
7 servicios de satud y so X t -Se  realiza ) necesidades Formate de canalizacién
a fas nccesidades de la poblacion | identificadas
identificadas en las acciones.
8. diligenciar  los  formatos  de
recoleceion  de  la informacion | -Se diligencian los formates de recoleccion de ha . . .
8 . . . . A -Drive de informacitn
establecidos en el lineamiento y/o | informacién del producto 72
instifucienal.
9. garantizar la entrega de los soportes
con ¢l fin de sistematizar la informacion | -Se realiza entrega de formatos a GESI en fechas N . X
9 . . L -Formatos de sesiones colectivas
recolectad en las diferentes herramientas | estipuladas
yio aplicatives establecidos para tat fin.
10. entregar de manera opertuna Ias
10 actividades, productos e informes | -Serealiza entrega de formatos de manera aportuna -formatos de sesiones colectivas
abtenidos y segun indicaciones teenicas.
H. presentar los informes acardes con Se organiza archive comespondiente de sesiones
- . N - < L ] - +
11 los atributes de calidad, oportenidad y rel L cerrespo - -Carpetas de producto para auditoria
" colectivas segiin lincamiento para auditeria
veracidad.
12, organizar y entregar el archivo
12 correspondiente a  su  intervencion | -se informa oportunamente seghn indicacibn de | -diligenciamicato de cronograma de

conforme a lfos lineamientos del preceso
de gestion documental.

actividades realizadas

actividades

Carvera 20 No. 47 b - 35 Snr --- Cadigo postal: 110611

wwnsubredstir.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2021




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTC O EVIDENCIA

13.informar  oportunamente  sobre
cualquier eventuatidad que interfiera en
el cumplindente de los objetivos
establecidos.

-S¢ asiste a reuniones de asistencia técnica, reunitn
del producto 72 y reunién del entoms educative

-Lista de asisteneia

14

14. las demas que sean concertadas con
el superviser del contrate  segun
neeesidad del pic.

-3¢ asiste a reuniones de asistencia téenica, reunidn
det producto 72 y reunién del entomo educativo

-Lista de asistencia

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédige postal: 110611

wiw.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
O Stasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo at 9 Fecha de Pago Niimere de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DiA Certificados ¢l Mes Anterior $ 3736514
67167466
2023 MARZO 2023 04 19
Valor b i0s cortificados el mes anterlor en letras TRES WMILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
alor honorarios certific CATORCEPESOS
7,
it Entidades Aporlantes a Ingrese  Basc :-Ia;:)i;m de Valor
e Seguridad Social de Cotizaciin : Aportado
los Aporles
ADMINISTRADORA
Peusionade NO COLOMBIANA DE PENSIONES 5239137 $260500
COLPENSIONES
$ 14940606
Salud COMPENSAR $ 186826 5203500
ARL 3 SURA $ 36409 $139700
Caja de Compensacin SE COMPENSAR Total § 433765 $503700
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 476100091463

Ot ()50 Ol @[\AM (‘A\’T\Q

SANDRA MILENA SANCHEZ ALVARADO SANDRA PATRICIA Ai\\r\\j{)(} REYES
53004712 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 {LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
wwwsubredsir.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
O Sfasur - 2023




25/4/23, 9:18

TR TR

Crteerdla Cortpraflessis

Bisgueda I Mis procesos

Mend I Ira

Eseritorio — Mend — Admin'stracién do contratos ~ VET confrato

1 Informaclon general

2 Condiclones

3 Hianes y servicios

4 Documentos del Proveedor
5 Documentos def contrato

6 Informacldp presupuestal

7 Ejecucidn dal Contrato

8 Modificadienes del Conlrato

9 [neumptimientos

©VORTAL 201¢ Téminosdeusc Normativa Sopore Remote Ayuda | Espafiol {Colombia} v |

Datos guardados

VER CONTRATO
Ejecucién del Conlrato

Editar

Aumentar el contraste

" Porcentale

Plan de Pagos

Recepcidn de articvlos

UTC -5 9;18:34
sandra milena sén.,

Configuraciones del

usvario

sandra milena sdnchez

alvarado

CAT: 0315239

Configuracidn Entidad
Estatal / Proveedor

25 Abr, 2023{UTC -5) 9:18:34

Ayuda

Salir

L8e requleran emislones de

codlgos de autorizaclén? i 7 No
Id de page Humero de factura Fecha de emlslén Feacha de recepcién Valor total de 1a factura Estade
No existen resullados que cumplen con los eriferios de bisqueda especificados
% Crear i
Documentos de ejecucion del contrato
Descripoion Nombre da} archivo Cargado por
O CUENTAMAYO CYO 5013-2022.paf CUENTAMAYOQ CTO 5913-2022.pdf Proveedor Descargar Detalle
SANDRA SANCHEZ, pdf {Archivado) SANDRA SANCHEZ pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA JUNIO CTO 5313-2022.pdf CUENTAJUNIO CTO 5013-2022 pdf Proveedor Descargar  Detalle
] CUENTA JULIO CTO 5913-2022 pdf CUENTA JULIO CTO 5913-2022 pdf Proveador Descargar  Datalle
0O CUENTAAGOSTO GTO 5913- CUENTAAGOSTO CTO 5913-2022.pdf Proveedor Descargar  Detalle
2022 pdé
3 CUENTA DE COBRO SEPTIEMBRE- CUENTADE COBRO SEPTIEMBRE- Proveedor Descargar  Detalle
GTO 5913-2022 pdf CTQ 5913-2022.pdf
HE CUENTA BE COBRO-OCTUBRE- CUENTADE CGOBRO-OCTUBRE-CTO Proveedor Descargar Delalle
CTO 5913-2022 pdt £913-2022 pdf
O GUENTADE COBRO NOVIEMBRE GUENTADE COBRO NOVIEMBRE CTO  Proveedor Descargar  Detalle
CTO 5513-2022.pdt 5913-2022.pdf
{31  CUENTADE COBRO DICIEMBRE CUENTA DE COBRO BICIEMBRE CTO Proveedor Descargar  Detalle
CTO §913-2022.pdf 5913-2022.pdt
I CUENTA DE COBRO ENERO GTO CUENTA DE COBRO ENERO CTO Proveedor Descargar Detalle
£913-2023.pdf 5913-2023.pdf
1) CUENTABE COBRO FEBRERO CUENTA DE COBRO FEBRERO CTO Proveador Descargar Detalle
CTO 5913-2023.pdf 5913-2023.pdf
0 GUENTADE COBRO MARZO CTO CUENTA DE COBRO MARZO GTO Proveedor Descargar  Detafle
5913-2023.pdf 5913-2023.pdf
! Borrar ” Cargar nuevo I
I
I

1

Cancelar

018600-52-0808 www.colomblacompra.gav.colfsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https:/fwwwesecop.gov.co/CO 1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEditViewtdectiniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8588207#

111
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