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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, mayo 16 de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497827
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497827 del afio 2023

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES, identificada con la cédula de ciudadania No.
49790864 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestién del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de JUNIO de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formaciéon Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas teméaticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Guias, Territorium - Captura de pantalla:
presencial de aprendices en | talleres, - Anuncios
el area especifica del sesiones https://drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwx
virtuales. F81WYU9EftCQHmM/view?usp=share_link
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respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas
y programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones  normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de
medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

- Actividades
https://drive.google.com/file/d/1LOf6gW-
1DId01V6rTtVewgXpZ3uc8sO3/view?usp=share link
Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/14vAal 5uJT00t8nzFHb
TygNTON7B309KP/view?usp=share link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/183aWP-
mErtxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share link
- Actas de Seguimiento a la Formacién
https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQyhTIPQSwWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link
- Lista de asistencias o0 reporte de

inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1IVNRXwWBN60Q2nbPtrZ
eqiMVJIUVIYiugXXh/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion

https://drive.google.com/file/d/IwYR5-
p4JWOt4Emidmgl9ZOoDke xTOIW/view?usp=share link

Orientar y apoyar a los Guias, Portafolio del instructor:

aprendices en el desarrollo | talleres, - Plan de trabajo mensual

de proyectos formativos y/o | sesiones https://drive.qooqle.CQm/file/d/l4vAaL5uJTOOt8nZFHb

productivos en las virtuales. T\gﬁlgog;Bj’ofgﬁg’ig"a"?w:s“”e link

;gfnagg:g/r?s etapas de https://drive.qu())qle.com/{‘ile./d/183a_WP- _
mErtxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share link
- Actas de Seguimiento a la Formacién
https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQYhTIPQSwWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link
-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1VNRXwBN6Q2nbPtrz
egiMVJIUVIYiugXXh/view?usp=share_link
Sofia Plus:
Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1wYR5-
p4JWOt4Emidmgl9Z0oDke XTOIW/view?usp=share link

Garantizar la actualizacion | Guias, Actualizacion Material de apoyo a la

de los contenidos y talleres, Formacion (Si aplica)

tecnologias, de las fases o - Documentos de trabajo implementado

Competencias en las cuales durante la ejecucién de la FPI.

se desarrolla la formacion https://drive.google.com/drive/folders/IRBENEdIbRNC

de los aprendices. DfXnbfB5I2EhrvytrOwBD?usp=share link

Asi mismo, de acuerdo con | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

el area de desempefio para | talleres, - Anuncios

la cual fue seleccionado sesiones https://drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwx

debera orientar la virtuales. F81WYU9EftCOHmM/view?usp=share_link

formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias del
programa.

- Actividades
https://drive.google.com/file/d/1LOQf6gW-
1DId01V6rTtVewgXpZ3uc8sO3/view?usp=share link

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
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https://drive.google.com/file/d/14vAalL 5uJT00t8nzFHb
TygNTON7B309KP/view?usp=share link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/183aWP-
mErtxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share link
- Actas de Seguimiento a la Formacion

https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQyhTIPQSwWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1IVNRXwBN6Q2nbPtrZ
egiMVJIUVIYiugXXh/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion

https://drive.google.com/file/d/1IwYR5-
p4JWOt4Emidmgl9Z0oDke XTOIW/view?usp=share link

Aplicar durante el periodo Guias, Certificacion Vigente de las Normas

de duracioén del contrato, al | talleres, Sectoriales de Competencia

proceso de certificacion de | estrategias

competencias segin didacticas https://drive.qooqIe.com/drive/folders/le?OcOvHini2qn
normas de competencias activas. QJx3d7vP75UTv78mNwD?usp=share_link

gue aplica a la funcién

Instructor, asi como a los

procesos, que el SENA

adelante para certificar

habilidades pedagégicas.

Cumplimiento oportuno con | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

las entregas de los distintos | talleres, - Anuncios

formatos y documentos estrategias | https:/drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwx
requeridos en el proceso didacticas F81V\/_Y_U9EftCOHm/view?usp=share link
administrativo; asi como el | activas. - Actividades

cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

https://drive.google.com/file/d/1LOf6gW-
1DId01V6rTtVewgXpZ3uc8sO3/view?usp=share link

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/14vAal 5uJT00t8nzFHb
TygNTON7B309KP/view?usp=share_link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/183aWP-
mErtxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share_link
- Reporte de Juicios Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/12joxm5R9ewGRbT-
htR3W_ QPOHNbKTYyO/view?usp=share link

- Actas de Seguimiento a la Formacion
https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQYhTIPQSwWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link
-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/IVNRXwBN6Q2nbPtrZ
eqiMVJIUVIYiugXXh/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1IwYR5-
p4JWOt4Emidmgl9ZOoDke xTOIW/view?usp=share link
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Cumplimiento del manual, | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

estdndares y lineamientos | talleres, -Anuncios

vigentes para la orientaciéon | sesiones https://drive.qooqIe.co_m/fiIe/d/lvaKCN_pOtCzOSiprx

de procesos de formacién a | virtuales. FEKV"[’_Y%gE(;tCQHm/V'eW?“Sp:Share link

A ; - Actividades

ravés  de  ambientes https://drive.qoogle.com/file/d/1LOf6QW-

virtuales de aprendizaje. 1DId01V6rTtVewgXpZ3uc8sO3/view?usp=share_link
Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/14vAal 5uJTO00t8nzFHb
TyaNTON7B309KP/view?usp=share_link
- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/183aWP-
mErxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share_link
- Reporte de Juicios Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/12joxm5R9ewGRbT-
htR3W_QPOHNbKTYyO0/view?usp=share_link
- Actas de Seguimiento a la Formacién
https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQyhTIPOSWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link
- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1VNRXwWBN6Q2nbPtrZ
eqiMVJUVIYiugXXh/view?usp=share_link
Sofia Plus:
Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/IwYR5-
p4JWOt4Emidmgl9Z0oDke XTOIW/view?usp=share link

Participar en las actividades Acta/ Certificacion

de seguridad y salud en el _

trabajo programadas por el No aplica para este mes

Centro y acoger Ilas

recomendaciones

establecidas en el protocolo

de bioseguridad aprobado

por la Institucién.

Orientar, apoyar, | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

acompafiar y asesorar en | talleres, - Anuncios

forma permanente e integral | sesiones https://drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwx

a los aprendices en el | virtuales. F81WYU9EftCQHm/view?usp=share_link

proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados.

- Actividades
https://drive.google.com/file/d/1LOf6gW-
1DId01V6rTtVewgXpZ3uc8sO3/view?usp=share link
Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/14vAalL5uJT00t8nzFHb
TyaNTON7B309KP/view?usp=share link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/183aWP-
mErtxgp3zH8VTvrenbMKNi4Z51/view?usp=share_link
- Actas de Seguimiento a la Formacion

https://drive.google.com/file/d/1jPW-
y3pQYhTIPOSWU16WeaQxQ546tloN/view?usp=share_link
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Lista de asistencias o
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/IVNRXwBN6Q2nbPtrZ
eqiMVJUVIYiugXXh/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion

https://drive.google.com/file/d/1IwYR5-
p4JWOt4Emidmgl9ZOoDke xTOIW/view?usp=share link

reporte de

conforme a los programas
de formacion que imparte el
Centro.

10 | Participar en las diferentes Acta
actividades  programadas No aplica para este mes
por el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna | Correos Correos electrénicos (captura de pantalla)
a los diferentes | electrénicos, | https:/drive.google.com/file/d/1uXEMoVH9yhbsvbQLa
requerimientos de la anuncios en CaxFi M_GIbypSWI/vieyv?u§p:share link
comunidad educativa a platsaforma Anun|<|:|os en Territorium (captura de

P LM antalla
traves 'de_’los Ca.nales de Ettps://dri\ge.qooqle.com/file/d/lvaKCNpOtCzOSiprx
comunlca_uon dlspuestos F81WYU9EffCOQHmM/view?usp=share_link
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen Fotografia
personal, digna y acorde https://drive.google.com/file/d/1LIIY| Z7NIs z7J7GF9
con su rol de instructor HA2FBtLSZKqjO/view?usp=share_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/file/d/1VNRXwBN6Q2nbPtrZeqiMVJUVIYiugXXh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VNRXwBN6Q2nbPtrZeqiMVJUVIYiugXXh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wYR5-p4JW0t4Emidmgl9ZOoDke_xTOIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wYR5-p4JW0t4Emidmgl9ZOoDke_xTOIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uXEMoVH9yhbsvbQLaCgxFi_MGIbyp3Wl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uXEMoVH9yhbsvbQLaCgxFi_MGIbyp3Wl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwxF81WYU9EftCQHm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12fyKCNpOtCzO3ipZwxF81WYU9EftCQHm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LIlYj_Z7NIs_z7J7GF9Hd2FBtLSZKqj0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LIlYj_Z7NIs_z7J7GF9Hd2FBtLSZKqj0/view?usp=share_link

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448239286 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de
ABRIL del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES
Contratista

C.C. No. 49.790.864

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497827 del afio 2023
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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X 43 Temitorium - Captura de pantalle X+

€ co & drive.google.com

& ® Anuncios.pdf
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x 3 Tenitorium - Captura de pantall: X+

ey il drive.google.com.

& W Actividades.pdf

DESARROLLO PUBLICITARIO (2675910)

Creacion de ponderacion y asociacion de evidencia Raps 27 y 29. Competencia 240201529 -
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos productivo y social. (CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL).

R L T S —
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

Cédigo: 124100.  Version: 1

del Proyecto: llo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.
Cédigo: 2434918,
Fase del proyecto: Analisis.

Actividad del Proyecto: Reconocer necesidades de comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno

empresarial
Competencia Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con el reconocimiento de la

dignidad.
Resultados de aprendizaje:

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con

referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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€ ¥ Actas de Seguimiento.pdf

1 Gmad 3 Portafolio del instructor

€e>cCc 0 vogle.

& W Lista de asistencias.pdf

Nombre cei reporte

Certro de formacién

Nombrey apeticos
certiicacen
Rolenla fcha

SENA

3 DL MES D MAYO DEL AR 2023

casemo | Alistamiento de ias fichas del Técnico en Preseieccion de talento Humano Mediado por
- Tic, Vir

do Titulada Virtu:

rp—

R
Calaira
Fajase.

eilza Saboga
Temes

Trwtan Ao
Gorusio:
ey

De acuerds con La Ley 1581 de 2012,

de Aprendizaje

SENA, se compromete & garantizar ia seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el Uiatamienlo conrespondiente en cumplimienla de 1o

establecido legalmente

Abir

Reporte rgrescs
ases02

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR NERRAMENTAS TIC (2758502)

Tauiada
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DF GESTION ADMBNISTRATIVA

15/5/2023
16/5/2023

ot fiacor Nombrey apeliidos
ALEIANDRA MORALES GIRALDO
ALEXA QUAONES RESTREPO
ALEXANDRA CATALINA
AMY SALOMIE HUERTAS ZABALETA
ANDAEA MILENA CALDERON ROIAS
ASTRIO JOHANNA ESCAMALLA GONZALEZ
250670 AURA MARIA BECERRA MERA

Correo eecuonko R tswdo
Rpreedhs Inducsion

aurameasa@heema. com

1022180839 ARGAS
0 CAROL YINET ROMERD AROCA
CATALINA MONTOYA RAMIREZ
CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ

DUANA ELIZABETH BONILLA TORRES
'DORA LUZ REVES GOM

51823917 ‘GLORIA DEL PRAR BERNAL PERA
MESDY KATHERINE AGUOELO CARABALLO
JAN MASIE MORALES PIRZON
JENNIFER TATIANA JARAMILLO ARIAS
JENNY TATIANA AREVALD ARIAS
ENNYFER LORENA RICO WALLES

LAURA MARIA DRTEGA GUZMAN
AURA XIMENA ZAPATA BANGUERD.
LENIN J0SE TENORIO VELASQUEZ
LB NEY VANILLA GONZALEZ
LIZETH TABARES MONTOYA
LUZ IOHANNA ZARATE SALAZAR
1UZ KATHERSNE BODRGUE s
wz steu

52554407 MARIA EU/

s2179457 MARTHA

U050 @gmat con

tataramilo] @hotmai.com
arevalosrssp@gmail.com
Ficowates @mat.com
riosperea 1038 Ggmal com
i ohag 1 Bmat.com
Fm1824@hotmat.com
Jorusan 11 g gma com
raso75_@hotmaicom
KMBRLAPONTESHOTMAR.COM
ortegagamanaual0l @gmal.com Apreed Induccion
animera@gmat.com e
091786@gmail com
bis_1203@hotmat com
2 tabares @hotmal.com
ate@hotma com
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X 4 SofaPus-Coptuadepsnta X+

< co & drivegoagle.com

& # Aprobacién de juicios.pdf Abrircon v
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& [ 2.MC CONTRATACION LABORAL pdf

[
SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CCOORDINACION GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA:
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO

COMPETENCIA:

TRABAJO DE
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD.

MATERIAL DE CONSULTA

CONTRATACION LABORAL

INSTRUCTORA. CATALINA FAIARDO Ci
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
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1 Aleanda F

< co & drivegoagle.com

& W 2022 CL orientar formacion e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.pdf Abrir con v

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANDRA CATALINA F AR!)() COLMENAR

Quien demostré su Competencia Laboral en la

orma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
IN MEDIO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADME

€« c 0

& # Reporte de Juicios Evaluativos 2675910.pdf Abrircon v
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& W correos.pdf
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3 Portato

drive.google
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3 Fotografajpeg - Google Drive

SENA

Centro de calificaciones - Invitacién a participar en el disefio de la mascota
SENA - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2722291)

° Tertitorium <no-reply@teritoriumiife.com>

Corial saludo respetado (a) aprendiz (a)

Lo invitamos a que participe en el siguiente concurso.

Mediante el siguiente formulario, s real - o el co nueva mascots de Cultura
” y

materiales 100

5L ORFIVINCDA0UedIByVUICLE0GUBY2MHuaHESD:
VMGYEYMAZK_LVEGCARrXT00MLQ/41920/Convox atoris%20Mascote_MessX20deX20tabaio201.008

X +
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