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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., Mayo 17 de 2023

Senor (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNITR. 4498838
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4498838 del ano 2023

Luz Magaly Ballén Sdnchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima,, en mi calidad de Confratista del SENA, en la Coordinacion Académica
Jornada Madrugada del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes alos meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en
su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestidn Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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N

periodo de duracién
del contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica ala funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el

esta obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion Acompanamiento en Etapa | Documentos que soportan el
presencial de Productiva de las fichas: | proceso Onedrive:
aprendices en el 2503165, 2471426, 2278428,
drea especifica del 2471417, 2279956, 2278073, | https://sena4-
respectivo programa 2278037, 2236285, 2397431, | my.sharepoint.com/personal/cmis
de formacidn, en las 2144962, 2141243, 2067149, | ionalcga sena edu co/ layouts/
fases o 2280003, 2279963, 2236431, | 15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
Competencias 2144948, 2143112, 2065123, | 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
establecidas y 2183370, 2183306, 2183266, | 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
programadas, y de 1966517, 1966504,1963688, | misionalcga%5SFsena%5Fedu%5Fc
acuerdo con las 2023509,1967044, 1918791, | 0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
disposiciones 1904099, 1904058, 1904051, | ctores%20Seguimiento%20a%20Et
normativas 1902483, 1834630, 2057736, | apa%20Pr7%C3%A1ctica%2FINSTRU
expedidas por la 2057734, 1833738, 1862364, | CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
autoridad local o 1862327, 1862046, 1966485, | LYZ%20BALLEN%20SANCHEZ%2FFIC
nacional en materia 1902475, 1966381, 2065183, | HAS%20DE%20EJECUCI%C3%23N&
sanitaria, la 2065211, 2065226, 2183908, | view=0
formacion serd 2278021, 2339915, 2375396,
orientada a través 2395330,2532582, 2339795 | https://sena4-
de medios my.sharepoint.com/personal/cmis
tecnoldgicos ionalcga sena _edu co/ layouts/
mediante la 15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
modalidad de 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
trabagjo en casa. 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLEN%20SANCHEZ%2FFIC
HASZ%20TERMINADAS%20POR%20F
ECHA&view=0
Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje
2 Aplicar durante el En este periodo no se ejecutd
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SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
enfregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las
diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Redlizacion de documentos del
proceso de acompanamiento

de etapa productiva que serdn
cargados al oneDrive asignado.

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLENZ%20SANCHEZ%2FEVI
DENCIAS%20DE%20INSTRUCTOR& YV
iew=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Orientar, apoyarr,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Acompanamiento en Etapa
Productiva de las fichas:
2503165, 2471426, 2278428,
2471417, 2279956, 2278073,
2278037, 2236285, 2397431,
2144962, 2141243, 2067149,
2280003, 2279963, 2236431,
2144948, 2143112, 2065123,
2183370, 2183306, 2183266,
1966517, 1966504,1963688,
2023509,1967044, 1918791,
1904099, 1904058, 1904051,
1902483, 1834630, 2057736,
2057734, 1833738, 1862364,
1862327, 1862046, 1966485,
1902475, 1966381, 2065183,
2065211, 2065226, 2183908,
2278021, 2339915, 2375396,
2395330,2532582, 2339795

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
misionalcga%5Fsena%5Fedu%5SFc
0%2FDocuments%2F2021%2FInstru
ctores%20Seguimiento%20a%20Et
apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LY%20BALLEN%20SANCHEZ%2FEVI
DENCIAS%20DE%20INSTRUCTOR& YV
iew=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por €l
Centro de
Formacion,
encaminadas al

Reunién Capacitacion Etapa
Productiva

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cmis
ionalcga sena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x0
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fortalecimiento del 12000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D
proceso de la 6CC83D225&id=%2Fpersonal%2Fc
Formacion misionalcga%5Fsena%5Fedu%5Fc
Profesional Integral. 0%2FDocuments%2F2021%2FInstru

ctores%20Seguimiento%20a%20Et

apa%20Pr%C3%A1 ctica%2FINSTRU
CTORES%202023%2FLUZ%20MAGA
LYZ%20BALLEN%20SANCHEZ%2FSOP
ORTES%2FREUNIONES%20EQUIPO%
20EP%20MARZO&view=0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el No. 67524970 de la planilla, operador MIPLANILLA mes de
abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro NO he suscrito otro u ofros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 50 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contfractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Luz Magaly Ballén Sanchez Contratista
C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4498838
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS MAYO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ A F 3 A T 9O Q R Mé17demay. 7:28a.m.
r = al
Creative Cloud
000 Fc|@r| @ @A ox @ [F2| @2 @2 (W2 FEM2|F2|Me|MR|&A|@u|5%P|waryme @C|HD | @c|an|@r|dv + v
& C & senad4-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D2258&id=... (h Y # O 0 :
seha
7A OneDrive L Buscar E] ? Luz Magaly Ballen... @
cmisionalcga 7T Cargar v @& Compartir G Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar ==+ | Organizar v = v Informacién

B3] cmisionalcga

© cmisionalcga > 2021 > Instructores Seguimiento a Etapa Practica > INSTRUCTORES 2023 > LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ &

Nuestros archivos

[  Nombre + ~ dificado v dificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
Ta  ACTAS 2023 25 de abril Luz Magaly Ballen Sanche: 32 elementos 23 Compartido
& EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR 6 de febrero etaproductivacga 3 elementos &5 Compartido
T8  FICHAS DE EJECUCION 6 de febrero etaproductivacga 34 elementos 23 Compartido
_& FICHAS TERMINADAS POR FECHA 6 de febrero etaproductivacga 10 elementos &3 Compartido
T8 PROCESO DE INDUCCION ETAPA PRODUCT... 6 de febrero etaproductivacga 5 elementos &3 Compartido

SOPORTES 21 de marzo Luz Magaly Ballen Sanche: 3 elementos &3 Compartido

8

T"O0"a8@E0e®7 e - 20000 2 =6

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ A F 3P A T O Q R Mé17demay. 7:29a.m.
r 3

® Fc|l@P @A ox @oF [F2 @2 | FH2 | W2 (W2 | FH2[Me|MR|&EA|@u|%P|00|75s|dc|Hp|@c|@r|@EF|gv| + v
& C & senad-my.sharepoint.com/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D225&id=.. h * & O 0) :
°
87XA OneDrive L Buscar 33 ? Luz Magaly Ballen... @
cmisionalcga T Cargar v @& Compartir & Copiarvinculo £5] Afadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar e+ IF Organizar v = v Informacion

£ cmisionalcga

> INSTRUCTORES 2023 > LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ > EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR > Visitas > EVIDENCIAS VISITAS > MAYO &

Nuestros archivos

[  Nombre + v Modificado Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
* ACTA 1095_mayo 3.pdf 9 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 980 KB &3 Compartido
* ACTA 1101_mayo 4.pdf 9 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1,66 MB &3 Compartido
* ACTA 1108_mayo 9.pdf 10 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 0,99 MB &3 Compartido
(O *  ACIANo 1100 mayodpdf & 7 -+ 56 KB & Compartido
@ ACTA No 1100 mayo 4
@ Mayo 15_F023 Laura.docx 25 KB & Compartido
B .
L Mayo 15_f023_leidy ovalle.pdf . S 38 KB & Compartido
5 Mayo 15_F023-MArcela.docx El lunes a las 2:31 PM Luz Magaly Ballen Sanche: 114 KB & Compartido
N -
@Y ~Mayo 16 F023 LAURA CASTAREDA docx Ayer a las 4:41 PM Luz Magaly Ballen Sanche: 135 KB &3 Compartido
N
@Y ~MAYO 16_F023 ALEJANDRA docx Ayer a las 2:26 PM Luz Magaly Ballen Sanche: 99,6 KB &3 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive > MAyo 2 F023 Juan Pablo 417 pdf 2 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 200 KB &3 Compartido
polyeralalversionciasicalce @Y Mayo 2_F023_EVALUACION MARTIN - VEd...  2demayo Luz Magaly Ballen Sanche: 422 KB &5 Compartido

OneDrive
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EVIDENCIAS MAYO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ A F 3 mRZ T O Q R Mé17demay. 7:29a.m.
r : 3
000 Fc|(@Er dx FAaleavier | @2 | @2 (@2 (@2 W2 | F@2|Me|MR|&A|@u|5%r|00|5%s| @c|/AD | Sc|larn|@F|gwv + v
& Cc & senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B83277D718-D6CE-41D1-8148-0DBD66DBEEAE%7D&fil... M Y & 0O 03 :
Excel FORMATO REPORTE MENSUAL DE VISITAS_MAYO - Guardado R Buscar (opcién + Q) Luz Magaly Ballen...
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios | “A+ Ponerse al dia = ¢ Edicion v | [aNesniseIs e
» " <0 00 A
9v By @ N Dy oy Av - ¢ 4 B BB Iewe o0 B S|
K28 v fx v
A B C D E F G H 1 J K
1 ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS
; PERIODO DE ENTREGA | 01 AL 30 DE MAYO DE 2023 |ENTREGA No 04 | INSTRI
4 VISITAS DE SEGUIMIENTO
5 JAPELLIDOS ¥ NOMBRES DI |_N". DOCUMENTO N"_ FICHA ESPEC JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA| [N EMPRESA | FECHAVIST
6 [t |MARTIN LEONARDO RODRIGUEZ ESPINOSA cc (1031643710 2503165 TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIAIMADRUGADA cA CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS-COOPSERFUN Mayo 2 de 2023
7 |2__|Charon Valentina Huérfano Reyes cc_[1012319270 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA Sis vida SAS [Mayo 3 de 2023
8 |3 |Tatiana Carolina Ricaurte CC_[1000158521 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA Sis vida SAS Mayo 3 de 2023
9 4 |Angela Daniela Salinas Silva CC (1002735688 2395330 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA CA Konecta Mayo 3 de 2023
1o |5 [AndrésFelipe Rodriguez Melo cc [1000792408 2532582 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANOCTURNA cA Contact Point 360 [Mayo 4 de 2023
11 6 |AlixSteffania Asprilla Baquero cc [1024524246 2532582 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMZNOCTURNA cA Compafifa Colombiana de Lavado [Mayo 4 de 2023
12 [7__[SOFIA ARISTIZABAL JIMENEZ cc_[1031645948 2471426 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMZ|DIURNA cA OSTEOMEDICAL S.A.S Mayo 5 de 2023
13 8 |Sharick Vanessa Garcia Ramirez cc[100122484 2532582 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUM/|NOCTURNA cA COM AUTOMOTRIZ S.A [Mayo 9 de 2023
14 9 [SARA DANIELA ALBA LOAIZA cc[1030527982 2471426 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMZ|DIURNA cA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA [Mayo 9 de 2023
15 |10 [!ACKSON STEVEN TIQUE ROMERO cC_[1000774558 PEEEEED TECNGLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA cA CGA - Coordinacion Académica [Mayo 10 de 202
16 |11 [Tania Andrea Forero Mogollén CC 11013667301 2144948 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIV{DIURNA CA CGA - SENNOVA Mayo 10 de 202
17 12 [SARA GABRIELA VARGAS TORRES cc 2471426 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUM#|DIURNA cA CGA - relaciones c: Mayo 10 de 202
18 13 [sharon Nicol Mayorga Benavidez cc[1033681431 2339915 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA cA CGA - relaciones corporativas Mayo 10 de 202
14 |LUIS ALEJANDRO AVILA VELASQUEZ cc (1022976512 2236285 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL [NOCTURNA Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion [Mayo 10 de 202
19 Monitorias CGA - SUBSEDE
20 |15 [DILLAN ALEXANDER BELTRAN ROBAYO cc [1001092135 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA KASCH S.AS. Mayo 10 de 202
21 16 [LAURA NATALIA PAEZ RODRIGUEZ CC 1010961002 2471426 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA CA SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.AS Mayo 11 de 202
22 17 _[Mariam Daniela Moscoso Ordufia cc [1012316385 2339915 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA cA Subdireccion CGA Mayo 12 de 202
23 18 [Laura Pérez Mendoza cc [1001098571 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA Thomas MTI [Mayo 15 de 202
24 19 [Marcela Castiblanco Amaya cc[1030672328 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA Thomas MTI Mayo 15 de 202
25 20 |Leidy Tatiana Ovalle Quintero cc [1016023153 2278428 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL DIURNA cA Thomas MTI [Mayo 15 de 202
= Hojal +
Modo de cilculo: Automatico  [§ Publica Clasificada\Todos los (Sin Restricci icas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — %% +
; ) MAY.
Y0 aed@E0eW o
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ A § 3 2 T 9O Q R Mé17demay. 7:30a.m.
r 3
000 Fc|Er|EMF|dEAley Bx @ [F2 (@2 @2 W2 (W2 | W2[M|[MRI&F|@:|%P|0(|5s|@c|/HAD|Sc|lar|@F|dv + N
Cc @ documentcloud.adobe.com/spodintegrationfindex.html?locale=es-es [+ g » 0O 0’ H
Adobe Acrobat ACTA No 1100 mayo 4 T 8 # 7 & Q -« [Je&dter
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1100 -2023 DEL DIA 4 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2023
OBIETIVO (5]
REALIZAR VISITA VIRTUAL REVISION LISTA CHEQUEO
No- NOMBRES No. LANT | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONOIEXTSE | AUTORIZA PARRMAO0
Y DOCUMENT | A A tCUAL | AJEMPRESA | ELECTRONICO NA GRABACIO | ~nviRTUAL
APELLIDO o] ? N
S
1 Instructora 38289202 X Etapa
productiva Imballen@sena.edu.
)

2 Andrés | 1000792408 Apre | Sena afrodriguez8042@m | 3208875673 Si 0 oen

Felipe ndiz isena.edu.co L

Rodrigu <g

ez Melo
3
7
5
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a izar la

seguridad y proteccion de los datos en este y les dara el tratamiento correspondiente en
imi de lo i
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EVIDENCIAS MAYO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ A F 3 mZ T O Q R Mé17demay. 7:30a.m.
r o l
000 Fc|@r | @EF| @A ey Bx o 2| @2 | @2 (@2 (W2 (W2 Me|MR|&GF|@:|%P|0(|5%s|@c|/Hr|dc|l@r|@F|dv + v
(¢ @ documentcloud.adobe.com/spodintegrationfindex.html?locale=es-es h % » 0O c’ :
Adobe Acrobat OneDrive > ACTA No 1100 mayo 4 T 8 # 7 & Q s= [ Editar
L]

ACTA No. 1100-2023
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION LISTA CHEQUEO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ ANDRES FELIPE RODRIGUEZ
MELO FICHA 2532582 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA D.C. 4 DE MAYO DE 2023 4:00 P.M. 4:30 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Virtual: TEAMS DISTRITO CAPITAL / CENTRO GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencién Instructora
2. Orientaciones Instructora.

3. Conclusiones 9=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién para revisar lista chequeo etapa productiva aprendiz ANDRES FELIPE
RODRIGUEZ MELO

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy se programa visita virtual con Bibiana Contreras

Konecta - Aprendiz Angela Daniela Salinas Silva Ficha 2395330, por lo anterior se les
envia la invitacién por TEAMS.

Se comparte asistencia en el chat de TEAMS para que sea diligenciada.

Se procede con la presentacién de las asistentes: INSTRUCTORA, JEFE, APRENDIZ

Se proyecta la lista de chequeo del programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO, en la cual se va leyendo las funciones y la jefe va
mencionando cuales va a desempefiar la aprendizy cuales no (se anexa a la presente
acta la lista de chequeo de la aprendiz).
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Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | = “A~ Ponerse al dia = ¢ Edicion v | [eaNes i EIs e
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100 97 UBIATU OA 1000778232 2471417 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mayo 8 de 2023 Si
101 98 RUIZNINO 1193552447| _2279956]TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 8 de 2023 Si
102 99 EDUARDO LANDINES PATINO 1013627499 2236285[TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Mayo 8 de 2023 Si
103 100 CATERINE TORRES DORIA 1019082876 2236285 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Mayo 8 de 2023 Si
104 101 DANNA NICOLLE PENA GOMEZ 1014477895 2471417 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mayo 9 de 2023 Si
105 102 JUAN ANDRES AVILA PINEROS 1022922023[2236285 |TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Mayo 10 de 2023 Si
106 (103 PAULA VALENTINA PEREZ BARBOSA 1000020873|2279956 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 11 de 2023 Si
107 104 MELANINE JULIETTE JIMENEZ VALENCIA 1001283391  2278037[TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Mayo 15 de 2023 Si
108 [105 YENI JASBLEIDI CRUZ RODRIGUEZ 1031152913| 2471417 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mayo 15 de 2023 Si
109 (106 CAROLAING DAYANA LINARES SALCEDO | 1000938474 2471417 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mayo 15 de 2023 Si
110 107 SURLEY GARCES MORALES 1038926699] 2471417 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Mayo 15 de 2023 Si
111 108 |WHITNY TATIANA REYES RODRIGUEZ 1033789654 2375396] TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Mayo 15 de 2023 Si
112 109 LAURA SOFIA ARANGO MORALES 1121821173] _2278021| TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 15 de 2023 Si
113 110 SINDY KATHERINE ANGARITA RAQUIRA 1001043902 2278021|TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 15 de 2023 Si
114 111 SAMANTHA FUENTES PARRA 1000506242] 2278021[TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 15 de 2023 Si
115 112 Laura Camila Lopez Castro 1000287240[2279956 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 16 de 2023 Si
116 113 ANGIE PAOLA CARDOZO PUPO 10022350982279956 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 16 de 2023 Si
117 114 CRISTIAN ANDRES PRADA PEREZ 1015995016[2279956 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 16 de 2023 Si
118 116 [JUANA VALENTINA ROJAS ALFONSO 1000470471[2279956 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Mayo 16 de 2023 Si
119 116 [YORLEDIS CORTECERO NAVARRO T007188806] 5278073 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Mayo 16 de 2023 Si
120 I117 SARA ISABEL LIMA ARIAS 1000462059|2057736 | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Mayo 16 de 2023 Si
121
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127
122
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cmisionalcga 7T Cargar v @& Compartir G Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar ==+ | Organizar v = v Informacién
£ cmisionalcga
NIeStrOSTarCRivaS -+ > INSTRUCTORES 2023 > LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ > EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR > Consolidacion de juicios > FICHA 2471417 &
[  Nombre + ~ dificado v dificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& CAROLAING DAYANA LINARES SALCEDO Ellunes a las 9:24 AM Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
T2 DANNA NICOLLE PENA GOMEZ 9 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
78 Fabio Reinaldo Segura Diaz 8 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &5 Compartido
& JUAN PABLO GRACIA RAMIREZ 5 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &5 Compartido
& LAURA VANESSA CRESPO ALFARO 5 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
& NUBIA LUCIA RONCANCIO FIGUEROA 8 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
& SURLEY GARCES MORALES El'lunes a las 9:42 AM Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
& YENIJASBLEIDI CRUZ RODRIGUEZ El'lunes a las 9:18 AM Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
O & YINA KATERINE DIAZ TOR.. & E;I e 8 de mayo Luz Magaly Ballen Sanche: 1 elemento &3 Compartido
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Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedaggica
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Generar PDF de Proyecto Formativo R
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ion de la Ruta de Aprendizaje e Por Evatunr -
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[ SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
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Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Guardar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacion via correo electrénico al
aprendiz.
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R Buscar (opcién + Q) Luz Magaly Ballen.
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& SUgIere TCIUT en el programa temas concernientes al sistema de gestion de calldad, ya que se evidencio que Ia
aprendiz no tenia mayores conocimientos sobre el tema el cual podria ser una gran fortaleza laboral para su perfil.
Observaciones del Aprendiz: Pie de pagina
Mi ia en el colombo ha sido grati ya que he podido ampliar mis conocimientos, no solo en el drea de
gestion si no en demds dreas que tuve el placer de apoyar, ademds de contar con un excelente equipo 3
de trabajo que me acogié con amabilidad desde mi llegada hasta el dia de hoy. Me siento muy agradecida por las
oportunidades que me han brindado para mi proceso de aprendizaje laboral y crecimiento personal. Encabezado
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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| Universidad de los Andes | 860.007,386-1 | 12 | 14 al 28 de abril de 2023
jefe inmedi Teléfono de contacto Correo electrénico
[atejandro Giraldo Git (501) 339 49 49 Ext (4795, 2 giraldo74@unisndes e ]
Selecci X" el tip i e etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
esTATAL
cowTRaTo 0E rrovecro nacionaL TeRRiToRiAL
APRENDIZAJE x CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,OA MONITORIA PASANTIA
woo
[ di I 1d. | Teléfono de contacto | Correo electrd |
Danna Nicolle Pefia Gomez |2014477895 | 3125088894 |
[ Nimero de ficha | Programa de formacion |
[ 2471017 I Técnico en Asistencia Admin |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
(ingrese cuantas filas sean necesarias) NIl FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO. |y /6 011 ULTADES PRESENTADAS
Solicitar los numero de recepcion de mercancia de 6rdenes de
compras.
Constante | Constante_|Correo electranico Cumple Io esperado. |
Solicitar cotizaciones de tiquetes y materiales, por medio de as
porla idad y por
y contactar a los qui
Constante | Constante_|Correo electranico 5 reponsable con estas actividades.
[Apoyo en 1a bodega de libros de la Facultad de Artes y Humanidades:
organizacion de las publicaciones, despacho de libros a las demas
Unidades de la Universidad, ingreso de libros a la bodega y. Es una persona responsable y
por correo electrénico Constante | Constante_|Correo electranico i tividad
[Apoyo al Gestor Administrativo de la Escuela de Posgrados en la
realizacién de inventario de equipos. 14/04/2023 | 20/04/2023 |correo electronico cumple Io esperado.
Aprendiz: recuerde diligenciar informe y
" - " ([®) o
Danna Nicolle Peiia Gémez Danna Feaa 28 de abril de 2023
Nombre del Aprendiz Firmaglel aprendiz Fecha entrega bitacora
Myimr G Sy
Luz Magaly Ballen Sanchez vamdly’
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma deThetr Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
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Instructor v
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@ Disefio Curricular e Evaluacion ruta de aprendizaje
R R Opciones de busqueda
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v e 2279956-GESTION DEL TALENTO HUMANO
7~
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
- JUANA VALENTINA ROJAS
diz:
Generar PDF de Proyecto Formativo Apren
Vi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evelliar o
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
S .
Evaluar Ruta d dizaje Masi IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Vs, lo/Aprendizaje Masivo GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS  ,oconaoo
GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta CAPITAL. AUTOGESTION
Pagina 1de 1
R de Api
Previos Masivo
R de Api
Previos . 2 . . . . A
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al
aprendiz.
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