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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud (e) - Regional Distrito Capital SENA, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, ciento Dieciséis (116) instructores con el
siguiente objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas
tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico, Apoyo terapéutico.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional () Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidn Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud (e) - Regional Distrito Capital SENA a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de ciento Dieciséis (116) instructores con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,
Apoyo terapéutico.”

Valor: TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS Mcte ( $ 3.583.210.842)

Para los instructores contratados por horas, la suma de los honorarios sera pagada por el SENA al contratista en razén

al valor de la hora incluido IVA conforme a la planeacion del programa de formacién, al ejecutar el nimero total de horas
en la presente vigencia de 2023, el nimero de horas de ejecucidn no podré exceder las 100 horas al mes.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito Capital
SENA, requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién de Talento Humano en
Salud - Regional Distrito Capital SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en
la red de conocimiento Salud en las areas teméaticas de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado digitalmente por

Dadaen BOgOta’ alos %&7»70 Q GERARDO ARTURO MEDINA

ROSAS
Fecha: 2023.01.26 15:10:42 -05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de Formacién de
OBJETO: Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las
areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico, Apoyo
terapéutico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito Capital, del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de lanecesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacioén a su cargo, la seleccién y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacioén y en particular, El Centro de formacién de Talento Humano
en Salud - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de
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formacién y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

La Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, en el numeral 3° estable que la contratacidn directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los érganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran.

Mediante la circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por el Director General de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establecieron los casos excepcionales en los
cuales las entidades Estatales pueden suscribir contratos con plazos mayores a los cuatro (04)
meses indicados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.

De la misma manera, la Circular externa del Ministerio del Trabajo expedida el 06 de enero de 2023,
establecid los lineamientos para la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
indicando que:

“...podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta”

En este sentido, la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero de 2023, hace una observacién sobre el
plazo de cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
asi:

“6.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los mdltiples y reiterados
fallos de las Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con
los llamados de atencién realizados por la Procuraduria General de la Nacion a los gobiernos
Nacional y Territorial, para que la formalizacion laboral sea una realidad en el sector publico
y sirva de ejemplo para lograr un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben realizar
unas precisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales, legales y
reglamentarias sobre la materia con el fin de que dicha Circular tenga vocacion de
aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que realizan miles de contratistas en los diferentes organismos de la Rama
Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial”.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro
(4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
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para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”. Subrayado fuera del texto

Ahora bien, EI SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los trdmites necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el punto | y IV del primer item de la circular conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, emitida por Funcién Publica y la ESAP, que establece:

1. La formalizacién del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
mecanismos j) La provisién de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en
vacancia ii) La ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones
técnicas y financieras asi lo permitan iii) la creacion de plantas temporales en equidad, con
criterios meritocraticos y vocacién de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de
prestacién de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos
judiciales.

El SENA dentro del proyecto de ampliacion de la planta de personal, adelanté estudio técnico que
permitié establecer la necesidad de crear mas de 1100 cargos nuevos para la planta permanente,
proyecto que se encuentra pendiente de viabilidad Financiera por parte del Ministerio de Hacienda,
de lo anterior se evidencia que aunque se ha avanzado en el proceso de creacién de plantas
temporales y ampliacion de cargos de la planta permanente, se requiere de un tiempo suficiente a
fin de planear y articular los estudios, estructurar los procesos y adelantar las demas gestiones
requeridas para cumplir con el propdésito del programa de Gobierno “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” frente a la dignificacion del empleo publico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de
2023, que indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que “se celebraran por el término estrictamente
indispensable” en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia
0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
plata de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefalados, pero sin
exceder el término_de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo
de ejecuciébn mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de planta
temporal” Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado.
“...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia

0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o
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de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefalados, pero sin exceder
el término de la vigencia fiscal respectiva {(...)".

Es por lo anterior que el personal que se va a contratar cuenta con la experticia y conocimientos en
los procesos que se adelantan y en los aplicativos que se manejan en la entidad como son la
plataforma Sofia Plus, plataforma Compromiso, Sistema de bibliotecas SENA, plataforma virtual
LMS SENA y toda la normatividad y documentacién relacionada con los procesos.

A lo anterior se afiade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

“ El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. Las necesidades de
personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 gue se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, el Subdirector (e) del
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital, considera
pertinente proceder con el proceso de contratacion de servicios personales por un término superior
a los 4 meses.

La necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal del Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacioén para el afio 2023, se ha determinado que no
existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se
hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales para
Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en las diferentes redes de
conocimiento que atiende.



SENA

N

Para satisfacer las necesidades de la contratacién se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8 y 9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A,
delegd en los subdirectores de los centros de formacién profesional la competencia para la
ordenacion de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion. De igual forma se pronuncio
la Resolucion No 1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la competencia para tal
efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan
de Contratacion y las metas para el afio 2023 de Instructores y Personal Administrativo del Centro
de Formacién, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones
gue atiende, las metas de formacién establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas
para atender las acciones administrativas y de formacién programadas.

Tercero: ElCentro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA- Regional Distrito Capital, cuenta en su planta de personal con 46 cargos de instructor con
60.940,8 horas como potencial de programacién en formacién de acuerdo al calendario académico
2023 lo cual resulta insuficiente para atender la | oferta y cupos pasan de los programas de
formacién para la vigencia 2023.

Cuarto: Las metas establecidas para el Centro de Formaciéon de Talento Humano en Salud del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, por la Direccion de Formacién
Profesional de la Direccion General para la vigencia 2023 corresponden a: Formacion Titulada 5.340
cupos en formacion, 54.254 cupos en formacion complementaria, para un gran total de 59.594
cupos, por lo tanto se requiere contratar instructores de acuerdo a la planeacidn anexa para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de Formacioén de Talento Humano en Salud en
las areas tematicas que oferta el centro y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles
y especialidades.

Quinto: En el sector salud a través del Decreto 2376 de 2010 y el Acuerdo 153 de 2012 del
Ministerio de Salud se definen las condiciones de la relacion docencia servicio y determina el
namero de aprendices maximo que puede rotar por los servicios hospitalarios con acompafiamiento
docente, por ello es necesario contar con la contratacion de instructores por horas para que ejerzan
dicha supervision y acompafamiento, asi como por la especificidad de los perfiles requeridos y la
concertacion de las acciones de formacion con el sector productivo.

Sexto: Que en el Plan Anual de Adquisiones del Centro de formacion se registraron los siguientes
objetos, que corresponden a las necesidades de contratacién del presente estudio previo:
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11.9403_01 |11_9403_02 |11_9403_03 |11_9403 04 |11_9403_05 |11_9403_06
11.9403_07 |11_9403_08 |11 9403 09 |11 9403 10 |11 9403 11 |11 9403 12
11 9403_13 |11 9403 14 |11 9403 15 |11 9403_16 |11 9403 17 |11 9403_18
11 9403_19 |11 9403_20 |11 9403 21 |11 9403 22 |11 9403 23 |11 9403 24
11.9403_25 |11_9403_26 |11 9403 27 |11_9403 28 |11_9403_29 |11_9403_30
11.9403_31 |11_9403_32 |11 9403 33 |11 9403 34 |11 9403 35 |11 9403 36
11.9403_37 |11_9403_38 |11_9403 39 |11 9403_40 |11 9403 41 |11 9403_42
11 9403_43 |11 9403_44 |11 9403 45 |11 9403 46 |11 9403 47 |11 9403 48
11.9403_49 |11_9403_50 |11 9403 51 |11 9403 52 |11_9403_53 |11_9403_54
11 9403_55 |11 9403 56 |11 9403 57 |11 9403 58 |11 9403 59 |11 9403 60
11.9403_61 |11_9403_62 |11_9403_63 |11_9403 64 |11_9403_65 |11_9403_66
11 9403_67 |11 9403_68 |11 9403 69 |11 9403 70 |11 9403 71 |11 9403 72
11.9403_73 |11_9403_74 |11_9403_75 |11_9403_76 |11_9403_77 |11_9403_78
11 9403_79 |11 9403_80 |11 9403 81 |11 9403 82 |11 9403 83 |11 9403 84
11.9403_85 |11_9403_86 |11 9403 87 |11 9403 83 |11 9403_89 |11_9403 90
11 9403_91 |11 9403_92 |11 9403 93 |11 9403 94 |11 9403 95 |11 9403 96
11.9403_97 |11_9403_98 |11 9403 99 |11 9403_100|11_9403_103|11_9403_104
11_9403_105 | 11_9403_106 | 11_9403_107 | 11_9403_108 | 11_9403_109 | 11_9403_110
11_9403_111|11_9403_112 | 11_9403_113|11_9403_114|11_9403_115|11_9403_116
11 9403_117 | 11_9403_118

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razéon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
ciento dieciséis (116) instructores segun los plazos establecidos en el calendario académico
2023, en el plan de contratacién (archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de
Formacion, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -
Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
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puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias
(acorde se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el &rea tematica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas institucionales.

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacién
de los Aprendices.

4, Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los
procesos institucionales.

5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro.

6. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los

aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados.

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.
8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdégicas, el medio ambiente

pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento continuo.

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuando le sean asignados.

11. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

12. Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que
se requiera.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

14. Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones
programadas, colaborar activamente con la disposicién para el aseo y orden de los
ambientes de formacion.

15. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

16. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.
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Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y deméas documentos
para el tramite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre
en practica y elaborar el anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.
Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico correspondientes, segun lineamientos SENNOVA vy crear grupo de
semilleros.

Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada.
(Bases de datos y libros electronicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos
de orientacion de desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacibn Formacion
Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

ESPECIALIDAD /

Salud

FAMILIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION

SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN

Técnico en Apoyo Admitir personas al servicio Admitir personas al servicio

Administrativo En Salud segin normativa de salud segin normativa de salud

134507 230101280: 230101280:

VERSION 2 1. OPCION: TITULO MINIMO 24 MESES DE
PROFESIONAL EN AREAS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA
LA SALUD CON POSTGRADO EN PROCESOS DE
EN ADMINISTRACION EN FACTURACION DE

SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
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ADMINISTRACION DE
EMPRESAS o
ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

EXPERIENCIA DOCENTE.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACIONEN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO  AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la Normatividad vigente.
220601501:

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Apoyar el proceso de afiliacion
de la poblacion al sistema
general de seguridad social en
salud segun normativa vigente.
230101003:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA

EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 0

ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Apoyar el proceso de
afiliacion de la poblacion al
sistema general de seguridad

social en salud segun
normativa vigente.
230101003:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE

SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
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Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politicay los

convenios internacionales.
210201501:

Certificado de Aptitud Profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas dedesempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3
04 (Ver anexo CNO)

Alternativa 1.

Certificado  de  técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nacleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politicay los

convenios internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o] instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:
Treinta  (30) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

Doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:
Doce (12) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce

(12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo

Interactuar en el contexto
productivo 'y social de
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con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. 240201526:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O TRABAJO

SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS

RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

acuerdo  con principios
éticos parala construccionde
una cultura de paz.
240201526:

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicaciéon de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FisICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Orientar personas segun
normativade salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 0

ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE

SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales. 240201528:

- LICENCIADO EN
MATEMATICAS O
- INGENIERO  AFIN AL

PROGRMA DE FORMACION

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser

abordadas de manera
matematica en contextos

laborales, sociales y
personales. 240201528:
MINIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

11
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1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO
EN  ADMINISTRACION EN
SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS o]

ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

(e} EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacioén. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejode
informacion. 220501046:

- MINIMO 12 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA

Salud

Técnico en Salud Publica
Cod. 331308
VERSION 3

Administrar inmunobiol6gicos
segun delegacién y normativa
de 230101257:
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

Administrar
inmunobiolégicos segun
delegacion y normativa de
230101257:

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
ELDESEMPENO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION-PAI

- MINIMO 6 MESES DE

EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION
Aplicar practicas de proteccion Aplicar practicas de
ambiental, seguridad y salud protecciéon ambiental,

en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACIONEN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.
- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN

seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

Normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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GESTION  AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Caracterizar situacion de salud
seguln metodologia de analisis
y Normativa.

230101295

PROFESIONALES DEL AREA
DE LA SALUD O DE CIENCIAS
SOCIALES, CON POSTGRADO
EN SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Caracterizar  situacién de
salud segin metodologia de
andlisis y Normativa.
230101295

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SuU
DESEMPERNO
PROFESIONAL.

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
COMUNITARIOS.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACIO

Controlar infecciones de Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258 normativa de salud.
PROFESIONAL EN 230101258
ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES DE TIPO
ASISTENCIAL
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION
Desarrollar  estrategias de Desarrollar estrategias de
educacion en salud teniendo educacion en salud teniendo
en cuenta en cuenta
Las condiciones de la Las condiciones de la
poblaciony del entorno poblacién y del entorno
230101226 230101226
PROFESIONALES DEL AREA | - MINIMO 12 MESES DE
DE LA SALUD, CON VINCULACION LABORAL EN
POSTGRADO EN SALUD ELDESEMPENO DE

PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA

FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA
SALUD PUBLICA.

- MINIMO 6 MESES DE

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta

EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Desarrollar  procesos de
comunicacion eficaces vy
efectivos,

Teniendo en cuenta
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situaciones de orden social,

personal y
240201524
FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO,  LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

situaciones de orden social,
personal y

240201524

- UN (1 ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA

- SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politicay los

Convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional
¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de  técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nlcleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecnblogo en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politicay los

Convenios internacionales.
210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o] instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:
Treinta  (30) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

Doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta  (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

doce (12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:
Doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce

(12) meses en docencia o
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con Principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O TRABAJO

SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS

RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Interactuar en el contexto
productivo 'y social de
acuerdo con Principioséticos
para la construccionde una
cultura de paz.240201526
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
Sociales. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FisICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de
Programas de
fisica en los
productivos y
Sociales. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- MINIMO  EXPERIENCIA
DOCENTE DE 12 MESES

actividad
contextos

CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO.

Orientar personas segun Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266 normativa de salud.
1. OPCION: TITULO 230101266

PROFESIONAL EN AREAS DE MINIMO 24 MESES DE
LA SALUD CON POSTGRADO EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN ADMINISTRACION EN EN PROCESOS DE
SALUD FACTURACION DE

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA
EN SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 0

ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD,
O CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS ADMINISTRATIVAS
EN SALUD, GERENCIALES EN
SALUD O DE AUDITORIA EN
SALUD.

SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE
ADMISON Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de
Salud publica.

Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de
Salud publica.
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230101239 230101239

PROFESIONALES EN MINIMO 12 MESES DE

ENFERMERIA EXPERIENCIA EN SuU
DESEMPERNO
PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
RELACIONADA CON
ACCIONES COMUNITARIAS
EN SALUD
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Realizar acciones individuales Realizar acciones

y colectivas de prevencién

segun

Guias y protocolos
establecidos

230101222

PROFESIONALES EN
ENFERMERIA CON

POSTGRADO EN  SALUD
PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA

individuales y colectivas de
prevencion segun
Guias y
establecidos
230101222

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
ELDESEMPENO  DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA
SALUD PUBLICA.

- MINIMO 6 MESES DE

protocolos

EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Sistematizar la informacion de
interés en salud puablica de
acuerdo

Con lineamientos y
requerimientos de la autoridad
sanitaria.

230101202

Profesionales del area de lasalud,
con especializacion en salud
publica o epidemiologia.

Sistematizar la informacion
de interés en salud publica
de acuerdo

Con lineamientos y
requerimientos de la
autoridad sanitaria.
230101202

Minimo 12 meses de
vinculacion laboral en el
desempefio de  funciones
relacionadas con los

componentes de la salud
publica.
Minimo 6 meses de experiencia

en formacién y/o educacion.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades

De manejo de informacion.
220501046

Tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informaciény la comunicacion.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades

De manejo de informacion.
220501046.

Minimo dieciocho (18) meses
de experiencia laboral de los
cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la

formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
en el area.

Monitorear eventos de salud
publica segln ambito
comunitario y normativa de
salud. 230101243
PROFESIONAL EN

Monitorear eventos de salud
publica segun ambito
comunitario y normativa de
salud. 230101243

- MINIMO 12 MESES DE
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ENFERMERIA O MEDICINA,
CON POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA

VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA.

- MiNIMO 6 MESES DE

EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION
Salud GESTION APLICAR  PRACTICAS DE | APLICAR PRACTICAS DE
ADMINISTRATIVA DEL PROTECCION AMBIENTAL, | PROTECCION  AMBIENTAL,

SECTOR SALUD.
121104
Version 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
220601501

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos
210101062

TITULO PROFESIONAL EN EL
AREA DE SALUD O
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON POSTGRADO
EN

ADMINISTRACION EN SALUD O
AREAS AFINES A LA
ADMINISTRACION.

Controlar los inventarios
segun indicadores y métodos
210101062

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DE RECURSOS FiSICOS EN
INSTITUCIONES DE SALUD.
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién  politica y los
convenios

internacionales.

210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢,
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de

desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politicay los convenios
internacionales.

210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nlcleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C)), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera
de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

Doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y

doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos

para la construccion de una
cultura de paz.

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA ©
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, 0 BIOETICA, 0
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos

para la construccion de una
cultura de paz.

240201526

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL. Y
MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.
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Evaluar programas de salud
segun perfil epidemiolégico y
politica pablicas

230101264

TITULO PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD, CON
POSTGRADO EN
EPIDEMIOLOGIA O  SALUD
PUBLICA.

Evaluar programas de salud
segun perfil epidemiolégico y
politica publicas

230101264

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN  SALUD
PUBLICA Y/O EPIDEMIOLOGIA
MINIMO 12 MESES
EXPERIENCIA DOCENTE.

Evaluar soportes de atencion
medica segin manual técnico y
normativa de salud

230101262

TITULO  PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD CON
POSTGRADO EN AUDITORIA EN
SALUD O GESTION DE LA
CALIDAD O GERENCIA DE LA
CALIDAD

Evaluar soportes de atencion
medica segin manual técnico y
normativa de salud

230101262

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD O AUDITORIA EN
SALUD.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA O

PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. O

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil

personal y los requerimientos de
los contextos productivo y
social.

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil

personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

240201529

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Monitorear sistemas de gestién
de acuerdo con normativay
requerimientos técnicos
220601044

TITULO PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD CON

Monitorear sistemas de
gestibn de acuerdo con
normativa y requerimientos
técnicos

220601044

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS
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POSTGRADO EN AUDITORIA EN
SALUD O GESTION DE LA
CALIDAD O GERENCIA DE LA
CALIDAD

DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD O AUDITORIA EN
SALUD.

Negociar productos o servicios
de acuerdo con objetivos
estratégicos
260101021

TITULO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE SALUD O
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON POSTGRADO

Negociar productos o servicios
de acuerdo con objetivos
estratégicos
260101021

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN GESTION
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE SALUD.

EN GERENCIA DE MERCADEO O | MINIMO 12 MESES
AREAS AFINES EXPERIENCIA DOCENTE
Orientar investigacion formativa | Orientar investigacién

segun referentes técnicos
240201064

PROFESIONAL EN AREAS DE
SALUD, CON ESRECIALIZACION
EN EPIDEMIOLOGIA

formativa segun referentes
técnicos

240201064

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL AREA.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segln
normativa de salud
230101266

TITULO PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD O
ADMINISTRACION EN SALUD,
CON POSGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA  EN SALUD O
GERENCIA EN SALUD.

Orientar personas segln
normativa de salud
230101266

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE SALUD.
MINIMO 12 MESES

EXPERIENCIA DOCENTE

Planear el desarrollo del talento
humano segln requerimientos y
modelos gestion

210201042

TITULO PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD O
ADMINISTRACION EN SALUD O
ADMINISTRACION CON
POSTGRADO EN GERENCIA DE
SERVICIOS EN SALUD O
ADMINISTRACION EN SALUD O
TALENTO HUMANO Y/O
GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Planear el desarrollo del

talento humano seguln
requerimientos 'y modelos
gestién

210201042

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica

en contextos laborales, sociales
y personales.

240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica

en contextos laborales,
sociales y personales.
240201528

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

220501046

TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN AREAS AFINES CON

Utiliz herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

220501046

MINIMO, DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
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TECNOLOGIAS DE LA | LABORAL, DE LOS CUALES
INFORMACION Y LA | DOCE (12) MESES ESTARAN
COMUNICACION RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA
INTERACTUAR EN LENGUA | INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y | INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE | ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y | CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN  LOS | LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS | CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN | POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA | EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

A continuacion, se relaciona el perfil

registrado en el Banco de
Instructores:
"Opcion  1: Titulo profesional

universitario en cualquier nucleo
bésico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2:
Titulo tecndélogo en cualquier
nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral,
Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de
instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente
circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas
de formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los

PARA LAS LENGUAS.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa.”

Salud

Salud Ambiental y
Seguridad Sanitaria
Cod. 222316
VERSION 1

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. 220201501

BIOLOGO, O LICENCIADO EN
BIOLOGIA, O ECOLOGO

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL. 220201501

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO. - EXPERIENCIA
DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

-PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL o]
EDUCACION  AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

COORDINAR LOS PROCESOSDE
LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
210601007

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS O PROFESIONALES
DE SALUD O INGENIEROS
AMBIENTALES CON
POSTGRADO EN
ADMINISTRACION O TEMAS
AFINES.

COORDINAR LOS PROCESOS
DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. 210601007

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL:
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA EN
PEDAGOGIA DE 6 MESES O
FORMACION PEDAGOGICA

DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A SUJETOS DE
INTERES SANITARIO CON BASE
EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS Y
PROTOCOLOS. 230101247
PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS AMBIENTALES O
MEDICINA  VETERINARIA O
INGENIERIA ALIMENTOS CON
POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A SUJETOS DE
INTERES SANITARIO CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS \4
PROTOCOLOS. 230101247
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA MINIMO
6 MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
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CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS 0
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

TENIENDO EN  CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL
240201524

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6)MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢,
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0
4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:  (N.B.C)), (TITULOS
SENA). Alternativa 3 Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos béasicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constituciéon
politica 'y los convenios
internacionales. 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experienciarelacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada  distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
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social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
una cultura de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. - OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

social de acuerdo con
principios éticos para la
construcciéon de una cultura de
paz. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA

CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. - MINIMO
EXPERIENCIA DOCENTE DE 12
MESES

Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES - PROFESIONAL EN
INGENIERIA  INDUSTRIAL O
AFINES

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud ambiental de acuerdo con
las caracteristicas socio
econdmicas y culturales de la
poblacién, la normatividad vy
competencias asignadas
230101246

PROFESIONALES DEL AREA DE
LA SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA (0] MEDICINA
VETERINARIA CON POSTGRADO
EN SALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O EPIDEMIOLOGIA

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud ambiental de acuerdo
con las caracteristicas socio
econémicas y culturales de la
poblaciéon, la normatividad y
competencias asignadas
230101246

MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O SALUD
PUBLICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA
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Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos
240201064

PROFESIONAL EN EL AREA DE
FORMACION

Orientar investigacion
formativa segun referentes
técnicos 240201064

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6)MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segun
normativa de salud 230101266
PROFESIONALES EN EL AREA
DE LA SALUD
PREFERIBLEMENTE CON
FORMACION ESPECIFICA EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA O GERENCIA EN
SALUD

Orientar personas  segln
normativa de salud 230101266
- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN SALUD.
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Razonar cuantitativamente frente
asituaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS
(@] INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales. 240201528
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

REALIZAR ACCIONES
RELACIONADAS CON LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SEGUN LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
Y EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SALUD
AMBIENTAL. 230101249
PROFESIONALES DEL AREA DE
LA SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA o) MEDICINA
VETERINARIO, CON
POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

REALIZAR ACCIONES
RELACIONADAS CON LA
VIGILANCIA EN SALUD

PUBLICA SEGUN
LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y EN EL
MARCO DE LAS

COMPETENCIAS DE SALUD
AMBIENTAL. 230101249
MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O SALUD
PUBLICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES
SOCIALES Y COMUNITARIOS,
EN LOS DEBERES, DERECHOS,
GESTION DEL AUTOCUIDADO Y
CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD
SANITARIA NACIONALES E
INTERNACIONALES 230101248
PROFESIONALES DEL AREA DE
LA SALUD Y DE LAS CIENCIAS
SOCIALES (SOCIOLOGO,
ANTROPOLOGO, POLITOLOGO,
TRABAJADOR  SOCIAL, 0
COMUNICADOR SOCIAL)
PREFERIBLEMENTE CON
POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

SENSIBILIZAR A LOS
ACTORES SOCIALES Y
COMUNITARIOS, EN LOS
DEBERES, DERECHOS,
GESTION DEL AUTOCUIDADO
Y CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ACUERDO CON

LINEAMIENTOS EN
SEGURIDAD SANITARIA
NACIONALES E
INTERNACIONALES
230101248

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA MINIMO
6 MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA
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SISTEMATIZAR LA
INFORMACION DE INTERES EN
SALUD PUBLICA DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA

AUTORIDAD SANITARIA.
230101202
PROFESIONALES EN

INGENIERIA DE SISTEMAS O
PROFESIONAL DE LA SALUD
CON FORMACION ESPECIFICA
EN MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD

SISTEMATIZAR LA
INFORMACION DE INTERESEN
SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD SANITARIA.
230101202

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN su
DESEMPENO PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN  SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Salud

Técnico en Enfermeria
Cod. 331120
VERSION 3

Administrar inmunobiol6gicos
segun delegacién y normativa
de 230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar
inmunobiolégicos segln
delegacién y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en areas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion

Administrar medicamentos
segun delegacién y normativa
de salud. 230101259:
Profesional en enfermeria

Administrar medicamentos

segln delegacion y
normativa de salud.
230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en areas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud.

2. Opcion: titulo profesional en
administracion de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en areas
Administrativas en salud,

gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia  certificada  en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admision y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
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220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacibn en  gestion
ambiental o educacién ambiental.
- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el
trabajo.

- Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

- Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en
gestiéon ambiental

la

Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia

Apoyar los procedimientos de

diagnéstico  individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia

requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Apoyar los procedimientos
de diagnostico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos 'y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el drea

de desempefio con funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segln protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacion
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacién y/o
capacitacion

Asistir pacientes quirargicos
de acuerdo con guias de
manejo y

normativa de salud 230101290:
Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirdrgicos
de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el area.

- Minimo 6 meses  de
experiencia pedagégica con
adultos.

Asistir personas segun la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

Asistir personas segin la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en areas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacion
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos vy
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de

vinculacion laboral en el
desempefio de  funciones
relacionadas con el
Area.

Ejercer derechos Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién
politicay los
Convenios
210201501:
Certificado de Aptitud Profesional ¢,
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C)), (TITULOS
SENA). Alternativa 3 Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

internacionales.

fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politicay los
Convenios internacionales.
210201501:
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experienciarelacionada
con el ejercicio de losderechos
humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experienciarelacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada  distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
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por entidad legalmente
reconocida
Enrique low murtra-interactuar Enrique low murtra-
en el contexto productivo y interactuar en el contexto
social de acuerdo con productivo 'y social de
principios  éticos para la acuerdo con principios
construccién de una cultura de éticospara la construccioén de
paz. una cultura de paz.
240201526: 240201526:
- Opcién 1: profesional en -Ve inticuatro (24) meses de
carreras de formacion experiencia: de los cuales

relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcion 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia ylo trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacion fisica

- profesional en ciencias del deporte

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento  deportivo  con
especializacion tecnolégica
relacionada con el area de
conocimiento.

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y  sociales.
230101507

Minimo 12 meses de

experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.

Minimo 12 meses de
experiencia docente

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcion: titulo profesional en
administracion de empresas o
adminstracion publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en areas
Administrativas en
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

salud,

segln
salud.

Orientar personas
normativa de
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia  certificada  en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén vy
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.

-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocién y mantenimiento de
los patrones  funcionales.
230101211

Profesional de Enfermeria.

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el é&rea
asistencial.

Minimo 6 meses de vinculacion
laboral en  formacion  ylo
capacitacion.

INTERACTUAR EN

ESCRITA
CONTEXTOS SOCIALES Y

LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
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LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

A continuacion, se relaciona el perfil
registrado en el Banco de
Instructores:

"Opciéon 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
béasico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2:
Titulo tecnélogo en cualquier
ndcleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccién oral,
Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua

extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacion complementaria

virtual, incluyendo bilinguismo,
deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el
caso de bilingtiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los
instructores que se contraten
para orientar programas de
formaciéon titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitaciéon
relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los

disefios curriculares de cada

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

programa.”
Salud Regencla de Farmacia ORIENTAR AL USUARIO EN ORIENTAR AL USUARIO EN
Cadigo del Programa: RELACION CON SUS | RELACION CON SUS
331502 NECESIDADES Y | NECESIDADES Y
Versién: 1 EXPECTATIVAS DE ACUERDO EXPECTATIVAS DE ACUERDO
CON POLITICAS | CON POLITICAS

INSTITUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD

INSTITUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD
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230101015

IMPLEMENTAR  PROPUESTAS
DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION,
PREVENCION E INTERVENCION
DEL SECTOR FARMACEUTICO
DIRIGIDAS A LA POBLACION
USUARIA.

230101110
EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO

IMPLEMENTANDO LAS NORMAS
DE CALIDAD, AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
230101111

PARTICIPAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DE
LOS SERVICIOS
FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
230101112

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE
PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE
LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DE
ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE, NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE Y CRITERIOS
TECNICOS.

230101113

PROMOVER LAS  BUENAS
PRACTICAS DE
ABASTECIMIENTO DE LOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Y DISPOSITIVOS MEDICOS,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

230101114

VELAR POR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS,

DISPOSITIVOS MEDICOS Y
DEMAS RECURSOS
NECESARIOS EN LOS

ESTABLECIMIENTOS, SEGUN
NECESIDADES Y GRADO DE
COMPLEJIDAD

230101115

FOMENTAR LA UTILIZACION DE
MECANISMOS Y  CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A
LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS, POR

PARTE DE LA POBLACION
USUARIA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS
230101116

IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR PROCESOS
BASICOS Y ESPECIALES DEL
SERVICIO FARMACEUTICO,
SEGUN NIVEL DE

230101015

IMPLEMENTAR PROPUESTAS
DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION,
PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR
FARMACEUTICO DIRIGIDAS A
LA POBLACION USUARIA.

230101110
EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL  SECTOR
FARMACEUTICO
IMPLEMENTANDO LAS
NORMAS DE CALIDAD,
AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
230101111

PARTICIPAR EN LA

IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DE
LOS SERVICIOS
FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
230101112

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE
PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL
DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS \4
DISPOSITIVOS MEDICOS DE
ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE, NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE Y CRITERIOS
TECNICOS.

230101113
PROMOVER LAS BUENAS
PRACTICAS DE
ABASTECIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

230101114

VELAR POR LA EXISTENCIA
DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y
DEMAS RECURSOS
NECESARIOS EN LOS

ESTABLECIMIENTOS, SEGUN
NECESIDADES Y GRADO DE
COMPLEJIDAD

230101115

FOMENTAR LA UTILIZACION
DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A
LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS, POR
PARTE DE LA POBLACION

USUARIA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS
230101116

IMPLEMENTAR Y

DESARROLLAR PROCESOS
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COMPETENCIA Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
230101117
ESTABLECER EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE
LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.
230101118

GENERAR LA INFORMACION
REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
230101119

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por: Quimico
Farmacéutico con formacion en
Promocion, prevencion e
intervencion del sector
farmacéutico a la comunidad.
Bacterilogo y/o Microbiélogo y/o
Enfermera Profesional Tecndlogo
en Regencia de Farmacia

BASICOS Y ESPECIALES DEL
SERVICIO FARMACEUTICO,

SEGUN NIVEL DE
COMPETENCIA \4
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

230101117

ESTABLECER EN LA CADENA
DE ABASTECIMIENTO ~UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE

LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

230101118

GENERAR LA INFORMACION
REQUERIDA PARA EL
SISTEMA DE SALUD, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
230101119

Minimo un afio en el ejercicio de
su profesion

Salud

SERVICIOS
FARMACEUTICOS
Cadigo del Programa:
331505

Version: 2

Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con
prescripcién médica y normativa
de salud 230101263
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA.

Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con
prescripcién médica y
normativa de salud 230101263
- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
ASISTENCIALES - MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN

FORMACION Y/O EDUCACION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

- PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. - INGENIERO
AMBIENTAL, TECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. -

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO. -

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION

DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. -

TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y

APLICAR  PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud 230101267

PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO (A)

Asistir personas segln
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud 230101267

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS

EN ATENCION | ASISTENCIALES. - MINIMO 12

PREHOSPITALARIA MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/IO
CAPACITACION

Controlar infecciones de acuerdo | Controlar infecciones de

con protocolos y normativa de
salud 230101258
PROFESIONALES EN
ENFERMERIA

acuerdo con protocolos y
normativa de salud 230101258
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN SERVICIOS
ASISTENCIALES - MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION
Y/O CAPACITACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA  SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO 240201524
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOSOFIA,
LENGUAS CLASICAS 0
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
240201524

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢,
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0
4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C)), (TITULOS
SENA). Alternativa 3 Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o
enNULL o Sinclasificar. (Ver anexo

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién
politica 'y los convenios
internacionales. 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experienciarelacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
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N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada  distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
unacultura de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA ©
AFINES. - OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. 240201526

- MINIMO 18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Entregar productos
farmacéuticos segun delegacién
y normativa de salud 230101270

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Entregar productos
farmacéuticos segln
delegacién y normativa de
salud 230101270

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES

RELACIONADAS ~ CON  EL
PROCESO  FARMACEUTICO.
MINIMO 6 MESES DE

EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. - EXPERIENCIA
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FiSICA O
DEPORTIVO
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

ENTRENAMIENTO
CON

DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
PROFESIONAL EN CIENCIAS

ECONOMICAS (@) AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOSCON EL

AFINES  PROFESIONAL EN | EJERCICIO DE LA PROFESION
INGENIERIA INDUSTRIAL O | U OFICIO OBJETO DE LA
AFINES FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Orientar personas segun | Orientar personas segln

normativa de salud 230101266
PROFESIONALES EN EL AREA

DE LA SALUD O EN
ADMINISTRACION CON
POSTGRADO EN

ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA° EN SALUD O
GERENCIA EN SALUD

normativa de salud 230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN SALUD.
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Surtir productos segln plan y
técnicas de  merchandising
260101062

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Surtir productos segun plan
y técnicas de merchandising
260101062

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS FARMACEUTICOS
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

A continuacion, se relaciona el perfil
registrado en el Banco de
Instructores:

"Opcion  1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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lengua {Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion

oral, Produccién escrita).
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia en la

instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2:
Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral,
Produccién escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los
instructores para programas de
formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademéas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de
instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente
circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas
de formacién titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutorfa virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademés de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada

programa.”

Treinta  (30) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

Salud

SALUD ORAL
322201
VERSION 101
322201

ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA
DE SALUD
230101280

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD. 2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O ADMINISTRACION
PUBLICA, O ADMINISTRACION
EN SALUD, O CONTADURIA
PUBLICA O ECONOMIA CON
POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD
230101280

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD, O EN
PROCESOS DE ADMISION Y
AFILIACION DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOSDE
SALUD.

ASISTIR  EL SERVICIO
ODONTOLOGICO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD.

ASISTIR  EL SERVICIO
ODONTOLOGICO SEGUN

NORMATIVA DE SALUD.
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230101288

ODONTOLOGO (A) GENERAL

230101288

- MiNIMO 18 MESE DE
EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DE LA
PROFESION - MINIMO 6
MESES EN EXPERIENCIA
DOCENTE

Asistir personas segln
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud

230101267

PROFESIONAL DE LA SALUD
CON FORMACION EN ATENCION
PRE HOSPITALARIA (0]
TECNOLOGO EN ATENCION PRE
HOSPITALARIA

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud

230101267

- MiINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DE LA
PROFESION -MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA - MiINIMO
6 MESES DE EXPERIENCIA

EN PROCESOS
FORMATIVOS Y/O
CAPACITACION

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud

230101258

PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA O ENFERMERIA

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos 'y
normativa de salud

230101258

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DE LA
PROFESION - MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

CONTROLAR RIESGO BUCAL
SEGUN NORMATIVA DE SALUD
ORAL.

230101300

PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA

CONTROLAR RIESGO BUCAL
SEGUN NORMATIVA DE
SALUD ORAL.

230101300

MINIMO 18 MESES DE
EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DE LA
PROFESION. MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion  politica y los
convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN su DESEMPENO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO 19/03/20
01:07 PM Pagina 30 de 58 LINEA

TECNOLOGICA: CLIENTE RED
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politica 'y los convenios
internacionales.

210201501

ALTERNATIVA

1: CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA; DE
LOS CUALES CUARENTA

(40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
(8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
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DE SERVICIOS DE SALUD RED
DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO EN  SALUD
ALTERNATIVA  3:  TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO ALTERNATIVA
4: TECNOLOGO O CUATROANOS
DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO ALTERNATIVA
5: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS \4
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO (28)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS \4

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA

3: TREINTA(30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES

VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA

4: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA

5: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS \4
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. - OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo 'y social de
acuerdo  con principios

éticos parala construccionde
una cultura de paz.
240201526

- MINIMO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL - MINIMO 6
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO

BIOETICA, O DEONTOLOGIA O | COMUNITARIO

HUMANISMO

GENERAR HABITOS | GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA | SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE | MEDIANTE LA APLICACION
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA EN LOS
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FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES
230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. -
EXPERIENCIA DOCENTE
MiINIMO DE 12 MESES

ORIENTAR PERSONAS SEGUN
NORMATIVA DE SALUD.
230101266

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD. 2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O ADMINSTRACION
PUBLICA, O ADMINISTRACION
EN SALUD, O CONTADURIA
PUBLICA O ECONOMIA CON
POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

ORIENTAR PERSONAS
SEGUN NORMATIVA DE
SALUD.

230101266

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PROCESOS DE
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD, O EN
PROCESOS DE ADMISON Y
AFILIACION DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOSDE
SALUD. MINIMO 6 MESESDE
EXPERIENCIA DOCENTE

Salud

ANALISIS DE GLOSA Y
CARTERA DE CUENTAS
MEDICAS

134504

Version 2

Evaluar soportes de atencion
medica segin manual técnico y
normativa de salud 230101262:
TITULO PROFESIONAL EN EL
AREA DE LA SALUD TiTULO
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES
Y FINANCIERAS, CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
FINANZAS DEL SECTOR SALUD
O FACTURACION EN SALUD O
AUDITORIA DE CUENTAS EN
SALUD

RECUPERAR CARTERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA
210301097

TITULO PROFESIONAL EN EL
AREA DE LA SALUD

TiITULO PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y FINANCIERAS,
CON FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
FINANZAS DEL SECTOR SALUD
O FACTURACION EN SALUD O
AUDITORIA DE CUENTAS

EN SALUD.

Evaluar soportes de atencién
medica segln manualtécnico
y normativa de salud
230101262:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA TECNICA, EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS EN SALUD,
AUDITORIA DE CUENTAS O
COORDINACION DE
FACTURACION EN
ENTIDADES DEL SECTOR.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

RECUPERAR CARTERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA
210301097

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA TECNICA, EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS EN SALUD,
AUDITORIA DE CUENTAS O
COORDINACION DE
FACTURACION EN
ENTIDADES DEL SECTOR.
MINIMO 6 MESES DE

EXPERIENCIA COMO
FORMADOR EN
PROGRAMAS DE SALUD, EN
AREAS

ADMINISTRATIVAS o]
FINANCIERAS .
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
7. Plazo: Sin exceder calendario académico 2023

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

FECHAS PREVISTAS
PARA LA

NOMBRE DEL CONTRATACION

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRAT
(@)
Terminaci
on (D-M-
A)

CONTRATO

Inicio (D-
S M-A)

(Salud) Andlisis
de glosa y Cartera
de cuentas
médicas

Prestacion

- 7/07/2023
servicios

1 1/02/2023

$ 4.096.830

COSTO
HONORARIO | COSTO TOTAL
MES/VALOR HONORARIOS
HORA

PROFESIONALES

$
21.440.077

(Salud)
Apoyo
églrlr:(ljnlstratlvo En Prestacion .
Cédigo del servicios
Programa: 134507
Version: 2

1/02/2023 | 30/10/2023

$ 4.096.830

$
36.871.470

(Salud)
Apoyo
égm:jmstratlvo En Prestacion .
Cédigo del Servicios
Programa: 134507
Version: 2

1/02/2023 | 30/10/2023

$ 4.269.450

$
38.425.050
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Gestion
Administrativa del
Sector Salud
121104

Version: 1

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.096.830

$
36.871.470

Gestion
Administrativa del
Sector Salud
121104

Version: 1

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.096.830

$
147.485.880

Gestion
Administrativa del
Sector Salud
121104

Version: 1

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/11/2023

4.096.830

$
40.968.300

SALUD PUBLICA
Cadigo del
Programa: 331308
Version: 3

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/11/2023

4.269.450

$
42.694.500

(Salud)

Apoyo
Administrativo En
Salud.

Cadigo del
Programa: 134507
Version: 2

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.269.450

$
192.125.250

(Salud)

Apoyo
Administrativo En
Salud.

Cadigo del
Programa: 134507
Version: 2

Prestacion
servicios

26/01/2023

25/10/2023

4.269.450

$
192.125.250

Gestion
Administrativa del
Sector Salud
121104

Version: 1

Prestacion
servicios

26/01/2023

25/10/2023

4.269.450

$
307.400.400

Gestion
Administrativa del
Sector Salud
121104

Version: 1

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.269.450

$
268.975.350

(Salud)
SERVICIOS
FARMACEUTICO
s

Cod 331505 V2

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.096.830

$
110.614.410

SALUD
AMBIENTALY
SEGURIDAD
SANITARIA

Prestacion
servicios

26/01/2023

25/10/2023

4.269.450

$
38.425.050

SALUD
AMBIENTALY
SEGURIDAD
SANITARIA

Prestacion
servicios

1/02/2023

30/10/2023

4.269.450

$
38.425.050

(Salud)
REGENCIA DE
FARMACIA

Cod 331502 V1

Prestacion
servicios

1/02/2023

6/07/2023

4.096.830

$
42.607.032

41




SENA

N

(Salud)
REGENCIA DE Prestacion $
FARMACIA servicios 4 26/01/2023 | 25/10/2023 4.096.830 147.485.880
Cod 331502 V1
(Salud)
REGENCIA DE Prestacion $
FARMACIA servicios 2 1/02/2023 30/10/2023 4.096.830 73.742.940
Cod 331502 V1
(Salud)
SERVICIOS .

Prestacion $
gARMACEUTICO servicios 1 1/02/2023 21/04/2023 4.096.830 11.061.441
Cod 331505 V2
(Salud)
SERVICIOS L.

Prestacion $
ZARMACEUTICO servicios 4 26/01/2023 | 17/10/2023 4.096.830 143.115.928
Cod 331505 V2
(Salud)
SERVICIOS L,

Prestacion $
EARMACEUTICO servicios 7 1/02/2023 22/10/2023 4.096.830 250.452.874
Cod 331505 V2
(Salud)
Técnico en Prestacion $
Enfermeria servicios 3 1/02/2023 30/10/2023 4.096.830 110.614.410
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Prestacion $
Enfermeria servicios 3 1/02/2023 30/10/2023 4.096.830 110.614.410
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Salud | Prestacion $
Oral servicios 1 26/01/2023 | 25/10/2023 4.096.830 36.871.470
322201 Vv 101
(Salud)
Técnico en Prestacion $
Enfermeria servicios 5 1/02/2023 30/10/2023 4.096.830 184.357.350
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Prestacion $
Enfermeria servicios 4 1/02/2023 30/10/2023 4.096.830 147.485.880
Cod. 331120V 3

$
76 TOTAL 2.771.257.122
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COSTO
FECHAS PREVISTAS PARA HONORARIO COSTO TOTAL
LA CONTRATACION MES /VALOR HONORARIOS
HORA

NOMBRE DEL
PROGRAMA CONTRATO
(TE-TP-TGO)

Inicio (D-M- | Terminacién (D-

CONTRATOS A) M-A) PROFESIONALES
(Salud)
Técnico en Prestacion
Enfermeria servicios 8 600 1/02/2023 30/07/2023 |$ 35370 |$ 169.776.000
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Prestacion
Enfermeria servicios 12 600 1/02/2023 30/07/2023 |$ 35.370 | $ 254.664.000
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Prestacion 4 600 1/02/2023 30/07/2023 |$ 35370 |$  84.888.000
Salud Oral servicios
322201 V101
(Salud)
Técnico en Prestacion 3 252 1/02/2023 30/04/2023 |$ 35370 [$  26.739.720
Enfermeria servicios
Cod. 331120V 3
(Salud)
Técnico en Prestacion
Enfermeria servicios 13 600 26/01/2023 30/07/2023 |$ 35.370 |$ 275.886.000
Cod. 331120V 3

40 $ 811.953.720

Total, proceso $ 3.583.210.842 PESOS

Para los instructores contratados por horas, la suma de los honorarios serd pagada por el SENA al
contratista en razén al valor de la hora incluido IVA conforme a la planeacion del programa de
formacion, al ejecutar el numero total de horas en la presente vigencia de 2023, el nimero de horas
de ejecucién no podra exceder las 100 horas al mes.

43



SENA

N

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador académico del programa de formacion
0 por quien designe el ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector (e) del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud de la Regional
Distrito Capital del SENA, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
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la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer Subdirector del Centro de Formacién
de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital del SENA establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad deseleccion
No. y afio Contratista | Objeto del Plazo forma de pago
contrato
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O1.PCCNT
R.3353086
1/02/2022

Jaime
Enrique
Mendoza
Gonzélez

Prestar los
servicios
personales de
caracter temporal
para orientar la

formacién
profesional
programada por el
Centro de
Formacion de
Talento Humano

en Salud en la red
de conocimiento
Salud en las areas
tematicasde Salud
Publica, Apoyo
diagnostico,

Apoyoterapéutico.

10
meses
y15
dias

43.523.550
CUARENTA Y
TRES MILLONES
QUINIENTOS
VEINTITRES
QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS.

MIL

Esta suma sera
pagada por elSENA al
contratista  de la
siguiente manera:

a) 10 (DIEZ) pagos
iguales por  los
meses de febrero a
noviembre de2022,
por valor deCUATRO
MILLONES CIENTO
CUARENTA Y
CINCO MIL CIEN
PESOS COP incluido
liVA ($4145100) cada
uno. b) Un Gltimopago
correspondiente al
mes de diciembre de
2022, por valor de
DOS

MILLONES
SETENTA 'Y DOS

MIL QUINIENTOS

CINCUENTA PESOS.
COP

incluido IVA($2072550).

Contratacion directa(con
ofertas)
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CO1.PCCNTR.3351072
1/02/2022

Dina Luz
Naranjo Ortega

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para orientar la
formacion profesional
programada por elCentro
de Formacién de Talento
Humano en Salud en la
red

de conocimiento Salud
en las areas tematicasde

Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo
terapéutico.

10 meses 'y
15 dias

43.523.550
CUARENTA Y
TRES MILLONES
QUINIENTOS
VEINTITRES MIL
QUINIENTOS
CINCUENTA
PESOS.

Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente manera:
a) 10 (DIEZ) pagos
iguales por los
meses de febrero a
noviembre de
2022, por valor de
CUATRO
MILLONES
CIENTO
CUARENTA Y
CINCO MIL CIEN
PESOS COP
incluido IVA
($4145100) cada
uno. b) Un dltimo
pago
correspondiente al
mes de diciembre
de 2022, por valor
de DOS
MILLONES
SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS
CINCUENTA
PESOS COP
incluido
($2072550).

IVA

Contratacion
directa
ofertas)

(con

Se expide en la ciudad de

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector Centro de Formacion Talento Humano en Salud (e)

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga, Coordinadora grupo apoyo administrativo intercentros
Proyecté: Ana Carolina Feris- Coordinadora de Formacién Profesional
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SIIF:

| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

LUIS EDUARDO MELO LOPEZ

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO

HUMANO EN SALUD-BTAD C

Usuario Solicitante: MHmluis

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011-
Ejecutora Solicitante: 940310

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-18-11:52 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

NuUmero: 423 Fecha Registro: 2023-01-16 gjr;gili%r/aszubumdad 36-02-00-011-940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
S . . i Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.294.087.952,00 | Valor Total Operaciones: 289.362.588,00| Valor Actual.: 3.583.450.540,00 Comprometer: 3.583.450.540,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de Y .
Ndamero: 423 Fecha Registro: 2023-01-16 Namero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pecurso | SITUAC.
940345 CENTRO DE i FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TALENTO HUMANO EN | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SALUD-BTAD C - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - i Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
2023-01-18 3.294.087.952,00 289.362.588,00
Total: 3.294.087.952,00 289.362.588,00| 3.583.450.540,00| 3.583.450.540,00 0,00
Objeto: Cl: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en lared de conocimiento Salud en las areas teméticas de Salud

Publica, Apoyo diagnos

Firma Responsable

Péagina 1 de 1




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficinaylo Direccion donde nace lanecesidad es res pons able de analizar la conratacion a realizar y ajustal la pres enfe mairz de riesgos de acuerdoa su c oniexto.
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