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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 28 de abril del 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucion publica prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién y comunicacién, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere
innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y
con compromiso social estos servicios de salud.

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dfas de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su misién
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacién de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucion, existe la
necesidad de contratar a una AUXILIAR DE ENFERMERIA por prestacién de servicios, para que apoye con las
actividades acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del area correspondiente, dando
una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el area de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE

SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta de personal no se cuenta con el perfil suficiente requerido =

para el desarrollo de las actividades especificas como AUXILIAR DE ENFERMERIA para la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el
perfil en mencidn.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA de la subgerencia comunitaria, dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
de acuerdo al requerimiento institucional, en el desarrollo del cumplimiento del contrato interadministrativo
No 1873-2023 cuyo objeto es Realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el Municipio
de Soacha en el marco de las normas vigentes, las necesidades y prioridades de la poblacién mediante
la implementacién de la estrategia Soacha ciudad saludable en el contexto de las acciones de promocién
y mantenimiento de la salud. . "a

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION A

La ltima version de cada documento serd la Gnica valida para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.

Pagina 1 de 8

AN



ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE

PRESA SR DEL ESTADG SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
—BEGIOADESALD cODIGO | €TC FTO 03
e PROCESO: Gerencia del talento humano y juridica | VERSION 05
o VIGENCIA 28/02/2023

Conforme lo:consignado en el Estatuto y el Manual de Contratacidn de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO, la
contratacion de talento humano, se realizara bajo la modalidad contemplada en el literal F del Paragrafo del
Articulo 17 del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de Noviembre de-2022, que sefiala; Contratacién Directa. (...)
‘Paragrafo. (...) f. Cuande se trate de contratos para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
.gestion’ o para la gjecucion de. trabajos artisticos que solo se puedan enéomendar a determinadas personas
naturales” cuya vigencia ini¢io a partir del 10 de abril de la vigencia, fecha en [a cual se expidi6 el Manual de.
Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO mediante Resolucitn 295 de 2022.

- 5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JU ST_IFICA_CION DEL MISMO

Para la:presente vigencia se prevé atender la necesidad planteada en la justificacién detallada  -en-los estudios
previos, una vez cumplidos Jos requisitos de perfeccionamiento y suscripcidn.del acta de inicio en fa plataforma transaccional
SECOP 1I y hasta el 31 de diciembre del 2023, estimando ¢l valor de los ‘honorarios mensuales de DOS MILLONES
'CUATROCIENTOS MIL PESOS (8 2.400.000) M/CTE. de conformidad con el cumplimiento de las actividades acordadas
por la secretaria de salud. En este.sentidoy para establecer el valor de la presente contratacion.

E! valor total del contrato que se susctiba por las partes, serd por la suma de DIECINUEVE MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 19.200.000) M/cte., Incluido él IVA _(_\-Si-.'apl'iceil_),_ todos los impuestos, tasas,.
contribuciones y demds ¢ostos directos € indirectos que'su ejecucion conlleve:

HORAS MENSUALES (N/A)
VALOR MENSUAL (segiin actividades desarrolladas) § 2.400.000

- VALOR HORA MENSUAL (N/A)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 19.200.000
6. FORMA DE PAGO

T.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, -pagaré el valor del conttato en
mensualidades vencidas, cada uia o por ¢l valor proporcional que resulte de la fraccion de'mes ejecutada, previa
programacion del PAC y la entrega de los siguientes-documentos: 2) formato de-cuenta de cobro debidamente:
diligenciado. b) Informe ‘de actividades mensual, .debidamente firmade por el contratista y aprobado por el
supervisor del contrato. ¢} forinato de seguimiento a contrato ajustado y actualizado, con la firma del supervisor
del contrato.y del apoyo técnico a la supervision para los casos que aplique y; d) Copia de la planiila de pago de:
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o segiin nermatividad vigente, en
proporci6n al valor mensual del contrato. '

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
Las actividades-especificas gue debera cumplir el contratista sofi:

1. Identificaci6n y gestién del riésgo a familias nuevas realizando la caracterizacién soctal y ambiental en

¢l hogar en los micros territorios asignados. _

2. Captacion y tamizaje de mujeres gestantes en el municipio activando la ruta de atencidn integral

in situ de los micros territorios asignados.

3. El abordaje de los micro territorios debe ser de manera articulada entre los EBS y los EBC para lograr
' la efetividad requerida del Plan de Intervenciones Colectivas; este proceso sera acompaiiado por el perfil

profésional de la Secretatia de Salud dentro de: los tiempos establecidos, NO SE PERMITE el abordaje
~ de las familias, individues y/o entornos de manera INDIVIDUAL o fuera de los barridos que se realicen.

“La'iltima varsion de cada documento serd la tmica vlida para su njniii'za'c_ién-y_r:s_tﬁt_‘é'dispiori':_bIe_en el Péirnal.Inlerno-de fa Empresa Social dél Esiade:Regidn de Salud Soacha
Eviie-eopiad de este documento ya que puede set ona version desactualizada. C ’
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4, Realizar valoracién integral a través de la Ficha de Ja Atencidn Integral -de Enfermedades.

Prevalentes de la Infancia - AIEPI - Comunitaric por medio de tamizaje, realizar el’ seguzmlento al plan
de cuidado famikiar.

5. Realizar acciones de informacion para la identificacion temprana de siritomdticos respiraterios,
T8 ¢ IRA a las familias Y la comunidad de fos microterritorios asignados seguimiento al plan de cuidado.
familiar y la caracterizacién pertinente.

6. Realizar acciones de informacién para la promocidn. de- practicas saludables, autocuidado -
prevencion de enfermedades transmisibles TB — IRA a las familias y la comunidad de los micreterritorjos:
asignados seguimiento al plan de cuidado familiar y la caracterizacion pertinente,

7. Gestién del riesgo en familias con nifios'y nifias menores de 10 afios con riesgo y/o antecedentes
con TRA priorizados a las familias y la comunidad de los microterritorios asignades, segl.umlento al plan
de cuidado familiary la caracterizacion petrtinente.

8. Realizar apoyo y demanda inducida en jornadas de vacunacidh y barridos - PAI - convocadas. por
Mirnisterio de Salud y Proteccidn Social y/o por la secretaria de Salud Municipal para el fortalecimiento
de la prevenciéon de enfermedades inmunoprévenibles - Covid 19, mcdl_das de proteccidén -
distanciamiento fisico - uso de tapabocas y lavado de manos'en los microterritorios asignados.

9. Realizar tarhizaje de deteccion temprana de infécciones de fransmision sexual (sifilis/VIH) e
poblacion vulnerable: (Ciudadano habitante de calle, trabajadores informales, actividades sexunales pagas;
poblacién LGBTI) a.las familias y la comunidad de los microterritorios amgnados seguimiento al plan de
euidade familiar y la caracterizacidn pertinente.

10. Asistir y participar activamente en brigadas, _]ornaclas de salud y demis actividades programadas
por la Empresa de Salud ESE y Secretaria de Salud del Municipio de Soacha.

11. Asistir a Jas diferentes reuniones a las que:sean requeridos por parte de la ESE. y/o la Secretaria:
de Salud de Secacha, concernientes a'la ejecucion y cumpiim‘iento del contrato.

12. El contratista deberd entregar de manera-oporiuna segun las fechas estipuladas por la refererite.
del programa, los productos. realizados en campo, bases de datos y retroalimeritacion de casos asignados
a la referente y/o a la personia encargada de consolidar la informacion y seguimiento al plan de cuidado
familiar y a su respectiva canalizacidn a lag REAS, .

13. Realizar actividades del plan de gestién documental como son: organizacién, foliacién y
conservacion de la documentacion.que tiene a cargo de acuerdo.a los lineamientos exigidos, cumplir con
cada uno de los procegos frente al manejo de la informacion y- consolidacion de fichas de caracterizacion
familiar.

14. El contratista deberd cumplir todas y ¢ada una de las actividades asignadas durante el periodo de
ejecucion, lo cual deberd ser acreditado ante el supervisor con la evidencia correspondiente.y justificard
¢l paga de los honorarios pactados en el presente acuerdo de voluntades, En caso de.incumplimiento total
o parcial de las actividades asignadas, se dispondra por parte del superviser un plan de mejora para
subsanar el cumplimento, cuando sea factible; en caso de no evidenciaise los resultados esperados y
acordes al objélo contractual el supérvisor definird la‘priocedencia de-adelantar una terminacidn anticipada
unilateral dél contrato con la debida glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejard en la
posterior liquidacidn, actuacidn que se aprueba por parte del contratista con la suscripcidn del contrato.
15, Asistir a cada una de las capacitaciones, socializaciones e induccidn frente a Jos eambios del
proceso que requiera ser compartido.por parte de la Referente o pr ofesionales de la-secretaria de-Salud
del municipio. La NO ASISTENCIA o llegada tarde a estas actividades dara espdcio para la aplicacion’
deglosa qui¢ afectard el perfil correspondiente.-

16, El contratisia debe gararitizar'la calidad, oportunidag y suficiencia documental a través de:
caracterizacién del individuo, plan de cuidado familiar — priorizacién del individuo y/o familia,
canalizacién efectiva, activacién de rutas v base de datos de acciones realizadas en los terrilerios y micro
territorios,

La ilitma version de cada documerito seré ia Snich vilida parn su utilizacion y estard disponibl-en & Portdl Intémo de fa Empresa Social del Estadd Region de Saluit Soachz
Evitgicopias. di estt: documento ¥4 que purde ser ina versidg desaciual izada
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17. Las deinds Actividades ‘que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del objeto

contractual,

18. Organizacion del archivd y/o de la custodia.de los documentos generados en la operacion del PIC.
19, Toda obligacién designada para el cumpllmlento de. las actividades realizadas por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del diea, corréspondén directamente a las actividades
especfficas que han sido establecidas para el cumplimiento del objete contractual del presente documeénto, con
el fin de generar mes a mes, y durante el uempo de 1a contrataci6n, {os soportes que: serdn requeridos por el
supervisor para generar la respectiva certificacidn de. cumplimiento (JUR-FTO-01), la cual es solicitada para el

pago.

9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA;
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA. SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicids de una pefsotia con formacién como AUXILIAR DE ENFERMERIA S
relacionada con las:actividades del contrato.
10.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo seran définidos en la matriz de riesgos adoptado por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adquisicién de los bienes Y
SEWICIOS

Sin embarge, algunos de:los riesgos que se:pueden presentar durante de'la gjecucion contractual sonlos
siguientes:

RIESGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS
1. Capacidades, fortalezas y debilidades _ _
del personal que participaen las etapas del { 1. Inoportunidad en la legalizacién del contrato.
proceso de Contratacién., '

2.. Faita de calidad en el bien y/o servicio contratado.
2. Demiora:en procesos administrativos que | 3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades

afecten el proceso de contratacion. institucionales.
3. Disponibilidad dé recursos econdimicos [4. No cumplimiento de medidas y planes de mejoramiento

para adélantar el proceso frente:al:objetd contratado

Dieficiencias en el sjercicio de supervision. gOtIE:Lc:glr:aeghnnento ei las miedidas y fechas de entrega de.las

‘6. Varidcion de-tallas en las medidas de log funcionarios o
diferencias entre las medidas de los funcionarios y las
medidas de las dotaciones suministradas. '

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

La uI.I1n1:t VEISIOn. de r:nri:z dncumcnm e s far ey vilida para su utidizagion y estard disponible en ¢f Portal Intemd de ln Empresa Social del Estado Regidn de Salud Saoacha
Evite copias de este dotumenic ya que p de. 5 a version d nda
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presente. estudio

8.. Emisién y-page deé factura(s) sin el cumplimiento de las |

obligaciones-del contiatista- enunciadas en el Literal 5 del

9. Riesgo econdmico por variacion de precios en las
materias primas utilizadas que generen aumento 0
disminitcién de loselémentos

10. Adquiridos, por condiciones del mercado’

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

}. Capdcitacion al personal que interviene
en el proceso.

2. Establecer puntos de control en los
procedimientos identificando barretas.

3. Verificacién previa y obligatoria con el
drea de npresupuesto para garantizar
.existencia de los recursos.

‘4. Capacitacidn a supervisores de contratos

'y ‘medicion  de-  adherencia a las
disposiciones qué rigen.su ejereicio

competente y responsable de la legalizacion del contrato,

entre las partes, levantando actas de Jas mismas.

5. Entregaralos funcionarios, solicitando manifestar sus

siguiente.

medidas com una antelacion razonable & la elaboracion de

8. Restringir los pagos al operador a la emision de la
certificacion -de cumplimiento por parte del supervisor y/o

1. Seguimiento oportuno y ‘permanente por ¢l drea

con-mattiz-que‘regule tiempos de legalizacién..
2. Reuniones de seglimiento a la gjecucion de los contratos

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos,
requitiendo a las partes y conminando su cumplimiento.

4. Concertar ¢on anterioridad los: horarios-y fechas para la
toma de medidas con ¢l fin de definir las ‘mismas, juntoa las
respectivas tallas de los beneficiarios de las dotaciones,
definiendo fechas de.entrega y realizando la respectiva acta.

inconformidades de tamafioc a mds fardar al dia habil
6. Solicitar muestras de-cada una de las dotaciones coino
criterio de cumplimiento téenico del proceso con el fin de
evaluar la calidad de los materiales, 7. Toma previa de

las prendas.

interventor del contrato.

9, Incluir una obligacién que establezca el mantener los
precios suministrados en la'oferta.

11. MATRIZ DE RIESGOS

- PROBABILIDAD DE
IMPACTO OCURRENCIA
' . ; B (En uaa ealilicacién de [ MITIGACION
TIPO DE RIESGO ) (E",P"“ ) a 5, donde 5'significa muy
caIliicac_‘mp dela. alta ¥ 1 muy Lajey
. ?;_dolll!cS'_l c:lhi'c.lcmn delas,
's'_g'-‘; ted “"_I:'Y_“_ to donde 5 signifién muy
¥y § muy baje) nl_tn v'1 muy bajo)
1. RIESGOS ECONOMICOS: son los. derivados del
comportamiento del. mercado el cual se altera por las| ., . .
comp i se alera pot N/A N/A N/A
Muctuaciones de los precios de los insumos,
desabastecimiento Y gspeculacidn de lps mismo.

Lu.Gltitmg versitn de sada documents serd la Grica valida pae s unlizagion y esiac dispoaghle @0 el Porrd intemo. de 3 Empresa. Socjaldel Estadu Reyun de Safud. SuaLha
Eidite copiis de ety documento.yn que piede ser uinversion desacializudd.
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TIPO DE RIESGO

EMPACTO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCEA

{En una
calificacidn de'1 &
5, dende 5
-dignifica muy alto
¥ 1 muy'Baje)

{En ‘una calificacion de
a 5, dunde 5significa. inuy
alto y'1 muy bajo)
calificaritn de | a'§,
donde 5 significa muy
nlto ¥ T_muy bajo)

MITIGACION

2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen
referencia a -los diferéntes cambios de las politicas
‘gubernamentales, tales como cambios- en la situacion
politica, sistema de gebierno .y cambio en las cordiciones
sociales las cuales tiene.un impacto-directo en la gjecucion
del contrato. También son aquelios que se relacionan
cuanda no existen -acuerdos entre Ja poblacién y- el
‘Gobierno, grupos de interés ¢ la sosiedad generando paros,
‘huelgas, acciones terroristas, entre otros.

N/A

N/A

N/A

3. RIESGOS OPERACIONALES: Estan asociados
principalmente con la operacion del contrato, 'y se
presentan en el momento en que el monto de la inversién
no haya sido la suficiente pard cumplir el objetive del

‘contrato, sea por que se requieren mayores cantidades de.

‘insumos-o bienes distintos a los pactados.contractualmente

o porla-  disponibilidad opertuna o gestién para la
adquisicion de estos insumos o6 bienes. Otro factor
importante es cuando se preseiita la éxtension del plazo,
‘esto oourre cuando los contratos se realizan ei tiempos
distintss & los inicialmente  programados por
circunstancias no imputables al contratista

N/A

N/A

N/A.

4, RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en
el riesgg por liquidez y el riesgo de las '__c_ondi'ci'ones._
financieras. El primero hace referencia a la dificultad de
conseguir recursos, tanto en €l sector financiero come en
el mercadd de capitales, para lograr el objetivo del

contrato. £l segundo se refiere a los términos. financieros:

de dichos recurses en cuanto a plazos, tasas, garantias,.
-confragarantias, refinanciaciones entre otros.

N/A

N/A

N/A

5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regulatorios,

adiministrativos y legales que afectan significativaniente.

los flujos.del ‘proyecto. Ejemplo de estos es cuando se

evidencian cambios en las tarifas, cambios en los

regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de.
zonas francas, plands de ordenamiento teiritorial,
expedicién de normas de cardcter técnico o de calidad.

N/A

N/A

N/A

‘6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren & los
eveéntos cdusados por lanaturaleza sin la intervencidn
o voluatad del hombre, que en eocasicnes pueden sér
previsibles pero su diagndstico esta fuera del control de las.
partes

N/A

N/A

NrA

Laulnma vérsion de cada doeumentn soribniniea vilide para sa utilizacion v esueea disparible en ef Portal Intemo de {a.Empresa Social del Estada Regitn de Salud Sancha
Evtte copias de esle documento ya gue puede ser uha vofsion desactudllzada.
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o PROBABILIDAD BE
BMPACTO OCURRENCIA
TIPO DE RIESGO g | S etiecm e, | MITIGACION
whf;c:‘;l:;:; La -alto ¥ T sy baje)

significa muy alta

¥ ¥ muy bajs)

calificaciin de 12 5,
dond¢ significa Riuy
altn ¥ ¥ miv bijo)

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan

cuando se tienen las.obligaciones de contar en un proyecto

con las licencias ambientales; de los planes de manejo

ambiental. El riesgo se evidencia en'el momento en que se

esté ejecutando el contrato se -configureh pasivos

ambientales por el mal manéjo de las licencias ambientales

generando un costo superior al estimado el cual no puede
ser imputable a niriguna de

lag parfes.

N/A

N/A

8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse

cuando ocurren fallos-en las-télecomunicaciones o haya

una suspensién de los servicios piiblicos, asimismeo cuando.

la tecnologia a datilizar tiene un nuevo desarrolle o los

estdndareés varian afectando ia. ejecucion del contrate, asi

N/A

N/A

N/A

comd  la obsolescencia tecnolégica,

12..GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION’

El contratista se compromete a ¢onstituira favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, NIT 800006850-3..con dirgccion calle 13# 10 - 48, comoe mecanismo de cobertura del riesgo, garantia
de cumplimiento que se ericuentra. sefialada en la CTRCULAR 022.-2021 de 12 agosto 2021, de acuerda con lo
sefialado en el estatuto contractual Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto de Contratacion de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ y manual de contratacién resolucioni295 de 2022, la garantia constituida debera amparar, encase
de que aplique.

a} Péliza de-responsabilidad Civil Profesional S1( yNO (X ) {segiin cotresponda)
b)- Péliza cumplimiento det contrato SE( )NO{ X ){segin corresponda)
)} Péliza Calidad del servicio: ST )NO{ X )(segin carresponda)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de la, Subgerencia Comunitaria-a quien le serd designada en virtud de
lo contemplado en el art. 28 del Estatuto de Contratacién — Acuerdo 037 de 2022 — y el manual de contratacion
-Resolucion No. 295 de 2022

En el Articulo. Vigésimo Quinte— control y Supetvisién, no sin antes seiialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anticorrupeion consiste-en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico sobre el cumplimiento de! objeto del contrato designado.

Ludltima versson de cada dogumento, serd ta anica vilida pasa su wtifizacidn y-estarh disponite en ef Portal Interna. de fa Empresa Social det Estada Regin deSafud Soacha
Evire copias de este docuniento ga que fhede-ser ung versian desactupfizada.
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14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd ¢contado a partir de su perfeccxonamxento y cumplimiento de los requisitos
en la plataforma transaccional secop i y hiasta €l 31 de diciembre del 2023.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL-
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

/R\A _)“—-‘"/\_""""‘“ TTugnee. Pelio s

ROSANA A_LEXANDRA SANTOS GEL iVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

Toome. Pelto 4
N/A IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Téenico del Supervisor Subgerente Comunitaria

e o Sodin

~ /JFRGE ENRIQUE PEDRAZA
S| rente- Administrative y Financiero

/)y

ALEXANDI ONZALEZ MORENO )
Gerente Qﬂ{ Gaia- > -

S
¢

‘L ltima veesion de cdde documente seri la imica ~ilida pars sk vtilizagien ¥ estard disponible en el -Portal Intetmo de dw° Empresg Sacial'det Estado Regian dé Satud Ssatha
Evite copias de este documento ya que pusde ser una.version desaciualizada.
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