FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ ] TOTAL No. 04
Villavicencio (Meta), 01JUNIO 2023

MNombre completo: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

ldentificacidn: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO

Direccion: CALLE 25 G # 19-69B 2000 ALTO

CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Te éfono de contacto: 3112600728

E-mail de contacto: |eidy332016 @ hotmail .com

CUENTA DE AHORROS: 007192012929 de Scotiabank COLPATRIA

Nombre Completo: CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO

Supervisor de contrato (136) 15/02/2023

Reso ucidn de nombramiento NO. 182 DE 10 DE MARZO 2023

SUPERVISOR

No. DEL CONTRATO - No. Del contralo: 136
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 15/02/2023

. RAN No. Da pdliza: 802034064
ﬁ:&lin DEGA Tia Asaguradara: CONFIANZA,

fecha de aprobacidn:15/01 /2023

NO. CRP 20523 Fecha expedicién: 16/02/2023

No. COP 22523 Fecha expedicién: 29/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensarnio médico oriania

Depandencia: DMORI

CRP posicién catilogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 sarvicio para el ciudadano de la salud humana y sericios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente: NACIOM

Recurso: 16

Valor:% 10,970,776,00

FECHA INICIO EJECUCION
EECHA NI 15/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/02/2023 CRP

PLAZO DE EJECUCION 15/02/2023 AL 15/10/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS TECKICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO

OBJETO CONTRACTUAL ORIENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Presantar |as evaluaciones panddicas de |as capacilaciones realizadas, segin programacian

2. Presantar |as esladisticas & informes de aclividades gue =e denven del servicio prestado coma contratista.

3. Diliganciar las matnces da productwidad establecidas por la seccidn de bicestadistica o coslos vy presentarias en las
fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar al dabido registro da las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuasto an 13
Resolucidn 1985 da 1999 v Resolucidn 1715 de 2005, cada vaz qua inicia, evolucione vy tarmina &l tratamiento da un
pacienta, como daber ético profesional .

5. Cumplir con las politicas de segundad informalica con &l fin de evitar la luga de informacidn v proteger |a integracion
da la red nacicnal de datos asl mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de loz adivos infarmatcos,
diligancando los lormatos correspandientes para su adecuadao usa.

B. Obrar con leallad vy buana fa an laz distintas elapas contractuales, evilando dilacones v enirabamentos que puedan
prasentarse.

T. Para aguellos usuanos que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que o DMORI| posea, EL
CONTRATISTA deba cumplir en forma estricta v obligatonia &l Sistema de Relerancia y Contra Refarenca
eslablecido an &l Subsistemna, diligenciando los formatos cormespondienias, para |a ubicacién y aulorizacién por parta
del oMORI daniro de la red de alencdn destinada para tal fin.

B. Organizar archivos v oolaborar con  salicitud de insumos.

9. Cumplir &l horario asignado vy las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001 -23-31-000-201200233-01 da
Con=ejo de estado-Sala Plena Conleancosa administraliva-Sacoidn segunda de 21 da abril de 2016).

10. Conocer vy aplicar los manuales de luncionas v procedimienios de enlermaria del DMOREL

11.  Recibir y entregar turno de acuerdo a los procadimiantos esiablecidos para tal fin.

12.  Verilicar que los consultorios del drea da Consulla Exierna se encueniren dotados de equipos v papeleria
correspondienta a las diferentes especialidades.

13. Verilicar con las planilas de cilas, que en cada consultono se encuentren (as hisionas de los pacientas a alender
diariamanta.

14. Recoger diarnamenie de cada consultono las planillas v las hisloriazs clinicas de los padentes atendidos,
antragindolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando exravié o perdida de las
histonas clinicas.

15. Realizar voma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulla exiarna.

16. Notilicar al Jela da Consulta exlerna o a quien corrasponda las novedades gue sa presenian an al funcionamiania da
los equipos da cada consullonio.

17.  Apoyar el proceso de franscripcidn de drdenes médicas procedenias de la red externa, de acuerdo a los lineamientos
de |a Direccién de Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar @l material requendo para la realizacién de procedimientos del senico.

19. Diligenciar los registros propios del sendcio.

Verilicar anlas y después de cada lumo [os inventanos a inlormar a |a jefe del servicio laz novedades presentadas.

Apoyar laz actividades de promocdn vy prevencion, de acuardo a las necesidades del sanvicio.

Brindar orientacién clara, real v oportuna a los usuanos del sericio de consulla exlamna.

Diliganciar, suscribir v llevar al dabido registro da las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuasto an 13

Resolucidn 1985 da 1999 v Resolucdn 1715 de 2005, cada vez que inice, avolucione v tarming & tratamiento da un

pacienta, comao deber ético profesional. Lo cual debe guedar registrando en |a verical de salud implementada por la

instilucdn, siempre y cuando &l procesa o permita

24. Para aguellos usuanios gue regueran de senvicios de una complejidad mayor o menor a la qua  DMORI| posee, EL
CONTRATISTA deba cumplir en forma estricta v obligatonia &l Sistema de Relerencia v Contra Referanca
eslablecido an &l Subsistemna, diligenciando los formatos cormespondianias, para |a ubicacidn y aularizacién par pana
del bMoRi dentro de la red de atencidn deslinada para tal fin.

25. Realizar revisibn permanente de las guias, prolocolos y procesos que se ancuentre vigentes an el DMORI,
garantzando |la adharancia a los MisSmos.

26. Todo &l parsonal debe realizar educacién a los pacienies wo familiares de |as recomendaciones médicas v da
enfermara necesanas para el mejoramento de su salud.

27. En caso de necesidades an la presiacidn del servicio, realizara apoyo para acompanamienio o traslado de pacienies

an ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de relerencia dal DMORI| (HOMIC-Bogota).

FPresentar |as evaluacionas parniddicas de |as capacilaciones realizadas, seglin programacian.

Cumplir con las politicas de segundad inlormatica con &l fin da evitar |a fuga de informacidn v proteger |a inlegracian

de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las polilicas de uso aceptable de los acliwos informdélicos,

diliganoando los lormatos correspondientes para su adecuado usao.
30. Obrar con leallad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y antrabamianios que puedan
prasentarse.
31. Organizar archivos ¥ colaborar con  solicitud de insumos.
En Salas de Cirugia:
1. Salicitar al archivo laz HCL de los pacentes programados para cirugia.

BRHES
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Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirdrgica

Realizar la entrevista pre quinirgica a los pacienies de crugia ambulatoria @ informar a la enlermera jele de cualquier
imegulandad delectada

Dar las instrucciones al pacienie acerca de cdmo veslir [a ropa guinirgica

Realizar los procedimientios de enlarmeria asignadas

Entregar al pacente al auxiliar de guirdfano y a su wez este al de recuparacién cuando finalice el procedimianta
quirdrgico

Dar al paciania yifo lamiliares las recomendaciones médicas v de enfarmaria necasarias

Solictar cama an al sarvicio de hospilalizacidn si ez necesano

Curmplir &l horano asignado v las horas establecidas

Ingrasar |a hoja de gastas de la cirugia par cada paciente an |a base de dalos de ACCES

Almacenar las patdlogias recolectadas en cada procedimients guirdrgico v anexar la documeniacidn requenda para
su envio, registrandolas en &l libro de patologias

Hacer firmar los lormatlos de medicamenios de contral al médico especialista cuando son ulilizados en al
procedimianio, anexanda los documentos requandos para su solicitud al almacén

Caontribuir @an &l conted diano del carro de paro para recuparaciin vy quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccidén en oS procedimienios contaminados y |a desinfeccién semanal del senicios
Surtir complatamanta v dejar organizado e servicio para los procedimiantos dal dia siguienie

En ceniral de esterilizacion

Elaborar y prepara & matenial requenido para la realizacdn de procadimientos en &l sandcia

Diligenciar los registros propios del servicio

Verilicar antes y después de cada lumo los inventanos a informar a la jele del zervicio las novedades ancontradas
Recepcionar al material para esiarlizacién de los servicios de urgencias, hospilalizados, consulta exdama y crugia
Empacar y anvolsar la ropa & instrumental necesarnio para cada procedirmientos quirdngico programado an al Senicio
de cirugia

Estarilizar todo e material médico quirirgico e instrumental recepconado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa

Entregar estanlizado, marcado v rotulado &l matenal médico guirdrgico @ instrumeantal a los servicos de urgencias,
hospitalizados y consulta axiama

Lavar, secar, anvolver vy astanlizar a vapor el instrurnenial de cada crugia durante los procedimientos guirdrgicos
efleciuados an al sanrvicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para & senicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza v desinleccidn de equipos v area de caniral de eswerilizacdn cada semana

Apoyar para recibir al pacianie y venficar &l cumplimientio de la preparacidn quirdngica

Apoyar y realizar |a anirevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria @ informar a la enfermara jele
cualquier imegularidad detectada.

Ingrasar |a hoja de gastas de la cirugia par cada paciente an |a base de dalos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinleccidn en los procedimienios contaminados v la desinfeccidon semanal de los
Sarvicios.

Surtir complatameante y dajar organizado el senicio para los procedimienios del dia siguiente.

FPrastar apoyo an &l drea administrativa dentro da los procasos precontractuales cuando |a necasidad del samMco la
requiara par su conocimianto v experticia profesional.

Electiuar |a presiacidn del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO QORIENTE o
an el terfitorio naconal, realizando atencion asistencal yio servicio administrativo propio de |a profesidn y segin la
necaszidad dal senicio; dentra de los horarios de prestacin del sericio al usuario del Dispensano Médico Orienta v
tenianda &n cuenia &l liempo establecdo por &l Ministernio de proleccidn social para la atencidn de pacientas.
Eztablecar y mantenar canales de comunicacdn adecuados oon (08 usuanos, con los coordinadoras de sandco y oon
&l supandizor del conirato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda inlluir negativamanta
o0 posithramanta an la prestacion dal senvioo, reaportar ausancas y cubnmiento del procaso.

Cumplir con calidad los requenmientos v las dierenles asignaciones de |os semnvicios de acuerdo a las rotaciones
aslablecidas par la Coordinacién de Enlermeria sagin la necesidad para el cumplimiento del objeto del conirato.
Realizar atencién al usuano brindando inlormacién direcia, aportuna, precisa, obsarvando siempre una actiiud cordial,
proactiva y buscandao siempra la solucén de los conflictos qgue sa presenten durante la prestacién de loz servicos.
Verilicar en los sistemas de informacién: estado de afiliacidn, asignacidn de citas, actualizacién de dalos de
identificacidn, guiar al usuario al consullario indicado v resolver cualquier inguietud que |e sea realizada.

Mantener o= consultorios en Gptimas condiciones de asepsia y organizacidn.

Asislir a los profesionalas an loz consullorios manteniéndolos inlormados sobre |a llegada de los usuanos, dispasicion
de insumos v de documentacion necesana para la consulia.

Lievar un contral estricto inveniariado del malernial, eguipo v elemeantos a su disposicdn para & cumplimiento dal
objelo dal contralo.

Realizar manlenimiento praventivo, preparar, estenlizar, desinlectar v aobzervar un adecuado uso del malerial, eguipo
y elamenias a su disposicién para al cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamienta por
al teampa de vida til de dichos elemantos.

Realizar actvidades de enfermerfa ancaminadas a (a promocidn de la salud v prevencién de la enlermedad a todos
los usuanos que asistan al dispensario.

Raalizar actividades de cuidado propias de su prolesidén a los usuarios que lo reguieran de acuardo al plan de
atencidn de enlermeria proyeciado por el prolesional de enlermearia de cada servicio, observando la aplicacién da
protocolos v gulas de manejo para una atencién de calidad a todos los usUanos.

Asislir a lodas las capacitaciones programadas por |a Coordinacidn de Enlermeria encaminadas al mejoramianio
conlinug de la calidad del servicio prestado a los usuarnios an al dispensano.

Realizar loz registros da las actvidades da cuidado de enfarmaria en lorma completa v oporiuna en la hislona dinica
observando las normas de calidad de los mismos.

Lievar un conirol estricto de los insumos utilizados por pacianiae para el desarrollo del proceso estadistico.

Realizar apoyo en &l trasliado basico v madicalizado da usuanos a nivel exiramural coordinados por el senvico da
consulta prioritana observanda 05 prodocolos de alencdn pre hospitalana.

Revisidn con al jafe dal servicio carros de pano, lonchara de emangancia obetétnca, pano y demas que se indiguen.
Revisionas de Ambulancia pariddicamenta

Cumpdlir las normas de bioseguridad universales y |as establecidas por la institucién enfre las cuales e incluye al uso
asinicto de elementos de proteccidn, &l porne de accesaornios discrelos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
arates colganies mayares del ldbulo de la oreja, el cabello recogdo con malla en su totalidad y ufias corlas sin
asmalte y uso de unilorme en forma arganizada completo v limpio.

Prastar &l samrvicio bajo las condicones de presemtacdn parsonal astablecidas por al establscimianto mostrando
respato al parsonal de usuarios dal subsistema da las FFMM.

Ganarar registroz clinicoz en los sistemas inlormatcos establecidos en &l E.SM. DMORI, coma son la creacidn de
historias ¢l lnicas, actualizacién de dalos, vanificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas
médicas, odontolégicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensano Médico Oriente una vez
varilicada la interfaz dal software v los qgue llegazen a implemantar en @l Subsistema de Salud de las fuerzas
mililaras.

Realizar confirmacién v reprogramacidn de ctas, laniendo excelanie niveles de etiqueta en la comunicacidn con al
usuana en &l momanto de la lamada lelefdénica.

Organizar las agendas médicas entregadas periddicameante por el personal Médico, odontolégico v especalistas.
Realizar apoyo al Proceso AutonZadaor.

Presentar un informe de gestibn mensual al supervisor del contrato.

Cumplir mansualmente con la esiadistica de productividad en medio lisica v magmética, de acuerdo a la plantlla
aslipulada pof la Secodn de Bioestadistca de la Direccidn de Sanidad, deniro de los tres (3] primeros dias de cada
s,

Los cambios de agendamiento paciado solamenia sa podran realizar con el wisto bueno del supervizor del contrato y
la avlorizacién final del Director del Dispensano.

Informar al suparisor dal contralo da cualquier situacién qua impida o entorpezea |a normal ajecucién del contrato,
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, So peana de asumir personalmente |as responsabilidades que
de aslo sa darive.

El Diractor dal Dispensarno Médico ez &l Gnico gue tene |a potestad de autorizar |a salida del parsonal de OPS anfas
de |a terminacidon de su turmo, al igual que permisos aspeciales para no prestar sus sernvicios en las lechas agendas.
El cumplimiento de |as obligaciones coniractuales debe realizarse dentro de los horanos de atencdn al usuano
aslablecidoz por el Dispensano Médico Orniente, brindando una alencdn que cubra las necesidades del
Establecmento, la oferia del servicio realizada por el auxliar debara garantizar |a coberura mensual dal servicio.

Dar cumplimiania a la directiva da informédtica v confidencalidad.

EL CONTRATISTA =sa abliga a manilestar por escrito con un término no inferior a guinca dias (15) su intencién da dar
por terminado al conirato; tempo an &l gue la entidad procederd a analizar los molivos por 1o gue %8 solicila la
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terminacion anticipada del contrato y de terminard si dicha terminacién se realiza de muluo acuerdo o se proceds 3
hacer electiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder |a terminacién anlicipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asagurar su parmanencia minima de quince dias (15] habiles, con el fin de adelantar las
geslionas necesarias para realizar el proceso de coniratacidn de un nuevo profesional en al drea da [a necesidad y
asi no causar raumatismas an la atencién oporuna de los wsuanos. De no darse cumplimiento oon este numeral, sa
harin efectivas las respactivas sanciones v garantfas estipuladas en el contralo; de lo cual se deduce &l cobra de la
Clausula Panal dal =saldo que sa disponga a favar dal CONTRATISTA an la liquidacidn.

64. Al lerminar &l presenta conirato de preslacdn de servicos, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de
su archivo, sl manaja al mismao.

65. Las damas funciones asignadas por & supenvisor wo coordinadar del drea de acuerdo con al nivel, la naturaleza v el
drea de dezempeano dal carga.

B66. Caontribuir con la carackerizacién de [as lamilias, mediania visita domiciliaria- exiramural si 2e reguians

&67. Informar a laz familiaz asignadas |o relerente a los benaficios dal MATIS.

68. Mantenar motivados a los usuanos para gue paricipean en las actividades establecidas en al MATIS.

69. Realizar el mapeo y georneferancacion de viviendas y lamilias asignadas, punios de referancia, [ideres comunitarios

y anlidadas que puadan ayudar an &l trabajo comunitanio.
70. Actualizar perddicamente las fichas de |as familias asignadas.
71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen
72. Raalizacidn de agendamiento de especalidades y profesionales al 100%
73. Apoyar a cualquier SenAcio an cuanio se reguiera
74. Seguimientos telefdnicos de los pacientes cuando se requiera
75. Diligenciar laz fichas da las familias azignadas en la Pagina Web
T6. Realizar la toma de signos vitales y peso y lalla, entre oiros datos

77. Educar a las familias asignadas en habilos y estilos de vida saludable.

TB. Raalizar las charlas, 1alleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

M. Convocar las parsonas y las familias a |as actividades de |os programas de salud.

B0. Partiopar en aclividades de alencidn primaria an salud onentadas a conocar [as causas, los efectos v los laciores
determinantes gue inciden an la calidad de vida de loz usuarnios asignados.

81. Diligencar los instrumenios establecidos para el cumplimiento de sus funciones y damas actividades asignadas.

B2. Raalizacidn de demanda inducida de consullas

B3. Asisiir a las reuniones, comilés v capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector
dal DMORI cuanda sea requendo por el objeto coniratado.

B4. Raalizar dos capacitaciones sobre temas inharentes a enfermaria durante su contralo.

B5. Cumplir las naormas de bioseguridad universales y las establacidas por la instfucion antre las cuales se incluye &l uso
estricto de elemeantos de proteccién, &l porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas a
aretes colgantes mayores del lébulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias contas sin
asmalte vy uso de unilorma an lorma arganizada completo v impio.

B&. Brindar trato Digno Humanizado v Seguro a nuestro pacentas oon &l fin da brindar |a mavor alencién a [0S usuanas.

B7. Prestard sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser
necesano] (uniforme azul drea administratva), chagueilas blancas, zapalos blancos sin orificios an la pare supearior;
an caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de |a rodila con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, na
utilizar con &l uniforma blanco prendas de color.

BB. Contar con los siguientas requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacén an Salud,
Alencidn a Victimas, Administracdén de Medicamenioz, Bioseguridad, Tnage enire otras.

89. Realizar intervenciones inlegrales intra o exiramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesarno an la
vivienda o en los demas espacios comunilarios vy en todas |as elapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico
y al tralamianio iniciakes.

80. Seguimiento an los planes de intervencidn.

91. Fomentar las acciones de cuidado.

92. Elaboracidn, arreglo, supaervisién v control del archivo de cada equipo bisico de atencidn con la normatividad de
archivo vigenla TRD, FUID vy =ar entregada a final de afo foliado v complaio.

93. Partiopar actvamente an laz Jormadaz o Campafas de Salud Infra o Extramural programadas por las RIA YAO
Dizpensano.

94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin aulorizacién de coordinador del Modelo de
Alencidn Integral de Salud.

85. Raalizacdn de las Estadisticas Mensuales requenidas por la Coordinacidn Departamanto de Enfarmaria.

96. Entregar Mensualmente soporte astadistico en fisico de su productividad mensual.

97. Teneracititud positiva y de liderazgo frente a situaciones gue e amerite.

98. La auxiliar que =& designe para |a ruta de mantenimianio ranswersal de vacunacidn debe cumplir con [as direcinices
da la zecretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones gue se astablezcan v las melas requearndas.

99. La auxiliar de vacunaodn debe estar cartilicada an compatencias del SENA.

OBLIGACIONES GEMERALES !
1. Suscrbir @l Contrato.

2. Constituir las pdlizas wo garanilas exgidas en &l presente conirato v sus adiciones si las hubiera, las cuales debe
prasentar un tempo no méximo de 5 dias hdbiles, para la formalizacién del mismo, su no preseniacdn genera
inhabilidad dal presente conlirato.

3. Acreditar |a profesién con los diplomas requenidos con su respactiva acla, documanios gue seran werilicados con la
Inslitucién Educativa por parie de la oficina de lalento humano del Dispensario en un liempo no supeanar a un mas
después de suscrito &l contrato, para lo cual s& amitird unos documentos que avale [a inlormaci dn.

4. Aliliarse comao trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en 3alud, Pensiones y Riesgos
Profasionales, manieniendo vigenie su afiiacidn durante el lapso de ejecucidn y vigencia del presenta caonirato,
antendido que la base de cotizacién serd minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asl mizsmo asumir baje su
cuania y niesgo cualguiar responsabilidad por al no cubrimianio oportuno de su aliliacién, ante las autoridadas lagales
correspondientes.

5. Anecxar a las certficacionas del cumplimiento del =enicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud = Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi coma todos v cada
uno da los docurmanios que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considers necasanos.

6. Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en |as fechas y plazos que esiablezca |a Subdireccidn administrativa del

DMORI, con al fin de no entorpacar &l tren adminisirativa v laclitar la gestidén financiera del ESM. En cazo de antrega

axlamporanaa, presentar un documenio eschto explicando las rarones del incumplimiento, sin peruco de que la

administracién del DMORI inicie las acoones legales a que haya lugar.

Afiliarse_a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucién de la Secrelaria de Salud gue lo autorice para ejercer la profesidn, aplica para las

profesiones gue asi lo reguieran de acuarda con la normativdad vigania.

Aceplar la 1asacién y descuento de penas parciales lrente al incumplimienta de sus obligaciones coniractuales.

0. Cumplir con los lineamianios astratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE v las polilicas
que eslablezea la Direccién, an coordinacdn con |os jefes de dreas y el Olicial de gestién servicios de salud, en lodos
los proceszos asisiencales, de referencia vy contrareferencia v demas dentro de su proceszo, para &l buen
funcionamiento del DMOR| con base en la misidn asignada

11. Contribuir con al desamollo del Establecimianto da Sanidad Militar Regional [V Nival 24, establecido por la DISAM, an
apoyos a sus satélites =l legase a requenrse, como donde presie sus sernvicios, revisando vy majorando |05 procesos
de atencién a lin da olrecer un samnvico eficenta vy de calidad a los usuarnios

12. Partiopar en la aaboracién del plan de acadén propio dal area a la gue parenece acorde con & plan da accién anual
qua amilta al DMOR| an busca da dar cumplimiento a las malas propuestas an aste plan, realizando |a evaluacion
trimesiral del mismo.

13. Caolaborar en la elaboracén de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la secadn por pare da los
entes da control tanto internos como exlernos, velando por @ cumplimienta vy aplicacién de |as accionas cormectivas y
de majora que se prayecten.

14. Establecar y mantenar canales de comunicandn adecuados ©on 0% usuarios, con los coordinadoras de sanico y ©on
&l supervizor del contrato, subdinector v director dal DMORI informando oportunamanta cualguier novedad presentada
que pueds influir en la prestacidn dal sarvicio.

15.  Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajo
y las astablacidas por la institucidn entra |as cuales sa incluye & uso obligatono de alementos da protecoidn personal:
Uso de uniformea antifivido v presentiacidn personal gue se axige para el parsonal que trabaja en &l area de salud,
informando al Coordinador de sendicio v supenisor de contrato cualquier nowvedad, que impida su desarrollo para sus
acciones parinentes dentno del proceso asistancial.

16. Raalizar la atencién al usuaro brindanda inlormacién directa, oportuna, precsa, obsanando siempre una actilud
cordial, proactiva y buscando siempre |a solucién de los conflictos que sa presenien durante |a presiacidn de los
Sarvicios.

17.  Tralar con respeto, imparcialidad v rectitud a los lunconarios o companerss de rabajo, a los pacenias vy deamas
personas con que tenga relacon con ocasién de la prestacdn del senicio an & DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbras.
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Agislir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de senicios encaminadas al mejoramiento continua
da la calidad del zeraco prestado a los usuanos en &l ESM, asi como diclar las capacitaciones gue segdn su
idonaidad se requieran en cumplimiants de la misidén del DMORI
Particpar activamania an los dilerentes comités técnicos cantlficos v de vigilancia aestablecida por normatividad a
implemaniada an al DMORI, de acuerdo a su espacialidad.
De=arrallar las actividades adminisirativas necesarnas gue conduzcan a la buena organizacidn vy funcionamiento de la
saccion a la cual es azsignado.
Particpar en |a actualizacién de los manuales de luncones, procedimientos, protocolos de sericio vy guias de
atencidn, asl como cumplirlos v seguiros a cabalidad, los cuales seran evaluados con &l fin de mantanar la aplicacion
efectiva de lazs mismos. En caso de obtener resultados negativos en las dilerentes evaluaciones, aceptar la
implemaniacion de loz cormeclivos propios para subzanar la falencia vy apoyar el control de la adherenca de los
mimaos.
Elaborar da manara organizada, real v complata |as estadistcas que se& derven del sarico preastado como
coniratista, reportando la informacidn solicitada por los coordinadores de [a diferentes dreas del DMORI, por
intermadio dal coordinador de sericdo o supervisor dal contrala (coslog, juridica, calidad, salud piblica, boesiadistica
atc.]: asi como presentar los reportes solicitados por los enles superiores an al liempo y caracteristicas estipuladas
para cada procaso, sin amitr, alterar o adulterar la inlormacién
Cumplir con |las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento gue se derivan de los andlisis
esladisticos, con &l fin de realizar un conirol efectivo gue parmila mejorar |a calidad de los senacios prestados.
Participar &n |as revizias, auditorfas inlernas de calidad o de seguimienio @ inspacciones de conirol, que S& requiaran
de acuerdo con su especialidad y segin las necesidades del DMORL.
Saenvir como coordinadores, jeles de drea o de semicio segin las necasidades dal DMORIL.
En representacidn del DISPENSARIO MEDICO ORIERTE DMORI, hacer parte da oS comités 1écnicos estructuradores v da
avaluacidn y gerencias de proyecla y supervisores de |as contrataciones administratvas que llewe a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en &l acto de designacion sin perjuicio del cumplimienio de sus demas obligacionas
coniraciuales, segln su espacialidad.
Cumplir con todos los procedimienios v requisiioz establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para &l acceso a los sarvicios por parte de los usuarios, asi como con lodos v cada uno de los requisitos y paollticas de
calidad an al saracio exigidos, asl como todas aguallas normas relacionadas con la atencién dal usuano vy de calidad
en al sernicio establecidas por EL DISFENSARIO MEDICO ORIENTE DMORIL.

Particpar activarmania an la implemantacién y saguimiento del Sistemna de Gestién de la Calidad vy MECI de acuardo
a lo establecido an al Dacrelo 943 de 2014 o demds normas gue lo complamentan, modifiqguen o resmplacen.

Mo ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornas o cualquier tipo de halago o prebanda a los luncionarios del M.D.N-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o partcipanies an &l procesa, direcla o
indirectamanta an cualguier momanto u oporunidad, para la adjudicacidn, durante y después da la suscripoidn dal
presanta contralo asi como duranta |a ejecucidn del contrato por pane de cualguer lunconano o usuano del DMORIL.
Caonocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Diractivas, v demds regulaciones gua rigan al Sistama da Salud de
las Fuerzas Mililares y dar correcta aplicacidn a laz mismas, dantro del ambito de su compatancia.

Prastar los senicios con sujecidn a los principios éico -cientificos v morales gue enmarcan &l ejarcicio prolesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las gue fue contralado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en |a atencidn a los pacentes que sean atendidos en las insialaciones y con
los equipos del DISPENSARIO MEDICO DRIENTE DMORL

Acreditar gua cuenta con &l esguama completo de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas requendas
para &l personal que labora &n &l area de la =alud de acuerdo a la directiva amitida mediante oficio No 23302 de
facha 18 de Diciembre de 2018, |a cual se establecid segin el drea de desempefio de sus actiidades.

Abstenerse de ceder el presenie contralo sin que medie aulonzacdn del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supenisor del contrala

Caolaborar y propendar pof el buen uso ¥ cuidado de los recurses da la enfidad (Fisicos, Técnicos v Econdmicos)
incluida la propiedad inteleciual v derechos de aulor, v elemenios enlregados para la debida ejecucdn de las
aclividades convenidas v a no utilizarlos para fines v an lugares dilerentes a los contratados v a devalverlos a la

Institucidn a la terminacidn del presente contralo, en @ mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo al
detenorn natural dal mismo.

Respondar por 0s dafos o pérdida que sufran los recursos de |a entidad: Flsicos, Técnicos v Econdmicos, incluida la
propiedad intelectual vy derechos de autor y elemenios eniregados por el coordinador de servicio o jele dal area
asignado DMORI, para |a debida ejecucion de las aclividades convenidas, a excepcidn del deteroro natural por el
usn, de acuerdo oon lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 dal Cadigo Civil, excluyvéndosa |a rezponsabilidad
an los aventos de Caso Fortuito v Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y cusiodia de los equipos y
alemantos asignados para & funcionamienio del saricio.

Guardar la reserva y confidencialidad frenle a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desaraollo y ej@cucion
dal presante contraio, asi como la inlormacién gue e saa enlregada v que s& ancuenire bajo su custodia o que por
cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patnmonialmanta por los paruicios da su divulgacién wo wtilizacdn indebida que por £ O pPOr un tarcaro sa causs a la
administracién o a tercaros; dicha reserva e hard exienziva a los derechos de autor gue de los MiIsMos sa danven y
abstenarse de divulgar por cualguier medio al contenido parcial o total de |la inlormacidn gue & sea encomandada o
que |legue a su poder an &l desarrollo del objeto del presente contralo, salvo autorizacion escrita da LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mizmo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORENTE DMORI |a lolalidad de los documanios o informacidn gue por cualguier medio sean
obtenidos. (Ley 539 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con |as politicas de seguridad inlormatica con el fin de evitar la luga de informacién y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las polilicas de uso aceptable de los aclivos infarmdélicos,
diligencando los lormatos cormespondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en

Salud.sis.

Presentar al supanizsor del conirato los informes de las actividades realizadas con la penodicdad gue se reguiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previo para |a realizacdn de los pagos.
Adicionalmenia, si al objelo coniraciual lo amernta debari presentar un informe consolidado sobre todas las
aclividades desarrolladas durante su ejecucidén, deniro de los cinco (5) dias habilez anteriores a la fecha de
terminacidn del contralo como requizito previo para |a liguidacdn del mizma.

Comunicar inmeadiatameante al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquiar
avanio adwarso gue sa prasenia en al desarrollo de la prestacién dal servicio objelo de esle contrato v acatar al plan
de mejoramiento que se danve de 4sle para mitigacion de los resgos.

Dar cumplimiento a los requerimianios axgidos por &l supervisar del confrato, an desarrollo del objeto contraciual
aslipulado.

Curmplir con al procasa de archiva de acuardo con la normatividad vigente que la apligue, asi coma respondar por [
antrega del archivo de gestidn de |a seccidn a [a cual pertenace al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de

retencidn documental v en & tlempo establecido por la Subdireccidn dal Dispensario (Ley 594 Aricula 15).

Ejercer el autoconirol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servico, Jefe del Area y
supeanizor del contrato.

Cumplir cabaimente con & Cadigo de Etica que su profesidn o especialidad |e axigen.

Procurar @l cuidado integral de su salud, asi como suminisirar informacidén veraz, clara y completa sobre su estado de
salud an & momanio qua S reguiarna.

Cumplir con el programa bandera de la Direccidn General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
implemantacidn vy diligenciamiento da |a Histaria Clinica Digital, sin entorpacer su desarmallo ni generando dilicullades
para su avance.

Cumplir con lo eslablecido an politica de pnvacdad y confidencialidad del DMORI, aplicanda la resarva de la
intmidad que se deba a los pacientes y |a resarva de |la saguridad del Dispensario y dal Cantdn Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualguiara da los sakélites del DMORI, en dasarmallo da misidn
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION vy justificada por necaszidades dal
Saricio.

Azislir a loz comités, citacionas v reuniones que cile la DISAN wo DGSM, v damds entes de salud compelanies a los
cuales luaron ctados con nombre propio o en razén de su espacialidad o dal objeto contraciual gue desarallen an al

DMORI.

Cumplir con las obligacones en cualguiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
axiramurales de las impuastas por al supervisor de contrato wio &l Oliclal de Gestién Saled en 2u proceso asistencial
de la DISAN- DMORI, siempre v cuando =& dé cumplimianto al objeto principal del contrato.

Reporar inmadiatamanta al supanisor del contrato, al Area da segundad v salud en el trabajo v al Ofical de Geston
Salud en su proceso aszistencial de la DISAN- DMORI, los incdentes o acodentes de trabajo ocurtidos durania al
desarrollo de |as actividades para |as cuales fue contratada.

Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisar del contrata, acerca de los peligros y nesgos (atentes
an &l drea de trabajo asignada para desarrollar sus obligacionas oomo contratista.

Cumplir con las normas ambieniales v acatar y dar cumplimiento a lo establecido an &l PGIRHS emitido por el

DMORI.

Respondar oportunamanta [as quejas vy peticiones que realicen loz usuanos del SSFM sobre la atencidn recibida o
negacidn da saricios prastados como contratsias.

Abslenarse de rasr reemplazos, ayudantes, asistentes o secretanos para la realizacion de laz actividades para las
cuales fuanon contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada pacienie, respandiendo por |a calidad y el liempa minimo de consulta
0 alencdn aprobado por la DISAN, DGSM vy Supersalud. Excepto para el servico de atencién priaritaria, en el cual se
brindara |a atencidn segdn la demanda.

Acalar laz normas de seguridad militar que implemania & Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisidn del

Ejército, dentro del Cantdn Militar.

Propender por el irabajo en equipo, colegaje y prolesionalismo en fodos los acios propios de la prestacidn de
SAricios como contratisia.

Reporiar inmediatamania las incapacidades al suparmsor del coniralo vy ordenador del gasio y  cumplit con o
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esiablecido an la narmatiwdad vigante para ial fin.

Particpar v contribuir al cumplimienio de lo= objetivos dal Sistema de Gestign de la Segundad v Salud an al Trabajo
3G-58T eslablecidos en &l DMORI.

Abslanarse da presiar sus sanicios como contratizsta bajo al elacta de bebidas alcohdlicas o da sustancias
alucindgenas.

Guardar rigurosamenta la moral v laz buenas costumbres en las relaciones inlerparsonales.

Abstanarse de generar alarmas innecasarniaz, de difundir inlormacidn falza o emdnea gue inlarfiera en su desampano
como coniratista v afecis direcia o indirectamenie |a presiacién del servicio.

Respondar por & cumplimiento oportuno del objelo contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
aclividades dejadas de realizar en condiciones de modo y iempo acordes con |as paciadas an al contrato.

Debara portar &l uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femaning debe usar |la loca parmananiameants.
Los presiadores de sarvicio deben realizar la inlarmacién estadistica y entregaria digitada en medio magnético,
basandoze an los RIPS, Morbilidad-Procedimianios, formatos que son emitidos an (a directiva parmananta -DIGSM-
GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 dal 21 de enero de 2015 donde eslablece
al diligenciamianto da |a informacién anles mencionada

flo. PERIODO DEL INFORME 01 de MAYO al 31 de MAYO 2023
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
fit. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION ¥
SOPORTAN EL PREVENCION A PERSOMAL MILITAR 990204 B
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA B93812 52
OBLIGACIONES CURACIOMNES 893500 25
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMAS 895100 30
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON BE3500
GLUCANTIME 52
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: § 10,970,776,00
CONTRATO Valor avtonzado apagar$ 1. 371.347.00
OBLIGACION ENMTIDAD Valor. PAGO
11, CUMPLIMIENTO FENSIOM FROTECCION 185 600
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL SALUD NUEVA EPS 145.000
ARL FOSITIVA 28.300
1. Informe de gestidn sobre el cumplimienio del objeto contraciual, firmado por el CONTRATISTA v al recibido a satisfacodn dal
supervizor del contrato, de acuerdo al formato estableado.
14 DOCUMENTOS QUE 2. Caopia disciminada de los sopores de pago da los apores mansuales abligatonios al Sistema Ganaral da Seguridad Social an
i HACEN PARTE DEL Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aparte del 16 % en
INFORME pensionas v al 12, 5% an salud. El soporte de pago dal apore mensual obligatono al Sisterma General de Riesgos Laborales,
conforma o estableca |a normatividad legal vigente v de acuerdo a |a afiliacién eleciuada ala AR L.
3. formato anexo °3. Datos Generales”
4. (sedalar los demas que cada Unidad Ejecutora considera wviables aponar para el correspondiente pagao)
En &l presante informe se deja constancia que alla coniratista cumplid con las obligaciones conlractuales y legales reguladas
15 CONSTANCIAS para aste lipo de contralo y COMO CONSBCUenca se recibe a salisfaccidn de forma PARCIAL TOTAL
' Asi mizmo, sa deja constanca que durante la ejecucidn del contrala no =& han conligurado |os presupuestos legales que regulan
&l contrato laboral.
16. RECOMEMDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiemo del contrato.
17. CONCLUSIONES El contratista cumplid a cabalidad con &l objeto del contrato. NOP 1 36-DMOR|- 2023

Fara constancia se firma an, VILLAVICENCIO, (Meata) 01 JUNIO 2023

FIRMA SUPERVISOR:

Grado - Nombre Completo: CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
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