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FUNCIONES SLPERVISION UNICA: TN FLURAL G CORITNTA

Negum o manwal de contrataciin’ Las contempladay en el Capitule 8, Manwal de Contrataciin (Reselucion 151 de 2018 y [Veyiin el manual de contralacion

trtwwln 1T Revolucin Mo 53 de 2622, Responsable I- Lay contemmpludas en ol mumeral 8.6 7.2 p 86 75 5 Loy demdy que no evtan woignadas of Responiable J o
pofesional del area

Respunvable 2 Lav contempladas en ol numeral 671, 8673 2674

En gemeral para los dax resposnables, Ty contempladas en ¢ Capitale 8, Manial de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y

Articula 12 Revolucion No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL
MEQUISTTOS
GLCTAMAUL | OPGEN EABLA D31 15 (uk ot TANLA B PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yo N
VIGENTE) VIGENTE) ot
1 Pl TH- 6 ME TECHIR S AUKHAR el MR TECNICO CORVENIO 0002 DE 2023
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA C|
EspICInCa (EEviAE hojude clapificncicn de) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
_ vheigo)

HEALIZAR ACCIONES EN LA COMUNIDAL RURAL RELACIONADA CON i T

SLRVICILS DE APOYLO Y SEGUIMIENTO

4. VALOR HONORARIOS

VALOR 1ORA No. HORAS PROMEDIO MES NONORARIOS FLIOS

$ 13372 1]

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

CHFETO CONTRACTUAL:
"R Al TVICIOS | LUNECUTS CUMU AR AR DF FHIERMERLA TARA DESARROLLAR ACTIVIDADES N 1A TIRECCION DI SERVICIOS AMBULATORIOS DF LA SUSRED INTEGRAIA DI SERVIUIOS EN SALUL CENTROURIENTE
1255 DONVERII 03 DE 2023 N

DURALTON:
DESINE EL PERFECCIONAMIENTU DEL CONTRATO EN EL SECOP 1 IASTA EL 06 DE IUNIO DE 2023

(JUSTIFICAL TN

L Subeed Integrada de Servicios de Salud Centio Oriente E5 E. constituve una cotegoria especial de entidad publica J lizacla, con p Juiridica, p ey L cuvo pépamen de contralacion previsto
desde ¢l numeral & del articulo 195 de la ey 100 de 1993 es ¢ de Derecho Privade, v en gse sentila, cuenta con su propo Uslatulo y Manual de Conbiatacion, sobre ¢f cual se (ijan Ins replas v procedunicrtos en esta materia Ahora bien ¥ en la
pestion integral de La prestacaon de sus scrvicios en salud, articula los sistemas e gestion admini que Tap e servecios de salad con calidad, oportunidad, eficscoc v scorde con Las necesidades de los usuarios, de 1l
Teama que se i estuhiado las pecesndades a satisfacer por el liempo estrctamente indispensable en la Dareccion de Servicias e Ambl patsa el o 1 de actividad les, wniciando con Jn venifisacidn de personal de planta, el

cual o e suficienle conlome a expuerdida por el resy bile de la Dhreccion de Talento Flumane de Ta Entidad v los reglas establecadas pura este lipa de contralos, prevista en <l Manual de Contralacidn vigenle

oul TN 1k

| Healieat ol sepusinscnte presencan] y telefonica al 100% de las familias abordsdas por los EAC de ncucrdn con L priocidad y tiempos establecidos 1 entilicar dusante Lo Hlanada alerias que requieran la micvencion nuevamente del prupo base
(nueved intepsanles ol hogar o se han presentado novedades on L condicion de salud de sus micmbros, enfermedad, nueve eobaras, a fall ) AR tar Las acciones das i I de ser necesario, de acucrdo con <f
sepuintienti elefonice 3 Flabuear un nfonne de sepuimiento de las lamnadas realizdas por ol equipe donde se evidencie los avances v dificullades que han tenida Las familias de acuctdo con ¢ plan de cudade concertade § Healizar las alertas
necesarias que penmilan mepoear 1 adherencia de bos usuanes o los planes de cundado. 6 Conservar Tn informacion que se ha captisrade durante La gecucion del converio que esta en fisico yo digital de acsendo con los incamicntes fecnicos de
peshion ducuntental vigenles en |a Subeed y que se convierten en evidencias, para el pago v ejecucion 7 Healiar la tuma de mucstras de laboratorio en casa a la poblacion peiot e, de scuendo o las dedenes madicas generadas en la atencion incal
ot los cyuipos de alencion en coan 8 Reahzar el process de dispensacion de medicunentos en casa a L poblacson pricrtzada de acueride o las ardenca medivas generadas en la slencion imiaal por los equipes de atencion en case % Realiear la
aplicacion de bialogios baje las hinewmentos del progruma amplisdo de inmunteacson PAL o La poblacion prionzsda con ¢l in de complatar esqucnas e vacunacsen 10 Realizar la gestion gue sca pecessia con <l fin de suministrar ol grupo base
pruchos de npetite unn ves se wentifiquen casod Je menores de 6 0 59 meses que sepun su clasificacion nutncional v ki mdieadores pese para | edad we encueniien on desnutricain aguda |1 Realizar Ja admimastraceén de tratamiicnio
farmncolagico par ¢l mancia de la sifilin pestacional de scucrdo n ln guin de practsen clinica, para las gestantes no adherentes a su tratanienla 12 Revisard la lustoria cliniea vomespondiente o ln atencaon medica en casa 13 Definira Ta poblacion
iorieada pan rendiar lo toma niicstias de laboratotios on casa realizada por ¢l grupo buse 14, Los usuarios con ordenes Je labaratories que no cuniplan con erilenes para o de labwraterins en casa, se realizura registro ¥ serdn rematidos al
prupa de sepuimienta gon el fin de gue mediante el seguimiento telelimco se venfique si los usuarios se realizaron la toma da |aboralotios ¥ s cucian con cita meédica pasa lectura de los ousimos en su [PS prmana. 15 Duanamente el sunilios de
cnfermeria irnieianm su recorrad i evio alistamiento. 16 E1 auxilinr de enfermeria informarn ol weiasio ylo fumilin sobre condiciones, ticmpo de cnliega de los resulladas y comaulta medica para la lectura de resullados 17, Dard recomerlaciones al
st G0 Tespeeti 1 los eventes adversos que s puedan presentar, venfienrd n comprension ¥ epetinh ls informacin en cas de ser nevesario 18 Flanssliar de enfermenia se disponles a realizar ol transporte Je Las muesiras tomadas y recibidas,
e nevienda con los sriterios definidos en los protecolos, guias, y demis documentos que disponga 1o subred, sobre el trasporte v mancjo e muestas de laboratonia elinee 19 Tlevara us registio dinrio <on Ja relacion de Jos usuanos abjeto de toaw
e muestins de laboratorse en casa, fechas de toma, novedades, y cilas programadas pata lecturn de estos 20 Consuliaz en el aplieativa PALweb 20 de In Secretaria Dhstrtal de Sulud el antecedente vovunal del usunno con el fin de detenmunar los
biologiens a aplicar 21, |lard contaeto elefonico con ¢l usuario o cuwdador con e G de verificar dalos de ubicacion ¢ informar of dia en que se realizard la vagunacyin en casa 22 btndary wobre los oldgreas que se admi
cafermedud que previene, los pasibles cfiectos adversos, asi como su mango en cf case de que aparescan, v denvas informacidn Glil. 23, jealizasn ¢ precedimienta de vacunacion en casa 24 bridam informacein sobre reaccones pos vacunales v
ciarego de Las mismas, pdemas de la fecha de la proxima vecunscion en la [PS mas cercana 25 Realizara 1 entrega del baoligico sobrante en ¢l punto de vacunocen que se hava dispuesto por Lo subred para sealizar La receperin y devoliscion de fos
nelogieos. 26 Asistencin ab contite de salud 27 Healiear dermds sctividades relacionadas con el ohyeto continctual que nsipne el supervisor del contiatn Productos: Malrie de venificncon de irdenes de laboratorios con registro diana v relacion de
ls Lkt b tis e Lo de muesiras de Taboratoie on casa, Techas de tommn, novedsdes, v cilas progamasdas pars leclurs de estos, Mairis con segistio de ustarios con aplicosion de halogieos, bpreso v digitadidn de usuarios o jos cunles 3¢ lex
senliee |a aplsencain de Toldgicas en el apheativo PAT web 2.0 CONVENIC 0002 13 2013

& APROBACION DE LA SOLICITUD

NPT A: Trados los crmpers som de hgatores digeneiamieiiin, €0 cag contran sers devueita [n sobctwl Las Gmas deben ser recogiias en el mguiente oaden Responsable, Iete de fificna s o Duiesor Adusinastrativa oo Asistencial, Gerente, Subyerente vy Ordenadar
el gaita % A
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Lo Direvenin Uperativa dle Crestion de Talenso 1lumana por meds ) Fosmats Cerlslicacain de Insaticiencia ¢ Inexistencss dé Peronal en Planta AP-TH-FT-125, valida gue b Subred Iuegrada de Servacaos de Sabud Centi Ovaente 125

wie v il reguerido par fTeyralla de las sctivwdader ¥ objelo weislados en b presente solicitud

Yl i | v ﬁ ; . | Nalba € /‘
Fd I Q 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD [
L

L1 e NOMBRE:
E NUEVEE DE ADREISICIONES D RI.I.\Ii_[.\L\ kDt
MENTE POR CONTRATAR: L NOMERO DE CONTIATO:

hit] D

D SOVEIATE POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

—

Xl




=

e Services de Salud

Eentruuﬂrlen.:.t.! ESE“ -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS

EN SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Jhaeecso

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOM

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario -

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]WR«- 11 de mayo del 2023
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 ;’:E._‘ 10 de mayo del 2023




