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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 28 de abril del 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON ELPROCESO
DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucién publica prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud
requiere innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado,
seguro y con compromiso social estos servicios de salud,

La institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucién, existe la
necesidad de contratar a un MEDICO GENERAL por prestaciéon de servicios, para que apoye con las
actividades acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del area correspondiente, dando
una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA o) INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE
PERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el area de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA se verifica que dentro de la planta de personal no se cuenta con el perfil suficiente para el
desarrollo de las actividades especificas como MEDICO GENERAL para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA, es necesario contratar por Orden de Prestacién de servicios el perfil en
mencion.

s OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacion de servicios como MEDICO GENERAL de la subgerencia comunitaria, dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de acuerdo
al requerimiento institucional, en el desarrollo del cumplimiento del contrato interadministrativo No 1873-2023
cuyo objeto es Realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el Municipio de Soacha en el marco
de las normas vigentes, las necesidades y prioridades de la poblacién mediante la implementacién de la
estrategia Soacha ciudad saludable en el contexto de las acciones de promocién y mantenimiento de la salud.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION € | ) ‘

_— [} P -
Conforme lo consignado en el Estatuto y el Manual de Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
la contratacion de talento humano, se realizara bajo la modalidad contemplada en el literal F del Paragrafo del
Articulo 17 del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de Noviembre de 2022, que sefala: Contratacién Directa. -
Paragrafo. (...) f. Cuando se trate de contratos para la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo se puedan encomendar a determinadas personas
naturales” cuya vigencia inicio a partir del 10 de abril de la vigencia, fecha en la cual se expidi6 el Manual de

La ultima versian de cada documento serd la nica valida para su utilizacion v estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Regian de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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Céntratacién de la EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO mediante Resolucion 295 de 2022,
5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO-

Para {a presente vigencia se prevé atender la-necesidad planteada en la justificacion detallada  en los estudios:
previos, una vez cumplidos los requisitos. de perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio en la plataforma
transaccional SECOP il y hasta el 31 de diciembre del 2023, estimando el valor de los honorarios mensuales de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. de conformidad con el cumplimiento de las actividades
acordadas por la secretaria de salud. En este sentido y para establécer el valor de la presente contratacion.

£l valor tofal del contrato que se suscriba por las partes, sera por la suma.de TREINTA'Y DOS MILLONES DE
PESOS ($ 32.000.000) M/cie., Incluido ef [VA (Si-aplica); todos los impugstos, tasas; contribuciones y demas
costos directos e indirectos que su ejecucion conlleve.

HORAS MENSUALES (N/A}
VALOR MENSUAL {de acuerdo a las actividades realizadas) $4.000,000
VALOR HORA MENSUAL (N/A)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 32.000.000

6. FORMA DE-PAGO

{a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagara el valor del contrato -en
mehsualidades vericidas, cada una o por el valor préporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada,
‘previa programacion del PAC y la entrega de los: siguientes documentos: a) formato de cuenta de cobro
debidamente diligenciado. b) Informe de actividades” mensual, debidamente. firmado por el contratista y
aprobado por el supervisor del contrato. ¢) formate de seguimiento a contrato ajustado. y actualizado, can la
firma del supervisor del-contrate y-del.apoyc téchico-a la supervision para los casos que aplique y; d) Copia de
la planilla de pago de los aportes-al régimen de Seguridad Social integral, para el periodo cobrado y/o segun
normatividad vigente, en proporcion al valor mensual del contrato.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR'EL CONTRATISTA
Las actividades especificas que debera cumplir el contratista son:

1. "CARACTERIZACION: Realizar ld caracterizacion familiar por- medio de la aplicacion de fa ficha familiar
entregada por Secretaria de Salud, establecida en el marco de la estrategia APS, a las familias
priorizadas de cada microterritorio hasta alcanzar 2000 visitas, para caracterizar social y ambientalmente
a Jas familias, en el entorno.hogar de los sectores rural y urbano priorizados - ENTREGA DE PLAN DE
CUIDADO FAMILIAR, Hacer la intervencion y seguimiento a todos los mehores de 5 afics, géstantes
personas con enfermedades crénicas, persona mayor, personas con TBY lepra caractorizadas en visitas
para promover-la_adopcién de practicas de cuidado para la salud en el entorno hogar identificados
mediante la aplicacion de. la ficha familiar establecida en el marco de la estrategia APS, realizar
consolidacion de los mismos. '

2.Realizar aplicacion e ingreso a la plataforma definida por:la secretaria de Salud departamental o
Municipal de la Ficha de Atencién Intégral de Enfermedades Prevalentes de la_Infancia - AIEPI -
Coinunitaria, a menores.de 0 a 11 afios para promover la adopcion de practicas.de cuidado para la salud,
de cursé de vida primera infancia, €n el entorno hogar y comunitario, de las 2000 famitias objefo de
intetvencion” _ _

Realizar-acciones de informacion, educacion y comunicacion para latenencia responsable de mascolas
en Instituciones Educativas Publicas:

3.Orientar al 100% la poblacién caracterizada, acorde con su curso de vida a las intervenciones
L ilima veritan de cada documentoserd |5 tmics vilida 'p_a_i_a" su utilizacion y. estark ;iiépaqi‘i:lé-_cn el Portal Interng de i Enipresd Sodial def Esudo Régidn de Silud Soucha
Exire cé_iai:is de este ;lo'c_umc'n'lc} va'que poede ser una vefsitn dessciualizada,
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2 Reahzar aplicacidn e ingreso a la plataforma.defiriida por la secretaria:de salud departaniental

o Mumicipal de la Ficha de Atencion Integral de Enfermedades. Pr evalentes de la. Infancia - AIEPI -
Comunitaria; a menores.de 0.a 11 afios para promiver la adopcidn de practicas de cuidado para la salud,
de curso de vida primera :nfanc:a en el entorno hogar y conumnitario, de. lns 2000 fam:has objeto de
intervencion™

Realizar acciones de informacion, educacion y comunicacion parda la tenencia responsable de mascoras.
en In.s*tztuc:ones Educativas Piblicas.

3. Or fenrdr al 100% la poblacion caracterizada, acorde con su citrso de vida a las intervenciones
individitales y colectivas de la ruta de mantenimiento y promocion de la salud, ruta materno perinatal,
y las demds rutas establecidas por la secretaria de Salud de Cundinamarca, segiin las necesidades del
Territorio (‘enrutar a: gestantes a su control prenatal, geslanles para suminisivo de miicronutrientes,
gestantes para tamizaje de hepatitis B, sifi lis, VIH, mijeres én edad Jeértil para planificacion familiar,
mujeres para toma de citologia, mujeres para toma de.mamograffa, adultos para consulta, jévenes para
consulta, personas para control de placa bacterianay personas para tamizaje de agudeza visual). durante
la ejecucion dei contrato.

4. Reahzar aplicacion de kardex a gestantes caracterizadas-en el territorio mediante la plataforma
definida por la secretaria de salud departamental o Municipal, para realizar caracterizacion y promover
la adopcidn de practicas de cuidado para la salud, en los-entorng "

"Realizar actividades que fortalezcan las redes de atencion divigida a las personas que hayan pasado por:
una sifuacion de autolesion - suicidio y sus redes de apoyo (cuidadores, familiares, amigos), para
brindaries herrarmenras paia proteger la vida Y- disminuir el estigma. én.lodos los cursos de vida, en
todos I0s entornos.

* Realizar actzwdades para. promover la resolucicn de conflictos, asi como el establecimiento de
acuerdos en el marco de la legalidad, confianza interpersonal v el respeto nmtuo en los curso de vida y
en todos los. entorno.

* Echucar en el desarollo de habilidades sociales y emocionales para la promocién de la salud fisica y
mental en el curso de vida
* Desarrollar herramientas de formacion en limites, riormas, castigos y en pautas de crianza a padres
Yo cuidadores en integracion con escuela de padyes en-todos los éntornos.

* Educar sobre la deteccion temprang, sefiales de alarma, qué hacer y a quién acudir ante el riesgo de
violencias, identificacion de conductas suicidas; sobre consumo de. sustancias psicoactivas, cutting y
todas las tendencias encontradas en el area de Salud niental en todos curso de vida y.entoriios.

3. Aplicar a 2000 familias (q_personas mayores de I8 afios), el Test de FINDRICS por medio de
pldtaforma virtual entregada por Secretaria de Salud, para la identificacion del Fiesgo cardiovascular
(Hipertension y Diabetes) del curso de vida, adolescencia, Juventud, adullez y vejez, en el entorrio hogar,
comunitario, educativo y laboral, de los sectores rural'y urbano del numicipio,

*Aplicar las Tablas de la OMS de Estratificacion de Riesgo para identificar riesgo cardiovascular (
identificar el riesgo de la poblacién de sufrir un infarto o.trombosis) del curso de vida, Juventud, adultez
¥ vejez, enel entorno hogar, comunitario de las 2000 famifias.

* Identificar y caracterizar las mijeres con 1iesgos asociados a Cdricer de Mama {Mujeres mayores
de 50 afios sin toma de Mamografia o menores sintomdticas) mediante la aplicacién de ficha por-medio
de plataforma virtual entregada por-Secretaria de Salud, del curso de vida, juvenrud, adultez ¥y vejez, en
el entorno hogar, conumitario; laboral, de las 2000 familias.

* Identificar y caracterizar las mujeres con riesgos asociados a Céncer de Cuello Uterino ( Mujeres

‘Le-ilfima versién de.cada décumento serd a Gnica vlida prra su wilizacian y-estara disponible ervel Panal Interno de'la Empreza Sociat del Estado Region de: Salud Seacha;
. Evite opias de este documento ya que puede ser una. version deszctualizada,
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que hunca se hayan tomado la citologia y/o mujeres que leven mas de un ajio sin lomay), med:ante la
aplicacion de ficka por medio de plataforma virtual entregada por Secretaria. de Salud, del curso de vida,
adolescencia, juventud, adultez y vejez, en el entorno hogar, camunitario laboral, de las 2000 familias.
* [dentificar y caracterizar a los hombres con riesgos asociados a cancer de  Prostatd ( Hombres
wayoresde 50 a 75 afios de edad sin toma dé Antigeno Prostdiico). mediante la aplicacion de ficha por
medio de plataforma virtual entregada por Secretaria de Salud, del curso de vida, adultez y vejez en el
entorno hogar, comunitario, laboral, de las 2000 familias." :

6. Realizar actividades educativas a trabajadores. de salones de belleza, barberius, talleres de
mantenimiento de vehiculos, mformales trabajadores de tatuadores, artesanos informales rdentrﬁcaa’aé
con exposicion a sustancias canicerigenas, ergonomia * Realizar acciones de informacion Srente al.
proceso de formalizacidn laboral de poblacidn trabajadora del numicipio no afiliada .al SGSSS,

incluyendo poblacidn vilnerable yo con enfoque diferencial en articulacion con la direccién. de
aseguramiento del municipio. ¥ Socializar la estrategia de Entornos. Laborales saludables en el sector
laboral formal del mumc:pza de sodcha, con enfoque de genero Revisidn SG-SST, revisién Plan de
capacitacion. y verificacion de soportes ( empresas de flores, empresas de manofacturg). * Educar a
trabajadores: informales de’ expendios de alimentos y bebidas  en-el manejo de riesgos. de accidentes,

psicosociales y ergondmicos. * Educar a tPabajadores znforma!es de expendios de alimenios y bebidas
en el manegjo-de riesgos de accidentes, psicosociales y ergonomicos. -

7. Realizar planes de cuidddo 4 2000 familias caracterizadas en seguimiento mediante la aphcaczon de
la ficha familiar establecida en el maréo de la estrategia APS, durante la ejecucion del contrato para
promover la adopeién de practicas de cuidado para la salud; en ‘el entornio hogar de los sectores rural y
urbano priorizados, -

8 Realizar planes de cuiidado a-2000 familias caracterizadas en seguimienio mediante la aplicacién de
la ficha familiar establecida én el marco de la estrategia APS, para gestionar, el riesgo en salud de los
miembros de la familia en lo relacionado a ENFERMERIA, MEDICINA, PSICOLOGIA y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS en. los entornos de los sector es  priorizados para activacion de rutas
correspondientes a liia-Resolucion 3280 y articular la intervenmeion con las EAPB e IPS. - ENTREGA
DE PLAN DE CUIDADO FAMILIAR

9. Organizacion del archivé y/o de la custodia de los documentos generados en laoperacion del PIC.
10. Toda obligacion designada para. el cumpltmzento de las actividades realizadas por la
EMPRESA.SOCIAL DEL ESTADO REGI ON DE SALUD SOACHA.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del drea, corresponden directamente a las‘actividades

especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento, con

¢l fin de generar thes a mes, y durante el tiethpo de la contratacion, los soportes que serdn requeridos por-el.

‘$upetvisor para generar la réspectiva certificacion de cumplimiento (JUR-FT0Q-01), la cual es solicitada para el
pago.

9.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APLIQUE)

- La tiltima version de cada décumente seré ba tnica vélida para’sis utilizacion y-estara dispanible en ‘ef Ponel Inierme de la Empresa Sogial dél Estedo Repidih de Sabud Sonchd
Eule ciopias de este. dncumento ¥4 qile puede ser una versidn desapalizada
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Se-requiere contratar [os servicios de una persona con formacion como PROFESIONAL EN MEDICINA
GENERAL relacionada con las actividades del contrato.

10.  ANALISIS DEL RIESGO'Y FORMA DE MITIGARLO
El anslisis del tiesgo y la forma de mitigarlo serén definidos en la matriz-de riesgos adoptado por Ja.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la. adquisicién de los bignes y

SEI’VICIOS

Sin-embargo, algunos de los riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual sonlos
siglientes;

RIESGOS INTERNOS . RIESGOS EXTERNOS
1. Capacidades, fortalezas y debilidades
del personal que participa en (as etapas del | I. Inoportunidad en la legalizacion del contrato.
proceso de Gontiﬁa_tac_ién.

2, Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.
2. Demora‘en procesos administrativos que | 3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades

-afecten el proceso de contratacion. institucionales.

3. Disponibilidad de recursos econémicos. | 4. No cumplimiento de medidas.y planes de mcjoramlento
para-adelantar el proceso. frente al objeto contratado

: . D icize |0+ Incumplimiento en las.medidas y fechas:de entrega de fas
Deficiencias en el ejercicio de supervision. dotaciones..

6. Variacion de tallas en las medidas de los funcionarios o
diferencias entre las medidas de los' funcionarios y las
medidas de las dotaciones suminjstradas.
7. Mala calidad en las dotaciones entregadas
8. Emisién y pago de factura(s) sin el cumplimiento de las
obligaciones del contratista etinhciadas en €l Literal 5 del
presente estudio
9. Riesgo econdmico por variacién de precios en las
materias primas’ utilizadas que generen aumento o
‘disminucién de los elementos

: 10, Adquiridos, por-condiciones del mercado
FORMA DE MITIGARLOQ FORMA DE MITIGARLO
' 1. Seguimiento oportuno y permanente por el drea
competente y responsable de la legalizacion del contrato,
_ con matriz que regule tiempos de legalizacion.
2. Establecer puntos- de control en los|2. Reuniones de. seguimiento g la e_lecucmn de los contratos
procedimiéntos identificando barreras. entre las partes, levantando.actas de las mismas.
3. Verificacién previa y obligatoria con el
drea de presupuesto para garantizar
existencia de 1gs recursos.
4. Capagcitacion a supervisores:de contratos.
y medicién de adherencia a las
disposiciones que rigen su ejercicio

1. Capacitacién al personal que interviene
en el proceso,

3. Seguimiento de los. compromisos adquiridos,
requiriendo a las partes y conminando su ¢umplimiento.

4. Concertar con anterioridad los horarios y fechas para la
toma de medidas con cl fin-de definir las mismas, junto a las

L illisha yersidn de cada documenta serd. Ja finica vilida para st ut:ltzac:én ¥ estard dlspomhte et ¢} Portal Tntermo de Ja Empresa Sacial dof Estada Region de Salud Spacha
. Buité: copias de este docemento ya que.puerde ser uny vorsidn desaciualizada.
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respectivas tallas' de los beneficiarios. de las dotaciones,
definiendo fechas de entrega y realizando la respectiva acta.
5. Entregaralos funcionarios, solicitando'manifestar sus
inconformidades de tamafio a- mas. tardar al dia habil
siguiente.
6.. Solicitar imuestras de cada una-de las dotaciones como
criterio de cumplimiento técnico del procesocon ¢l finde:
evaluar la calidad de los materiales. 7.Toma previa de
medidas con una antelacién razonable a"l"a'_:ela_borac':i'(’_m de
as prendas.
8. Restringir los pagos ‘al operador a la eI‘I‘llSlOﬂ de ia
certificacién. de cumplimients por parte:. del supervisor y/o
interventor del contrato.
9. Incluir.una obligacién que establezca el mantener- los
precios suministrados en la oferta.
11. MATRIZ DE RIESGOS
wescro | OMELIDADDE |
TIPO DE RIESGO | Eomeiean el | MITIGACION
calificacion .r_le La " alio vl muy. biajo)
5,donde’S N i
siguifica muy alte dcc::luf:f;cs'; ffea :'jl)'
¥ 1 muy bajo) alta y. 1 snuy bajo)

1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del

comport.slmien'to del p‘l_ercado el cual se altera por- las N/A. N/A N/A

fluctuaciones de los precios de los insumos, :

desabastecimiento y especulacién de los mismo.

2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos -hacen

referencia a los diferentes cambios de Ias politicas

gubernamentales, tales como cambios en la situacion

politica, sistéma de gobierno y cambio en las condiciones.

sociales las-cuales tiene un impacto directo en la ejecucion | N/A N/A N/A

del contrato. También son :aquellos que se relacionan

cuande no ‘existen acuerdos entre la poblac:on y el

Gobietno, grupos de interés o la sociedad generando paros,

‘huelgas, acciones terroristas, entre otfos.

3. RIESGOS OPERACIONALES: Estin asociados

principalmente con la operacién del contrato, y se

presentan en-el momernio en que ¢l monto. de la inversidn

no haya sido la suficiente para cumplir el objetivo del

contrato, sea por que-se requieren mayores cantidades de N/A N/A N/A

insumes o bienes distintos a los pactados contractualmente. -

o por la disponibilidad oportuna o gestién para'la

adquisicion de estos ‘insumos o bienes. Ofro factor

importante es cuando se presenta la extensién del plazo,

esto ocurre cuando los coniratos se realizan en tlempos

L bltima versib de'cada dcwmemo serk |2 linica valida pars su utlhzacmn y estard dispanible en ¢l Feral Intério.de |2 Empress Soc1a1 det Estado Region de Salud Seacha .
E\r:lz copias de este dosmento ya que pisde serung versidn desactualizads.
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"PROBABILIDAD DE
IMPACTO OCURRENCIA
. . _ En una calificacién de 1 TIGACION
TIPO DE RIESGO | YTIGACION
- calificaciin de [ a altoy 1 muy baja)
odondeS | calificacign de 175,
S’g"i rea mt:zy'_a o donde 5 significa muy
. ¥ 1 muy bajo) alto ¥ T muy haja)
distintos: 4 los inicialmente programados por

cir¢unstancias no imputables al coniratista

4, RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasificaen |

el riesgo por liqui;d'e'z. y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero hace referencia a la dificultad de
conseguir recursos, tanto en el sector financiero como en

el mercado de capltales para lograr el objetivo del
contrato. Ef segundo sé refiere a 105 términos financieros

de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refi inanciaciones entre otros.

N/A

N/A

N/A

5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regulatorios,
‘administrativos y l'é'gale's’ que- afectan significativamente

Jos flujos del proyecto, Ejemplo de estos es cuando se
evidencian cambios: ‘en las tarifas, cambios eén los
regimenes especiales (regalfas, pensional), designacién de
zonas fraficas, planes de ordenamiento territorial,
expedicion de normas de caricter técnico o de calidad,

N/A

N/A

N/A

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se rofieren 2 los |

eventos causados por la naturaleza sin la intervencién

o voluntad del hombre, que en ocasiones pueden ser

previsibles pero su dlagnostlco esta fuera del control de las
artes

N/A

N/A

N/A

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan
cuando se tienen las obligaciones de contar en un proyecto
con. las licencias ambientales, de los planes de manejo
ambiental. El riesgo se evidencia en el momento en que se
esté ejecutando el contrato 'se confi iguren  pasivos
ambientales por el mal manejo de las licencias ambientales
generando un costo superior al estiinado el cual no puede
ser’ imputable a ninguna de
las partes.

N/A

N/A

N/A

La-ihima.vetsion-de cada documento ser b driea valida para su utilizacion y estarh disponible ¢n ¢! Ponal Interno-de ja Emprcsa Social de] Estido Regibn de Salud Soatha
Evite copias de este documenio ya que piiede ser una versign dcsaclual:zada
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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE
EPRESA SOCIAL DE ESTADD SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

~EORCHA cODIGO [, CTC FTO 03
. PROCESO: Gerencia del falento humano y juridica | VERSION. | 05
VIGENCIA |. 280272023
o PROBABILIDAD DE
IMPAGTO S OCURRENCIA |
TIPO DE RIESGO (g | Ermaliediier | MITIGACION
] calificacidnde 1 a alto y | muy baja)
&, donde-§ ; ! ;

calificacién de 1 & 5,

significa muy alto | 00 5.significa muy

¥ 1 muy bajo}

4)ia ¥ 1 muy bajo)
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse '
cuando ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya
una suspension de los servicios pablicos, asimismo cuando
la tecnologia a utifizar tiene un nuevo desarrollo o los:
estandares varian afact_ando la ejecucion del contrato, asi
como la obsolescencia tecnoldgica.

N/A N/A N/A

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se compromete a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, NIT 800006850-3, con direccidn ealle 13 # 10 - 48, como mecanismo de cobertura del riesgs, garantia
de cumplimiénto que se eéncuentra sefialada-en fa CIRCULAR 022 -2021 de 12 agosto 2021, de acuerde con lo-
sefialado en el estatuto contractual Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto de Contratacidn de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ'y manual de contratacion resolucién 295 de 2022, la garantia constituida deberé amparar, en ¢aso.
de que aplique.

a) Péliza de responsabilidad Civil Prefesional SI{X-)NO( ) (segzi_n corresponda)

b) Péliza cumplimiento del contrato SI()NO (X)) (segiin corresponda)
c) Péliza Calidad del servicio SI( YNO (X ) {segun corresponda)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de la, Subgerencia Comunitaria a quien le-serd desi gnada en viftud de
lo conteinplado en el art. 28 dei Estatuto de Contratacion — Acuerdo. 037 de 2022 —y el manual de contratacion
-Resolucion No. 295 de 2022

En el Articulo Vigésimo Quinto— control y Supervision, no sin antes sefialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anficorrupeion consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable;
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato serd contado a partir de su perfecei onamiento-y.cumplimientc de los requisitos
en la plataforma transaccional secop ii y hasta el 31 de diciembre del 2023. '

-La tltims versida de cada documento serd fa dnics valida para su ulilizacitn y estary disponible en el Portal Interng dé is Emprésa Social dét Estado Regidn de Salid Soacka
Evite copiss de este documento ya que pusde ser.una version desactualizada. ’
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LRPRESA ‘G"u" DEESTADY
REGION DE SALLD

"ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

4, SORCHA CODIGO CTC_FTO_03
o PROCESO: Gerencia del talento humano y juridica | VERSION 05
) VIGENCIA 28/02/2023

15. LUGAR DE. EJECUCION DEL CONTRATO

El coritrato se ejécutard en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de.la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

ROSANA ALEXANDRA SANTb ANGEL,  IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

Coeordinadora de Talento Huma

Apbyo Técnico, del Supervisor

La (ftima-yersion dé cada d

Supervisor

Loww  Poup -

N/A IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

//1-.2»7& Ak s
/ _ A

# JORGE ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo y Financiero

amw

ALEx?ﬁDBA NZALEZ MORENO
Gerente

sera la dnica villida para gu ufilizacidn y estard disponible en el Portzl Interna de la Empresa Socjal def Fetada R.cgiéﬁ de Satud Soachs

Subgerente Comunitaria

Evite copins dé gste docimento ya que puede ser una version désactializeda.
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