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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.3 de 30 Abril de 2023

DIRECCION, AREA, | cENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
REGIONAL O  CENTRO |/ N7¥™ X

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL ,

o MARTA LUGIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4608882

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR

Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $ 31980000

CONTRATISTA: ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO

CEDULA: C.C 30650487

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

25 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL -

CONTRATO: 13 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 31980000
PRORROGA No x: No aplica para el mes
ADICION No. x: No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.
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integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacién.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Planear los procesos formativos | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
de acuerdo con los lineamientos | sustentadas en el por el contratista en el informe
institucionales (guia de informe de ejecucion de ejecucidn contractual
aprendizaje actualizada en contractual. publicado y aprobado en el
compromISO, proyecto formativo, SECOP I
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
disefo y desarrollo curricular de | sustentadas en el por el contratista en el informe
programas de Formacion informe de ejecucion de ejecucion contractual
Profesional Integral, conforme a | contractual. publicado y aprobado en el
las necesidades nacionales y del SECOP I
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I
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Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
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Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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hallazgos en el registro de la
informacion.
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8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reglamento del aprendiz, asi sustentadas en el por el contratista en el informe
como el manual de convivencia informe de ejecucion de ejecucion contractual
del Centro de Formacién. contractual. publicado y aprobado en el

SECOPI I

9 Apoyar los procesos de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
autoevaluacion y Registro sustentadas en el por el contratista en el informe
calificado para los programas informe de ejecucion de ejecucion contractual
del area tematica objeto del contractual. publicado y aprobado en el
presente contrato, cuando el SECOP I
centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del Ver actividades Ver evidencias relacionadas
Sistema Integrado de Gestion y el | sustentadas en el por el contratista en el informe
Sistema de Seguridad de Salud | informe de ejecucion de ejecucion contractual
en el Trabajo y asistir a las contractual. publicado y aprobado en el
convocatorias que el centro SECOP I
programa.

1 Apoyar al centro de formacién Ver actividades Ver evidencias relacionadas

cuando asi se le solicite, en la
promocioén del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12 Recibir en inventario los bienes | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
entregados por la entidad para el |sustentadas en el por el contratista en el informe
cumplimiento del objeto del informe de ejecucion de ejecucion contractual
contrato, dando uso adecuado y | contractual. publicado y aprobado en el
una vez finalizado el contrato, SECOP I
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompaniar a los aprendices a Ver actividades Ver evidencias relacionadas
las actividades que se sustentadas en el por el contratista en el informe
encuentren planeadas por el informe de ejecucion de ejecucion contractual
equipo de Bienestar al Aprendiz, |contractual. publicado y aprobado en el
de acuerdo con la programacion. SECOP I

14 | Acudir de manera puntual alas | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reuniones que el centro sustentadas en el por el contratista en el informe
convoque en desarrollo de las informe de ejecucion de ejecucion contractual
politicas de la Direccién Nacional | contractual. publicado y aprobado en el
de Formacién. SECOP I

15 Atender dentro de los 3 dias Ver actividades Ver evidencias relacionadas
siguientes las solicitudes que a sustentadas en el por el contratista en el informe
través de correo electrénico le informe de ejecucion de ejecucion contractual
formulen aprendices, contractual. publicado y aprobado en el
coordinadores y demas actores SECOP I
del proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa Ver actividades Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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17 | Cumplir con los lineamientos de | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
orientacién del desempeno del sustentadas en el por el contratista en el informe
instructor en ambientes virtuales |informe de ejecucion de ejecucion contractual
de aprendizaje, los cuales se contractual. publicado y aprobado en el
encuentran en el aplicativo SECOP I
compromiso — Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — GFPI-G-014.

18 | Acompafiar de manera Ver actividades Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea necesario | sustentadas en el por el contratista en el informe
al aprendiz en su proceso informe de ejecucion de ejecucion contractual
formativo. contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I

19 | Garantizar durante la vigencia del | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
contrato, el acompafiamiento sustentadas en el por el contratista en el informe
permanente a los aprendices, sin |informe de ejecucion de ejecucion contractual
interrupcién contractual. publicado y aprobado en el

SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
corte al CONTRATO | EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 Abril de | 42972-238046 | 3997500 6262750 25717250 19,6%
2023

Nota directiva presidencial

» Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no
encontrando novedades que afecten la ejecucion del contrato.

 NINGUNA
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision, / \‘ < - '/fl"ﬂ' A

.Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Comité de evaluacion y seguimiento Virtual ( Titulada Virtual - Etapa Productiva)

Fecha: 14 de abril 2023

. .z
Citacion
(1m] @™ Whatsdpp X MG x T
« O m mailgoagle.com/m & s @ 2 3 T @ L)
_ . ) _ . . e (% Q,
= M Gmail Q en el correo = ® Activo ® @&
4]
(99, “ m © ® = & | D i . ¢ > Es-
B # Redactar o @ * e
Mail
—— 13 Comité de evaluacion y segwmuento Virtual ( Titulada Virtual - Etapa Productiva) & & a
CIDH 5 >
(14 de abril 2023). (Exema P
Destacados
Pospuestos o Cesar Augusto Diaz Rojas @ 12k 2023, 1455
E— niel garciad@misena.edy. cliamarherazo, ERIKA, mi, HERNAN, ifganzakez555, JOSE, ivandaidy
Buenas tardes, Compafieros,
Enviados
Borradores Paor medio de la siguienta me permito compartides el nuevo enlace del comité de evaluacién y seguimiento qua por fuerzas mayores se tuvo que
aplazar el cual se realizard el viernes 14 de abril, y 52 podrdn unir mediante el siguients enlace
Categorias
htt
&, Social
(@ Notificaciones 2
Ey  Foros el comité estard dividido en dos bloques
©' Promociones ETAPA PRODUCTIVA 08:30 AM a 09:00 AM
v Mis TITULADA VIRTUAL 09:30 AM a 13:30 PM
NOTA: cada una in 4 ala misma hora g les habia estipuladc sin ambs; las dejo adjunto las BD para que puedan ver la
Etiquetas =+ hora en que cada uno debe ingresar.
o
B Prioridad Quedo atento, a cualquier duda
B Seguimiento b
Reunion
x | G Corres srmen Saler X | @ T X # x  + i = (=]
<« C + & teamsmicrosoftcom/ #/m - L R » L 0@

Erka Mana Sserra Medrano Desver (invitado)

‘Compartir invitacion

o Deiby Yulian Mejia Llano
° Deiver (Invitado)

@ Erika Maria Sierra Medrano

L od

Deiby Yulian Mejia Llano & Marta Lucia lsaza Suarez Daniel Garcia Negrette (Invi...

©0

Marcela Mendoza (iwvitada) &

° Hernan Fierro (Invitado)

° KarolDiaz (Invitade)
@ Keyner Ruiz (Invitado)

e LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA

LIZETH VANESSA PEREZ GA. Participantes

arcela Mendoza (Invitado)

Oeisqueds o D ﬁ |i ', " g ~Cge d LEE.: =y O

14/04/2023




REUNION CON EMPRESA EMTELCO

Fecha: 26 de abril de 2023 — 4:00pm

o .z
Citacion
Marta Lucia Isaza Suarez lun, 24 abr, 7:55 (hace 2 dias) v “ :
parami v

Buen dia Lina
Mil disculpas a todos, pues a {ultima hora me escribieron cancelando la reunién y aplazandola. La verdad lo vi tarde y no me percaté de informarles
La nueva queda asi.

REUNION CON EMTELCO

de abril de 2023 4:00 p. m. - lunes, 1 de

miercoles,

o Marta Lucia Isaza Suarez
o dor

https:/iteams microsoft. com//meetup-join/19%3ameeting_ ODNhMTBmMWUtZTg1My00Mzhkl Tg5YzEtNDdIZDFKYTJjMTIm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
22cbc2c381-212e-4d93-91d1-506c9316ace %22%2c%2201d%22% 3a%2299595860-76dc-48e7-9eaa-O7 fGabee801%22%7d

Reunion

Contactos

¢ Compartir invitacién
Moderadores (1

ms Marta Lucia Isaza Suarez

Asistentes (8)

Lina Jarami. % Richard Bla. &

MoyeriAn. % fancy celei. %

EstellaDel . %

U Lina Jaramillo (Invitado)

Herrera (Invitado)

Deny Herrera (i
EL  Estella Del Carmen Saleme L

FC  francy celeita (Invitado

FC  Francy Celeita (Invitado)
MD  Mayerlli Andrea Carvajal Dul.
RS Richard Elias Tobon Sepuilve

Y | yolanda (Invitado)

= & = 414p.m.
8 O susar B w @ M W & K 2 &% 25°C Parc.soleado A © G B mq) esp zwm?zatx B



REUNION CON COORDINADORA ACADEMICA — MARTA ISAZA

TEMA: OFERTA EDUCATIVA Y ESTRATEGIAS DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Fecha: 27 de abril de 2023 — 5:00pm

Citacion

Recibidos x

REUNION POR TEAMS 5PM HOY

Marta Lucia Isaza Suarez

(W)

Buenos dias

Agradezco nos reunamos hoy 27 de abril de 2023 a las 5:00pm por Teams

e @

1:40 (hace 5 horas)

w a H

para accardona, adris326@gmail.com, altobon32, ANA, Camila, dacordoba30, DAIRO, daniel.garcia3@misena.edu.co, dceballos851@misena.edu.co, Deliamarherazo, DIEGO, ecmu w

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_ZjIIZiNIY TQINWM3NS00ZDcxL TkKSMGEtZjhmMWQOYZzRINzM3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%

cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace %22%2¢c%220id%22%3a%22995956860-76dc-48e7-9eaa 97f6abeed01{%22%7d

Con el fin de dialogar sobre la oferta educativa cerrada del centro, oferta abierta nacional, meta del centro y poder en conjunto, llegar a realizar estrategias para el cumplimiento de la

meta asignada
Espero la participacién de todos. Agradezco también el ingreso a Teams con anticipacién

Cordialmente,

Marta Lucia [saza Suarez

presarial - Instructor

SENA Centro De Servicios Y Gestion Em;
7A< misaza@sena edn.co
PBX 1:42088
Calle 51 No. 57-70. Medellin
©fw o @

www sena.edu_cc

@SENAcomunica

ARME X | () Comeo: Estella Del Carmen s X | 4@ Teritorium x

teams.mic fr.oom/_#/m

<« c O @&

Marta Lucia ksa...

O Bisqueda

Compartir invitacién
* Moderadores (1)

Marta Lucia Isaza Suarez

o Estella Del Carmen Saleme Lugo

na Comea

‘Et" Adriana Maria

Participantes

@ Ana Maria Rueda (Invitado)

@ Daire Chica (Invitado)

BP o g 1 507 p. m.

- -1 0
~aBe d 270472023
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