CODIGO: AP-IA-FT-#5%

ﬁ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
. E Secrad 8o 54 e i APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
’ W"'ﬂ“"m" FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20220824
| T Cenro Oriene ESE
FECHA 04 0s 2023
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE )
(ESPATIO FISICO) PROCESO SERYICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 DIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 26

2, SUPERVISION

mj‘mm_[mm SUPER VISION UNICA Lx ' SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA '

bl 2 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ¥/o director administrative y/e ssistencial ca cave de supervisién plural ¢ conjunta) o (Servidor designado ea (Profesional de Apoys y/e Lider - Plants ) (En case de supervision plural o conjuss u etre superviser adicional)
case de sucpervisidn unica)
MWUMW CARGO. DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADQ 05 NOMBRE COMPLETO: JULI PAOLA NEIRA BAUTISTA
122 332 967 1 022 332,967 CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
e —— P — e ———
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVINON UNICA

Segiin el manual de conitratacidn:
Responsable 1: Las contemumpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que ne estin asignadas al Responsabie 2 o

|profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en el numeral 3.6.7.1, 3.6.7.3, 8674
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manueal de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y

| Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
#

Segin el manual de contratacion: Las contempladas en el Capirulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

= e et # S —
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
z,‘ Iiz.zsﬁ . E ~
1% A N TABLL: DE \'r(‘L“:l;:ltu DK REQUISILO® .
OEGL AL (SEGUL : (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) , -
VIGENTE) YVIGENIE) i .
s < PROFESIONAL UNIVERSITARO EN . » DE 2023
m 2 TP+6 ME PSICOLOGIA PROFESIONAL CONVENIO 2002 DE 202
RIESCO ARL 1
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
X N ESP { j i i i .
EXPERIENCIA ESPECIFICA (rcvisar hoja :kc:::)snﬁcacwn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION m 6 MESES DE EXPERENCIA
CLINICA MINIMO DE 6 MESES O DI: 2 ANOS EN SALUD PUBLICA. =
4. VALOR HONORARIOS ]
YALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
$ 25071 184

s. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO i
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLS COMO PSICOLOGO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIKECCION DE SERVICKOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN 3ALUD CEN IROUORENLEE SE
CONVENIO 0002 DFE 2023
DURACION: %
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 06 DE JUNIO DE 0)
JUSTIFICACION: 1

especial de entidad publica descentralizada, con personciia Juidicd, PATUNOID PRI ¥ JUQOMIG JIMNISUALNG, QUM Igunc G COBEII WA PECT 5340
ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Conuratason, sobie ¢l cual s fijan las reglas v provedumcnios ¢ sl makcna Abord b v ¢ la
gestion intcgral de la prestacion de sus scrvicios cn salud, articula los sistcmas de gestion adnunistraliva que garaniicen la prestacion de senvicios de sabud con calidad, oportumidad, clicicncia v acorde con las oovesudades de s wisanvs. & wl
forma que sc han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Direccion de Servicios de Ambulatonios pasa ol desarrollo de acunidades Asisienciales . unciando con a vendicacwa & personal & plasia. <l
cual no es suficicnic conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano d¢ la Enudad y las reglas cstablecidas paa esic upo do contralos, peey st on ¢l Manual de Conuatacion vigenie

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constiluye una calcgoria
desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| s rcalsza atencion a la poblacion con niesgo en salud mental como. | cas
poblacién que scran abordados por ¢l profesional ¢n psicologia no deberd eslar gn proceso

08 de Intento suicida menos de 28 ados, Ll lnicnios suicidas roilctados por wias de dos veves, L Malualo wiaail wilcrado por mas Je dus Ve of o ondim & aivas la
de atencion por Entoimos Cuidadorcs, por 10 aalo, las caraciciisiicas du la poblacion que sbordusua lus proltsionalus o paoboga & F AC, sram 2

Ricsgo alto idenuficado por EAC que no son estan sicndo atendidos por Fatomos Cuidadores 3 Problomas en salud mental (probleimas ¢ sisionas que 8o (Oustituyea ui BASIOMO PaIQuABicO WniQ ¢n midos, adulvwcenics ¥ adelios. poro g
producen malcstar emocional y disfuncion ¢n la capacidad de sclacionarse con los olros y fcquicica apoyQ social y clunico, cn ares de prevenur posiblcs Uasiouos (ENSNEZO1IY) 4 Los problomas menialey w conligwan com e evemeos qwe on
matcria psicosocial puncipalmente presenta un individuo ¢ incluso coleciivos ene los cuales se destaca, ¢l consumo y dependeinia dv Suslainias Paieods s, problvimas con ol &0 Jde comnt s conacy usin s peiognasd & ha oposkon 8
cventos traumdticos, problemas de aprendizage, y dificultades en las rclaciones en ¢l contento familiar, social, laboral y ambicutal) ieatificados por s EAC que w0 ostan sicode alcodidos pos Fawmes Cusdidures ¥ Casos ¢ mionto suscnda
mayorcs dc 28 6. Malirato Infanul reiterados que no son ¢stan sicndo atendidos pos Eatomos Cuidadores 7 Problcmas en salud mental weatifisados pos los EAC s wier § Quicacs 80 ¢sicn v alowion o o Ruta & Awcwon on Sabud Mental la
descripaion de las actividades de esta atencion por Psicologin se rcaliza en la Guia Operativg de Salud Mcntal EAC, Asi nusing, ¥ Deberan asistis 3 ks comile de cwidado colie olras vt wludes para b operalivudiad 19 Roabsar domas acuvdades

relacionadas con ¢l objcto contractual que asigne ¢l supervisor del contrato CONVENIO 0002 DE 2023
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6. APROBACION DE LA SOLICITLD
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La Dureccion Operativa de Gestion de
suficiento v/o purfil requendo para ol Jrganolo de las sctividades v objeto sefalados en la presente solicitud
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sl D NOMURE:

m NUEVO: [ PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: A NUMERO DE CONTRATO:
v ]
P Vo 4
D NOVEDAD POKR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

R
rF
', SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
B T ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO o cOD g THFT-12
| D Gared e e Seices e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }'Esaksllq g A
U Centro Orente E3.£

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASSOME AL LA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio. |
Existe personal en la planta, pero este no €s X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,,
CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS

AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Sacecs £ ‘

JOIANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOME:
Dircctor Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
yesentamos para firma.

/ Contratista Nombre “
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano - fe 11 de mayo del 2023
Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 10 de mayo del 2023
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