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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO EN EL PROYECTO PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS
PEORES FORMAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 44 de la Constitucidn Politica establece “Son derechos fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica
y trabajos riesgosos. Asi mismo, que gozaran también de los demds derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armédnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancidn de los infractores.”

Que la Honorable Corte Constitucional, en reiteradas ocasiones, como es en la sentencia T-
755/2015, ha manifestado “En Colombia, en principio esta prohibido que los menores de edad
trabajen, como lo sefiala el articulo 29 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que establece la capacidad
que debe tener una persona para celebrar el contrato individual de trabajo, es de 18 afios. Del
mismo modo, el articulo 35 de la Ley 1098 de 2006 consagra que la edad minima para trabajar es a
los 15 afos, pero advierte que para tal efecto se necesita autorizacién expresa del inspector de
trabajo o de la primera autoridad local.”.

Que al traer a colacion el tema del trabajo infantil se debe hacer mencién del Convenio Internacional
138 de la OIT “Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo”, ratificado por Colombia
mediante la Ley 515 de 1999, el cual consagra en su articulo 1 que “El Estado que se ha
comprometido a poner fin al trabajo infantil dentro de su territorio nacional tiene que asegurarse
de que los nifios que no hayan cumplido una determinada «edad minima» no accedan al empleo.
Dicha edad minima sera la que resulte idonea segun el desarrollo fisico y mental de los nifios. Las
leyes de cada pais irdn mejorandose progresivamente con el fin de protegerlos.”. De igual forma el
convenio internacional No. 182 de la OIT “Convenio sobre la prohibicidon de las peores formas de
trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacién”, ratificado por Colombia mediante la Ley
704 de 2001, el cual consagra en su articulo 1 que “El Estado que ratifica este Convenio debe
emprender actuaciones inmediatas para prohibir y erradicar las peores formas de trabajo infantil.”.

En ese sentido y de conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son
funciones de la Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS
e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.
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e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocidn, investigacién, diagndstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito
de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan
y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecuciény seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversidn de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 3.1.4.2.3. A través del Proyecto: Prevencion y
Erradicacién del Trabajo infantil y sus Peores Formas en Barranquilla busca atender a la poblacién
victima de trabajo infantil en el Distrito de Barranquilla, a través de acercamientos para la captacion
de los NNA y adolescentes en condicidn de trabajo infantil, asi mismo mediante el desarrollo de
reuniones con comisarias y policia de Infancia, capacitacidn a padres, jornadas de atencidn integral
y capacitaciones en tematicas.

Este programa busca promover el conocimiento de los derechos en los nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y sus familias para garantizar la no vulneracién de los mismos; asi como asegurar el acceso
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a la participacidon en espacios de formacién y desarrollo de sus habilidades para la vida y su
interaccion con el entorno. Por lo que es importante articular con todos los sectores (privados y
publicos) que concurren en la prestacidn de bienes y servicios a esta poblacién para responder de
forma transversal, unificando nuestras acciones.”.

La meta producto al 2023 es lograr la restitucidon de los derechos de 600 nifios en explotacion
laboral.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacidon
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestidon de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en
el proyecto destinado a atender a la poblacidn beneficiaria asi como las en las actividades que se
realizan en el Proyecto Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, garantizando que de esta
manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social
de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 57,9%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _mar 23.pdf (28 abril 2023)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,9 puntos

porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional
Marzo (2022 - 2023)
Total
Rama de actividad Distribucién ~ Varlackén  Contribucién
Marzo 2022  Marzo 2023 2023 ahsoluta e
Poblacié o 21680 22794 100 1114
Actividades profesionales, cientificas, técnicas w senvicios administrativos 1.530 1793 748 263 1.2
Alojamients y sendcios de comida 1470 1669 T3 199 09
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2.703 2889 127 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3328 is2 154 183 08
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.727 1906 84 178 0.8
Construccidn 1493 1610 T1 17 0s
Actividades inmobiliarias 183 262 11 79 04
Informacidn y comunicaciones 345 386 1,7 41 02
Comercio y reparacidin de vehiculos 3,9 3958 174 38 02
Industrias manufactureras 2406 2432 07 26 01
Actividades financieras y de seguros 356 357 1,6 1 0.0
Transporte y almacenamiento 1.650 1569 69 -82 04
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 569 448 20 -121 06
Fuente: DANE, GEIH.
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r les, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2023F / febrero 2022
Producadn de peliculas cinemate 1
rncbiri ;5
Restaurntzs, catering y bares —— 20
Amaceramianio y actividades complementarias 3 trarspart — 1
Actividades de centros de lamadas (Call center) — i
Desamoll de sstems infoemticos y procesamients de datas — 152
Salud humara privadi con intemacien — 5
Otros senvicios de entretenimiento y I
Salud humana gevada s intemacién — i
Pablicital — 19
Edcarin superior privada —
Actividades profesionales cientificas y técnicas " F
Actividades de emplea, sequrdad ¢ aedifcis — 4
Actwidades adminish deapoyo de ofidra y oiras adtividades exceptn call center —
Autividads de programacion y iransmisitn, agencias de naticias —
Cormen y senvicios de mensajeria _— 0
Tekeomunicacianes [——
Actividades de ediien 4
100 0o 00 200 300 400 500
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf (14 abril 2023)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin

subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon

positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022.

, segun de
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servicios
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72
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45
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Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥ por tipo de ing
servicios
Febrero 2023F / febrero 2022
Olasificacion CHIU Rev. 4 A€ imgrmscn por
ingresey soeminates i
Seccién Divisién Variscié (5]
T rvmiansz | Amacmamientn ¥ actdades o0
complementarias al transparte
H Division 53 Comeny senvicios de mensajeria 40
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 204
1 Divsién S8 Actividades de edicién 14
,  Division 59, excepta Produccion de peliculas cnematogrdficas y o
Clase5820  programas de tekewision .
s Divisién 60y Clase Activdaces de programasion y trarsmisién,
6291 agencias de naticias
] Divisin 61 Telecamunicadiones 23
Obvision 62 DRVion o ol de sistemas informations N
] 63, sucepto Clase . 62
P procesamienta de datos
Seccién L Divisin
=]
o Secrgnpy oSl alguler de maginara y
Civisianes 7710, "7
7720y 7730
" TE: ‘.:Tc“:::i;?;l\u'_ Actdades  profesionales it y o
Dwision74
M Clase7310  Publicdad LE]
N e e st e wge
P imvestigacién privada, servicios a edificios

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin

subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupada total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Febrero 2023¢ / febrero 2022
Clasificacién €Il Row. 4 AC. Paneral seupads saal Permanects et - e
Varssan o
6 53 o 18
28 s 17
13 55 21 o1
a1 or 40 a1
s 2a 22 us
42 2 12 as
&1 &7 o8 02
40 43 04 05
Inmabiiariss, akquiler de maquinaria
N tauler de maginar® ¥ gy 08 £} 0z
equipo
actividades  profesonsies  cersficas
M o Lt 31 18 13
M 42 23 as as
N a 40 %1 an

Fuente: DANE - EMS

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
\% BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y © ibucion por ¢ ia de ion, segin subsector
de servicios
Febrero 2023/ febrero 2022
N Parsonal ocupado sin Tamporal o
Clasificacion CIIL Rev. 4 AC. pooinec Farmanants e
Seccion Division Descripcion Vanacion (9 Camiribucion PF)
M Divisin52 s 4 ondddes g 122 03
complementariss al transparte
W Divisén53 Carrea y servicios de mensajeria 156 77 80
| Divisn 56 Restaurantes, catering y bares 94 92 0z
| Divsiénsa Activiclades de ecician 95 104 05
| Divisin 59, excepto Produccién de pelicutas cinematogrificssy | o s
Clase 5920 programas de television !
| Divisidn 60 y Ciase Actividades de programaeion y bansmisibn, | B .
6391 agencias de noticias
| Diisién61 Telecomunicaciones 182 162 19
Divigién 62, Division ;
, 63 ewspto (e DTATOIO de sistemas informiticos y o 164 02
pracessmiento de datos
6391
Seczidn L Divisian
BE Menokiliafi " & N
T nmotiliais, sigiler de maguinsria y o .
Divisiones 7710, “HP®
T129y T30
Divieicnes 69, 70,
g . R
M7, 72, Clase 7azg, v profesionsles  cientficss y g a0 58
tecricas
Divisién 74
M Ose7310 Pubiciclad 124 101 13
Divisieres 76, 80y .
N B, excepm Qae Cvidades de emplea seguidad e, 26 64 54
. cvvesSgacion privada, servicios & edificios
PO — Actividades de cenitros de llamadas (Cal o - s
cente)
\ Do e oo o |
Clate 8220 ¥ e ! ’
center
P Gpalst Ecducacidn supericr privada 79 28 6 15 [
Q  Omessi Salud humana privada can interrcidn 123 68 55 --
Divieién BG excepto . . ;
Qs Salud humana privada sin internacién 103 06 03
s  Divisones 50 52 Ovos servidos de envetenimients y otas o a7 a7
93,954 96 servicias
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL PROYECTO PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA el Distrito de
Barranquilla requiere contratar un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el Proyecto
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y sus peores formas en el Distrito de Barranquilla,
garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
Titulo de | 1. Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
bachiller. nifios, nifias y adolescentes en condicién de Hasta Cuatro
1 | Experiencia trabajo infantil, en diferentes sectores del | $8.760.000 (4) meses.
Minima de 10 Distrito de Barranquilla.
meses en
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empresas
publicas
privadas.

. Apoyar en la logistica de las jornadas de

sensibilizacién, actividades vy charlas de
prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto

. Velar por el archivo fisico y digital del proyecto

erradicacion

. Apoyar en el seguimiento a la ejecucidon de

actividades segun el plan de trabajo

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

Titulo
bachiller.

Minima
meses
empresas
publicas
privadas.

Experiencia

de

de

10
en

. Apoyar en las jornadas de busqueda activa de

nifios, nifas y adolescentes en condicién de
trabajo infantil, en diferentes sectores del
Distrito de Barranquilla.

. Apoyar en la logistica de las jornadas de

sensibilizacién, actividades vy charlas de
prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto

. Velar por el archivo fisico y digital del proyecto

erradicacion

. Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de

actividades segun el plan de trabajo

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

$8.760.000

Hasta Cuatro
(4) meses.

Titulo
bachiller.

minima
meses
empresas
publicas
privadas

Experiencia

de

de

8
en

. Apoyar en las jornadas de busqueda activa de

nifios, nifas y adolescentes en condicién de
trabajo infantil, en diferentes sectores del
Distrito de Barranquilla.

. Apoyar en la logistica de las jornadas de

sensibilizacién, actividades vy charlas de
prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

. Apoyar el archivo fisico y digital del proyecto

erradicacion

. Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de

actividades segun el plan de trabajo

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$7.332.000

Hasta Cuatro
(4) meses.

Titulo
bachiller.

de

. Apoyar en las jornadas de busqueda activa de

nifios, nifas y adolescentes en condicién de

$9.128.000

Hasta Cuatro
(4) meses.
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Experiencia trabajo infantil, en diferentes sectores del
minima de 12 Distrito de Barranquilla.
meses en Apoyar en la logistica de las jornadas de
empresas sensibilizacién, actividades vy charlas de
publicas o Ly .
privadas, prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.
Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto
Velar por el archivo fisico y digital del proyecto
erradicacién
Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de
actividades segun el plan de trabajo
Brindar acompafamiento al desarrollo de
actividades en la secretaria de gestion social que
impacten la vida de nifos, nifias y adolescentes
en el Distrito.
Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.
Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
nifios, nifas y adolescentes en condicién de
trabajo infantil, en diferentes sectores del
Distrito de Barranquilla.
Titulo de Apoyar en la logistica de las jornadas de
bachiller. sensibilizacion, actividades y charlas de
Experiencia prevencién que se realicen en el marco del
minima de 8 desarrollo del proyecto. $7.332.000 Hasta Cuatro
meses en Apoyar el archivo fisico y digital del proyecto U (4) meses.
empresas erradicacién
prIicas ° Apoyar en el seguimiento a la ejecucién de
privadas. actividades segun el plan de trabajo
Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.
Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
nifios, nifas y adolescentes en condicidén de
Titulo de trabajo infantil, en diferentes sectores del
bachiller. Distrito de Barranquilla.
Experiencia Apoyar en la logistica de las jornadas de
minima de 7 sensibilizaciéon, actividades y charlas de $6.800.000 Hasta Cuatro
meses en prevencién que se realicen en el marco del U (4) meses.
empresas desarrollo del proyecto.
publicas ° Apoyar el archivo fisico y digital del proyecto
privadas.

erradicacién
Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto
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Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
nifios, niflas y adolescentes en condicidon de
trabajo infantil, en diferentes sectores del
Distrito de Barranquilla.

Apoyar en la logistica de las jornadas de

Titulo de
bachiller. sensibilizacion, actividades y charlas de
Experiencia prevencién que se realicen en el marco del
minima de 7 desarrollo del proyecto. $6.800.000 Hasta Cuatro
meses en Apoyar el archivo fisico y digital del proyecto T (4) meses.
empresas erradicacién
pu.blicas ° Recopilar las evidencias generadas en el
privadas. desarrollo de las actividades del proyecto
Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.
Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
nifios, nifas y adolescentes en condicién de
trabajo infantil, en diferentes sectores del
Distrito de Barranquilla.
Apoyar en la logistica de las jornadas de
sensibilizacién, actividades y charlas de
prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.
Titulo de Recopilar las evidencias generadas en el
:aCh”.'e"' 4 desarrollo de las actividades del proyecto
Xperiencia Velar por el archivo fisico y digital del proyecto
mlen;;:a de Zi erradicacion $12.000.000 H?:)tiqceg::o
empresas Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de
publicas o actividades segun el plan de trabajo
privadas. Atender la gestion administrativa que le sea
asignada
Brindar acompanfamiento al desarrollo de
actividades en la secretaria de gestion social que
impacten la vida de nifos, nifias y adolescentes
en el Distrito.
Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.
Titulo de Apoyar en las jornadas de busqueda activa de
bachiller. nifios, nifias y adolescentes en condicién de
Experiencia trabajo infantil, en diferentes sectores del | $10.268.000 Hasta Cuatro
minima de 14 Distrito de Barranquilla. (4) meses.
meses en
empresas
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publicas
privadas.

. Apoyar en la logistica de las jornadas de

sensibilizacién, actividades vy charlas de
prevencién que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

Recopilar las evidencias generadas en el
desarrollo de las actividades del proyecto

. Velar por el archivo fisico y digital del proyecto

erradicacion

. Apoyar en el seguimiento a la ejecucidon de

actividades segun el plan de trabajo

Brindar acompafamiento al desarrollo de
actividades en la secretaria de gestion social que
impacten la vida de nifos, nifias y adolescentes
en el Distrito.

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

Titulo
bachiller.

minima
meses
empresas
publicas
privadas.

10

de

Experiencia

de 7
en

Brindar atencion, orientacién y/o asistencia a
los nifios, nifas y adolescentes con relacion a la
oferta institucional, al acceso a sus derechos y a
la normatividad vigente aplicable, conservando
bajo  confidencialidad toda informacidn
relacionada con el ciclo operativo vy
manteniendo el cuidado de los elementos que
son entregados a su custodia.

. Velar por el archivo fisico y digital del proyecto

erradicacion

. Apoyar en la logistica de las actividades vy

eventos que se realicen en el marco del
desarrollo del proyecto.

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

$6.400.000

Hasta Cuatro
(4) meses.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos

en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. |Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 83.580.000) incluye todos los tributos que generen con
ocasioén a la celebracion, ejecucion y liquidacién de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para constancia se firma en marzo de 2023

Cadigo asignado: 8314

(ﬁ‘snaf\,arjasl
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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