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FECHA ] n4 l 1§ [ b |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE . OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
S—_— S - . DIRECCION SERVICIOS
S ADMINISTRATIVA CALLE ! 1 IXTEI
N / 34 AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA S
2, SUPERVISION
o il & alivn, Margar ¢ SUTERVISKIN UNICA x SUTHRVISHIN FLURAL 0 CONILNT A
RESPONSABLE 1 ; o i PO ibies
(Jefe de oficini y/o director adminbtrative yfo asistencial en caso de superyisidn plural 1 o idor designad ; : :
i By Seene R Tk Pl > b o { Profesional de Apoyo yio Lider - Planta ) (En caso de supervision plural 1juna u otro supervisor
SOMURE COMPLITTO UL PADLA NETRA BAUTISTA AT N L COMPLE] ¥ {EIRA BALITIST, ;.
021 337 967 CARGQ, HOMIRE CoMEL “Irnl,!”]':ﬂ;?;'ﬂ HEIRAHALIIST: CARGE DIRECTOR TECNICH CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA
Sepain el manral de contratacion: Lay confempladas en f Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2018 Neguir el manual de contratacidn:
(Articuls 12 Resolucidn No 53 de 20220 Responsable 1: Las contemmpladas en el nuneral 8.6.7.2 y 86,78 y bay demds que mo estdn asignadas al Responsable 2 o

profesional del area

[ Responsable 2: Las contempladas en el mimeral 86,71, 8.6.7.3, 86,74

En peneral para los dos resposnables, Las contempladas en ol Capitulor 6, Manual de Contratacién (Resolucion 151 de 20019y
Articule 12 Resoluciden No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORLA NIVEL REQUISITOS
(SEGONADLADE | (SLCONTABLADE. | |mectaTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

bl o HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)

1 1 THM6 ME GESTOH - BACHILLER BACHILLER CONVERIO W02 TE 2023

RIESGO ARL
: : S codts EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PERIENCIA ESPE i i
EX il it e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
BACHILLER YO0 TEONICO CON 6 MESES DE EXPERIENCIA m o MISES D EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 102K 184

S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACTULLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE L S.15, CONVENID M2 T
2023

DURACION:

ST L PERFECCION AMIE

JTODEL CONTRATO EN L SECOP ITHASTA LL 06 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION;

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. conslituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria juridica, pattimonio propio v autenomia administrativa, cuyo régimen de CONLFALICION previsto
desde el numicral 6 def articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en esc sentido, cucnta con su propio Estatute y Manual de Contratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Abora bien y en la
gestion mtegral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de gestion adminisirativa que garanticen la prestacion de servicios de salied con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma
que se han estudiada Tas necesidades a satisfacer por el tempo estrictamente indispensable en la Dircccion de Servicios de Ambulatonos para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales , miciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no
es suliciente conforme a cerlificacion expedida por el responsable de la Dircecidn de Talento Humano de In Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Sera cncargado de dinamizar o gestionar las drdenes o canalizaciones gencradas por las duplas cuidadoras del Termitono, 2. Debe ser ¢l contacto con las familias v lideres comunitarios asignados con ¢l fin de identificar novedades o prioridades
que ingresan 3 Dentro de las acciones principales se relacionan las siguientes: 3.1 Actualizacion cartogralia 3.2 Gestion de ordenes v canalizaciones 3.3 El dinamizador o gestor comunitario mantendra el contacto con las familias, para realizar la
actualizacion de novedades defimda como agquella situacion que haya cambiado en relacion con la caractenzacion 4 Realizar demis actividades relacionadas con ¢l objeto contractual que asigne el supervisor del contrato CONVENIO 0002 DE 2023

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos s campes swon de obligatono dilipencianiento, en caso contrar serd devuelia la solicid. Las lirmas deben ser recogudas en ¢l siguicnte arden Hesponsahle, Jefe de Olieina /o Dhrestor Admunistrativo vio Asistenial, Gerente, Subgerents vhs Crdesadur
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La Direccion Chperaniva de Gestion de Talente Hurmano por modio dskl-mmilhl Cenificacion de Insulicenern ¢ Inevistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida e L Subred Inlegrada de Servicios de Subud Centro Chiente ES.E, 1o cuenta con <] personal

actividades v objeto seiinlados en |3 presente solicitud
T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
51 D NOMBRE:
E NUEVO: |1, FLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA {oppura:

PENDIENTE POR CONTRATAR: D A NUMEROQ DE CONTRATO:
NO

NuBo Presupuesio:

D NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTHATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E i
4 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO APTHT 123

l:oéfESa'\'WiﬂESé..t 2 G J o =t oo e VERSION: 2
______ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAR0 QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

/WM%

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario "
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ,u]m‘.“ 11 de mayo del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 1%_* 10 de mayo del 2023




