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\§ et e 'O NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V0 DE AFOYO A LA GESTION FECHA: 10220824
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FECHA iz} [ {n | e [
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMIMISTRATIVA CALLE 34 DIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS COMSULTA EXTERNA 13
1 SUPERVISION
Lipu dde Supervishon, Marcar con X ) SUPERVISICN FLUKAL O CONJUNTA ]
Lieke de oflcna yfe dirscios Yo it '[ﬂﬂl'ﬂ}ﬂl"‘ fpndaen || e _: RESP _'{)__'fm_ %1 : P o
bt WORIEEEE 1 (Profesional de Apayo ylo Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjuns u otre supervisor adicional).

NUMBRE COMUELETG UL PAG) iF] r NOMHRE COMPLETUC: JULL PADLA NEIRA DAUTISTA R - . 1 - .

UM MUJ.M.LLLAJA.I:LEMSALEHJ&.HIH TP kb CARGAYT DIRECTOR TECKICO CODIGO 069 GRATIO 05
FUNCHINES SUFERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVINION FLURAL O CONIUNT A
Neguin el manaal de contrataciin: Lax contempladay en el Capitula 6, Manual de Contrataciin (Reselucion 132 de 019 y (Negivn el manual de contratacidn:
Aeticidn 13 Resolucidn No 53 de 2022, t ble 1: Lax wpladas en el mumeral K672y 8.6.7.5 y lav dewmiy que no extan avignadas al Responsable 2o

|profesional del area
|Responsuble 2: Las contemplodas en ol mumeral 8671, 8.6.7.0, 86,74

En yeneral para los dos resposnables, lax contempladas en of Capitulo 6, Manual de Cantratacién (Resolucion 152 de 2019 y
|Articuto 12 tesoluciin No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGURIA TNIVEL TR
VEGUNTABLADE: | (IRGUN TaRLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
ey St HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
I 1 Il 6 ME GESTOM - BACHILLER BACHILLER COMVEMNIO 0002 [E 2023
RIESGO ARL
;i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::.:'!:]liﬁudﬁn del (SEG N TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
TFENICO AUXILIAR D ENFERMERIA CON EXPERIENCIA DE 6 MESES K .,
EALUTTPUBLICA O ACTIVIDAINS D1 PROMOCIKN Y PREVENC ON o SMASESTIEENIRERELY
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

3002k 1 K4

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
TRISTAI STRVICHS COMO BACEHILLER FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA IHRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DU LA SUBREI INTEGRADA DI SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE

Wt

DURACION:

3, CONVENIOD 0002 DE

SO0 11 HASTA EL 06 10 JUNIO 10 2023

13510 EL PERFECCIONAMIENTO BEL CONTRATO EN EL

JUSTIFICACHMN:
La Subred Integrada de Servicios de Saled Cenmro Onente E S E. constituye una enlegorla especial de entidad pablica descentra

sada, con personcria jurldica, Propag ¥ a1, euyn régimen de contratacion previsto
| 6 del articula 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Dereche Privade, ¥ en ese semido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacién, sobre el ol se ligan Jas reglas ¥ procedimicntos en esta maneria. Ahora bicn y o
de 1 prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de senvicios de salud con calidad. opertunidad, cliciencia y acorde con lus necesidades de los usuarios, de tal forma
cios de Ambulatorios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales . imiciando con 1a verificacién de personal de planti, el cual na
cidn vigente.

Zeslion ey
que se han estudiado Las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircecién de Se
cs suliciente conforme 3 centificacion expedida por el responsable de la Direcadn de Talento Humana de la Entidad y las reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contrat

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Sera encargado de dinamizar o gestionar las drdenes o canalizaciones generadas por las duplas cuidadoras del Termornio 2 Debe ser el contacto con las familias y lideres 108 des con el Tin de i des o dad
qque ingresan. 3. Dentro de fas acciones principales se rel Ias siguicntes: 3.1 Actualizacion ¢ 3.2 Gestidn de drdencs ¥ canalizaciones 3.3 E1 di dat o #eston ¢ Ird el contacto cen las familias, para realizar Lu
ctualizacion de novedades delinida coma agquella situacion que haya cambiado en relacion con la caractenizacion. 4 Realisar demds actividades rel {as con ¢l objcto © 1 que asigne el supervisor del comrato CONVENIO 0002 DE 2023
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
L via I I, Lierente, Subp wiu

s s de obligatono diligenciamiento, e caso conliario seri devuelia lo solicstud. [ag firmeas deben ser recopadas en el sipuiente orden: Hesponsable, Jefe de Ofivina vio Dhrectin

MO [uduos
O dirudue del gass

pac
cecidn \ l \,3;;.5 Nolho Contrataiiin /.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD [

8l D 4 2
REEMPLAZA |
m NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D = CEDULA:
EX ENTE POR CONTRATAR: - KUMERODDE CONTHATO:
so [

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;

™=

Naolio Presupuesto;




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT456
N: 2

Seretan g falud

Subrad braegrads 4 Sarecid o6 Salud . } APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:
m Centro Oriente ES.E o FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1022-0%-24
FECHIA 14 | 15 | R TRk | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE :
(ESPACIO FISICO) e SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
P e . DIRECCION SERVICIOS
A3 ADMINIS TIVACALLE 34 TONSULTA EXTERN,
1 TRATIVA CALLE AMBUTATORIOS CONSULTA EXTERRA
1. SUPERVISION
Tipo de Supers b, Marear con X SUPLRVISION LNICA X SUPLRVISION PLURAL 0 1 UNIUNTA
RESPONSABLE 1 : e : ;
(Jefe de oficina y/o dircctor adminitrative ylo asistencial en cuso de superyisiin plural o conj (Servidor designa 5 % RESPONSABLE 2 2 i
cuso de sueperyisiin unica) s i { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u otro supervisor adicional)
PORMRL COMPLETC JULT PACEA MUTRA BATTTTSTA 5 i S OB R L COMI'LIT LI P SIS IS TS
L CARGO DIRICTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 ROMURE COMPLLT (1].-:;;”_1[;’;“:(..];*\ MERA AT A CARGO DIRECTOR TECNICO COMIGD D03 GRATK 15
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segier el manaeal de contratacidn: Lay contempladay en el Capitudi 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009 y (Seguin ef munual de contrataciden:
[Articula 12 Resolucidn No 53 de 20220 Rexp ble 1: Lax pladas en el numeral 8.6.7.2 y 8675 p lus demds que ne estdn asignadas al Responsable 2o

profesional del area

[ Responsable 2: Lax comtermpladas en el mumeral 8.6.7.0 8673, 86,74

En general para fos dos resposmables, Loy contempladas en el Capitil 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2014 y
Articulu 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGONTABLA it | ERCONTABLADE | | iycoN TABEA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
: - HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE YIGENTE)
| 1 THP+6 ME GESTOR - BACHILLER BACHILLER CONVENIO 0002 DE 2023
RIESGO ARL
I = e e EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar ho;a::;::;lﬁncmn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
BACHILER ¥/0 TECHICO CON & MESLS DE PERIENUIA [} G MESES DE EXFERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 10028 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCTON TF
2013

DURACION:

ALUD CENTROORIENTE LCONVENID 0002 DE

VICTOS AMBULATORIOS DG LA SUBRED IN RADA [ SERVICIOS T

OF 1LHASTA LL 06 DE JUNIO DE 2023

DHSHE L PERFECCIORAMIENTO DEL CONTRATO EN EL
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E. constitine una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, p 10 propio ¥ in admini va, euve régimen de contrptacion previsto
desde of numeral 6 del articuls 195 de fa Ley 100 de 1993 ¢5 ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta matena. Ahora bien v en la
gestion mtepral de la prestacion de sus servicios en salud. anticula los sistemas de gestion aliva que g lagp 5n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eliciencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma
que 56 han estudiada fas necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircceion de Seevicios de Ambulatonos para el desarrollo de activadades Asistenciales . iniciando con la verificacion de personal de planta, ol cual po
es suficiente conforme a cerlificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de |n Entidad v las reglas establecidas para este ipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Sera encargado de dinamizar o gestionar las ordencs o canalizaciones generadas por las duplas cuidadoras del Temtono 2. Debe ser el contacto con las famibas y lideres comunitanos asignados con el fin de identificar novedades o priondades
que ngresan 3. Dentro de las acciones principales se rel las sigui 3.1 Actuahizacion cortografia 3.2 Gestion de ordencs v canal 33 G dor o gestor ¢ io dra ¢l contacio con las familias, para realizar la
actualizacion de novedades definida como aguella situacion que hava cambiado en relacion con la caracterizacion. 4 Realizar demas actividades relacionadas con el objeto cantractual gue asigne ¢l supenvisor del contrato CONVENIO (K002 DE 2023

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Lodus b campus son de obligatoio dilipenciamicnto, e caso coatrario sera devuelta [ solicitad, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden Responsabile, Jefe de Oficina v Director Administrativa vio Asistencial, Gerente, Subgerente vis Crdenador

del posto o

bile e area vio Gerente. %LM

. no quenta con ¢l personal

rsonl en Planta APSTIFT-123, valuda que 1s Subred Integrada de Servicios de Salud Centio Orente B

it Direecaon Opel

liva e € o or medio dd) Formato Cernlicacion de Insuficiencia e Inexistencia de Pe
suficienle v

S prat a ol Yol de Las actvidades ¥ olgeto seflalados en o presente solicitud -

<
| Ml Vollo Contratacion /

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

i D |:| REEMPLAZA [NOMBRE:

erlil resques

..
B
-

NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES A CifDlJlJ\:
FENIMENTE POR CONTRATAR: D NUMERGHL
NO

Molio Presupueste;

[j NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




