o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
B s it APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B oiooires 2 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY/0 DE APOYO A LA GESTION FECILA: 20220824
FECHA l i l i 1 e l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
o R : DIRECCION SERVICIOS
SEDNE ALMINIS CALLE 3 'ONSULTA EXTERN
ISTRATIVA CALLE 34 AR CONSULTA EXTERNA 12
2. SUPERVISION
1 skiin, M X PR
RESPONSABLE 1 : ESPONSA
(Jefe de oficina yio director o ylo iul en caso de supervision plurul o conjunia) o (Servidor designada Gl il R BLEZ
en easo de sueperviskn unica) ( Profesional de Apuyo yio Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u otre supervisor adicional)
K COMPLETC NIL| PAOLA NEIRA TAUTISTA - - R ) . FOMIRE COMPLETO! JULTPAGLA NEIRA ILALITES A
e CARGO. DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 15 HPHORE COMPLEIOULIPARLASEIA IRLTTITS CARGO DIRECTOR TECNICO CODIGE 009 GRADO 05
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Negrim el sl de contratucivin: Las contempladay en of Capitulo 6, Mamial de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009y |Negiin el maral de contrataching

Vrticulo 13 Revolucion No 53 de 2022} R, ble 1: Lax fadus en el mumeral K.6,7.2 p 86,75 p las demmady gue no esde asignadas af Resparsable 1o
profesiomal del area
Responsable 2; Las contempladay en el numeral £.6.7.1 8673, 8674
En general para lox dos resposnables, fus contempladas en el Capitulo 6, Manual de Comratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articula 12 Resolucidn No 53 de 2021)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CA.TE(.'I.IHIA NIVEL REQUISITOS
e TARLADE | BEGUNTARMADE | JSEGUNTIRLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
GHATE iGESTE: HONORARIOS VIGENTE)
I 5 TiH46 ML TECHICO - A;:&:gﬂpﬁgjg;snugnm 2 TECNICO CONVENIO 0002 [ 2023
ARL
tiar mfﬁfg iicaciba del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
GO ALK ILIAR DL ENFERMEREA CON EXPERIENCIA DE 6 ME: [
SALUIPURLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCION n O MESES DI ERITRIESELS
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$11372 164

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
ERVICTOS TECNICOS COMO AUXILIAR 131 EN
1, CORNVENIO G002 [ 2023

SRVICIOS EN SALUD CENTRO

RMERIA PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D SERVICIOS AMBULATORIOS D 1A SUBRED INTEGRALIA D8 5

IHS00 L PERFECCIONAMIENTG DEL CONTRATO EN EL
JUSTIFICACION:

I-a Suebred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, g propio v in administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde o numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora
bicn v cn fa gestidn integral de 1o prestacion de sus servicios en salud, anicula los sistemas de gestion administrativa que g icen o p i de servicios de salud con calidad, opostunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los
Jusuarios, de al forma que s¢ han i e :

SCCH IEHASTA FL U6 DE JUNIO DE 2023

las idades a facer por ¢l tiempo estnctamente indispensable en la Direecion de Servicios de Ambulatories para cl d llo de actividades Asi . con la venficacion de
personal de planta, ¢l cual no os suficiente conforme a ceruficacién expedida por el respansable de la Direccion de Talento Humano de |a Entidad y las reglas cstablecidas para este Upe de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion
vigenie

OULIGACIONES ESPECIFICAS:

I Bl awsihiar de enfermeria realizara | relevo por semana de 4 horas por hogar acordado con la dupla y tendra en cuenta los descrito en cl numeral de proceso de ientificacion. 2. Se espera que ¢l ausiliar de enlermeria que se asigne a cada
hogar pueda cstablecer una relagitn de confianza que le permita encargarse de la totalidad de jormadas de relevo en el hogar que le sca asignado. 3. El ausiliar de enfe no realizara d invasivos. 4 Este acompafiamicnlo ¢
relevo tendra un enfoque de fortal iento de la i lificar la labor de cuidado v gencrar biencstar al cuidador, mejorando asi L calidad de vida de la dupla. § No reabizar procedimientos invasivos 6 No realizar sumimistro de
medicamentos. 7 Realizar la toma de signos al imicio v ol finalizar ¢l relevo 8. 5i durante ¢l relevo se realiea alguna salida de la casa; (salida que seri en los alrededares del lugar de vivienda de la dupla, v adicionalmente debe hacer parte del
plan de cwdado de b dupla) esta salida debera estar autorizada por la familia o cuidador 9 En caso de identficarse alteraciones en la toma de signos que pongan ¢n neseo la vida de la persona, deberd activarse [n ruta de emergencias ¢
infermar a lider operatina. L El producto final de las atenciones realizadas por la auxiliar de enfermeria serdn la bitacora de cada sesion de releve. Informacidn que serd supervisada por el profesional en enfermeria. |1 Asistencia a comite
12, Entre elras actividades que permitan la cjecucion del CONVENIO 0002 DE 2023

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonn diligencanmuento, en cas contrano ser devuelta la selicitud. Las firmas deben se pecogidas co el ssgusente onden Hesposisable, Jefe de Olicing v Disector Adnuimistrative vio Asistencial, Gerente, Subgerente ylu

O demadig del gustu 1

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Ditecaron Uperntn de Gestion Je Talento Himano por medio di] Furnate Certificacion de Insuficiencia @ Inexisterncia de Pessonal en Planta ARTH-FT-123, valida que L Subsed Integradn de Servicros de Salud Centro Onente .51, no cuenta con ¢l personal

suficente vio palil iequerido para ¢ rrollo de Jus actividades v objeta sealados en lo presente selictud
i 4 3 £l L

[

o
i l ¥!2 ﬁm_g | Vil Ci
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD L

sl D NOMBRE:

SEMPLAZA :

NUEVO; (1 PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA |cenua:

PENDIENTE POR CONTRATAR: =] : NUMERO DE CONTRATO:
No

VaBo Presupussto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Ié sl
B Sindingg

CentroOrente £SE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION 1

e e ¢ elud
S FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2023, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

T

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOME?
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

.
| Contratista Nombre Cargo irma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano f]mid- 11 de mayo del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2023 Py 10 de mayo del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




