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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad y fecha: Bogota D. C. 17 mayo de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499828 del afio 2023

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.SLCNTR.10015609 del afio 2023

ANA VITALIA FIGUEROA MELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.933.838 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050,00 COP) COP, incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (05) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VENTINUEVE MIL DIEZ
PESOS ($4.029.010,00) COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
Realizadas

1 Atender la formacion presencial de aprendices enel area | Guias, talleres, https://drive.googl
especifica del respectivo programa de formacion, en las | estrategias e.com/drive/folde
fases o Competencias establecidas y programadas, y de | didacticas activas, rs/1w3KypN169a
acuerdo con lasdisposiciones normativas expedidas por | actividades xmoXFPC5nc3-
la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la | interactivas. Ott9z2atxt
formacion ser4 orientada a travées de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo encasa.
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2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Guias, talleres, No aplica
proyectos formativos y/o productivosen las estrategias didacticas
respectivas etapas de formacion. activas,actividades

interactivas.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Guias, talleres, https://drive.google.com/
tecnologias, de las fases o Competencias en las estrategias didacticas drive/folders/1w3KypN16
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. activas,actividades 9axmoXFPC5nc3-

interactivas. 0tt9z2atxt

4 Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio Guias, talleres, https://drive.google.co
para la cual fue seleccionado deberaorientar la estrategias didacticas m/drive/folders/1w3Kyp
formacion, para desarrollar en los aprendices las activas, N169axmoXFPC5nc3-
competencias del programa. actividades Ott9z2atxt

interactivas.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, Certificaciones https://drive.google.com/
al proceso de certificacién de competencias segun competencias laborales y | drive/folders/1w3KypN16
normas de competencias que aplica a la funcion cursos deactualizacion 9axmoXFPC5nc3-
Instructor, asi como a losprocesos, que el SENA en temas relacionados Ott9z2atxt
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. con pedagogia,

didactica y
especificos del area.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Entrega de Informe https://drive.google.co
distintos formatos y documentos requeridos en el F062, documentos m/drive/folders/1w3Ky
proceso administrativo; asi como el cargue de vigentes en pN169axmoXFPC5nc
evidencias, juicios evaluativos y demas compromiso. 3-0tt9z2atxt
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, https://drive.g
lineamientos vigentes para la orientacion de estrategias didacticas oogle.com/dri
procesos de formacion a través de ambientes activas,actividades velfolders/1w3
virtuales de aprendizaje. interactivas. KypN169axm

oXFPC5nc3-
Ott9z2atxt

8 Participar en las actividades de seguridad y saluden No aplica No aplica
el trabajo programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en el protocolode
bioseguridad aprobado por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma Guias, talleres, https://drive.google.co
permanente e integral a los aprendices en el proceso | estrategias didacticas m/drive/folders/1w3Ky
de formacion, incluyendo la formulacion yseguimiento | 5ctivas actividades pN169axmoXFPC5nc
de los planes de mejoramiento que lesean asignados interactivas. 3-0tt9z2atxt

10 Participar en las diferentes actividades programadas Participacion activaen https://drive.google.c
por el Centro de Formacién, encaminadas al las actividades om/drive/folders/1w3
fortalecimiento del proceso de la propuestas. KypN169axmoXFPC
Formacion Profesional Integral. 5nc3-0tt9z2atxt

11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes Respuesta oportuna a | https://drive.google.
requerimientos de la comunidad educativa a los requerimientosde los | com/drive/folders/1
través de los canales de comunicacion miembros de la | w3KypN169axmoX
dispuestospor la entidad. comunidadeducativa. FPC5nc3-0tt9z2atxt

12 Proyectar una imagen personal, digna y acorde Presentacion personal y | https://drive.google.com/
con su rol de instructor conforme a los uso adecuado de la | drive/folders/Iw3KypN1
programasde formacion que imparte el Centro. bata. 69axmoXFPC5nc3-

Ott9z2atxt

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7876945268 de la
planilla, operador Soi y periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

ANA VITALIA FIGUEROA MELO
Contratista

C.C. No. 51.933.838

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4499828 del afio 2023
Coordinadora académica
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Obligaciéon No. 1: Portafolio del instructor, Il frimestre de 2023.

@ FIGUEROA MELO - Onel X +

< (& @& sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684340047665&0r=0WA-NT&cid=3f4db40.. & + [ o H
sehia . .
7/\ OneDrive O Buscar 3 7 Ana Vitalia Figuer...

(7

= Organizar ~ = ~ Infermacion

coordinaciongth T Cargar ~ [ Compartir G Copiar vinculo

3 coordinaciongth

Nuestros archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > Il TRIMESTRE > FIGUEROA MELO

[  Nombre * ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
_& 1. PLAN DE TRABAJO 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 3 elementes &3 Compartide
& 2.GUIA DE APRENDIZAJE 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 2 elementos &3 Compartido
& 3. ACTAS SEGUIMIENTO 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 4 elementes &3 Compartide
& 4 REGISTRO DE INASISTENCIA 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 3 elementos 28 Compartide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive °
] »
A PE @ ¢ % e @ € 4@ 6 8 2% 13°C Mayorm... A p EP 17am B

Obligacion No. 2: N/A

Obligacién No. 3:

< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?ct=1684340047665&0r=OWA-NT&cid=3f4db40... & ¥t a e H
seha
7AV OneDrive O Buscar b ? Ana Vitalia Figuer.. @

Informacion

coordinaciongth T Cargar v (@& Compartir G2 Copiarvinculo ==+ |F Organizar v = ~

F3 coordinaciongth

> 2023 > I TRIMESTRE > FIGUEROA MELO > 2. GUIA DE APRENDIZAJE &

Nuestros archivos

[ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

& GUIA DE APRENDIZAJE 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 3 elementos &z Compartido

g8  PPPF 15 de abril Miguel Angel Galindo Roc 3 elementos 85 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versidn clasica de
OneDrive s

< I ——— »

m o E @ ® m @ @ € oG B8 Z5 13°C Mayorm... A B B 111%am. B
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Obligacién No. 4: Orientar la formacién, actividad en sesion.

Obligaciéon NO. 5: Certificacon de competencias: Formacién presencial, Formacién Virtual,
Servicio al cliente y Direccidn de Talento humano.

REPUBLICA OF COLOMBIA REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplisiento del Decreto 1072 de 2013 En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorgs otorga

Certificado de Competencia Laboral a Certificado de Competencia Laboral a

ANA VITALIA FIGUEROA MELO ANA VITALIA FIGUEROA MELO
Quicn demantr su Competencia Laboral en la Quien dementr su Competencia Laboral en la
Norma Norma
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO Orientar formacién presencial de ““""A"\,‘A": e téenicos y -NIVEL
ot e’ veudl] g 340301056 Vi 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C_ A los nweve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020) En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los mueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por Firmado Digitalmente por

REPUBLICA DE COLOMBIA REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
o otorga

Certificado de ("::;’,:‘-‘:.‘m ia Laboral a Certificado de Competencia Laboral a
ANA VITALIA FIGUEROA MELO ANA VITALIA FIGUEROA MELO

Com CEDULA DE CIUDADANIA No. $1933838
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51933838 EDULA DE CIUDADANIA No. 51
Duien demuontro su Competencia Laboral en la
Quien demosted su Competencia Laboral en la o

» Norma
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL INTERMEDIO
TECNICOS Y
it 1000088 - erwi: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A lox veinte (20) dias del mex de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
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Obligacion No. 6:

ienta de u

[ ]
SENA

bt /\

OneDrive

coordinaciongth

3 coordinaciongth

Nuestros archivos

O Buscar

T Cargar ~ [ Compartir G Copiar vinculo

PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO >

ﬁ Nombre T ~

-
-
-1
-
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive 7
R P EH @ % - e T 6 d

Obligacién No. 7:

1. PLAN DE TRABAJO

2. GUIA DE APRENDIZAJE

3. ACTAS SEGUIMIENTO

4. REGISTRO DE INASISTENCIA

SENA

2023 »

Modificado ~
15 de abril
15 de abril
15 de abril

15 de abril

Modificado por ~

Miguel Angel Galindo Roc
Miguel Angel Galindo Roc
Miguel Angel Galindo Roc

Miguel Angel Galindo Roc

@ FIGUEROA MELO - Onel X

= Organizar ~

@

= v

Il TRIMESTRE > FIGUEROA MELO

Tamaiio de arch... ¥ Compartir

3 elementos &3 Compartido
2 elementos 22 Compartido
4 elementos &g Compartido
3 elementos &g Compartido

25 13°C Mayorm... A o ESP 1T4lam.

Ficha 2395355 Talento humano competencias Ejecutar la capacitacion, actividades.

TS -
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ
PINEDA, DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA, JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, MAURICIO
TORO RAMIREZ, LAURAINES
BECERRA SILVA, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ, EDILBERTO
SARMIENTO QUIRQGA, MERCEDES
BARRERO ZABALETA, LUZ MARINA
FONSECA BARON, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL,
CLARA INES MORA MOLANO,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, JUAN CARLOS BERGANO
TRIVINO, DEICY MILENA QSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO, ANA VITALIA
FIGUEROA MELO, CARLOS
ALBERTO GARCIAROZO, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO, DIANA
ESPERANZA ARIZA BONILLA

M @ D W B &

Herramientas

® Lo H € ¢ &

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion

ACTIVIDAD No. 5 MATRIZ DE
CAPACITACION

ACTIVIDAD No. 4 INFORME
DIAGNOSTICO PROCESO DE
CAPACITACION

ACTIVIDAD No, 3 - DIAGNOSTICO
DE CAPACITACION

ACTIVIDAD - SEMANA - 1 -
HISTORIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL

ACTIVIDAD NO. 2 - INVESTIGAR
SOBRE CAPACITACION

ACTIVIDAD NO. 1 CASO EMPRESA
PALITOS VERDES

sgeass

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADNNONNSNNMATRIZN. ..

Archivos Adjuntos:

ActividadnNonn4nnniNFORMER. ..

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADNNON3nNnAPLICAR...

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
ACTIVIDADNNonnZnnnINVESTI

Archivos Adjuntos:
ActividadnNonn1nPALITOSNVE
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FIGUEROA MELO

Fecha limite
2023-05-21 23:55:00

Fecha limite
2023-05-21 23:55:00

Fecha limite
2023-05-18 03:00:00

Fecha limite
2023-05-08 23:30:00

Fecha limite
2023-05-07 23:00:00

Fecha limite
2023-05-14 22:55:00

@ Teritorium || GEST X

@ senad-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=168434004766580r=0WA-NT8cid=3f4db40... & ¢ o o :

? Ana Vitalia Figuer... @

Informacion

»

Regresar

&

{Soy Eval

7% 13°C Mayorm... A b ESP 11:43am.
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Ficha 2712698 - Talento Humano, Competencia: Promover la interaccion idonea.

FIGUERCA MELO

Pl @ Territorium || GEST X

I ) g |!FutoANAWTAL|AF|GUEROA

@ @8 b # B

- =
L] Hi

Impartido por:

Administrador LMS | ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ, ELVIA
MARIA MEDINA VALENCIA, ANA

Selecciona una ponderacion ~

Ordenar por fecha limite:

Vista

Aprendiz

Fecha limite
2023-05-20 23:55:00

Fecha limite

VITALIAFIGUEROA MELO Sin ordenar e
Evidencias por calficar:
- Selecciona una opcién ~
Herramientas

ACTIVIDAD NO. 4 - TIPOS DE Archivos Adjuntos:
VALORES ACTIVIDADNTIPOSNDENVALOR...
ACTIVIDAD NO.3 VALOR-NORMA Y Archivos Adjuntos:
PRINCIPIO ActividadnnEticanynvalores pptx
ACTIVIDAD NO.2 - CASO [

EMPRESA: NO TODO SE HACE

POR DINERO
ACTIVIDAD NO. 1 CIRCO DE LA Archivos Adjuntos:
MARIPOSA watch?v=jZx6F90ZcUA

Actividades Correctivas

@
g0
€
B
L]
B
®

CASOnNonn1nnnticanynvalores....

2023-05-18 20:55:00

Regresar

Fecha limite
2023-05-18 19:55:00

Fecha limite
2023-05-18 16:50:00

© 5 13°C Mayorm... A o ESP 1143am. B

Ficha: 2503807: Talento Humano, Competencia: Evaluar el Desempeno.

@ Territorium || GEST X

3 g |-‘.FutoANAVlTALIAFIGUEROA

@ @ b # @

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

Administrador LMS | JUAN
BERNARDO ZURIGA LOPEZ,
GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA,
DEIBY MARIA NEGRET MUNOZ,
CATERIN RAMOS CALDERA,
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, ANA MIREYA FERNANDEZ
RODRIGUEZ, DIANA CARCLINA
RIOS MENDEZ, LEONOR FORERO
RAMIREZ, LUZ STELLA MANRIQUE
BLANCO, KAROL YULIETH
BANGUERO VELANDIA, ELISABETH
CRISTINA CASTILLO CARVAJAL,
YESID ANDRES CARDENAS
GARZON, ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, ANA VITALIA
FIGUEROA MELO, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO

Herramientas

Selecciona una ponderacion
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar
Evidencias por calficar
Selecciona una opcién
ACTIVIDAD NO. 4 - INFORME

DIAGNOSTICO AL PROCESO
EVALUACION DESEMPENO PYMES

ACTIVIDAD NO. 3 - DIAGNOSTICO
EVALUACION DESEMPENG - PYME
EMPRESA

Actividad No. 2 INVESTIGAR
EVALUACION DESEMPENO

Actividad No. 1 Caso de Palitos
Verdes

KJBV_Generar
Nomina_ENTREGABLE FINAL

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADnNonn4nnninformen. ..

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADnNonn3nnnAplicaml. ..

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADnNonnZnnnINVESTI. ..

Archivos Adjuntos:

ACTIVIDADNNonninPALITOSAV. ..

Archivos Adjuntos:
No hay archivos
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Vista
Aprendiz
Fecha limite
2023-05-14 23:55:00
Fecha limite
2023-05-14 23:55:00 Regresar

Fecha limite
2023-05-19 22:55:00

Fecha limite
2023-05-21 23:55:00

Fecha limite
2023-03-31 13:30:00

5 13°C Mayorm... ~ o4 ESP 11:30am. B



Obligacion No. 8: N/A.

Obligaciéon No. 9: Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados: accion realizada en cada sesion con
las fichas asignadas.

ObligaciéonNo. 10: Curso de elaboracion de Diseno curricular.

Inicio - OneDr X | @ Temitorium ||« X | + =

! Notificacion c X ! Resultadosde X | I Aplicaciones| X | 0¥ Comeo:AnaV X [oPjEecucyReRie

<« C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKADA1ODh]YjlIkLWZhYWMtNGMwZi050DdhLTRhZDAYyYTEy MjlIMQAQALX VetUMF7JHUrR362BIv3KswQ%3D 2 ¥ a o H

Todas las carpetas &~ ° De: CURSO "ELABORACION D... X = P Cx  Llamadade Teams  Ana Vitalia Figuer... @

Inicio Vista Ayuda

W v {7 Pasosrépidos ~ & Marcar todos como leidos
v

»  Favoritos (v) Correo  Teams = Filtrar

%

~ Carpetas Todos los resultados

> SESION 2 - GRUPO B (3 a5 p.m) CURSO ...  Mié 10/05

B ¢

=] Bandeja de entr... 73 ‘ o CURSO "ELABORACION DEL DESARROLLO CURR... (5

77 Borradores 54 No hay vista previa disponible. Bandeja de ent... \
_
B> Elementos enviados CURSO "ELABORACION DEL DESARROLLO CURRL..
| o > SESION 2 - GRUPO A (92 11 am) CURSO ... Mié 10/05
W Elementos elimi... 83 No hay vista previa disponible. Bandeja de ent...
€3 Correo no deseado e CURSQ "ELABORACION DEL DESARROLLO CURRL.. [ Seleccionar un elemento para leerlo
W ) > Grupo 2 (15:00 a 17:00 Horas) CURSO - EL...  Mié 03/05 No hay nada seleccionado
- T Archivo Apreciados Instructores, buenas tard... Bandeja de ent...
83 [ Notas 1
3 Historial de conver...
Crear carpeta nueva
" oH @ ¢ - @ d 6 368 7% 13°C Mayorm... A b ESP 1203pm. B

Obligacioén No. 11:

# Notificacion ¢ X ? Resultados de X I Aplicaciones | X oY Correo: Ana V. X

Comunicacion oficial, correo  avitaliom@sena.edu.co

Inicio - OneD: X @ Temritorium || ¢ X +

< C @ outlook.office.com/mail/ a 2 w O0@
.
ZE Outlock 5 Buscar = 0 LamadadeTeams (& 2 0 @ & ansvisisfiguer. @
= Inicio vista Ayuda
= , % Pasosrapidos ~ ) Marear todos como leidos o
]
es Favoritos © Bandeja de entrada % = Filtrar
z Carpetas o Miguel Angel Galindo Rodriguez compartié la ... A
P () ErErcac= W ) - Eissbetn cristina Castillo Cangjal com.. > A
Z¥ Bomradores 54
] ° coordinaciongth compartié s carpeta "Fl.. MK 4
B> Elementos enviados
| (=7
T Elementos elimi... 83 . \ .
Noficacion Cuentas Usuarios Directorio Activo
> F) Erreo i Correo informative: Caducidad de Contrasefia .. 5:12
Buen dia estimado Ana Vitalia Figueroa Melo . Reciba..
.- = Archivo
Ayer
a & Notas Seleccionar un elemento para leerlo
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Obligaciéon No.12: Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacion que imparte el Centro: Uso debidamente la bata,
tengo buenos modales y comportamiento ético y moral.
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INFORME DE EJECUCION 1 al 17 de mayo de 2023

Informe diario: Actividades realizadas | No de EVIDENCIAS ( Link de Drive, ¢Cuales
aprendices pantallazo, correos relevantes, otros) herramientas estd

1-05-2023 al 15-05-2023 . . .
inscritos utilizando?

Presencial

FICHAS: 2395355 - Competencias | 55 Se gbic.an el Drive del correo Sena,

ejecutar la capacitacion. territorium.

Dimensiones del Ser, ser integral,

disefio de matriz de capacitacién.

FICHA  2503807: Competencias 21

Evaluar el Desempefio: Dimensiones

del ser, Quien evalua el desempefio,

como se evalla, metodologias para

evaluar el desempefio, Formato

evaluacion desempefio.

FICHA:  2712698: Competencia 29

Promover la interaccién iddnea:
Dimensiones del ser, valores, tipos
de valores, ética, moral, urbanidad.

Se trabajo con las siguientes

ayudas pedagdgicas: Orientacién del
instructor, exposiciones, lluvia de
ideas, trabajo Pymes.




